REGULAMIN PRZYZNAWANIA POMOCY KOLEŻEŃSKIEJ W FORMIE DOFINANSOWANIA DO JEDNORAZOWEGO POBYTU REHABILITACYJNO - LECZNICZEGO W CELU PORATOWANIA ZDROWIA I PROFILAKTYKI ZESPOŁU WYPALENIA ZAWODOWEGO
§ 1
O  pomoc koleżeńską w formie dofinansowania do jednorazowego pobytu sanatoryjnego       lub turnusu rehabilitacyjnego mogą ubiegać się członkowie Świętokrzyskiej Izby Pielęgniarek i Położnych w Kielcach, którzy wywiązują się z obowiązków wobec ŚIPiP   w Kielcach, w tym regularnie opłacają składki członkowskie zgodnie z obowiązującą Uchwałą Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w sprawie wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej podziału.* 
§ 2
1. Dofinansowaniu podlegają następujące formy pobytu:
- pobyt sanatoryjny, 
- turnus rehabilitacyjny.

2. Kwota dofinansowania dla jednej osoby wynosi: 
A -w roku 2022 do 1 500,00 zł (jeden tysiąc pięćset złotych).
B – od 01.01.2023 roku 1 800,00 zł (jeden tysiąc osiemset złotych).
C – od 01.01.2024 roku 2 000,00 zł. (dwa tysiące złotych).

3. Z dofinansowania może skorzystać czynny zawodowo członek Świętokrzyskiej Izby Pielęgniarek i Położnych w Kielcach, jeden raz w całym okresie pracy zawodowej jako pielęgniarka/pielęgniarz, położna/położny.
4. Wypłata nastąpi na podstawie Uchwały Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Kielcach, przyznającej dofinansowanie i złożonej faktury/rachunku za pobyt. Warunkiem przekazania dofinansowania jest przedłożenie faktury za pobyt w ciągu miesiąca od zakończenia pobytu. Faktura/rachunek musi być wystawiona na członka ŚIPiP korzystającego z danej formy pomocy i dostarczona osobiście lub pocztą.
4. Dofinansowanie zostanie przekazane na rachunek bankowy wskazany we wniosku.
5. Przyznanie dofinansowania do pobytu sanatoryjnego lub turnusu rehabilitacyjnego                   nie wpływa na możliwość skorzystania z innych form pomocy koleżeńskiej określonych                           w Regulaminie przyznawania pomocy koleżeńskiej ( Załącznik nr 1 do Uchwały nr 9 XXXIV Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych w Kielcach z dnia 15 marca 2018 r.).
§ 3
Wysokość środków przeznaczonych na w/w cel, na dany rok kalendarzowy, corocznie określi Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Kielcach. Środki te będą uwzględnione w planie budżetu ŚIPiP na dany rok. Niewykorzystane w danym roku środki przechodzą na rok następny.

§ 4
1. Członek ŚIPiP chcący skorzystać z dofinansowania składa wniosek stanowiący załącznik           nr 1 do Regulaminu przyznawania pomocy koleżeńskiej w formie dofinansowania do jednorazowego pobytu  rehabilitacyjno-leczniczego w celu poratowania zdrowia i profilaktyki zespołu wypalenia zawodowego.
2. Wnioski na dany rok przyjmowane będą od 1 stycznia do 28 lutego, a rozpatrywane do 31 marca danego roku kalendarzowego.
3. Wniosek należy złożyć osobiście do sekretariatu ŚIPiP lub przesłać pocztą. W tym przypadku decyduje data stempla pocztowego.
4. Wnioski rozpatrywać będzie Komisja powołana przez Okręgową Radę Pielęgniarek                             i Położnych w Kielcach w drodze Uchwały.
5.  Komisja rozpatruje wnioski na podstawie Uchwały Nr 1291/VII/2021 Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Kielcach  z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie przyjęcia  Regulaminu przyznawania pomocy koleżeńskiej w formie dofinansowania do jednorazowego pobytu regeneracyjno-leczniczego w celu poratowania zdrowia i profilaktyki wypalenia zawodowego. 
6. Kryterium zakwalifikowania wniosku do dofinansowania jest udokumentowany staż pracy w zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza lub położnej/położnego. W przypadku osób o tym samym stażu pracy decyduje termin złożenia wniosku.
7.  Uchwałę o dofinansowaniu wniosków zakwalifikowanych przez komisję podejmuje Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Kielcach.
8. O decyzji ORPiP  wnioskodawcy zostaną powiadomieni drogą poczty elektronicznej                         z  potwierdzeniem odbioru.
9. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie przechodzą na rok następny i nie będą odsyłane wnioskodawcy. Osoby zainteresowane muszą złożyć wniosek ponownie.
10. Wnioski złożone po terminie, z brakami formalnymi lub przesłane drogą mailową nie będą rozpatrywane.
11. W przypadku nie wykorzystania przyznanego dofinansowania bez ważnych przyczyn losowych kolejny raz o dofinansowanie do jednorazowego pobytu rehabilitacyjno-leczniczego w celu poratowania zdrowia i profilaktyki zespołu wypalenia zawodowego można ubiegać się po co najmniej dwóch latach.
§ 5
Regulamin obowiązuje od 01.01.2022 roku.

*
- pielęgniarka, pielęgniarz, położna, położny obowiązani są do bezzwłocznego zawiadomienia okręgowej rady pielęgniarek i położnych izby, której są członkami, o:
- przeniesieniu się na teren działania innej izby,
- zmianie adresu zamieszkania lub prowadzenia indywidualnej i grupowej praktyki pielęgniarskiej oraz specjalistycznej indywidualnej praktyki pielęgniarskiej,
- zmianie pracodawcy,
- utracie dokumentu uprawniającego do wykonywania zawodu,
- uzyskaniu specjalizacji,
- zmianie nazwiska,
- uzyskaniu lub utracie obywatelstwa polskiego.
 



