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Elzbiecie Papier

Naczelnej Pielegniarce
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju
W zwigzku z przejsciem na emeryture
sktadamy
wyrazy szacunku i uznania, za dtugoletnie kierowanie
zespotem Pielegniarek i Potoznych.
Zyczymy zdrowia i spetnienia
wszystkich osobistych plandw.

Pielegniarki i Potozne Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju

N\ [

Pielgrzymka
Stuzby Zdrowia
na Jasng Gore

Ewa Wojcieszek

W dniu 27 maja 2018 r. odbyta
sie uroczysta msza $wieta na Jasnej
Gorze w Czestochowie, ktéra byta za-
konczeniem dwudniowych rekolekcji
pracownikéw ochrony zdrowia z ca-
tej Polski. Ogdlnopolska Pielgrzymka
Stuzby Zdrowia organizowana jest
juz po raz 94, a w tym roku przez
diecezje podkarpacka. Uroczysta
niedzielna Eucharystia odprawiona
na Watach Jasnogérskich przy udzia-
le ksiezy, biskupéw, braci paulindw
— gospodarzy miejsca oraz licznie
zgromadzonych ksiezy i pielgrzy-
moéw zostata zakonczona tradycyjnie
Aktem Zawierzenia Polskiej Stuzby
Zdrowia Matce Bozej Jasnogorskiej. W tym waznym wydarzeniu nie
zabrakto przedstawicieli $IPiP w Kielcach wraz z Pocztem Sztanda-
rowym oraz pielgrzymow ze szpitala w Konskich i cztonkéw Kato-
lickiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych Diecezji Kieleckiej.

Bezptatne warsztaty

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swieto-
krzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych informuje, ze zgodnie z decy-
zja Prezydium ORPIP w Il pétroczu 2018 roku beda organizowane
bezptatne warsztaty szkoleniowe z nastepujgcych zakresow:

,,Jechniki opiekunczo-rehabilitacyjne wspomagajace rozwdj wcze-
Sniaka, noworodka i niemowlecia” — dla pielegniarek i potoznych.
Warsztaty przebiegajg z praktycznymi zajeciami z zastosowaniem
najnowszych trendéw w pielegnacji i wspomaganiu rozwoju dziecka.
Szkolenie prowadzi Dr n. med. Agata Michalska — fizjoterapeuta.

,,Najczestsze problemy wystepujace w stosowaniu farmakote-
rapii pacjentow w miejscu zamieszkania” dla pielegniarek i po-
toznych. Szkolenie dotyczy gtéwnie interakcji farmaceutycznych
podczas przechowywania i podawania lekéw, farmakokinetyki
u pacjentéw w réznych grupach wiekowych (dziecko, dorosty, se-
nior) oraz interakcji lekéw z zywnoscia. Szkolenie prowadzi mgr Bo-
zena Pejas specjalista farmaciji aptecznej, szpitalnej oraz kliniczne;.

,,Opieka nad dzieckiem chorym na cukrzyce leczonym CPWI
(Ciggly podskérny wlew insuliny)” oraz ,,Opieka nad osobami
chorymi na cukrzyce leczonym cigglym podskérnym wlewem in-
suliny (CPWI)” dla pielegniarek i potoznych. Warsztaty przebie-
gajq z nauka obstugi pompy insulinowej, ktére prowadzi mgr Da-
nuta Pyczek trener pomp insulinowych, Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego.

Terminy wymienionych szkolen podane zostang we wrzesniu 2018
na stronie internetowej Osrodka Ksztatcenia SIPIP. Uczestnictwo w szko-
leniu wymaga zgfoszenia telefonicznego pod numerem 662 282 958
— Osrodek Ksztafcenia Podyplomowego Kadr Medycznych. Zaintereso-

wane pielegniarki i potozne serdecznie zapraszamy do udziatu.
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W zwigzku z przejsciem na emeryture
drogiej kolezance
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serdeczne podziekowania za wieloletnig prace

w Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych oraz

w Zespole Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju

wraz z zyczeniami zdrowia i spetnienia marzen
sktadajg cztonkowie

Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach
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Szanowni Czytelnicy,
Kolezanki i Koledzy!

Oddajemy do Waszych rak Biuletyn
przypadajacy ha piekne wiosenne miesiace,
w tym maj, w ktérym obchodzimy nasze za-
wodowe $wieta pielegniarki i potozne;j.

Jak to w zyciu bywa rocznice, $wieta
i uroczystosci bardziej niz zwykle sktania-
ja do refleksji, uruchamiajgc wspomnie-
nia, radosci i zale. Wykonujemny tak
piekne i zarazem trudne zawody. Tak wiele na ich temat powie-
dziano i moéwi sie nadal w naszym kraju a w stosunku do wypo-
wiadanych stow tak niewiele sie robi.

Na przestrzeni lat pielegniarstwo i pofoznictwo w Polsce ulegto
ogromnym przemianom. Nasze $rodowisko uruchomito tkwigcy
w nim potencjat — z biernych wykonawcéw polecen do samodziel-
nych, ponoszacych osobistg dpowiedzialno$¢ specjalistéw. Bardzo
istotng role w tym procesie odegrato ksztatcenie i doskonalenie za-
wodowe, ktére w sposéb bezposredni wptywa na rozwoj zawodu
a w tym wtasnie zakresie dokonat sie najwiekszy postep.

Gdy ze strony pielegniarek i pofoznych dokonywat sie ogromny
postep, ze strony decydentéw od najwyzszych po najnizsze szcze-
ble nastepowato powolne spychanie naszych zawodéw w déf:
ograniczanie zatrudnienia, przecigzenie pracg i obowigzkami, kto-
re powinien lub mogtby wykonywaé przedstawiciel innej profesji,
rozbudowana do granic absurdu biurokracja, a przede wszystkim
brak szacunku do pielegniarek i potoznych.

Bardzo duzo méwi sie o tym, Ze nas brakuje, ze zawdd staje sie na
rynku deficytowy. Ale czy to przektada sie na zasade: ,,niedobdr na rynku
generuje wzrost ceny”? Jak na razie takie tendencje nie sg zauwazalne.

W Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych zaobserwowano
w | kwartale 2018 r tendencje odptywu mtodych pielegniarek do in-
nych wojewddztw, w ktérych proponuje sie lepsze warunki ptacowe
i warunki pracy. Na $wietokrzyskiej scenie pracodawcy raczej nie
dostrzegaja potrzeby wdrozenia dziatar ekonomicznych i organiza-
cyjnych, by zacheca¢ mtodg kadre do pozostania w naszym woje-
wodztwie. Samorzad zawodowy zwraca uwage podczas posiedzen
Komisji Zdrowia, rozméw z pracodacami, poprzez media, ze piele-
gniarstwo i potoznictwo to warto$¢, w ktérg warto zainwestowac,
ktéra warto doceni¢ i traktowa¢ jak partnera a nie ,zto konieczne”.

Ja to wiem, Wy to wiecie i wszyscy to wiedzg tylko udaja, ze nie
rozumiejg, bo tak jest wygodnie. W zasadzie juz jest za pdzno, gdyz de-
mograficznych trendéw w grupie zawodowej nie da sie zatrzymac. Tym
bardziej bedzie za pdzno, ze na dzien dzisiejszy nie widac¢ konkretnych ru-
choéw zachecajgcych do wykonywania i pozostawania w tych zawodach.

Widocznie w naszym kraju musi doj$¢ do wielu tragedii, zeby
zaczeto mysle¢ logicznie. Nie jest zmartwieniem samych piele-
gniarek i pofoznych ich brak. Nie jest tylko naszym problemem
fakt, ze pacjent z powodu zanizonych norm zatrudnienia nie otrzy-
muje od pielegniarek tego co powinien: troski, opieki, rozmowy
i wsparcia, gdyz w organizacji pracy nie przewidziano czasu na
takie funkcje.l mimo, ze sa to podstawowe funkcje stanowigce co
do zasady istote pielegnarstwa, to sg to ,drobiazgi“, ktérych poza
pielegniarkg i pacjentem nikt nie uwaza za wazny. Tyle tylko, ze nie
sg one wazne dopoki tym pacjentem nie jest sie osobiscie.

Drogie Kolezanki i Koledzy, nie martwmy sie za wszystkich. Rébmy
swoje, rébmy tyle na ile wystarcza czasu w czasie dyzuru. Zastanéwmy
sie (a moze pora to zmierzy¢, wyliczy¢) czy mamy czas, by realizo-
wac sumiennie np. wszystkie procedury higieniczne (1 pielegniarka na
kilkunastu a moze i kilkudziesieciu pacjentéw). Nie obcigzajmy tylko
wiasnych sumien — zgtaszajmy na pi$mie problemy, by mogty oficjalnie
zaistnie¢ — ukrywanie i zamiatanie pod dywan niczego nie rozwigze.

Z powodu przecigzenia praca, niedoceniania, a czesto lekcewa-
zenia i demotywacji finansowej $rodowisko pielegniarek i potoz-
nych jest sfrustowane, zmeczone, a nierzadko wypalone zawodo-
wo, czemu trudno w takich okolicznosciach sie dziwié.

Drogie Kolezanki i Koledzy, zachecam do uczestnictwa w bezptatnym
kursie z zakresu komunikacji interpersonalnej, organizowanym przez
Osrodek Ksztatcenia w SIPIP, prowadzonym w formie warsztatéw i indy-
widualnych rozméw z psychologiem. Mozna w nim uczestniczy¢ w sie-
dzibie izby lub jest mozliwos¢ zorganizowania go w Panstwa podmiocie
leczniczym, gdy wskazecie grupe chetnych. Kurs, o ktérym mowa ma
bardzo dobre opinie od uczestnikéw i na pewno warto w nim uczestni-
czy¢, gdyz tzw. kompetencje miekkie w naszych zawodach sg tak samo
wazne jak te instrumentalne. Warto tez zrobi¢ co$ dla siebie, dla swojej
psychiki, nie odrzuca¢ mozliwosci psychologicznego wsparcia.

Realizujgc wniosek Komisji Etyki, dla oséb, ktére po ukoniczniu
kursu lub bez wzgledu na uczestnictwo, beda potrzebowaty kon-
sultacji psychologicznej jest mozliwo$¢ uzyskania go w SIPIP.

To na co na prawde mamy wptyw niezalezny od czynnikéw ze-
wnetrznych to mysl, a kazda zmiana ma zrédto w mysli. Nie bojmy
sie odwaznej mysli, tej ktéra pozwala zmienia¢ rzeczywisto$¢ a nie
pozwala, by chora rzeczywisto$¢ zmieniata nas. Poniewaz wykonywa-
nie naszych zawoddw to praca zespotowa potrzebna jest integracja,
przyjazn i wzajemny szacunek w obrebie naszej grupy zawodowe;.

W zwigzku z tegorocznymi obchodami Dnia Pielegniarki i Po-
foznej Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kielcach zdecy-
dowata, by zorganizowac wspoétng zabawe w formie pikniku.

Do uczestnictwa za posrednictwem strony internetowej i infor-
macji od Petnomocnikéw zaproszone byty wszystkie chetne Pa-
nie i Panowie Pielegniarki i Pofozne z naszego wojewddztwa bez
wzgledu na miejsce pracy czy zajmowane stanowisko.

Piszac ten tekst do Panstwa, wspdlna zabawa juz za nami. Chciata-
bym bardzo podzigkowac wszystkim uczestnikom za wspdinie spedzony
czas , za spontaniczno$¢ i dobry humor, za integracje i che¢ spotkania.
Patrzac jak sie bawiliscie, utwierdzitam sie w przekonaniu, ze naszemu
srodowisku potrzebny jest relax i odreagowanie, a tego typu spotkania
spetniajg ta role . Jezeli dodamy do tego Waszg FANTASTYCZNA umie-
jetnos¢ zabawy, to az sie chce organizowac takie spotkania.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczgca Ewa Mikofajczyk
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Biuro Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Sekretariat poniedziatek, $roda,

. 700 — 1500
tel. 41 300 26 62 czwartek, piatek
izba@sipip.kielce.pl wtorek 7% — 179
Prawo wykonywania zawodu, poniedziatek, $roda, 700 _ 1500
rejestr pielegniarek i potoznych czwartek, piatek
tel. 41 315 6,1 87 wtorek 7% — 170
prawo@sipip.kielce.pl
Kasa $roda, czwartek 730 — 1400
Radca prawny wtorek 8% — 1000
radcaprawny@sipip.kielce.pl eavErEk 1400 _ 1600
wtorek 10% — 170
Biblioteka
czwartek 800 — 15%
Przewodniczaca
Ewa Mikotajczyk poniedziatek — piagtek 7% — 150
przewodniczaca@sipip.kielce.pl
ngﬁgrﬁgg?er;fezzca poniedziafek — wtorek | 7% — 14
S — 00 _ 00
Wojcieszek@sipip.kielce.pl sroda — czwartek 7 =
Sekretarz poniedziatek = l{GJ
Jacek Gawfowski wtorek Qoo _ 1700
Skarbnik
Izabela Oszmiana poniedziatek — piagtek 700 — 1500
skarbnik@sipip.kielce.pl

Okregowy Rzecznik
tel. 604 170 135
41 300 26 62, 41 315 61 87

Dyzury w dni posiedzen
Prezydium i Okregowej Rady|10% — 140
Pielegniarek i Potoznych

Przewodniczacy
Okregowego Sadu
tel. 600 992 590

41 300 26 62, 41 315 61 87

Dyzury w dni posiedzen
Prezydium i Okregowej Rady| 10 — 14
Pielegniarek i Potoznych

Przewodniczaca Okregowej
Komisji Rewizyjnej
tel. 606 390 267
41 300 26 62, 41 315 61 87

Dyzury w dni posiedzen
Prezydium i Okregowej Rady|10% — 14
Pielegniarek i Potoznych

wtorek
Sroda — piatek

900 — 1700
700 — 1500

Osrodek Ksztatcenia
Podyplomowego SIPiP

ksztalcenie@sipip.kielce.pl tel. 662 282 958

Wydawca:

Swietokrzyska Izba Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach

NIP 959-10-53-799
NUMERY KONT BANKOWYCH:
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Terminy posiedzen w 2018 roku

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych:
24 kwietnia,
11 grudnia

26 czerwca, 28 sierpnia, 23 pazdziernika,

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych:
11 kwietnia, 9 maja, 6 czerwca, 18 lipca, 8 sierpnia, 19 wrzesnia,
10 pazdziernika, 14 listopada, 19 grudnia

Petnomocnicy:
17 kwietnia, 28 czerwca, 27 wrzeénia, 13 grudnia

Pielegniarska kadra kierownicza/konsultanci, szpitale:
19 czerwca, 11 grudnia

Pielegniarska kadra kierownicza POZ:
20 czerwca, 11 grudnia

Komisja Rewizyjna:
5 kwietnia, 20 kwietnia, 18 maja, 15 czerwca, 7 wrzesnia,
12 pazdziernika, 9 listopada

Komisja ksztatcenia i doskonalenia zawodowego:
5 kwietnia, 8 maja, 1 czerwca, 12 lipca, 4 pazdziernika,
8 listopada, 13 grudnia

Komisja socjalno-finansowa:
10 kwietnia,8 maja, 5 czerwca, 13 lipca, 3 sierpnia, 14 wrze$nia,
8 pazdziernika, 9 listopada, 18 grudnia

Komisja etyki:
12 kwietnia, 21 czerwca, 6 wrzesnia, 11 pazdziernika, 13 grudnia

Zespot potoznych:
8 czerwca, 21 wrzesnia, 7 grudnia

Zespot pielegniarek DPS:
11 kwietnia, 6 czerwca, 19 wrzesnia, 14 listopada, 19 grudnia

Zespot Medycyny Szkolnej:
A EGIE]

Zespot pielegniarki diabetologicznej:
7 maja

Regulaminy i wnioski dofinansowania kosztéw doskonalenia
zawodowego oraz przyznawania pomocy kolezenskiej dostepne
sg na naszej stronie internetowej: www.sipip.kielce.pl

Numer konta
Osrodka Ksztatcenia Kadr Medycznych SIPiP

62 1240 4416 1111 0010 5707 3676




Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
za okres od 8 marca do 6 czerwca 2018 r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 1 posiedzenie Okrego-
wej Rady, na ktérej podjeto 19 uchwat. Posiedzenie Okregowej
Rady odbyto sie 24 kwietnia 2018 roku.

Prezydium odbyto 3 posiedzenia na ktorych przyjeto 162
uchwaty. Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady odbyty sie 11
kwietnia, 9 maja, 6 czerwca 2018 roku

Dziafalno$¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kiel-
cach w zakresie zadan przejetych od administracji panstwowej
w zakresie prawa wykonywania zawodu, rejestru pielegniarek
i potoznych, rejestru praktyk pielegniarek i potoznych przedstawia
tabela ponizej.

Zestawienie uchwat dotyczacych prawa wykonywania zawodu
i rejestru praktyk pielegniarek i potoznych podjetych w okresie
sprawozdawczym przez Okregowag Rade/Prezydium

Liczba llosé
uchwat (Pielegniarki| Potozne
Stwierdzenia prawa wykonywania 83 79 4
zawodu i wpisu do rejestru

Wymiany prawa wykonywania zawodu
Whpisu do rejestru cztonkéw SIPiP
Skreslenia z rejestru

Skierowania na przeszkolenie po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu
Powotania komisji egzaminacyjnej do 2 2 -
przeprowadzenia egzaminu po przerwie
w wykonywaniu zawodu

Wydania nowego za$wiadczenia o pra- 1 1 -
wie prawa wykonywania zawodu
Zmiany w tresci zaswiadczenia o pra- 2 1 1
wie wykonywania zawodu
W sprawie przyjecia o$wiadczenia o za- - - -
przestaniu wykonywania zawodu
W sprawie wydania zaswiadczen - - -
o odbytym przeszkoleniu po przerwie
w wykonywaniu zawodu

W sprawie wykreslenia z rejestru podmio- - - -
téw prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg

Uchwaty w sprawie...

—

|00 |O |
& |00|00|—

Funkcjonowanie Okregowej Rady, Prezydium, Biura SIPiP

W dniu 15 marca 2017 roku zorganizowano XXXIV Okrego-
wy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. W sprawie przyjecia protokofu
i materiatéw zjazdu Okregowa Rada podjeta stosowne uchwaty
a informacje ukazaty sie w Biuletynie.

Przedstawiciele Okregowej Rady Przewodniczyli oraz uczestniczyli
w postepowaniach konkursowych na stanowiska pielegniarek oddzia-
towych w Szpitalach na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego.

Okregowa Rada delegowata swoich przedstawicieli do komisji kon-
kursowych powotywanych w celu wytonienia kandydatéw na stano-
wiska Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w podmiotach leczniczych.

Okregowa Rada i Prezydium OR zapoznawata sie z sytuacjg
w réznych jednostkach zatrudniajgcych pielegniarki i potozne i po-
dejmowata stosowne dziatania.

Odbyto sie spotkanie w Sandomierzu w sprawie sytuacji piele-
gniarek zatrudnionych w tamtejszych DPS.

Cyklicznie odbywaty sie spotkania z osobami petnigcymi kie-
rownicze funkcje pielegniarskie w zaktadach leczniczych, w tym
takze w POZ.

Rejestr podmiotow prowadzacych szkolenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych.

W okresie sprawozdawczym podijeto 10 uchwat w sprawie wpisu
do rejestru podmiotdw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe piele-
gniarek i pofoznych: Erudio Bartosz Zarebski, Akademia Zdrowia |za-
bela tajs, Interrete, OKKM Hipokrates, Ochrona Medyczna.pl sp. z 0.0.

Opiniowanie aktow prawnych istotnych dla wykonywania
zawodu pielegniarki i zawodu potozne;j.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w opiniowaniu aktéw praw-
nych z zakresu ochrony zdrowia oraz norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych.

Organizacja konferencji, spotkan szkoleniowych
Okregowa Rada uczestniczyta w organizacji lub udzielita pa-
tronatu:

Przedstawiciele OR uczestniczyli kilkukrotnie w spotkaniach,
debatach, konferencjach organizowanych na terenie kraju, do-
tyczacych probleméw zwigzanych z pielegniarstwem i potoznic-
twem, brakami kadr, szkoleniem podyplomowym, wynagrodzenia-
mi, dodatkowym wynagrodzeniem na podstawie rozporzadzenia
OWU, normami zatrudnienia.

Zorganizowano obchody Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej.
W ich ramach odbyta sie pielgrzymka do Sanktuarium Matki
Boskiej Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamiennej. Przedstawicie-
le Okregowej lzby oraz sztandar SIPIP w Kielcach uczestniczyli
w pielgrzymce pracownikéw ochrony zdrowia do Czestochowy.

W ramach obchodéw zorganizowano dla cztonkéw samorzadu
zabawe plenerowg z grillem i taricami w Ameliéwce, uczestniczyto
ponad 250 oséb.

Duza delegacja cztonkdéw oraz poczet sztandarowy samorzadu
uczestniczyta w uroczystosci beatyfikacji btogostawionej Hanny
Chrzanowskiej w tagiewnikach.

Podjeto dziatania majace na celu powiekszenia parkingu przy
budynku Izby na potrzeby cztonkéw samorzadu.

Ministerstwo Zdrowia przygotowato projekt ,POWER” majacy
na celu zwiekszenie naboru na uczelniach na kierunku ,,Pielegniar-
stwo”, finansowany z funduszy unijnych.

Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego
kompetencje pielegniarki ogdlnej i pielegniarki praktyki za-
awansowanej

standard kwalifikacji pielegniarki i potoznej polskiej

ustawy o dziatalnosci lecznicze

recept

»Zarzadzanie projektami-podejscie interdyscyplinarne” organi-
zowane przez Studenckie Koto Naukowe ,Medyk” z Wydziatu
Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach.

»Problemy z pamiecig-wiedza nt. choroby Alzheimera szansg
na dtuzsze zycie Europejczykéw” organizowane przez Kielec-
kie Stowarzyszenie Alzheimerowskie.

»,Godnos¢ cztowieka-sens opieki hospicyjnej” organizowa-
ne przez Hospicjum Domowe dla Dzieci i Dorostych im. Sw.
Franciszka z Asyzu.
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Wspotpraca z NFZ, Urzedem Marszatkowskim, Urzedem
Wojewoddzkim.
Przedstawiciele OR uczestniczyli w posiedzeniach Rady Spo-
tecznej Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
Przedstawiciele OR uczestniczyli w posiedzeniach Rad Spotecz-
nych SPZOZ.

Pozostate uchwaty Okregowej Rady i Prezydium dotyczace

dziatalnosci merytoryczno-organizacyjnej Samorzadu:
Podejmowano uchwaty w zakresie finansowym i ksiegowym

w celu usprawnienia dziatania biura SIPiP oraz zwigzane z bieza-

cym funkcjonowaniem siedziby SIPiP w Kielcach.

*  Prac remontowych i dostosowawczych w budynku izby.

e Zakupu sprzetu do OKKM

e  Wdrozenia RODO

* Dofinansowania obchoddw Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej

* Nagrodzenia finalistek Konkursu ,,Pielegniarka Roku 2017".

Pomoc finansowa dla cztonkéw SIPiP

Prezydium Okregowej Rady podjeto uchwaty w sprawie przy-
znania pomocy kolezenskiej dla 2 oséb na kwote 3280 ztotych.
Prezydium podjeto uchwat w sprawie przyznania pomocy kolezen-
skiej dla 2 os6b w zwigzku ze $miercig osoby bliskiej na kwote
2000 ztotych.

Prezydium podjeto réwniez 4 uchwaty w sprawie odmowy przy-
znania pomocy kolezenskiej z powodu nie spefniania wymogéw
regulaminowych.

Ksztatcenie podyplomowe oraz dziatalno$¢ Osrodka Ksztat-
cenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

Okregowa Rada podjeta uchwate w sprawie powofania zespotu
do spraw kontroli O$rodkéw Ksztatcenia Podyplomowego Piele-
gniarek i Potoznych dla ktérych organem rejestrowym jest Okrego-
wa lzba Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

Okregowa Rada podjeta uchwaty w sprawie organizacji
w OKKM SIPiP kurséw:

e Specjalistycznych — 5 uchwat
*  Doksztatcajacych (warsztatéw) — 2 uchwaty

Kalendarium

Ewa Wojcieszek

12 stycznia
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

15 stycznia
Posiedzenie Komisji Finansowej . W pracach komisji uczestniczyto
10 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski 0 przyznanie pomocy
finansowej cztonkom samorzadu. Wnioski zaopiniowane pozytywnie
i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPIP w Kielcach.

17 stycznia
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 11 cztonkéw prezydium.

18 stycznia
Odbyto sie spotkanie komisja Etyki dziatajacej przy SIPiP w Kielcach.

23 stycznia
Sekretarz ORPiP Jacek Gawtowski uczestniczyt w Posiedzeniu Pre-
zydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

1 lutego

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia. W pracach komisji uczestniczyto
7 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski o przyznanie dofinan-
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Przedstawiciele Okregowej Rady byli cztonkami komisji egza-
minacyjnych egzaminéw konczacych ksztatcenie podyplomowe.
Czes¢ Osrodkow KPiP nie wywiagzuje sie z ustawowego obowigzku
w tym zakresie.

Ministerstwo Zdrowia ogtosito wykaz dziedzin specjalizacji dofi-
nansowywanych z Funduszu Pracy w 2018 r.

Pielegniarstwo Neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
Pielegniarstwo Rodzinne dla pielegniarek

Pielegniarstwo Rodzinne dla potoznych

Pielegniarstwo Internistyczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo Chirurgiczne dla pielegniarek(rezerwa)
Pielegniarstwo Opieki Paliatywnej dla pielegniarek( rezerwa)

S

Dofinansowanie kosztow ksztaicenia podyplomowego
udzielane cztonkom SIPiP zgodnie z regulaminem

Okregowa Rada podjefa uchwate o przeznaczeniu $rodkéw uzy-
skanych z prowadzonej dziatalnosci na bezptatne szkolenia dla
pielegniarek i pofoznych.

Na posiedzeniach Okregowej Rady oraz Prezydium Okregowej
Rady podjeto 19 uchwat w sprawie przyznania dofinansowania
do réznych form ksztatcenia podyplomowego w kwotach okreslo-
nych w regulaminie dofinansowania oraz 13 uchwat w sprawie
odmowy przyznania dofinansowania. Przyczyng odmowy dofinan-
sowania byto nie spetnienie warunkéw regulaminu lub wniosek
o dofinansowanie kursu organizowanego przez organizatora innego
niz OKKM SIPiP w Kielcach, w sytuacji gdy OKKM SIPiP w Kiel-
cach organizowat kurs ktdrego dotyczyt wniosek, nierzadko w tym
samym terminie co organizator zewngtrzny.

Z dofinansowania skorzystato facznie 215 oséb na kwote 44
086,76 ztotych, w tym 41 os6b uczestniczyto w formach ksztafce-
nia w cafosci finansowanych przez SIPiP w Kielcach.

Z dofinansowania do kurséw kwalifikacyjnych skorzystato 11
0s6b na kwote 6600 ztotych.

Z dofinansowania do kurséw specjalistycznych skorzystato 149
0s6b na kwote 29 800 ztotych.

Z dofinansowania do kurséw doksztafcajacych skorzystato 1
0s6b na kwote 600 ztotych.

Z dofinansowania do konferencji naukowych skorzystato 13
0s6b na kwote 2986,76 ztotych.

sowania kosztow ksztatcenia podyplomowego. Wnioski zaopinio-
wane pozytywnie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PO-
RPiP w Kielcach.

5-6 lutego
W siedzibie izby odbyto sie posiedzenie konkursowe na stanowiska
pielegniarek oddziatowych Szpitala Powiatowego w Starachowicach.

6 lutego
Odbyto sie spotkanie komisja Etyki dziatajacej przy SIPiP w Kielcach.
Posiedzenie Komisji Finansowej. W pracach komisji uczestniczyto
10 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski 0 przyznanie pomocy
finansowej cztonkom samorzadu. Wnioski zaopiniowane pozytywnie
i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPIP w Kielcach.

7 lutego
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 9 cztonkéw prezydium.

12 lutego
W SIPiP w Kielcach zostat przeprowadzony egzamin dla pielegnia-
rek ktdre odbyty przeszkolenie po przerwie 5 lat w ostatnich 6-ciu
latach w wykonywaniu zawodu, egzamin zdaty 3 pielegniarki.

12 lutego
Sekretarz ORPiP Jacek Gawtowski uczestniczyt w Posiedzeniu Pre-
zydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.



13 lutego
Spotkanie zespotu pielegniarek srodowiskowo-rodzinnych.

15 lutego
Spotkanie zespotu pielegniarek pracujagcych w Domach Pomocy
Spoteczne;.

20-22 |utego

Warsztaty szkoleniowe dla pielegniarek $rodowiska nauczania
i wychowania.

20 lutego
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych $IPiP W po-
siedzeniu uczestniczyto 23 cztonkdw rady.

21 lutego
Konferencja zorganizowana przez komisje etyki. Tematem kon-
ferencji byty zasady rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie
Z agresja pacjentéw i ich rodzin.

22 |lutego
Spotkanie zespotu mtodej pielegniarki.

23 lutego
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

27 lutego
W SIPiP w Kielcach odbyto sie spotkanie Petnomocnikéw. Spotka-
nie prowadzita Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk. W spo-
tkaniu udziat wzieto 25 petnomocnikéw omawiano biezace sprawy
dziatalnosci SIPiP w Kielcach.

28 lutego
Spotkanie zespotu pielegniarek diabetologicznych.

5 marca
Posiedzenie Komisji Finansowej. W pracach komisji uczestniczyto
10 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski o przyznanie pomocy
finansowej cztonkom samorzadu. Whnioski zaopiniowane pozytywnie
i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPIP w Kielcach.

6 marca
Na zaproszenie Przewodniczacej ORPIiP Ewy Mikotajczyk do siedziby

Izby przybyli, Konsultanci Wojewddzcy ds. Pielegniarstwa/Potoznictwa,
Dyrektorzy ds. Pielegniarstwa/Potoznictwa, Pielegniarki Naczelne, ka-
dra kierownicza Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Omawiano sprawy
dotyczace wykonywania naszych zawoddw, wymieniano dos$wiadcze-
nia w zarzadzaniu. W spotkaniu uczestniczyly Wiceprzewodniczaca
ORPiP Ewa Wojcieszek oraz Skarbnik ORPIiP Izabela Oszmiana.

7 marca
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 10 cztonkéw prezydium.

9 marca
Spotkanie zespotu potoznych.
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikofajczyk uczestniczyta w otwarciu
Dziatu Endoskopii w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im.
Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.

14 marca
W SIPiP w Kielcach zostat przeprowadzony egzamin dla pielegnia-
rek ktére odbyty przeszkolenie po przerwie 5 lat w ostatnich 6-ciu
latach w wykonywaniu zawodu, egzamin zdaty 3 pielegniarki.

15 marca
Odbyt sie XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

20 marca
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk byfa uczestnikiem kon-
wentu przewodniczacych w NRPiP w Warszawie.
Wiceprzewodniczgca ORPiP Ewa Wojcieszek brata udziat w posie-
dzeniu Rady Spotecznej Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Busku Zdroju.

21-22 marca

Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikofajczyk oraz sekretarz ORPiP Ja-
cek Gawfowski uczestniczyli w Posiedzeniu Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Warszawie.

23 marca
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk brata udziat w posiedzeniu
Rady Spotecznej Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego w Kielcach.

Beatyfikacja Hanny Chrzanowskiej

Izabela Oszmiana

28 kwietnia 2018 roku, w sanktuarium Bozego Mitosierdzia w ta-
giewnikach zostata beatyfikowana Hanna Chrzanowska, prekursorka pie-
legniarstwa spotecznego w Polsce . Nabozenstwu przewodniczyt prefekt
Kongregacji ds. Kanonizacyjnych kardynat Angelo Amato. Odczytat on list
apostolski papieza Franciszka wynoszacy beatyfikowang na ottarze. Papiez
napisaf w nim, ze zgadza sie aby Hannie Chrzanowskiej, ,,osobie $wieckiej,
ktéra kierujac sie mitoscig Jezusa dobrego Samarytanina, po$wiecita sie
cierpigcym na ciele i duchu, gorliwie im pomagajac”, przystugiwat tytut
btogostawionej. Po odczytaniu listu apostolskiego papieza, odstonieto obraz
beatyfikacyjny nowej btogostawionej, ktdry przedstawia Hanne Chrzanow-
ska jako 30 letnig pielegniarke. Podczas liturgii do oftarza uroczyscie wpro-
wadzono relikwie btogostawionej. Zostaty one umieszczone w kapsule
w ksztatcie serca — symbolu oddania zycia dla drugiego cztowieka. Cato$¢
zamknieta jest w ksztatcie klasycznego czepka pielegniarskiego, symbolu
misji jakiej podjefa sie Hanna Chrzanowska. Relikwiarz niesiony byt przez
Heleng Matoge, duchowa cérke i uczennice Hanny Chrzanowskiej, wice-
postulatorke procesu beatyfikacyjnego. Na zakoriczenie uroczystosci gtos
zabrat abp Marek Jedraszewski, ktory podziekowat wszystkim uczestni-
kom uroczystosci za obecno$¢ i modlitwe. Szczegdine podziekowania skie-
rowat do przedstawicieli ochrony zdrowia, ktérzy jak okreslit otrzymali ,,
Swojg szczegdlng patronke w niebie, a zarazem tak wspaniaty wzdr pefnej
mifosci i poswiecenia stuzby osobom chorym”. Odczytano rowniez list od
premiera Mateusza Morawieckiego, w ktérym podkreslit on iz ,, Swiadec-
two zycia Hanny Chrzanowskiej pozostaje wzorem dla naszych czaséw

i jest dla nas zobowigzaniem do budowania $wiata opartego na zasadach
poszanowania godnosci cztowieka i sprawiedliwosci spofecznej”.

Msze $wietg w bazylice Bozego Mitosierdzia w tagiewnikach koncele-
browato 40 biskupdw i 250 kaptanéw. W uroczystosci w bazylice uczest-
niczyto okoto dwdch tysiecy wiemych — przedstawiciele wiadz rzadowych,
samorzadowych, kilkudziesieciu krewnych Hanny Chrzanowskiej, niepet-
nosprawni wraz z opiekunami a przede wszystkim pielegniarki i potozne
z catej Polski. Pozostali wiemni przybyli na uroczystos¢ zgromadzili sie na
btoniach przed $wiatynig. W nabozenstwie beatyfikacyjnym uczestniczy-
li réwniez przedstawiciele Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych,
wraz z pocztem sztandarowym.

Hanna Chrzanowska urodzita sie 7 pazdziernika 1902 roku. Byta piele-
gniarka, dziataczkg charytatywna i pedagogiem. Uznawana jest za pionier-
ke pielegniarstwa domowego. Hanna Chrzanowska wyznaczyta standardy
nowoczesnej opieki nad chorymi, zapewniajgc im nie tylko pomoc me-
dyczng i pielegniarska, ale takze duchowa. Dbata o potrzeby podopiecz-
nych oraz ich bliskich, organizujgc miedzy innymi wyjazdy wypoczynkowe
potaczone rekolekcjami, wspierajgc rozwdj intelektualny czy kulturalny
pacjentow. Jest uwazana za pionierke domowych hospicjiow w naszym
kraju. Wraz z kardynatem Karolem Wojtyta utworzyta tzw. pielegniarstwo
parafialne, angazujgc do pomocy wolontariuszy, w tym seminariéw du-
chownych.

Zajmowata sie tez pracg pedagogiczna. Prowadzita wyktady dla piele-
gniarek, przygotowywata dla nich programy szkolne, byta autorka ksigzek,
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w tym podrecznika ,Pielegniarstwo w otwartej opiece zdrowotnej”. W la-
tach 1929-1939 redagowata miesiecznik ,,Pielegniarka Polska” — pierwsze
czasopismo zawodowe dla pielegniarek. Uczestniczyta takze w pracach
nad przygotowaniem Ustawy o pielegniarstwie, uchwalonej przez Sejm

w 1935 r,, uznawanej za jedng z najlepszych w $wiecie. Jako osoba ge-
boko wierzaca, opracowata ,, Rachunek sumienia pielegniarki”. Zmarta na
chorobe nowotworowa, 29 kwietnia 1973 roku, a caty swéj dobytek prze-
kazata chorym.

Hanna Chrzanowska - Rachunek sumienia pielegniarki

eegktualnoscice-

Jestem pielegniarka. Jestem katoliczka. Czy moge sobie powie- )p 4.

dzie¢ z czystym sumieniem: ,jestem pielggniarkg katolickg"?
Moja praca, to nie tylko méj zawdd, ale powotanie. Powotanie )

to zrozumiem, jesli przenikne i przyswoje sobie stowa Chry- : B

stusa ,nie przyszedtem, aby mnie stuzono, ale abym stuzyt”.
Moje powotanie realizowa¢ musze niezaleznie od tego, czy |
i jakie mam obowiazki rodzinne, petnigc prace p|elegn|arska ‘
w duchu stuzenia i mitosci.
Bog ztozyt w moje rece talenty i nie wolno mi ich
marnowac. Sam Chrystus przez swojg dziatalno$¢
wsrdd chorych wskazuje mi droge postepowania.
]
Kazdy uczynek mitosierdzia Chrystusa byt samg
Swietoscig. Minio to Chrystus uchodzit od ludzi, aby
sie modli¢. Czy ide w Jego $lady? Czy nie fudze sie-
bie mniemajac, ze sie ,modle pracg”? Mam czas na
tyle spraw poza nig! Czy naprawdg nie moge znalez¢
troche czasu tylko dla Boga? Czy sie modle o sity, czy
dziekuje Bogu za moje powofanie?
Czy nie zaniedbuje Mszy Swietej w nie dziele
i Swieta, zastaniajac sie zmeczeniem?
Czy staram sie glebiej poznawaé moja religie przez lekture, rozmowe, )
uczeszczanie na konferencje religijne? Jesli nie — to dlaczego? Przez
zarozumiatos¢, lenistwo? Moze nie chee ustysze¢ prawdy o sobie?
Czy pamietam, ze Bég na mnie patrzy i wszystko dostrzega? Czy (
nie pracuje dla efektu, dla pochwaty, dla ol$nienia otoczenia?
Dobro, ktére petnie, jest tylko odblaskiem dobroci Boga. Czy nie
chwalitam sie mojg pracg? Czy nie zachwycatam sie sama sobg?
Czy pracuje nad wyrobieniem w sobie cech dobrej pielegniarki ¢
i czy nie zniechecam sie w tej pracy?

morem i niecierpliwoscig? A moze dzieje sie odwrotnie?

Jak wypetniam obowigzki zawodowe, czy jestem punktualna,
sumienna w wykonywaniu zlecen, czy pracuje wedtug prawidet
sztuki pielegniarskiej w szpitalu, poradni, w domu chorego?
Moze pracuje w$réd nowoczesnych wyposazen, wsrdd najdo-
skonalszych zdobyczy medycyny. Czy pamigtam, ze wynalaz-
czo$¢ i zdobycze naukowe odbijajg chwale Boga Stworzyciela
ludzkiej mysli? Czy sama staram sie doksztatcaé?

Czy jestem prawdomoéwna? Czy miatam odwage przyznawa-
nia sie do popetnionych btedéw i pomytek, czy od-
wrotnie — zatajatam, albo fatszowatam fakty, aby
chroni¢ swojg opinie? Czy bytam sumienna w spra-
wozdaniach ustnych i piSmiennych, w dokumenta-
cji, statystykach?

7. Czy szanowatam wtfasno$¢ spoteczng? Nie nisz-
czytam jej, nie zabieratam? Czy zwrécitam wszyst-
kie pozyczone przedmioty?

8. Jaki jest m¢j stosunek do spraw bytu mojego i kole-
zanek? Czy miatam odwage wystepowania ze stuszny-
#5 mi zadaniami jego polepszenia? Czy nie bratam udziatu
w strajku, czy do niego nie namawiatam? Czy nie zdo-
bywatam nieuczciwie pieniedzy lub innego wynagro-
dzenia? Mogta to by¢ przyméwka o ,nagrode” od opuszczajacego
szpital, skarzenie sig na ciezkie warunki. Czy nie bratam pieniedzy
Z gory ,,aby lepiej pielegnowac”, albo czy sie nie umawiatam z rodzi-
ng chorego o pézniejszg nagrode — czy rozumiem, ze to zwyczajna
fapéwka? Moze namawiatam na leki, ktdre chciatam sprzedaé, cho¢
nie byty im potrzebne? Moze za leki, ktére otrzymatam do sprzedazy
bratam za wysokie ceny? Moze bratam za wysokie honoraria za pry-
watng praktyke, nie uwzgledniajagc mozliwosci chorych? Czy mimo
niskich poboréw pracowatam bez zarzutu?

1 699. Jak reagowatam wobec koniecznosci przedtuzenia godzin pra-
Czy rozumiem godno$¢ swojego zawodu i czy staram sie sto- : cy — w razie zastepstwa, epidemii, koniecznosci dodatkowych
wem i czynem dawac temu wyraz? Czy rozumiem, ze wycho- ¢ odwiedzin domowych, pozostania przy ciezko chorym?
dzenie poza krag moich pielegniarskich obowigzkéw i sieganie 0 10. Czy nie mam sobie nic do wyrzucenia w zachowaniu sie wo-
do funkcji lekarza jest zbaczaniem z drogi mojego powotania? § bec meskiego personelu i chorych mezczyzn? Jesli w pracy
Czy jako pielegniarka katolicka poczuwam sie do wspotodpo- : jest wszystko w porzadku, to jak wyglada moje zycie prywat-
wiedzialnosci za méj zawod? Co robie aby go podnies¢? Czy ne? Czy rozumiem, ze moralnosci Pan Bdg nie dzieli na ,pry-
sie nie uchylam w tym zakresie od prac spotecznych? ( watng” i ,,pracowniczg” i Jego przykazania sg niezmienne?
Jesli jestem mezatka, mam dzieci, a mimo to pracujg zawodowo, ) 11. Czy dbatam o wtasne zdrowie? Czy nie przemeczatam sie nie-
jak tacze oba obowigzki? Czy jako pielegniarka zdobywam sie na { potrzebnie, brawurujac: ,mnie i tak nic nie bedzie"? Czy tryb
taka rzetelno$¢, aby moje sprawy osobiste nie przynosity uszczerb- ) mojego zycia nie podkopuje moich sit do pracy?
ku powierzonym mojej opiece, czy to w szpitalu, czy w poradni ¢ v
i w terenie? Czy — odwrotnie — nie zaniedbuje obowigzkdw rodzin- ) 1. Jaki jest moj stosunek do chorego cztowieka? Czy zdobywam sie
nych dla pracy zawodowej? Moze nabieram jej za duzo, wyzywa- na staty, Swiadomy wysitek, aby nie popas¢ w oschtos¢ i rutyne?
jac si¢ w niej niepotrzebnie? Moze tylko w pracy jestem pogodna ) 2. Czy modle sie za chorych i wszystkich powierzonych mojej opiece?

3. Czy nie uchylam sie od istotnego pielegnowania chorych,

i uprzejma, a potem ,,odprezam sie” we wtasnym domu ztym hu- ¢

uciekajac sie do wykonywania zabiegéw ,wyzszych” i bardziej
efektownych, niepotrzebnie zastepujac lekarzy?

A przeciez chorzy najbardziej odczuwajg naszg mitos¢, kiedy
ich myjemy, karmimy, kiedy ich wygodnie uktadamy! Czy robie
wszystko co w mojej mocy, aby chorym zapewni¢ te wtasnie
opieke albo osobiscie, albo przez umiejetne zorganizowanie pra-
cy wiasnej i innych? Czy od tych prac istotnie pielegniarskich nie
wymigiwatam sie wmawiajac sobie, ze musze wykonac inne, a te
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specjalnie sobie wyszukiwatam, np. jeszcze jedno porzadkowanie
apteczki, albo pisanie historii choroby za lekarzy? Moze zaniedbu-
jac chorych chodzitam przygladac¢ sie ciekawym zabiegom?

A w pielegniarstwie otwartym — moze wmawiatam sobie, ze
nie mam czasu na odwiedziny, wynajdujac sobie za to np.
niekonieczne porzadkowanie kartotek?

Czy nie traktuje chorych jak numery, jak przypadki chorobo-
we, zapominajac o osobowosci kazdego z nich? Czy pamie-
tam, ze operacja dla mnie setna jest pierwsza dla chorego? Ze
kazdy noworodek, ktérego sposréd wielu zanosze matce, jest
jej najwiekszym ukochaniem?

Czy ze zdwojong zyczliwoscig pielegnowatam nieprzytom-
nych, dzieci i starcéw? Czy otaczatam specjalng opiekg zatro-
skanych i baczacych?

Jaki byt mo¢j stosunek do umierajagcych? Moze nie byto przy
nich nikogo z rodziny — czy zrobitam wszystko, aby jg zasta-
pi¢? Czy nie zdarzyto mi sie bezczynnie siedzie¢ w dyzurce,
pozostawiajgc umierajacego samemu sobie?

Jak traktowatam sprawy religijne chorych? Czy o nie dbatam? Ale
— czy nie bytam zbyt natarczywa, postepujac wedtug jakiego$ sche-
matu? Czy zrobitam wszystko, co w mojej mocy. aby ciezko chory
przyjat Sakramenty $wiete? Czy ochrzcitam niemowleta zagrozone
$miercig? Jak wygladata moja wspbtpraca z kapelanem szpitalnym?
Czy utatwiatam mu prace zapewniajac, o ile moznosci spokdj na sali
chorych, udzielajac wyjasnien, dzielac sie spostrzezeniami?

Jaki byt m¢j stosunek do rodziny chorego? Czy staratam sie jg ro-
zumie¢? Czy bytam cierpliwa nawet wtedy, kiedy mi sie wydawata
nudna i nachalna? A gdyby chore byfo moje dziecko, albo mdj ojciec?
Jaki byt moj stosunek do tych, ktérych odwiedzatam w do-
mach? Czy odwiedziny wykonywafam sumiennie, zyczliwie?
Czy sie nie zrazatam niepowodzeniem? Czy napotkawszy cho-
rego obfoznie w domu, staratam sie go pielegnowac?

Czy zachowywatam tajemnice zawodowa nie tylko w stosun-
ku do rozpoznania choroby, ale i do trosk, ktopotéw, powierzo-
nych mi przez chorego lub rodziny odwiedzanej w domu?
Czy staratam sie chorym sprawiaé jak najmniej bélu przy za-
biegach? Czy nie obnazatam chorych niepotrzebnie, nie sza-
nujac wstydliwosci ich wtasnej, ani innych dorostych i dzieci?
Czy rozumiem, ze do moich obowigzkéw nalezy dbanie o psychike
chorych? Czy staratam sie znalez¢ czas na rozmowe, czy miatam
dosy¢ cierpliwosci? Czy staratam sie o rozrywke dla chorego dziec-
ka? Czy staratam sie wsrdd chorych o atmosfere spokoju i pogody?
Czy nie dawatam im odczué¢ mojego zmeczenia i po$piechu?
Czy nie dawatam chorym przyrzeczen bez petnego prze$wiad-
czenia, ze ich dotrzymam? Czy ich dotrzymywatam?

Czy uprzedzatam zyczenia, okazywatam troskliwo$¢ niepro-
szona? Czy pamietam, ze Chrystus dziafat wsréd swoich
chorych natychmiast, nie zwlekajac, wychodzac naprzeciw —
a Matka Boska petnita ustugi ,,z kwapieniem”?

Czy chorym, do ktérych nie mam sympatii, nie okazuje mniejszej
troski, niz tym sympatycznym? Czy zwalczatam wstret? Czy nie
skarzytam sie na niewdzieczno$¢, nie wymawiatam jej chorym i ro-
dzinom? A przeciez tylko jeden tredowaty podziekowat Chrystusowi!
Jak traktuje sprawe zycia nienarodzonych? Czy znam doktadnie
stanowisko Kosciofa, postepuje zgodnie z nim i w mysl jego udzie-
lam wskazéwek? Czy mam odwage przekonan odmawiajac po-
mocy w $mierciono$nych zabiegach? Czy nie stchorzytam w tym
wzgledzie, bojac sie o posade, stanowisko? Czy nie wySmiewatam
rodzin wielodzietnych? Czy w razie zagrozenia zycia nienarodzone-
g0 poczynitam wszystko, co w mojej mocy, aby je ratowac?

Czy otaczatam specjalng opieka matki niezamezne, starajac
sie w aby nich rozdmuchaé, ttumiong mito$¢ macierzyriska

i zapewni¢ im mozliwe warunki bytu?

18. Czy nie zywitam pogardy dla ,metéw spotecznych”, alkoholi-
kéw, chuliganéw, prostytutek? Czy nie machnetam reka: ,dla
takich nie warto sie meczy¢"?

v
Jaki jest mdj stosunek do wspdtpracownikéw: lekarzy, pielegniarek,
pracownikéw fizycznych i innych oséb zespotu, w ktérym pracuje?

1. Jesli pracuje w atmosferze intryg, zawisci, lenistwa, plotek,
nieodpowiedzialnosci, przekupstwa — to czyjej nie ulegtam,
czy przeciwnie — staratam sie jg oczysci¢? Czy nie rozjagtrzytam
zaognionych sporéw, tylko przeciwnie — staratam sig o ich zata-
godzenie, o zgode? Czy nie obrazatam sie, nie bytam drazliwa,
mafostkowa, nie wybaczajgca przykrosci jakich doznatam?

2. Czy zdaje sobie sprawe, ze moim obowigzkiem jako katoliczki
jest apostolstwo, przede wszystkim — apostolstwo przyktadem?
Czy nie obnositam sig ze swojg zarliwoscig i poboznoscig?

3. Moze miedzy mymi wspdtpracownikami sg niereligijni ale
porzadni ludzie, a inni praktykujacy, s3 mniej obowigzkowi,
mniej przejeci chorymi? Czy wobec tego nie daje sie zwies¢
pokusom przeciw wartosci wiary?

4. Czy nie batam sie naraza¢ zwierzchnikom i kolezankom tam,
gdzie zachodzita konieczno$¢ przeciwstawienia sie czemus,
co kolidowato z dobrem chorych? Czy nie krytam tchérzliwie
cudzych bfedéw, nie tolerowatam zta? Czy nie tolerowatam
cudzej nieuczciwosci przez zle rozumiane kolezenstwo?

5. Czy wobec lekarzy zachowatam godnos¢ mego zawodu? Czy
staratam sig, aby chorzy szanowali autorytet lekarski?

6. Czy chetnie zastepowatam kolezanki w razie potrzeby, bez wy-
mawiania przystugi, czy odwiedzatam chore kolezanki, oka-
zywatam im wspétczucie w nieszczesciu? Czy bytam stowna,
czy liczytam sie z cudzym czasem?

Czy nie czekano na mnie na prézno?

7. Jaki byt méj stosunek do kolezanek dopiero poczatkujacych? Czy nie
gasitam ich zapatu, nie obnizatam poziomu pracy? Czy im pomaga-
fam, dzielitam sie do$wiadczeniami, czy bytam dla nich wyrozumia-
fa? Jaki byt mdj stosunek do pielegniarek nizej kwalifikowanych ode
mnie? Czy im nie okazywatam lekcewazenia, nie zniechecatam do
prac im przeznaczonych, zapominajac, ze wszystkie prace sg rownie
wazne, bo stuzg chorym? Czy dbatam o doksztafcanie kolezanek?

8. Jaki byt moj stosunek do personelu fizycznego? Czy bytam
do$¢ wymagajaca a jednocze$nie uprzejma i zyczliwa, czy by-
fam mu wzorem przez wfasng sumienno$¢ i pracowito$é?

9. Jesli stoje na odpowiedzialnym stanowisku — czy daje dobry przy-
ktad osobiscie pracujgc przy chorych, gdy mi czas na to pozwa-
la? Czy jestem dosy¢ wymagajaca, czy nie jestem zbyt pobtaz-
liwa, dbajac o swojg popularno$é? Czy nie ustaje w staraniach
0 podwyzszenie poziomu zawodowego i moralnego pielegniarek?
Czy nie zamykam sie w swoim gabinecie i nie chce wiedzie¢
i mysle¢ o tym co sie dzieje — po co w takim razie jestem? Czy
dosy¢ dbam o sprawy bytowe podlegtego mi personelu?

eegktualnoscice-
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Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki
- jak Swietowalismy

mgr piel. Anna Gajek, mgr Agnieszka tapot

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki obchodzony 12 maja, usta-
nowiony na cze$¢ Florencji Nigthigile przypomina nam wszystkim
0 waznej roli, jakg wobec cztowieka petfni pielegniarka/arz. To pra-
ca, ktéra uczy wytrwatosci cierpliwosci, pokory oraz pogody du-
cha. Pielegniarki/arze w swojej pracy zawodowej oprécz pieknych
chwil przynoszacych poczucie satysfakcji, spotykaja sie z cztowie-
kiem chorym, niepetnosprawnym. Jednak niezwykle wazne jest,
by pomimo chwil zwatpienia i zmeczenia wierzy¢, ze zawodowy
wybor ktéry dokonali — jest trafny.

Tegoroczne obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki zo-
staty potaczone z finatem XllI Ogélnopolskiego Konkursem Pie-
legniarka Roku 2017 organizowanym w Krakowie przez Polskie
Towarzystwo Pielegniarskie.

Celem Konkursu ,PIELEGNIARKA ROKU” byto wytonienie
i nagrodzenie pielegniarek — lideréw, os6b o najlepszym przygo-
towaniu zawodowym teoretycznym i praktycznym, prezentujacych
W Swojej pracy wzorcowg postawe etyczng oraz zaangazowanych
na rzecz $rodowiska pielegniarskiego. Tematem przewodnim kon-
kursu byto ,,Budowanie autorytetu zawodowego przez pielegniarke
W miejscu pracy”.

Do ostatniego — Il etapu Konkursu zakwalifikowanych zostato
18 finalistow z 14 Oddziatéw Wojewddzkich PTP.

Wojewodztwo Swietokrzyskie reprezentowata zwyciezczyni wo-
jewodzkiego etapu konkursu: Anna Gajek, pracujgca w Swieto-
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krzyskim Centrum Psychiatrii.
W dniu 11 maja w Krakowie, w Teatrze im. J. Sfowackiego
podczas Gali Konkursu, Komisja Konkursowa ogfosita nazwiska
zwyciezcow: | miejsce oraz tytut Pielegniarki Roku 2017 zdobyta
lic. piel. ANNA SZTAL z Publicznego Szpitala w Lublinie.
Dla wszystkich uczestnikdw zostaty wreczone upominki i dy-
plomy. Gratulacje i zyczenia sukcesdéw w pracy zawodowej i zyciu
osobistym, pomysinosci w realizacji planéw i zamierzen skfadali:
* mgr Zofia Matas Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych

e dr Grazyna Wojcik Prezes Zarzadu Gtéwnego PTP

e dr Bozena Gorzkowicz Przewodniczaca Gtéwnej Komisji Kon-
kursowej

e mgr Maria Szymaczek Przewodniczaca Zarzadu Oddziatu PTP
w Krakowie.

Gale uswietnit wySmienity koncert Jadwigi Wronskiej-Made;j.

Miedzynarodowy Dzieh Pielegniarki, ktéry przebiegat w blasku
konkursu Pielegniarki Roku 2017 byt objety patronatem przez
Matzonke Prezydenta RP Agata Kornhauser-Duda oraz Ministra
Zdrowia prof. tukasza Szumowskiego.

Dnia 14 maja uroczystosci Dnia Pielegniarki odbywaty sig réw-
niez na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJK w Kielcach. Rozpoczety
sie powitaniem przybytych gosci i uczestnikéw przez Wicedyrektor
ds. nauki Instytutu Pielegniarstwa i Pofoznictwa dr n. med. Grazy-



&

ne Wiraszke i Wicedyrektor ds. dydaktyki Instytutu Pielegniarstwa
i Potoznictwa dr n. med. Matfgorzate Kaczmarczyk. Studentki pie-
legniarstwa zaprezentowaty sylwetki znanych i zastuzonych pie-
legniarek. Prezentacje kolezanek z kofa naukowego ,Medyk” byty
przedstawione w oparciu o osobisty wywiad ze znakomita piele-
gniarkg Anng Ginalska.
Zaprezentowana zostata réwniez praca p. Anny Gajek przedsta-
wiona w eliminacjach konkursu Pielegniarki Roku 2017 w Krakowie.
Dr n. hum. Kazimiera Zdziebfo Przewodniczaca PTP Oddziat
Kielce, Przewodniczaca Komisji Konkursowej Il etapu Konkursu
ztozyta gratulacje i podziekowania dla wszystkich pielegniarek
w dniu ich $wieta. Laureatki zostaly nagrodzone upominkami
ufundowanymi przez Zarzad Oddziatu PTP w Kielcach:
| miejsce ANNA GAJEK — Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii
w Morawicy
II' miejsce AGNIESZKA tAPOT- Wojewodzki Szpital Zespolony
w Kielcach
Il miejsce ANNA KOBIERECKA - Powiatowy ZOZ w Staracho-
wicach otrzymaty upominki ufundowane przez PTP Oddziat
w Kielcach.
Dyplomy i upominki zostaty wreczone takze studentkom UJK:
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Wolna Katarzyna, Wawrzyk Magdalena, Waszka Anna, Warot
Anna Wegrzyn Anna — za wyrdznienie w V edycji Studenckiego
Konkursu Filmowego na Najlepszy Film Promujgcy Zawdéd Piele-
gniarki w Polsce organizowanym przez PTP. Spotkanie u$wietnit
panel dyskusyjny, ktéry prowadzita dr Elzbieta Kamusinska.

W dniu 25 maja Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach zorganizowata plenerowe spotkanie przy grilu w hotelu
Ameliéwka. Swym przybyciem na piknik zaszczycili zaproszeni go-
$cie UJK dr Kazimiera Zdziebto , dr Grazyna Wiraszka, dr Renata
Stepien, dyrektorzy ds. pielegniarstwa Swietokrzyskich placowek
ochrony zdrowia , pielegniarki koordynujace i pracujace przy t6zku
chorego . Wszyscy goscie zostali powitani przez Przewodniczacg
Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych Ewe Mikotajczyk. Prze-
wodniczaca przekazata zyczenia wytrwatosci w promowania trady-
cji pielegniarstwa wraz z dyplomami i upominkami dla finalistek za
udziat w konkursie Pielegniarka Roku 2017.

Uwienczeniem obchodéw Dnia Pielegniarki byta zabawa we
wspdlnym gronie pielegniarskim do p6znych godzin wieczornych.

Polecamy aktywne uczestnictwo we wszystkich formach dzia-
falnosci pielegniarskiej. Gorgco zachecamy do wziecia udziatu
w przysztorocznym XIV Konkursie Pielegniarka Roku 2018.

eegktualnoscic-
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Zabezpieczenie mieszkancow domow
pomocy spotfecznej w swiadczenia
pielegniarskie a koszyk swiadczen
gwarantowanych dedykowany DPS-om?

Mgr piel Mariusz Pajak, specjalista opieki dtugoterminowej, wojewddzki konsultant pielegniarstwa
przewlekle chorych i niepetnosprawnych, przewodniczacy Zespotu DPS

W dniu 18.04.2018 roku przedstawiciele Zespotu DPS dziataja-
cego przy Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Pofoznych w Kielcach
uczestniczyli w Ogodlnopolskiej Konferencji pt. ,Zabezpieczenie miesz-
kancéw domoéw pomocy spotecznej w Swiadczenia pielegniarskie.”

Organizatorem konferencji byta Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych; za$ miejsce konferenciji to: Tower Service Warszawa.

Ponizej zamieszczam streszczenie z udziafu ww. konferencji,
jak réwniez swoje rozmys$lania nt. dzisiejszej sytuacji pielegniar-
stwa w domach opieki spoteczne;j...

W obecnej sytuacji prawnej, domy pomocy spotecznej prowa-
dzone przez samorzady terytorialne, do tego majace zezwolenie
Wojewody, muszg spefnia¢ ogromng liczbe obostrzen a na co dzien
borykajg sie z zatrudnieniem kadry pielegniarskiej, co przektada
sie na jakos¢ Swiadczonej opieki.

Domy pomocy spotecznej funkcjonujg w oparciu o: Ustawe z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 nr 64 poz.
593); Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej w sprawie spe-
cjalistycznych ustug opiekuniczych z dnia 22 wrzesnia 2005 (Dz. U.
2005 189. 1598). Nadmieni¢ nalezy, iz poczatkiem 2017 r., uka-
zato sie Rozporzadzenie Miniasta Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 stycznia 2017 r., zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 7 lutego 2017 r., poz. 224).

Dlaczego pielegniarka zatrudniona w ZOL-u, czy innym podmio-
cie leczniczym moze otrzymaé podstawowe wynagrodzenie powy-
zej 4 tys a pielegniarki w DPS-ie ok. 2200 zt? Zatem mozna sobie
zadaé zasadnicze pytanie, czym sie rézni ich praca, skoro wiele
wykonywanych czynnosci jest wspdlnych dla pracy pielegniarek
w szpitalu, ZOL-u i DPS-ie m.in.: rozdawanie lekdéw, wykonywanie
zgodnie ze zleceniem iniekcji, wlewdw kroplowych, cewnikowa-
nie, pobieranie krwi, opatrywanie ran, pielegnacja odlezyn, udziat
w konsultacjach lekarskich, karmienie itp.

Sytuacja ta wydaje sie kuriozalna bowiem domy pomocy spo-
tecznej dziatajg na pograniczu stuzby zdrowia i pomocy spotecz-
nej, obowigzujace akty prawne wykluczajg sie wzajemnie. Podob-
nie jest w kwestii zatrudniania pielegniarek w domach pomocy
spotecznej — mimo uptywu lata, nadal kwestia ta jest nie uregulo-
wanal!!l Patrzac na tg sytuacje z punktu praktycznego ta granica
sie zaciera, gdyz aktualny mieszkaniec kierowany do DPS-u a wta-
Sciwie jego stan zdrowia niczym sie nie rézni od pacjentéw przyj-
mowanych do ZOL/ZPO czy Hospicjum.

Postugujac sie danymi z Raportu Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
foznych nt. ,,zabezpieczenia mieszkancéw domdéw pomocy spotecznej
w $wiadczenia pielegniarskie”, jednoznacznie wynika, iz w badanych
domach pomocy spofecznej mieszka 48 689 osdb, sposréd ktorych
w ocenie skalg Barthel 28 291 (58%) stanowig osoby przewlekle
chore i wymagajg wzmozonej opieki pielegniarskiej, a tylko 9860
Z nich zostato objetych pielegniarskg opiekg dtugoterminowg domo-
wa, za$ 1770 mieszkancéw po zakwalifikowaniu oczekuje na obje-
cie tg opieka. Przytoczone powyzej badanie przeprowadzone byto na
przetomie sierpien — wrzesien 2016 na terenie kraju. Ankiety wystano
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do 853 domdéw pomocy spotecznej, z czego 513 domoéw odestato

ankiety, ktére zostaty poddane analizie.

Udostepnione dane z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, takze
wskazujg, ze sposrdd 106 976 mieszkancéw domoéw pomocy spo-
tecznej 11 159 nie opuszcza t6zek. Natomiast z informacji przed-
stawionej przez Narodowy Fundusz Zdrowia wynika, ze w roku
2016 wpisanych na liste lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
byto 91 381 mieszkancéw domoéw i zaktadéw pomocy spotecznej,
za$ na liste pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej — 60 639
mieszkancow (ok. 30% mieszkancow mniej), za$ objetych opiekg
dtugoterminowg domowg byto 6802 $wiadczeniodawcéw przeby-
wajacych pod jednym dachem (w tym mieszkancy DPS).

Z powyzszego jednoznacznie wynika, iz niezbedne jest zatrud-
nianie pielegniarek w domach pomocy spotecznej w celu zdia-
gnozowania potrzeb i problemdéw zdrowotnych oraz planowania
i realizowania opieki pielegniarskiej wobec przewlekle chorych
mieszkancow.

Stwierdzenie to dodatkowo ma umocowanie w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r., o zawodach pielegniarki i potoz-
nej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1435, z pdzn. zm.) — wykonywanie
zawodu pielegniarki polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,
w szczegdblnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

2) rozpoznawaniu problemdw pielegnacyjnych pacjenta;

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegnacyjnej nad pacjen-
tem;

4) samodzielnym udzielaniu w okre$lonym zakresie $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilita-
cyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych;

5) realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji;

6) orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-piele-
gnacyjnych;

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Wykonywanie zawodu pielegniarki, poza typowym udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych w podmiocie leczniczym lub w ramach prak-
tyki zawodowej, moze by¢ zwigzane z procesem nauczania zawo-
du pielegniarki lub potoznej, kierowaniem i zarzgdzaniem zespotami
pielegniarek i potoznych, zatrudnianiem w organach administracji
publicznej zwigzanych z nadzorem nad ochrong zdrowia oraz pod-
miotach zwigzanych z finansowaniem $wiadczen opieki zdrowotnej
ze $rodkéw publicznych, pracg w podmiotach niemajgcych statusu
podmiotu leczniczego — zfobki, domy pomocy spotecznej lub petnie-
niem funkcji w samorzadzie zawodowym i zwigzkach zawodowych.

W art. 4 ust. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej wprost wskazano, ze za wykonywa-
nie zawodu pielegniarki uwaza sie ,zatrudnienie w domach po-
mocy spotfecznej okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej,
z uwzglednieniem uprawnienn zawodowych pielegniarki okreslo-
nych w ustawie”.



Nieprawidfowosci zapisu EKG
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Nadkomorowe zaburzenia rytmu

Nadkomorowe zaburzenia rytmu serca powstajg w obrebie
przedsionkéw powyzej rozwidlenia peczka Hisa. Gtéwnym zagro-
zeniem powstajgcym przy nadkomorowych arytmiach (migotanie
i trzepotanie przedsionkéw ) sa powikfania zatorowe (zatory tetnic
mozgowych oraz tetnic krezki ). Stosowanie profilaktyki zatoro-
wosci (acenocumarol ), pozwala na ograniczenie tych powiktan .

Zaburzenia rytmu serca
—  czestoskurcze nadkomorowe (przedsionek, wezet A-V),
—  trzepotanie przedsionkdw, migotanie przedsionkow,
—  czestoskurcz komorowy,
—  trzepotanie komdr, migotanie komor,

Nadkomorowe zaburzenia rytmu serca

Wieloksztattny czestoskurcz przedsionkowy

Jest wynikiem powstajgcych z duzg czestoscig pobudzen, kté-
re pochodzg z réznych os$rodkéw ektopowych zlokalizowanych
w przedsionkach. Wystepuje rzadko, gtéwnie u oséb w podesztym
wieku z zaawansowanymi chorobami uktadu krazenia.
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Rys. 1. Wieloksztattny czestoskurcz przedsionkowy

KRYTERIA:
—  Czestos$¢ rytmu 100-250/min.
—  Zatamki P réznoksztattne w tym samym odprowadzeniu.
—  Zmienny odstep PQ.
—  Ksztatt zespotéw QRS przewaznie prawidtowy.
— Niemiarowy rytm komor.
W przypadku mniejszej od 100/min czgstosci rytmu rozpozna-
je sie nadkomorowe wedrowanie rozrusznika.

Czestoskurcz przedsionkowy z blokiem

Jest to szybki rytm przedsionkéw, ktory wspdtistnieje z upo-
$ledzeniem przewodzenia w weZle a-v. Najczesciej jest skutkiem
toksycznego dziafania naparstnicy.

KRYTERIA:
— Zatamki P o zmienionym ksztatcie w poréwnaniu z rytmem
zatokowym, rozdzielone linig izoelektryczna.
—  Czesto$¢ rytmu przedsionkow 110-280/min.
— Blok a-v Il lub Il stopnia.
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Rys. 2. Czestoskurcz przedsionkowy z blokiem a-v

Napadowy czestoskurcz nadkomorowy

Pojecie to obejmuje grupe czestoskurczéw (w tym czestoskurcz
przedsionkowy i czestoskurcz weztowy), ale nie precyzuje doktadnie
lokalizacji rozrusznika, gdyz jest to na podstawie standardowego
EKG czesto niemozliwe. Wiekszo$¢ z nich powstaje w mechanizmie
reentry. Czestoskurcze te majg charakter napadowy to znaczy nagle
sie rozpoczynajg i nagle kohczg. Wystepuja najczesciej u chorych
z wadami serca, chorobg wiencowa, zapaleniem miesnia serca, ze-
spotem WPW, nadczynnoscig tarczycy, czasami u osob zdrowych.

KRYTERIA:
- Czesto$é rytmu 150-250/min.
— Zatamek P o zmienionym ksztatcie w poréwnaniu z rytmem

zatokowym lub niewidoczny

—  Ksztatt zespotéw QRS przewaznie prawidfowy.
— Nagty poczatek i nagly koniec czestoskurczu.

Przy bardzo szybkim rytmie komér zatamek P moze by¢ niewidoczny
z powodu ukrycia w zatamku T poprzedniej ewolucji. Zespét QRS moze
by¢ poszerzony i znieksztafcony w przypadku istniejgcego uprzednio
bloku odnogi peczka Hisa lub aberracji przewodzenia srodkomorowego.
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Rys. 3. Napadowy czestoskurcz nadkomorowy
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Komorowe zaburzenia rytmu serca
Pobudzenia przedwczesne komorowe, moga by¢ pojedyncze
lub taczyc¢ sie w pary
—  Bigeminia komorowa.
—  Czestoskurcz komorowy
—  Migotanie komor i trzepotanie komér

Ekstrasystolia komorowa
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Rys. 4. Ekstrasysytolia komorowa

Komorowe pobudzenia przedwczesne powstajg w ognisku ektopo-
wym zlokalizowanym w migsniu komoér lub w komorowym uktadzie
przewodzacym. Pobudzenie przebiega z jednej komory do drugiej
przez przegrode, nieprawidfowym torem, co jest przyczyng poszerzenia
i znieksztatcenia zespotu QRS. Kolejne prawidfowe pobudzenie powsta-
fe w wezle zatokowym natrafia na okres refrakcji wezta a-v i nie pobu-

Rys. 5.
V, — Bigeminia komorowa V, — Trigeminia komorowa
V,— Pary V,— Salwa komorowa

V. — Zjawisko R na T

Biuletyn SIPiP > 2/2018

dza komdr. Powoduje to powstanie petnej przerwy wyréwnawczej tzn.
odstep RR miedzy dwoma pobudzeniami zatokowymi (z ekstrasystolg
miedzy nimi) odpowiada dwém prawidtowym odstepom RR.

KRYTERIA:

—  Przedwczesny zesp6t QRS znieksztatcony i poszerzony (powy-
zej 0,12 s), bez poprzedzajacego zatamka P.

—  Przeciwstawny kierunek odcinka ST i zatamka T do najwiek-
szego wychylenia zespotu QRS.

— Najczesciej obecna przerwa wyrdwnawcza po pobudzeniu ko-
morowym.

Pobudzenie komorowe umiejscowione pomiedzy dwoma kolej-
nymi ewolucjami rytmu zatokowego, ktére nie zaktéca jego miaro-
wosci nosi hazwe pobudzenia wtrgconego. Extrasystole komorowe
powstate w tym samym os$rodku majg identyczny ksztatt. Pobu-
dzenia réznoksztattne pochodzg z réznych o$rodkow.

Bigeminia, trigeminia. Bigeminy, Trigeminy

Bigeminia komorowa — pobudzenie komorowe przedwczesne
wystepuje po kazdym pobudzeniu rytmu podstawowego.

Trigeminia komorowa — pobudzenie komorowe przedwczesne
wystepuje po co drugim pobudzeniu rytmu podstawowego.

Para pobudzen komorowych — dwa kolejne (wystepujace bezpo-
$rednio po sobie) pobudzenia komorowe. Salwa komorowa — kilka
(od 3 do 5) kolejnych pobudzen komorowych.

Zjawisko R na T — pobudzenie wystepuje w okolicy szczytu za-
tamka T poprzedniej ewolucji (faza nadwrazliwosci).

Klasyflkacja ekstrasystolii komorowej wg Lowna - ocena stop-
nia ciezkosci komorowych zaburzen rytmu:

e klasa O — brak ekstrasystolii komorowej

e KlasalA — pojedyncze ekstrasystole komorowe (< 30/
godz. oraz < I/min).

e KlasalB — pojedyncze ekstrasystole komorowe (< 30/

godz. ale okresowo> |/min).

¢ Klasa ll — liczne ekstrasystole komorowe (> 30/godz).
e Klasa lll — réznoksztaftne ekstrasystole komorowe.

e KlasalVA - pary pobudzeh komorowych.

e KlasalVB - salwy pobudzen komorowych.

e KlasaV — ekstrasystole wczesne typu Rna T.

Klasyfikacja wg Lowna stuzy do oceny ilosci i jakosci komoro-
wych zaburzen rytmu w trakcie badania

24-godzinny zapis EKG metodg Holtera. Stosuje sie jg do iloscio-
wej i jakosciowej oceny komorowych pobudzen przedwczesnych i wy-
nikajacych z nich oceny stopnia zagrozenia zdrowotnego pacjenta.

Czestoskurcz komorowy

Jest wynikiem aktywnosci komorowego ogniska ektopowego
wyzwalajgcego pobudzenia z duzg czestoscia lub powstaje w me-
chanizmie reentry. Mozna go rozpoznaé przy obecnosci serii 6 lub
wiecej pobudzen komorowych. Wystepuje w $wiezym zawale mie-

VAR ANANARAAAA,
Rys. 6. Czestoskurcz komorowy
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$nia serca, w kardiomiopatiach, w zaburzeniach elektrolitowych,
w wyniku toksycznego dziatania lekow.

Rys. 7. Czestoskurcz komorowy bez tetna
KRYTERIA:
—  Miarowy rytm o czestosci 100-250/min.
—  Zespoty QRS znieksztatcone i poszerzone (powyzej 0,12 s)
z przeciwstawnym kierunkiem odcinka ST i zatamka T.
— Mogg by¢ obecne pobudzenia ztozone i przewiedzione pobu-
dzenia nadkomorowe.

Ostatnie kryterium posiada znaczenie w réznicowaniu czestoskur-
czu komorowego z czestoskurczem nadkomorowym, ktéremu towarzy-
szy blok odnogi peczka Hisa lub wynikajgca z przyspieszenia rytmu
aberracja przewodzenia $rodkomorowego. Pobudzenia ztozone (zsu-
mowane) powstajg w wyniku pobudzenia komér réwnoczesnie przez
bodziec nadkomorowy i komorowy. Wowczas bezposrednio przed ze-
spotem QRS moze by¢ widoczny zatamek P, a sam zesp6t QRS jest
znieksztatcony w mniejszym stopniu niz zespoty pochodzenia komoro-

wego. W przerwie miedzy dwoma pobudzeniami czestoskurczu komo-
rowego sporadycznie mogg by¢ widoczne pobudzenia nadkomorowe.

Torsade de pointes

Jest to rzadka posta¢ tachykardii komorowej o zmiennym
kierunku wychylen i réznym ksztatcie zespotéw QRS. Wystepu-
je w stanach, ktére charakteryzuja sie wydtuzeniem odstepu QT.
Moze ustgpi¢ samoistnie lub przejs¢ w migotanie komdr.

Torsades de Pointes

KRYTERIA:
—  Niemiarowy rytm komor o czestosci 150-250/min.
— Zmieniajacy sie ksztaft i kierunek wychylen zespotéw QRS.

Trzepotanie i migotanie komor

To najgrozniejsze zaburzenia rytmu powstajgce w wyniku kra-
zenia fali pobudzenia w kilku obwodach reentry. Dochodzi do
szybkich, chaotycznych pobudzen poszczegélinych widkien mie-
$niowych lub fragmentéw mig$nia komor, uniemozliwiajacych
hemodynamicznie skuteczny skurcz komér. W obrazie klinicznym
stwierdza sie zatrzymanie krazenia.
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Rys. 10. Trzepotanie i migotanie komdr

KRYTERIA trzepotania komor:

- Sinusoidalna, regularna fala trzepotania komdr.

- Czestos¢ wychylen fali trzepotania 180-250/min.
- Brak mozliwosci identyfikacji zespotéw QRS.

Migotanie komér

M\AMWMWW

Rys. 11. Drobnofaliste migotanie komdr
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Rys. 12. Grubofaliste migotanie komdr

KRYTERIA migotania komor:
—  Chaotyczna, nieregularna, o zmiennej amplitudzie fala migo-
tania.
—  Czesto$¢ wychylen fali migotania 150-500/min. komor.
—  Brak mozliwosci identyfikacji zespotéw QRS.
Nieprawidtowosci w zapisach EKG nalezy uwaznie przeanali-
zowacé. Kazdy z zapiséw EKG $wiadczy¢é moze o nieprawidtowym
funkcjonowaniu organizmu.

Nieprawidtowosci zatamek P:

e Catkowity brak zatamkéw — moze $wiadczy¢ o braku koor-
dynacji czynnosci przedsionkéw. Do takiej sytuacji dochodzi
przewaznie w wyniku migotania przedsionkéw. Inne przyczyny
to przedtuzajace sie zahamowanie zatokowe lub blok zatoko-
wo-przedsionkowy. Brak zatamkéw P moze réwniez oznaczaé
hiperkaliemie, czyli podwyzszony poziom jonéw potasu. Czesto
zdarza sie, ze zatamki P sg obecne, ale niewidoczne na pierw-
szy rzut oka. Taka sytuacja moze by¢ skutkiem tachykardii.

*  Okresowy brak zatamkéw — taki stan Swiadczy o tym, ze we-
zet zatokowo-przedsionkowy nie moze wytworzy¢ bodzcow
(zahamowanie zatokowe) lub nie moze ich przewodzi¢ do ota-
czajacej tkanki przedsionkoéw (blok zatokowo-przedsionkowy).

e Odwrécone zatamki P — mogg oznacza¢ dekstrokardie, czyli
prawostronne utozenie serca lub niewtasciwa depolaryzacje
przedsionkoéw.

*  Wysokie zatamki P — Swiadcza o przeroscie prawego przed-
sionka, ktéry powstaje wyniku pierwotnego nadcisnienia pfuc-
nego, wtérnego nadcisnienia pfucnego, stenozy (zwezenia)
tetnicy pfucnej lub zwezenie zastawki tréjdzielne;.

* Szerokie zatamki P — zwykle oznaczaja przerost lewego przed-
sionka, wywotany wadg zastawki dwudzielnej.

Biuletyn $IPiP > 2/2018
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Nieprawidtowosci zespét QRS:

*  Woysokie zatamki R lub S — mogg $wiadczy¢ o przeroscie le-
wej lub prawej komory serca, zawale tylnej Sciany serca, ze-
spole Wolffa-Parkinsona-White'a lub dekstrokardii, czyli pra-
wostronnym potozeniu serca.

* Mata amplituda zespotu QRS — moze by¢ powodem otytosci,
rozedmy ptuc lub wysieku w osierdziu.

e Szeroki zespét QRS — do takiej sytuacji dochodzi, gdy wolniejsze
jest przewodzenie pobudzenia w komorach serca. Czesto jest to
wynikiem bloku odnogi, komorowych zaburzen rytmu lub hiper-
kaliemii (nadmiar potasu). Przyczyna bloku lewej odnogi zwykle
sg niedokrwienna choroba serca, kardiomiopatie, przerost lewej
komory serca lub zwtdknienie uktadu przewodzacego, natomiast
blok prawej odnogi moze by¢ skutkiem choroby niedokrwiennej
serca, kardiomiopatii, zatorowosci ptucnej lub anomalii Ebsteina.

Nieprawidtowosci zatamek T:

*  Wysokie zatamki T — zatamki T nie powinny by¢ wyzsze niz po-
towa amplitudy QRS. Wysokie zatamki T moga by¢ powodem
hiperkaliemii lub ostrego niedokrwienia mie$nia sercowego.

* Niskie zatamki T — zwykle oznaczajg hipokaliemig, niedoczyn-
nos$¢ tarczycy lub wysiek w osierdziu.

e Odwrécone zatamki T — $wiadczg o niedokrwieniu miesnia
sercowego, zawale serca, przeroscie komory serca z przecig-
zenia lub zatruciu naparstnica.

Nieprawidtowosci zatamek U:

e Wyrazny zatamek U - przyczyng moze by¢ hipokaliemia (ob-
nizone stezenie potasu w surowicy), hiperkalcemia (nadmiar
wapnia w surowicy) lub nadczynno$¢ tarczycy.

e Odwrécony zatamek U — wystepuje rzadko. Moze by¢ oznaka
niedokrwienia miesnia sercowego.

Nie nalezy zapomina¢ o zawale mig$nia sercowego, gdzie zapi-
sy EKG zmieniajg sie bardzo szybko i z duza czestotliwoscig w za-
leznosci od powikfan oraz umiejscowienia zawatu migs$nia serco-
wego. Okreslamy zawat serca : STEMI — z uniesieniem odcinka ST
(tzw, Fala Pardiego) i NSTEMI bez uniesienia odcinka ST.

STEMI $ciany dolnej oraz dolno -
podstawnej
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niedokrwienie m.s. NSTEMI

Nieprawidtowosci w zapisie EKG: W Swiezym zawale mies$nia
sercowego
e odcinek ST
> uniesienie poziome lub wypukfe (zwane falg Pardeego)
> obnizenie poziome lub sko$ne ku dofowi
e zatamki T
> ujemny zatamek T
> zmiana zatamkdéw uprzednio ujemnych na dodatnie
e zespdt QRS
> $wiezy blok lewej odnogi peczka Hisa (LBBB).
Podczas zawatu serca nieprawidtowosci zapisu EKG ulegaja
zmianom. Jest to tzw. ewolucja zmian w EKG w zawale serca
i zazwyczaj przebiega w nastepujacych etapach:
e  Pojawienie sie wysokich zatamkéw T (tylko na poczatku bélu,
zazwyczaj juz nieobecne w momencie, gdy wykonuje sie EKG)
¢ Uniesienie odcinkéw ST (poziome lub wypukte)
* Pojawienie sie nieprawidtowych zatamkéw Q, zmniejszenie
wysokosci zatamkow R, pojawienie sie ujemnych zatamkéw T
e Powrd6t uniesionych odcinkéw ST do linii izoelektrycznej, dal-
sze pogfebianie sie zatamkow Q, pogfebianie sig zatamkéw T.
Wytyczne Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego odno$nie
wykonywania badania EKG w zawale mie$nia sercowego pokazujg
nam i uswiadamiajg jednoczes$nie o powstajgcych zmianach zapi-
su EKG we wczesnej i pdzniejszej fazie zawatu mie$nia sercowego.
Pierwszy zapis EKG powinien by¢ wykonany w chwili powstania
bélu w klatce piersiowej nie w dtuzszym czasie niz 10 minut od
jego zaistnienia. Po uptywie tego czasu zapis EKG moze ulec znie-
ksztatceniu i trudno zinterpretowac zapis EKG ktéry we wczesnej
fazie mogt posiadaé cechy zawafu STEMI, a w dfuzszym odstepie
czasowym juz go nie wida¢ i wskazuje na zawat NSTEMi. nalezy
zatem pamietacé ze zalezne jest to od umiejscowienia zawatu m.
sercowego jak i od dalszych dziatan wykonywanych przy chorym
i zastosowanym leczeniu.

Badania we wstepnej ocenie diagnostycznej dtawicy piersiowej

zalecane u wszystkich pacjentow (klasa zalecen |)

1. Spoczynkowe EKG podczas okre-|stopien wiarygodnosci danych C
su bezbdlowwego

2. Spoczynkowe EKG podczas bélu |stopien wiarygodnosci danych B

Kontrolne wykonywanie badan u pacjentéw ze stabilng dtawica piersiowa

raczej niezalecane (klasa zalecen I1b)

1. Rutynowe okresowe badanie EKG|stopien wiarygodnosci danych C
przy braku objawéw klinicznych




Stanowisko Zarzadu Krajowego
Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Warszawa, 16 lutego 2018 r.

Dziatajgc w imieniu Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, wyrazamy gtebokie niezadowolenie pro-
pozycjami zmian, zawartymi w projekcie ustawy o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow wykonujacych zawody medyczne, zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych, stanowigcym materiat roboczy dla Zespotu
problemowego ds. Ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego.

Proponowane zmiany znacznie odbiegajg od proponowanych
przez OZZPiP, nadal nie spetniajg oczekiwan naszej grupy zawodowej.

Wieloletnie zaniedbania w odniesieniu do godnej pracy piele-
gniarek, pielegniarzy i pofoznych sg znacznie wigksze niz w in-
nych, demokratycznych, cywilizowanych krajach. Wynika to réw-
niez z badan Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Niepokoi fakt, ze w zaproponowanych zmianach przychylono sie
wytacznie do jednego z postulatéw zgtoszonych przez OZZPiP, tj,
uwzglednienia — w przypadku grupy zawodowej pielegniarek i potoz-
nych nieposiadajacych specjalizacji — tytutu zawodowego magistra.
Niestety nawet ten postulat nie zostat spetniony kompleksowo, gdyz
w projekcie przewidziano wytgcznie tytut zawodowy magistra na kie-
runkach pielegniarstwo lub potoznictwo, nie za$ — jak podnosit wielo-
krotnie OZZPiP — tytut zawodowy magistra w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia. Jest bardzo wazne odniesienie,
szczegblnie w sytuacji, kiedy w zakresie ksztatcenia pielegniarek jest
réwniez wiele zaniedban od naszego $rodowiska niezaleznych.

Domagamy sie zatem ponownej weryfikacji punktéw 7. i 8.
tabeli stanowigcej zatacznik do przedmiotowej ustawy i uzupet-
nienie ich o tytut zawodowy magistra w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia: zdrowie publiczne, promocja
zdrowia, socjologia, psychologia, pedagogika, pedagogika specjal-
na, organizacja w ochronie zdrowia.

Nieakceptowalny jest réwniez fakt, ze przy okre$laniu wspét-
czynnikéw pracy, nie uwzgledniono tzw. doswiadczenia zawodo-
wego pielegniarek i potoznych. Skutkuje to zréwnaniem na jednym
poziomie pielegniarek i pofoznych z 20-30 letnim do$wiadczeniem
z absolwentami dopiero wchodzacych do zawodu, dla ktérych te
pierwsze sg mistrzami i prawdziwymi mentorkami przez pierwsze
lata pracy. Do$wiadczenie zawodowe ma swojg wartos¢ i powinno
by¢ w nalezyty sposéb uszanowane i wynagradzane, szczeg6tnie
w tak odpowiedzialnym zawodzie jak nasz.

Podkrcsélamy, iz w grupie czynnych zawodowo pielegniarek naj-
wiecej jest dzisiaj tych, ktdre obecnie, jak réwniez wedtug propono-
wanych zmian, nadal beda wynagradzane na poziomie wskaznika
0,64. Pozostawienie najliczniejszej grupy pielegniarek i potoznych
wykwalifikowanych profesjonalistéw, wykonujgcych zawody w pet-
ni samodzielne, wyspecjalizowane, regulowane prawem krajowym
i europejskim, na takim poziomie wynagradzania jak zawody po-
zbawione tych cech (np. opiekun medyczny) jest sprzeczne z prze-
pisami, tym samym dla nas niezrozumiate i nieakceptowalne.
Przypominamy tylko, ze dokument, ktéry pozwala na przejrzyste
zweryfikowanie cech wyrdzniajacych nasze grupy zawodowe wsrdd
innych zawodéw medycznych zostat przekazany kierownictwu Mi-

nisterstwa Zdrowia w nadziei na uwzglednienie go w projekcie no-
welizacji ustawy. Oczekujemy radykalnych zmian w tym zakresie.

Majac na uwadze wielokrotnie podkreslane juz argumenty mery-
toryczne, wynikajace réwniez z obowigzujgcych przepiséw prawa,
stanowczo podtrzymujemy postulat dotyczacy zastgpienia w nagtow-
ku zatacznika do ustawy okre$lenia ,wymaganych” (w odniesieniu do
kwalifikacji poszczegdlnych grup zawodowych), pojeciem ,wykorzy-
stywanych”, lub innym eliminujgcym dowolng interpretacje, jak to ma
w praktyce miejsce i dziata na niekorzy$¢ naszej grupy zawodowe;.
Powtarzajg sie sytuacje, ze obecnie funkcjonujacy zapis jest interpreto-
wany przez pracodawcow w sposob krzywdzacy dla pielegniarek i po-
foznych. Doswiadczenie brutalnie odarfo nas z wiary w racjonalno$é
pracodawcéw, ktdrzy w wielu przypadkach nie uwzgledniajg kwalifi-
kacji personelu pielegniarskiego i potozniczego i w dyskryminujacy dla
naszych grup zawodowych sposoéb interpretujg okreslenie ,wymagane”.

Zadamy usuniecia obowigzujgcego brzmienia art. 3 ust. 3 usta-
wy, dajacego przyzwolenie pracodawcom na wykorzystanie na
poczet regulowania wynagrodzen zasadniczych $rodkéw przyzna-
nych pielegniarkom i potoznym w Rozporzadzeniu Ministra Zdro-
wia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. Przypominamy, ze preambuta
Porozumienia z 23.09.2015 stanowita, ze wzrost wynagrodzen
przyznawany jest w trosce o zapewnienie pielegniarkom i potoznym
wtasciwego miejsca w systemie Swiadczen zdrowotnych oraz o bez-
pieczenstwo i jakos¢ opieki nad pacjentami. Obecny zapis art. 3 ust.
3 — z ktérego pracodawcy zresztg bardzo chetnie korzystajg — de fac-
to umozliwia ,zonglowanie” pieniedzmi — funduszami publicznymi,
przyznanymi pielegniarkom i potoznym juz wczesniej, na podstawie
odrebnego aktu prawnego, sprowadzajgc mechanizmy ustawy (stu-
Zace przeciez osiggnieciu przez pracownikéw medycznych minimal-
nego pufapu wynagrodzenia), wytacznie do fikcyjnych podwyzek.

Ta sytuacja, podobnie jak sygnalizowanych wiele innych, po-
winna byc¢ tez przedmiotem audytéw i kontroli ze strony organéw
nadzorujacych, bowiem mamy sygnaty, ze w skali kraju, sytuacje
odnosnie tendencyjnego traktowania pielegniarek, pielegniarzy
i potoznych, powtarzajg sie i nadal ewoluuja.

Nie wyrazamy zgody na zachowanie dotychczasowych zapisow
i wprowadzenie w zycie propozycji nowelizacji ustawy zawartych
w przedstawionym nam materiale roboczym. Zmiany w zapropo-
nowanym ksztatcie, sg tylko kosmetyczne, ale mogg doprowadzi¢
do eskalacji napiecia, jakiego konsekwencje mozna przewidzie¢
i ktérego chcemy uniknaé.

Zadamy uszanowania naszych praw w zakresie godnych wa-
runkdéw pracy i ptacy, adekwatnych do naszego wyksztatcenia,
odpowiedzialnosci, empatii i profesjonalizmu. Sprzeciwiamy sie
niekorzystnym dla catej grupy zawodowej zapisom w ustawie.

Nie chcemy juz dtuzej czeka¢ na ,sprzyjajace warunki ekono-
miczne”. Kategorycznie domagamy sie godnego traktowania piele-
gniarek i potoznych przez wtadze panstwa polskiego.

Za zarzad

Krystyna Ptok

Przewodniczaca Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowewgo
Pielegniarek i Potoznych

Biuletyn $IPiP > 2/2018
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ee|Informacje z Naczelnej Rad

Stanowisko nr 16 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych 2z dnia 22 marca 2018 r.

w sprawie kontynuacji wzrostu wynagrodzen wynikajgcego z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 roku w sprawie ogéinych warunkéw umoéw o udzielenie swiadczen

opieki zdrowotnej, od dnia 1.09.2019 r.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, ze kwoty
wzrostow (zwiekszen) wynagrodzen pielegniarek i pofoznych wynikaja-
Cce z przepiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw
umaéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628) po-
winny zosta¢ wtaczone do kwot wynagrodzen kazdej pielegniarki i potoz-
nej. Wiaczenie takie nie moze mie¢ miejsca w formie kolejnego dodatku
do wynagrodzenia, a tym bardziej dodatku przyznanego na czas okre-
$lony, a wytacznie poprzez odpowiednie zwigkszenie kwot wynagrodze-
nia zasadniczego i pochodnych od tego wynagrodzenia otrzymywanych
przez pielegniarki i potozne. Powyzsze powinno uwzglednia¢ wszystkie
formy wykonywania zawodu przez pielegniarki i pofozne:

* w przypadku umowy o prace: zwiekszone odpowiednio po-
winno zosta¢ wynagrodzenie,

e w przypadku umowy cywilnoprawnej i dziatalnosci gospodar-
czej zwiekszone odpowiednio powinny zosta¢ kwoty ptatnosci za
udzielone $wiadczenie zdrowotne (stawka kapitacyjna albo wy-
cena osobodnia) oraz wszystkie zakresy $wiadczen zdrowotnych.

Wytacznie takie zwiekszenie wynagrodzen pielegniarek i potoz-
nych — w opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych — bedzie
stanowito realizacje postanowien porozumienia zawartego w War-
szawie w dniu 23 wrze$nia 2015 r. pomiedzy Ogdlnopolskim

Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Rada

Pielegniarek i Potoznych oraz Prezesem Narodowego Funduszu

Zdrowia i Ministrem Zdrowia, jak réwniez przepiséw powotanego

wyzej rozporzadzenia Ministra Zdrowia.

Sekretarz NRPiP, Joanna Walewander
Prezes NRPIiB, Zofia Mafas

W trosce o komfort i bezpieézer'\stwo” pracy

pielegniarek i potoznych - informacje ze szkolenia

Halina Herman - Komisja Etyki

W trosce o komfort i bezpieczenstwo pracy pielegniarek i potoznych
Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych przy wspotudziale Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej i Komisji Etyki we wsp6tpracy z Instytutem
Szkoleniowym A&D Sp. z 0.0. w Warszawie w dniu 21.02.2018r w siedzi-
bie Izby — Kielce ul, Nowy Swiat 32a zorganizowata szkolenie nt. ,Zasady
rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie z agresjg pacjentéw i ich rodzin.”
Plan szkolenia obejmowat:

Whprowadzeniem do zajec zrealizowane przez Przewodniczacg
SIPiP Panig Ewe Mikotajczyk
—  Wystgpienie Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej — Pani
Agaty Roszewskiej
—  Wystgpienie Przewodniczacej Komisji Etyki
— Realizacje programu przygotowanego przez Instytut Szkoleniowy
—  Podsumowanie zaje¢ i wreczenie certyfikatéw uczestnikom szkolenia.

Wprowadzenie do zaje¢ obejmowato przedstawienie trenera, uczest-
nikow szkolenia, omdwienie zasad obowigzujgcych podczas zajeé
i miato na celu budowanie atmosfery zaufania i szacunku wzajemnego.

Wystgpienie zaréwno Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
jak i przedstawiciela Komisji Etyki -Haliny Herman dotyczyfo zjawisk
niepozadanych wystepujacych na obszarze dziatalnosci Izby, spo-
strzezen, uwag i podjetych dziatan zwigzanych z tematykg szkolenia.

Program  szkolenia
przygotowany przez
Instytut Szkoleniowy
sktadat sie z dwaéch cze-
§ci majacych na celu
osiggniecie okreslonego
poziomu wiedzy i pozio-
mu umiejetnosci. Czesé
pierwsza (poziom wie-
dzy) to wykfad prowa-
dzony przez Panig Beate
Krutkopad-Szaturskg -
pedagoga, szkoleniowca

i coacha relacji. Cze$¢ ta obejmowata nastepujace zagadnienia:
1) Konflikt i jego rola w relacjach interpersonalnych

2) Rodzaje i przyczyny konfliktéw

3) Indywidualne podejscie do sytuacji konfliktowej

4) Podziat konfliktow ze wzgledu na przedmiot/podmiot
5) Przyktadowe metody rozwigzywania konfliktow.

Czed¢ druga (poziom umiejetnosci) o charakterze warsztato-
wym prowadzona w trzech grupach przez trzech treneréw skupiata
sie na nastepujacych zagadnieniach:

1) Komunikacja i postawa asertywna jako metoda blokowania i roz-
wigzywania sytuacji konfliktowych i agresywnego zachowania

2) Komunikat typu ,Ja” vs komunikat typu "Ty” — réznice i prak-
tyczne zastosowanie

3) ,Zdarta ptyta”

4) Techniki radzenia sobie z wtasnymi emocjami.

5) Metoda oceny wtasnego stylu rozwigzywania konfliktéw Tho-
masa-Kilmanna (test dla kazdego uczestnika szkolenia)

Omawiane zagadnienia takie jak najczestsze sytuacje zachowan agre-
sywnych i konfliktowych, przyczyny ich powstawania, typy sytuacji kon-
fliktowych, czy sposoby wychodzenia z konfliktu i radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych miaty na celu poznanie lub uswiadomienie sobie przez
uczestnikéw szkolenia pewnych aspektéw i mechanizméw powstawania
zachowan niepozadanych, uznawania pacjenta za ,pacjenta trudnego”
oraz poznanie wtasnej reakcji na sytuacje konfliktowa i budowanie umiejet-
nosci radzenia sobie z nig. Zajecia warsztatowe przeprowadzone w oparciu
0 rzeczywiste problemy uczestnikéw szkolenia zaowocowaty ukazaniem
oczekiwan poszczegdlnych osdb wobec przetozonych, wspdtpracownikéw,
rodziny, bliskich. Oczekiwania te i im podobne tatwo usytuowaé po stronie
pacjenta bo przeciez pacjent to réwniez brat, kolega, pracownik. Popatrz-
my na ponizej ukazane oczekiwania uczestnikéw szkolenia.

Podsumowujac oczekiwania wypisane powyzej mozna stwier-
dzi¢, ze podstawg poprawnych relacji personelu medycznego z cho-
rym jest zrozumienie jego potrzeb, wyrozumiatos$¢, zyczliwosé, em-
patia, cierpliwos¢ i czytelnosé kierowanych do niego komunikatéw.



Osropexk Ksztatcenia PoDYPLOMOWEGO

Podstawowe zadania i zasady funkcjonowania
Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych

SIPiP w Kielcach

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych SIPIP
informuje, ze jest w stanie zorganizowa¢ kazdg forme ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych na podstawie progra-
mow opracowanych przez Centrum Ksztafcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Pofoznych i zatwierdzonych przez Ministra Zdrowia.

Warunkiem rozpoczecia kursu jest odpowiednia liczba chetnych
uczestnikéw kursu — minimum 25 oséb. Prosimy o sktadanie wnio-
skow w formie papierowej, ktére sg dla Osrodka Ksztafcenia mierni-
kiem zapotrzebowania $rodowiska pielegniarek i potoznych na ksztat-
cenie podyplomowe. Whnioski obowigzujgce w Osrodku dostepne sg
na stronie gtéwnej SIPIP w zaktadce ,Wnioski i druki do pobrania”

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swie-
tokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach stanowi jed-
nostke organizacyjng Swietokrzyskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach.

*  Osrodek realizuje zadania przede wszystkim na potrzeby pie-
legniarek i potoznych bedacych cztonkami Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach, zamieszkatych na
terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego.

*  Celem Osrodka jest organizacja i prowadzenie ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach ksztatcenia
ustawicznego, do ktérego cztonkowie samorzadu sg zobligo-
wani zapisami ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;.

* Osrodek organizuje i realizuje szkolenia specjalizacyjne, kursy
kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne oraz kursy doksztatca-
jace na podstawie programdéw opracowanych przez Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych i za-
twierdzonych przez Ministra Zdrowia.

* Osrodek zapewnia niezbedng kadre dydaktyczng, sale wykta-
dowe i éwiczeniowe z wyposazeniem zgodnym z wymogami
programow kursow, zaplecze socjalne a takze organizuje szko-
lenie praktyczne w placéwkach stazowych zgodnie z progra-
mami ksztafcenia i podpisanymi porozumieniami.

* QOsrodek zapewnia realizacje kursow na najwyzszym moz-
liwym poziomie oraz korzystanie z ksiegozbioru Biblioteki
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych oraz biblioteki
elektronicznej Libra zawierajgcego w szczegdlnosci literature
okre$long w programach ksztafcenia.

Osoby uprawnione do korzystania ze szkoleh organizowanych
przez Osrodek:

e W pierwszej kolejnosci uprawnione sg pielegniarki i pofozne,
posiadajgce prawo wykonywania zawodu, wpisane do rejestru
pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Swietokrzyska
Izbe Pielegniarek i Potoznych, regularnie opfacajgce sktadke
cztonkowskg w naleznej wysokosci.

*  Pielegniarki i pofozne nie spetniajgce warunkéw regulaminu dofi-
nansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych cztonkom Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach, a takze nie bedace cztonkami SIPiP mogg odbywaé
szkolenia organizowane przez SIPiP na zasadzie petnej odptatnosci.

* Plan szkolen organizowanych przez O$rodek opracowywany
jest 2x w roku (na kazde poétrocze) i publikowany w Biuletynie
i na stronie internetowej SIPiP

e Kursy doksztatcajgce organizowane sg na podstawie progra-
moéw autorskich opracowanych zgodnie z zapisami ustawy
0 zawodach pielegniarki i pofoznej.

Zasady rekrutacji na szkolenia specjalizacyjne, kursy
kwalifikacyjne, specjalistyczne, doksztatcajgce realizowane
w osrodku ksztatcenia kadr medycznych SIPiP w Kielcach

Procedura rekrutacji na ksztafcenie podyplomowe rozpoczy-
na sie od ztozenia przez pielegniarke/potozng wniosku w formie
papierowej po uprzednim zapoznaniu sie z planem ksztatcenia
Osrodka Ksztatcenia na dane potrocze.

Whioski o zakwalifikowanie do szkolenia specjalizacyjnego,
kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego i doksztatcajgcego sa
zatgcznikami do Rozporzadzenia MZ z dnia 30 wrze$nia 2016 r.
w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Dzieki tym wnioskom pracownicy Osrodka Ksztatcenia sg w stanie po-
znac potrzeby srodowiska pielegniarek i potoznych w zakresie wszystkich
form ksztatcenia podyplomowego oraz uwzgledni¢ je w planach szkolen.

Obowiazujace formularze wnioskéw dostepne sg na stronie
gtéwnej SIPIP w zaktadce ,Whnioski i druki do pobrania”. Wnioski
mozna dostarczy¢ Osrodka Ksztafcenia pocztag lub osobiscie do sie-
dziby Izby. Istnieje réwniez mozliwos$¢ dostarczenia wniosku droga
elektroniczng jako skan na adres e-mailowy. Postepowanie kwalifi-
kacyjne na poszczeg6lne rodzaje kurséw odbywa sie w oparciu o:
* Rozporzadzenie MZ z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie

ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i pofoznych,
e Regulamin Os$rodka Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Me-
dycznych Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Kielcach przyjety Uchwatg Nr 325/VIl/2016r z dnia 13
grudnia 2016 .,

e system SMK,

* W przypadku, gdy liczba oséb ubiegajgcych sie o zakwalifikowanie
do innej formy ksztatcenia niz szkolenie specjalizacyjne, kurs kwa-
lifikacyjny, specjalistyczny czy tez doksztatcajacy jest wieksza niz
liczba miejsc, decydujgce znaczenie ma kolejnos¢ zgtoszen lub inne
szczegbfowe zasady wskazane przez ORPIP lub Prezydium ORPIP,

e Kwalifikacja w przypadku szkolenia realizowanego z dofinan-
sowaniem ze $rodkéw publicznych lub Srodkéw unijnych od-
bywa sie na podstawie odrebnych przepisdw.

Naboér na poszczeg6lne formy ksztatcenia jest ogtaszany kazdo-
razowo na stronie Internetowej Os$rodka Ksztatcenia SIPiP w planie
péfrocznym oraz w planach ksztatcenia w systemie SMK.

Aby uczestniczy¢ w kursach organizowanych dla pielegniarek
i potoznych przez O$rodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Me-
dycznych SIPIP NALEZY:

1. Ztozy¢ w OKPKM papierowy wniosek o zakwalifikowanie do
kursu doksztafcajgcego, specjalistycznego, kwalifikacyjnego
lub na szkolenie specjalizacyjne — z zaktadki ,Wnioski i druki
do pobrania” na stronie gtéwnej SIPIP,
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2. Kolejnym NIEZBEDNYM elementem w procedurze kwalifiko-
wania na szkolenia jest logowanie w systemie SMK. Zatozenie
profilu oraz wystanie wniosku o modyfikacje uprawnien jest
wykonywane tylko raz (bez wzgledu na czestotliwos$¢ korzy-
stania ze szkolen)

3. Logowanie na wybrane formy ksztafcenia jest niezbedne dla
kazdego szkolenia specjalizacyjnego, kursu kwalifikacyjnego,
specjalistycznego czy doksztatcajgcego, w ktérym pielegniar-
ka lub potozna chce uczestniczyd.

4. Logowanie na wybrany kurs w systemie SMK mozliwe bedzie do-
piero po zatwierdzeniu planu szkolen O$rodka Ksztatcenia przez
CKPPIP w Warszawie oraz umieszczeniu w systemie SMK.

B. Zatfozenie profilu oraz wystanie wniosku o modyfikacje upraw-
nien nalezy wykonac zgodnie z instrukcjg zamieszczong na
stronie internetowej Osrodka Ksztatcenia Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Pofoznych (zaktadka ,system SMK) i w Biulety-
nie SIPIP Nr 03(201)2017 r.

6. Logowanie na kursy powinno sie odby¢ zgodnie z instrukcjg
zamieszczong na stronie internetowe] O$rodka Ksztatcenia
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych (zaktadka ,sys-
tem SMK) i i w Biuletynie SIPIP Nr 03(201)2017r.

7. Ztozenie wniosku w formie papierowej na wybrane szkolenie
oraz logowanie w systemie SMK nalezy wykona¢ co najmniej
3 tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia kursu.

8. Lista kursu jest zamykana w momencie zgtoszenia sie prze-
widzianej liczby uczestnikéw, ktérzy ztozyli wniosek w formie
papierowe;j i zalogowali sie w systemie SMK oraz spetnili wy-
magania kwalifikacyjne na dang forme ksztafcenia podyplo-
mowego.

9. Pielegniarka/potozna zakwalifikowana na kurs jest zobowigza-
na do zgtoszenia rezygnacji z uczestnictwa co najmniej na 2
dni przed jego rozpoczeciem.

10. Uzupetnienie listy uczestnikédw nastepuje poprzez kwalifika-
cje kolejnej osoby z listy oczekujgcych, ktéra ztozyta wniosek
w formie papierowej i zalogowata sie w systemie SMK.

11. Mozliwo$¢ logowania na wybrany kurs w systemie SMK znika
w dniu rozpoczecia kursu.

12. O zakwalifikowaniu na dang forme ksztatcenia decyduje ko-
lejnos$¢ zgtoszen zaréwno wniosku papierowego jak rowniez
whniosku elektronicznego w systemie SMK. Niedopetnienie
wszystkich formalnosci ze strony uczestnika moze skutkowacé
brakiem zakwalifikowania na szkolenie czy kurs.
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Kwestionariusze oraz zataczniki do szkolen z funduszy unij-
nych sg odrebne i stanowig zafacznik do danego projektu.
Dokumenty niekompletne, wypetnione nieczytelnie nie beda
przyjmowane i rozpatrywane.

BARDZO WAZNE! Zalogowanie w SMK na wybrany kurs NIE
jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w kursie.
Ocena statusu ztozonego przez pielegniarke i potozng wniosku
w systemie SMK jest podstawowg informacjg na temat kwali-
fikacji na wybrang forme ksztafcenia podyplomowego — szcze-
gotowe informacje na temat OCENY STATUSU ZtOZONEGO
WNIOSKU nalezy sprawdzi¢ w zaktadce System SMK.
Obowigzkiem osoby, ktéra ztozyta wniosek o zakwalifikowa-
nie do uczestnictwa w szkoleniu jest uzyskanie informacji
od organizatora o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
i potwierdzenie ewentualnego uczestnictwa w wybranej for-
mie ksztafcenia: osobiscie, poczta tradycyjng, e- mailowa lub
telefonicznie.

W przypadku, gdy zgtaszajacy sie na kurs nie potwierdzi
uczestnictwa w czasie do 5 dni przed datg rozpoczecia kursu,
nie reaguje na telefon z Osrodka Ksztatcenia, zostaje skreslony
z listy uczestnikéw szkolenia.

Osoby zakwalifikowane, ktdre potwierdzity w wymaganym ter-
minie uczestnictwo w kursie a z waznych przyczyn losowych
nie moga w nim uczestniczyé, sg zobowigzane do pisemnego
poinformowania organizatora o rezygnacji, najwczesniej jak
jest to mozliwe przed rozpoczeciem kursu. Rezygnacje mozna
zgtosi¢ osobiscie, lub za posrednictwem poczty elektronicznej/
tradycyjne;j.

W przypadku nieuzasadnionej dwukrotnej rezygnacji ze szko-
lenia bez powiadomienia organizatora zgodnie z ww. punk-
tami uczestnik zostaje umieszczony na liscie 0s6b, ktére nie
przestrzegajg regulaminu Osrodka i mogg by¢ uczestnikami
kolejnego kursu pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych na wniosek osoby
zainteresowanej.

W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby os6b do udziatu
w danym szkoleniu niz minimum okre$lone w Uchwale ORPiP
lub Prezydium, Os$rodek zastrzega sobie prawo przesuniecia
terminu lub rezygnacji z organizacji szkolenia. Informacja
0 odwofaniu lub przesunieciu terminu zostanie zamieszczona
na stronie internetowej, a cata procedura rekrutacyjna rozpo-
czyna sie od nowa.

Ocena statusu ztozonego przez pielegniarke i potozng wniosku
w systemie SMK jest podstawowa informacja na temat kwalifikacji
na wybrang forme ksztatcenia podyplomowego.

Aby oceni¢ status ztozonego w systemie SMK wniosku na wy-
brany kurs organizowany dla pielegniarek i potoznych przez O$ro-
dek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych SIPIP NALEZY:
1. zalogowac sie do systemu SMK, wejs¢ na swdj profil i wybra¢

ikone ,Wnioski na szkolenia”

2. W poziomym wierszu zaznaczonym na niebiesko szukamy rubryki
STATUS, w ktérym zamieszczona jest informacja na temat statusu
ztozonego wniosku dla przyktadu wezmiemy status ,, odrzucony”,

3. w celu poznania szczegétéw statusu nalezy wybra¢ — AKCJE
— SZCZEGOLY —> zjechaé kursorem na sam koniec formu-
larza ztozonego wniosku gdzie w okienku o nazwie ,Powdd
zwrotu/odrzucenia” zostanie zamieszczona informacja na te-
mat powodu odrzucenia wniosku.

W systemie SMK wniosek moze uzyskaé¢ STATUS:
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Ocena statusu ztozonego wniosku w systemie SMK

DO WERYFIKACJI — kazdy wniosek po ztozeniu u organizatora

kursu poddany musi by weryfikacji, ktéra polega na sprawdze-

niu zgodnosci danych wpisanych przez zgtaszajacego zgodnie

z wymogami danej formy ksztatcenia podyplomowego lub wy-

mogami organizacyjnymi:

— np. aby zakwalifikowac sie na szkolenie specjalizacyjne na-
lezy posiada¢ wymagany dwuletni staz pracy,

— np. udziat w kursie specjalistycznym wymaga okreslonego
poziomu kwalifikacji licencjata lub magistra pielegniarstwa,

—  np. zgtaszajacy zalogowat sie na dwa terminy kursu i nalezy to
zweryfikowac i ustali¢, ktéry termin chciat naprawde wybrac.

DO KWALIFIKACJI - organizator kursu pozytywnie zweryfiko-

wat ztozony wniosek i pozostaje on w oczekiwaniu na kwalifi-

kacje, ktéra zalezy od:

— daty zalogowania w SMK,

— wcze$niejszego lub réwnoczesnego ztozenia wniosku w for-
mie papierowej,



— ilosci 0s6b, ktére wczesniej ztozyty wnioski w formie papie-

rowej i zalogowaty sie w systemie SMK,

— zamkniecia listy z powodu wyczerpania limitu miejsc na

dany kurs.
e ZAKWALIFIKOWANY - organizator zakwalifikowat zfozony
whniosek i wpisat sktadajgcego na liste uczestnikow.

Osoby zakwalifikowane, ktére z waznych przyczyn losowych
nie moga w nim uczestniczy¢, sg zobowigzane do poinformowania
organizatora o rezygnacji, najwczesniej jak jest to mozliwe przed
rozpoczeciem kursu. Rezygnacje mozna zgtosi¢ osobiscie, za po-
$rednictwem poczty elektronicznej/ tradycyjnej lub telefonicznie.

Informacje o rezygnacji z udziatu w kursie NALEZY BEZ-
WZGLEDNIE przekaza¢ organizatorowi co najmniej dwa dni
przed rozpoczeciem zaje¢. Bardzo prosimy o przestrzeganie
tej zasady majagc na uwadze fakt, ze mozliwo$¢ logowania na
wybrany kurs w systemie SMK znika w dniu rozpoczecia kur-
su. W przypadku niezgtoszenia rezygnacji pozbawiona zostanie
zakwalifikowania inna osoba, ktéra ztozyta wniosek i dostata
odmowng odpowiedz.

Zakwalifikowany uczestnik kursu ma obowigzek stawi¢ sie na
rozpoczecie zaje¢ w wyznaczonym terminie.

*  ODRZUCONY - organizator mégt zwréci¢ sktadajgcemu wniosek
do uzupetnienia lub odrzuci¢ wniosek z réznych powodéw. Skta-
dajacy wniosek dostaje szczegétowe wyjasnienie w tej kwestii od
organizatora — sprawdzi¢ to moze na samym koncu formularza
whniosku w okienku o nazwie ,,Powdd zwrotu/odrzucenia”

* NIEZAKWALIFIKOWANY - organizator mégt zamiesci¢ we
whniosku taki status w przypadku:

— wniosku niezgodnego z wymogami formalnymi lub kwa-

lifikacyjnymi, ktére nalezy spetni¢ ubiegajac sie o udziaf
w danej formie ksztatcenia podyplomowego,

— zakonczenia rekrutacji na dany kurs i zamknieciu listy

uczestnikow,

— na zyczenie sktadajgcego wniosek,

W celu potwierdzenia zakwalifikowania na wybrany kurs pie-
legniarka i potozna powinna sprawdzi¢ w SMK status ztozonego
whniosku — tylko status wniosku jako ,,zakwalifikowany” daje pod-
stawe do udziatu w ksztafceniu podyplomowym.

Zasady ptatnosci/dofinansowania
za udziat w ksztatceniu podyplomowym

*  Cene kursu dla uczestnika danej formy ksztatcenia zatwierdza
Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych lub Prezydium OR-
PiP w drodze Uchwaty.

* Termin dokonania wptaty wyznaczony jest czasem trwania kursu.
Whptaty na konto: 62 1240 4416 1111 0010 5707 3676 mozna
dokona¢ w dowolnym terminie przed datg ostatnich zajec lub w ka-
sie SIPIP w dniach, w ktdrych jest czynna (informacja na stronie
internetowej i Biuletynie) najpdzniej przed datg ostatnich zajec.

* Istnieje mozliwos¢ ptatnosci w ratach — szczegdétowe zasady
pfatnosci bedg podawane przez organizatora w dniu rozpocze-
cia danej formy ksztatcenia.

e Zasady dofinansowania szkolen okreslone w Regulaminie do-
finansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego w Uchwa-
le ORPiP w sprawie priorytetéw ksztatcenia podejmowanej
corocznie. Uchwata ta znajduje sie na stronie internetowej
Os$rodka Ksztatcenia w zaktadce Akty prawne.

* Pielegniarka i pofozna, ktéra spetnia wymagania regulaminu dofi-
nansowania kosztéw ksztafcenia podyplomowego dokonuje wptaty
kwoty stanowiacej réznice pomiedzy petng odpfatnoscig za kurs
a kwotg dofinansowania okreslong w regulaminie, o ktérym mowa.

* W celu mozliwosci skorzystania z dofinansowania wypetniony
prawidtowo wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztafcenia

podyplomowego uczestnik szkolenia sktada do SIPiP w dniu
zdania egzaminu.

e Jezeli cztonkowie Izby chcg ubiega¢ sie o dofinansowanie
szkolenia, ktérego Izba nie jest w stanie zorganizowac, zwra-
caja sie do ORPiP przed rozpoczeciem szkolenia w innym
osrodku ksztatcenia o wyrazenie zgody na takie dofinansowa-
nie z podaniem uzasadnienia. Jezeli decyzja ORPIP jest pozy-
tywna, cztonek dotacza jej tres¢ do wniosku o dofinansowanie
po zakonczeniu szkolenia.

e Warunkiem uczestnictwa w kursie w cato$ci finansowanym ze
$rodkow SIPIP jest min. 24-miesieczne regularne opfacanie
sktadki cztonkowskiej.

e Gdy uczestnictwo w kursie w cafosci lub w czesci pokrywa
pracodawca, uczestnik kursu jest zobowigzany dostarczy¢
do Dziatu Ksiegowosci SIPIP zaswiadczenie od pracodawcy
zawierajgce kwote dofinansowania oraz dane niezbedne do
wystawienia faktury przez SIPIP (nazwa, adres zakfadu pracy,
NIP)

* Przerwanie odbywania szkolenia lub rezygnacja z przysta-
pienia do egzaminu koncowego bez uzasadnionych przyczyn
skutkuje koniecznoscig pokrycia przez rezygnujaca pielegniar-
ke/potozng kosztéw szkolenia.

Zasady wydawania zaswiadczen po zakonczonym
ksztatceniu podyplomowym pielegniarek i potoznych

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest:
1. uzyskanie przez uczestnika frekwencji na zajeciach i stazach wyma-
ganej w programie ksztafcenia potwierdzonej na listach obecnosci,
2. dostarczenie prawidfowo wypetnionej dokumentacji wymaga-
nej od uczestnika kursu,
3. zdanie egzaminu koncowego: w zaleznosci od ustalen kierow-
nika i organizatora — ustnego, pisemnego i/lub praktycznego,
wypetnienie ankiety ewaluacyjnej,
5. dokonanie wptaty w catosci (w dniu wydania zaswiadczenia wpta-
ta musi by¢ zaksiegowana — najlepiej dokonac jej wczesniej),

>

6. dokonanie wptaty w catosci w dniu wydania zaswiadczenia
obowigzuje réwniez w przypadku pokrywania kosztéw ksztat-
cenia podyplomowego przez pracodawce uczestnika — organi-
zator kursu wystawia pracodawcy fakture w wysokos$ci optaty
za kurs na podstawie dostarczonej przez uczestnika pisemnej
zgody pracodawcy na pokrycie kosztéw kursu w konkretnej
wysokosci (moze to by¢ catos¢ optaty lub jej cze$¢ — musi to
by¢ wyraznie zaznaczone w dokumencie od pracodawcy)

7. w przypadku korzystania z dofinansowania wedtug re-
gulaminu, ztozenie prawidtowo wypetnionego wniosku

Biuletyn $IPiP > 2/2018
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o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego,
8. w przypadku nie spetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, zaswiad-

czenie zostanie wydane w terminie pdzniejszym po jego spetnieniu,
9. zaswiadczenie mozna odebrac osobiscie lub na podstawie pi-

semnego upowaznienia potwierdzajac jego odbiér w rejestrze

wydanych zaswiadczen prowadzonym przez Os$rodek,

10. w przypadku zagubienia lub zniszczenia zaswiadczenia
uczestnik moze otrzymaé duplikat po osobistym zgtoszeniu
sie do siedziby Osrodka z dokumentem tozsamosci oraz po
wskazaniu nazwy i terminu kursu.

UWAGA!

Konstrukcja Systemu SMK nie daje bezposredniej mozliwosci
sprawdzenia aktualnej propozycji szkoleniowej Osrodka Ksztatce-
nia Podyplomowego Kadr Medycznych SIPIP, poniewaz po kliknie-
ciu ikony PLAN KSZTALCENIA ukazuja sie najstarsze propozycje
szkoleniowe z 2017 roku.

Aktualnych informacji na temat szkolen organizowanych w Il
potroczu 2018 roku nalezy szukaé na ostatniej stronie PLANU
KSZTALCENIA.

* Klikamy ikone PLAN KSZTALCENIA,

* nastepnie szukamy zamieszczonego na samym dole pierwszej
strony PLANU KSZTAtCENIA zapisu: << < 1-20 z 61 >
>> na Stronie,

* po czym przechodzimy do ostatniej strony poprzez klikniecie
znaczka , >>"

e cofanie stron w PLANIE KSZTALCENIA odbywa sie poprzez
klikniecie znaczka ,, <"

* przesuwanie do przodu stron w PLANIE KSZTAtCENIA odby-
wa sie poprzez klikniecie znaczka ,,>"

PLAN SZKOLEN - Il pétrocze 2018 roku

Osrodka Ksztafcenia Podyplomowego Kadr
Medycznych SIPIP w Kielcach

Plan obejmuje szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne,
specjalistyczne oraz doksztafcajgce zatwierdzone przez Minister-
stwo Zdrowia i Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Pofoznych, na realizacje ktérych Osrodek Ksztatcenia Podyplo-
mowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Po-
foznych uzyskat zgode Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Zasady zgtaszania sie pielegniarek i potoznych na kursy organi-
zowane przez Osrodek Ksztafcenia Podyplomowego Kadr Medycz-
nych SIPIP.

1. Ztozenie wniosku o zakwalifikowanie na wybrang forme
ksztatcenia podyplomowego W WERSJI PAPIEROWEJ bez
posrednictwa SMK
— Dzieki tym wnioskom pracownicy Osrodka sg w stanie po-
zna¢ zapotrzebowanie $rodowiska pielegniarek i potoznych na
szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, specjalistycz-
ne czy doksztafcajace i uwzgledni¢ je w pdtrocznych planach
szkolen. - Wnioski dostepne sg na stronie internetowej SIPIP.
Mozna je dostarczy¢ elektronicznie na adres e-mailowy O$rod-
ka, pocztg lub osobiscie do siedziby Izby.

2. Kolejnym NIEZBEDNYM elementem w procedurze kwalifiko-

wania na szkolenia jest logowanie w systemie SMK. - Zafo-
zenie profilu oraz wystanie wniosku o modyfikacje uprawnien
jest wykonywane tylko raz (bez wzgledu na czesto$¢ korzysta-
nia ze szkolen)
— Logowanie na wybrane formy ksztafcenia jest niezbedne dla
kazdego szkolenia specjalizacyjnego, kursu kwalifikacyjnego,
specjalistycznego czy doksztatcajacego, w ktérym pielegniar-
ka lub potozna chce uczestniczyd.

3. Logowanie na wybrany kurs w systemie SMK mozliwe bedzie
dopiero po zatwierdzeniu planu szkolen przez CKPPIP w War-
szawie oraz jego ukazaniu sie w SMK. Logowanie powinno sie
odby¢ zgodnie z instrukcjg zamieszczong na stronie interneto-
wej Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych i w Biulety-
nie SIPIP Nr 03(201)2017 r.

4. Ztozenie wniosku na wybrane szkolenie oraz logowanie w sys-
temie SMK nalezy wykonaé co najmniej 3 tygodnie przed pla-
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nowanym terminem rozpoczecia kursu.

Lista kursu jest zamykana na 5 dni przed rozpoczeciem kursu.

6. Mozliwos$¢ logowania na wybrany kurs w systemie SMK znika
w dniu rozpoczecia kursu.

7. Pielegniarki i potozne wpisywane sg na listy uczestnikéw szko-
len wedtug daty zalogowania w systemie SMK — im pézniej
dokonajg logowania tym mniejsze majg szanse na zakwali-
fikowanie na szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne,
specjalistyczne czy doksztatcajace - w przypadku duzego za-
interesowania uczestnikow.

8. BARDZO WAZNE! Zalogowanie w SMK na wybrany kurs NIE
jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w kursie.

9. W celu potwierdzenia zakwalifikowania na wybrany kurs pie-
legniarka i potozna powinna sprawdzi¢ w SMK status ztozo-
nego wniosku — tylko status wniosku jako ,zakwalifikowany”
daje podstawe do udziatu w ksztatceniu podyplomowym.

W Il pétroczu 2018 roku odbeda sie nastepujgce kursy:

Kursy specjalistyczne:

1. Wywiad i badanie fizykalne — 4 edycje dla pielegniarek i po-

foznych

o

2. RKO - 2 edycje dla pielegniarek i potoznych

3. Szczepienia ochronne - 1 edycja dla pofoznych

4. Edukator w cukrzycy — 1 edycja dla pielegniarek i potoznych

Kursy kwalifikacyjne:

1. W dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego - 1 edycja dla
pielegniarek

2. W dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego - 1 edycja dla po-
foznych

Szkolenia specjalizacyjne:
1. Szkolenie specjalizacyjne w dz. pielegniarstwa internistyczne-
go w Sandomierzu— 1 edycja
2. Szkolenie specjalizacyjne w dz. pielegniarstwa internistyczne-
go w SIPIP Kielce — 1 edycja
Kontynuowane bedg:
1. Szkolenie specjalizacyjne w dz. pielegniarstwa chirurgicznego
w Sandomierzu — 1 edycja



2. Szkolenie specjalizacyjne w dz. pielegniarstwa ginekologicz-

no-pofozniczego | EDYCJA

3. Szkolenie specjalizacyjne w dz. pielegniarstwa ginekologicz-

no-pofozniczego || EDYCJA

4. Szkolenie specjalizacyjne w dz. pielegniarstwa neonatologicz-

nego — 1 edycja

Na wszystkie formy ksztatcenia w Il pétroczu 2018 r. nabér
jest jeszcze otwarty. O$rodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Me-
dycznych SIPIP informuje, ze zorganizuje kazda forme ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych. Warunkiem rozpoczecia
kursu jest odpowiednia liczba chetnych uczestnikéw kursu mini-
mum 25 oséb. Prosimy o sktadanie wnioskéw w formie papierowe;j.

Harmonogramy szczegétowe zaplanowanych szkolen na Il pétrocze 2018 roku

Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych - | edycja

Catkowity koszt kursu dla grupy 30 oséb wynosi 250.00 zt/osobe

Data zajec GodZziny zajec Program kursu
08.09.2018 - sobota 8.00-15.45 - W 75 godz. dyd. teorii i ¢wiczen
09.09.2018- niedziela 8.00-15.45-W 25 godz. dyd. stazu
15.09.2018- sobota 8.00-15.45 -W M 1-10 h dyd. = 7.5 h zegarowej

16.09.2018- niedziela

8.00-15.45 — Cw.

29.09.2018- sobota

8.00-14.00 - Cw.

30.09.2018- niedziela

7.30-15.45- Cw.

06.10.2018- sobota

8.00-14.45 — Cw.

07.10.2018- niedziela

8.00-14.45 - Cw.

13.10.2018- sobota

8.00-14.45 — Cw.

14.10.2018- niedziela

8.00-15.30 - Cw.

27.10.2018- sobota

8.00-14.45 - Cw.

28.10.2018- niedziela

8.00-15.30 - Cw.

10.11.2018- sobota

8.00-15.30 - W

MII-55hdyd. =20+ 35hdyd =7.5+4+ 7.5 + 26.25 (3 x 8.75) h zeg.

M Il - 10 h dyd. = 7.5 h zegarowej

Cwiczenia odbywaja sie w 3 grupach na terenie Osrodka Ksztatcenia SIPIP. Staze odbywaja sie
wedtug szczegdtowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w dwéch placéwkach
stazowych*: 5-6 grup — 3 dni/grupe.

Tres¢ zaje¢ w poszczegdlnych modutach zgodna jest z programem kursu zatwierdzonym przez
M. Z. i CKPPiP. Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 12 — 27.11.2018. EGZAMIN -
termin ustala kierownik kursu.

*Qddziat wewnetrzny oraz poddziat neurologii — Szpital Kielecki $w. Aleksandra ul. T. Kosciuszki 25

Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych - Il edycja

Catkowity koszt kursu dla grupy 30 oséb wynosi 250.00 zt/osobe

Data zaje¢ Godziny zaje¢ Program kursu
29.09.2018 - sobota 8.00-15.30-W 75 godz. dyd. teorii i éwiczen
30.09.2018 - niedziela 8.00-15.30 - W 25 godz. dyd. stazu
06.10.2018 - sobota 8.00-15.30 - W M 1-10 h dyd. = 7.5 h zegarowej

07.10.2018 - niedziela

7.30-16.15 - Cw.

09.10.2018- wtorek

7.30-16.15 - Cw.

20.10.2018- sobota

7.30-16.15 - Cw.

21.10.2018- niedziela

7.30-16.15 - Cw.

27.10.2018- sobota

7.30-16.15 -Cw.

28.10.2018- niedziela

7.30-16.15 - Cw.

10.11.2018- sobota

7.30-16.15 - Cw.

11.11.2018- niedziela

7.30-16.15 - Cw.

17.11.2018- sobota

7.30-16.15 - Cw.

18.11.2018- niedziela

7.30-16.15-W

MII-55hdyd. =20+ 35hdyd = 7.5+ 7.5 + 26.25 (3 x 8.75) h zeg.

M IIl - 10 h dyd. = 7.5 h zegarowej

Cwiczenia odbywajg sie w 3 grupach na terenie Oérodka Ksztatcenia SIPIP. Staze odbywaja sie
wedtug szczegdtowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w dwéch placéwkach
stazowych*: 5-6 grup — 3 dni/grupe.

Tre$¢ zaje¢ w poszczegoélnych modutach zgodna jest z programem kursu zatwierdzonym przez
M. Z. i CKPPiP. Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 20.11 - 13.12.2018. EGZAMIN
— termin ustala kierownik kursu.

*Qddziat wewnetrzny oraz poddziat neurologii — Szpital Kielecki $w. Aleksandra ul. T. Kosciuszki 25

Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych - lll edycja

Catkowity koszt kursu dla grupy 30 oséb wynosi 250.00 zt/osobe

Data zajec GodZziny zajec Program kursu
17.11.2018 - sobota 8.00-15.30 -W 75 godz. dyd. teorii i ¢wiczen
18.11.2018- niedziela 8.00-15.30 -W 25 godz. dyd. stazu
24.11.2018- sobota 7.30-16.15-W M 1-10 h dyd. = 7.5 h zegarowej

25.11.2018- niedziela

7.30-16.15 — Cw.

01.12.2018- sobota

7.30-16.15 - Cw.

02.12.2018- niedziela

7.30-16.15 - Cw.

08.12.2018- sobota

7.30-16.15 - Cw.

09.12.2018- niedziela

7.30-16.15 - Cw.

15.12.2018- sobota

7.30-16.15 — Cw.

16.12.2018- niedziela

7.30-16.15 - Cw.

28.12.2018- piatek

7.30-16.15 — Cw.

29.12.2018- sobota

7.30-16.15 - Cw.

30.12.2018- niedziela

8.00-15.30 -W

MII-55hdyd. =20+ 35hdyd =754+ 7.5+ 26.25(3 x8.75) h zeg.

M Il - 10 h dyd. = 7.5 h zegarowej

Cwiczenia odbywaja sie w 3 grupach na terenie Osrodka Ksztafcenia SIPIP. Staze odbywaia sie
wedtug szczegdtowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w dwéch placéwkach
stazowych* : 5-6 grup - 3 dni/grupe.

Tres$¢ zaje¢ w poszczegdlnych modutach zgodna jest z programem kursu zatwierdzonym przez
M. Z. i CKPPiP. Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 02 -17.01.2019. EGZAMIN -
termin ustala kierownik kursu.

*Qddziat wewnetrzny oraz poddziat neurologii- Szpital Kielecki $w. Aleksandra ul. T. Kosciuszki 25
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| [Kurs specjalistyczny: ,Wywiad i badanie fizykalne” dia pielegniarek i potoznych - Wedycla |
b Catkowity koszt kursu dla grupy 30 oséb wynosi 250.00 zt/osobe
o Data zajec GodZziny zajec¢ Program kursu
o 24.11.2018 - sobota 8.00-15.45 -W 75 godz. dyd. teorii i cwiczen
; 25.11.2018- niedziela 8.00-15.45 -W 25 godz. dyd. stazu
(o) 01.12.2018- sobota 8.00-15.45 -W M1 -10 h dyd. = 7.5 h zegarowej
E 02.12.2018- niedziela 7.30 -15.45 — Cw. MIl-55hdyd. =20+ 35hdyd =75+ 7.5+ 26.25(3x8.75) h zeg.
7 M Il - 10 h dyd. = 7.5 h zegarowej
(@) 04.12.2018- wtorek 7-30-15.45- (,:W' Cwiczenia odbillwajq sie w 3 grupach na terenie O$rodka Ksztatcenia SIPIP. Staze odbywajg
06.12.2018- czwartek 7.30-15.45 -’Cw. sie wedtug szczegétowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w dwaéch pla-
11.12.2018- wtorek 8.00-14.45 -Cw. cowkach stazowych*: 5-6 grup - 3 dni/grupe.
13.12.2018- czwartek 8.00-14.45 - Cw. Tre$¢ zaje¢ w poszczegdlnych modutach zgodna jest z programem kursu zatwierdzonym przez
15.12.2018- sobota 8.00-14.45 - Cw. M. Z. i CKPPIiP. Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 10.01.2019. do 04.02.2019.
16.12.2018- niedziela 8.00-15.30 - Cw. EGZAMIN - termin ustala kierownik kursu.
27.12.2018- piatek 8.00-15.30 - (?W' *Qddziat wewnetrzny oraz poddziat neurologii- Szpital Kielecki $w. Aleksandra ul. T. Kosciuszki 25
29.12.2018- sobota 8.00-15.30 - Cw.
30.12.2018- niedziela 8.00-15.30 - W

Catkowity koszt kursu dla grupy 30 oséb wynosi 250.00 zi/osobe
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Data zaje¢ Godziny zaje¢ Program kursu
10.09.2018 - poniedziatek | 9.00 - 12.45 60 godz. dydaktycznych
12.09.2018- $roda 8.00 - 15.45 30 godz. dyd. stazu
13.09.2018- czwartek 8.00 - 15.45 M1 - 5hdyd. = 3.75 h zegarowej
14.09.2018- piatek 8.00 - 15.45 M1-10 h dyd.= 7.5 h zeg./grupe -cywczema
M Il - 15 h dyd.= 11.25 h zegarowej
18.09.2018- wtorek 9.00-15.00 M Il - 30 h dyd.= 22.5 h zeg./grupe — ¢wiczenia
20.09.2018- czwartek 9.00 - 14.45 Staze: 30 godzin dydaktycznych - odbywaja sie wedtug szczegétowego harmonogramu ustalo-
21.09.2018- piatek 8.00 - 15.45 nego przez kierownika kursu w trzech placéwkach stazowych : 5-6 grup - 5 dni/grupe.
o Tre$¢ zaje¢ w poszczegdlnych modutach zgodna jest z programem kursu zatwierdzonym przez
24.09.2018- poniedziatek | 8.00 - 15.45 : :
M. Z. i CKPPiP.
26.09.2018- sroda 8.00 - 15.45 Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 15 - 26.10.2018.
28.09.2018- piatek 8.00 - 15.45 EGZAMIN - termin ustala kierownik kursu.
01.10.2018- poniedziatek | 8.00 - 15.45
03.10.2018- $roda 8.00 - 15.45
05.10.2018- piatek 8.00 - 15.45
08.10.2018 - poniedziatek | 8.00 - 15.45
11.10.2018- czwartek 8.00-15.45

Catkowity koszt kursu dla grupy 30 oséb wynosi 250.00 zt/osobe

Data zajec GodZziny zajec¢ Program kursu
06.11.2018 - wtorek 9.00 - 12.45 60 godz. dydaktycznych
07.11.2018 - $roda 8.00 - 15.45 30 godz. dyd. stazu
08.11.2018 - czwartek 8.00 - 15.45 MI- 5hdyd. = 3.75 h zegarowej
09.11.2018 - pigtek 8.00 — 15.45 M1 -10 h dyd.= 7.5 h zeg./grupe -C\.Nlczenla
o M Il - 15 h dyd.= 11.25 h zegarowej

12.11.2018- ponlelea’(ek 9.00 - 15.00 MII=30h dyd= 225h zeg./grupe _ éwiczenia
14.09.2018- $roda 9.00 - 14.45 Staze: 30 godzin dydaktycznych - odbywaja sie wedtug szczegbtowego harmonogramu ustalo-
15.11.2018- czwartek 8.00 — 15.45 nego przez kierownika kursu w trzech placéwkach stazowych : 5-6 grup - 5 dni/grupe.

. Tre$¢ zaje¢ w poszczegdlnych modutach zgodna jest z programem kursu zatwierdzonym przez
16.11.2018- pigtek 8.00 - 15.45 . ’

M. Z. i CKPPiP.

19.11.2018- poniedziatek | 8.00 — 15.45 Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 15 — 26.10.2018.
20.11.2018- wtorek 8.00 — 15.45 EGZAMIN - termin ustala kierownik kursu.
22.11.2018-czwartek 8.00 - 15.45
23.11.2018- piatek 8.00 - 15.45
26.11.2018- poniedziatek | 8.00 - 15.45
28.11.2018 - $roda 8.00 - 15.45
30.11.2018- piatek 8.00 - 15.45

24  Biuletyn $IPiP > 2/2018



KURS KWALIFIKACYJNY W DZIEDZINIE : ,,Pielegniarstwo diabetologiczne” dla pielegniarek

Catkowity koszt kursu dla grupy 30 oséb wynosi 1100.00 zt/osobe

Data zaje¢ Godziny zaje¢ Program kursu
01.09.2018 - sobota 8.00 - 15.30 170 godz. dyd. teorii
08.09.2018 - sobota 8.00 - 15.30 168 godz. dyd. stazu
09.09.2018- niedziela 8.00 - 15.30 Staze: 168 godzin dydaktycznych - odbywajg sie wedtug szczegétowego harmonogramu
22.09.2018- sobota 8.00-15.30 ustalonego przez kierownika kursu w placéwkach stazowych zgodnych z programem CKPPIP.
23.09.2018- niedziela 8.00 - 15.30 Szczegbétowy harmonogram stazu uczestnicy otrzymaja po rozpoczeciu zaje¢: 5-6 grup — ok.
06.10.2018- sobota 8.00 - 15.30 18 dni/grupe.
07.10.2018- niedziela 8.00 - 15.30 Tre$¢ zaje¢ w poszczegdlnych modutach zgodna jest z programem kursu zatwierdzonym przez
20.10.2018- sobota 8.00 - 15.30 M. Z. i CKPPiP .
21.10.2018- niedziela 8.00 - 15.30
10.11.2018- sobota 8.00-15.30 EGZAMIN - termin ustala kierownik kursu
11.11.2018- niedziela 8.00 - 15.30
24.11.2018- sobota 8.00 - 15.30
25.11.2018- niedziela 8.00 - 15.30
01.12.2018- sobota 8.00 - 15.30
15.12.2018 - sobota 8.00-15.30
16.12.2018- niedziela 8.00 - 15.30

KURS KWALIFIKACYJNY W DZIEDZINIE: ,Pielegniarstwo operacyjne” dla potoznych.

Catkowity koszt kursu dla grupy 30 oséb wynosi 1100.00 zt/osobe

Data zaje¢ Godziny zaje¢ Program kursu
15.09.2018 - sobota 8.00 -15.30 85 godz. dyd. teorii
16.09.2018 - niedziela 8.00 - 15.30 240 godz. dyd. stazu
29.09.2018- sobota 8.00 - 15.30 Staze: 240 godzin dydaktycznych — odbywajg sie wedfug szczegétowego harmonogramu
30.09.2018- niedziela 8.00 - 15.30 ustalonego przez kierownika kursu w placéwkach stazowych zgodnych z programem CKPPIP.
13.10.2018- sobota 8.00-15.30 Szczegbétowy harmonogram stazu uczestnicy otrzymajg po rozpoczeciu zajeé:5-6 grup — ok.
14.10.2018- niedziela 8.00 - 15.30 26 dni/grupe.
27.10.2018- sobota 8.00 - 15.30 Tre$¢ zaje¢ w poszczegblnych modutach zgodna jest z programem kursu zatwierdzonym przez
28.10.2018- niedziela 8.00 - 15.30 M. Z. i CKPPiF
10.11.2018- niedziela 8.00 - 15.30 EGZAMIN - termin ustala kierownik kursu

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie ,,Pielegniarstwo gi-
nekologiczno-potoznicze” dla potoznych | edycja i Il edy-
cja: kontynuacja

KONTYNUACJA SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO

Program szkolenia specjalizacyjnego: 522 godz. dyd. teorii, 332
godz. dyd. stazu. ZAKONCZENIE | EDYCJI SZKOLENIA SPECJALI-
ZACYJNEGO w dniu 12.05.2019 r.

ZAKONCZENIE Il EDYCJI SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO
w dniu 27.08.2019 r.

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie ,Pielegniarstwo
neonatologiczne” dla pielegniarek i potoznych .
KONTYNUACJA SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO

Program szkolenia specjalizacyjnego: 475 godz. dyd. teorii, 365
godz. dyd. stazu.

ZAKONCZENIE SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO w dniu
03.09.2019.

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie ,,Pielegniarstwo chi-
rurgiczne” dla pielegniarek.

KONTYNUACJA SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO

Program szkolenia specjalizacyjnego realizowany w Sandomierzu.
ZAKONCZENIE SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO w dniu
18.11.2018.

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie ,,Pielegniarstwo in-
ternistyczne” dla pielegniarek

ROZPOCZECIE DWOCH EDYCJI SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO
Program szkolenia specjalizacyjnego: 430 godz. dyd. teorii, 427
godz. dyd. stazu.

ROZPOCZECIE | EDYCJI SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO
w SANDOMIERZU.
ROZPOCZECIE 1l EDYCJI SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO

w SIPIP w KIELCACH

Zajecia teoretyczne i stazowe odbywajg sie wedtug szczegoto-
wego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w pla-
céwkach stazowych zgodnych z programem CKPPIP. Szczeg6towy
harmonogram stazu uczestnicy otrzymajg po rozpoczeciu zajec:
6-7 grup. Tre$¢ zaje¢ w poszczegélnych modutach zgodna jest
z programem kursu zatwierdzonym przez M. Z. i CKPPiP.

Catkowity koszt kursu uzalezniony od liczby uczestnikéw — po-
dany zostanie po kwalifikacji na szkolenie specjalizacyjne. Termin
egzaminu kwalifikacyjnego podany zostanie na stronie interneto-
wej po zebraniu petnej grupy uczestnikow.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu specjalizacyjnym
proszone sg o sktadanie wnioskéw papierowych.

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr
Medycznych SIPIP w Kielcach proponuje
bezptatne szkolenia warsztatowe

z nastepujacych zakresow:

,Jechniki opiekuniczo-rehabilitacyjne wspomagajace rozwoj
wczesniaka, noworodka i niemowlecia” dla pielegniarek i pofoz-
nych. Szkolenie prowadzi Dr n. med. Agata Michalska — fizjote-
rapeuta.

,,Najczestsze problemy wystepujace w stosowaniu farmakote-
rapii pacjentow w miejscu zamieszkania” dla pielegniarek i potoz-
nych. Szkolenie prowadzi mgr Bozena Pejas specjalista farmacji
aptecznej, szpitalnej oraz klinicznej.

»,Opieka nad dzieckiem chorym na cukrzyce leczonym CPWI
(Ciggly podskérny wlew insuliny)” dla pielegniarek i potoznych.
Szkolenie z naukg obstugi pompy insulinowej prowadzi mgr Da-
nuta Pyczek Konsultant Wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa
diabetologicznego.

,,Opieka nad osobami chorymi na cukrzyce leczonym ciggfym
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podskérnym wlewem insuliny (CPWI)” dla pielegniarek i potoz-
nych. Szkolenie z naukg obstugi pompy insulinowej prowadzi mgr
Danuta Pyczek Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniar-
stwa diabetologicznego.

Terminy wymienionych szkoleri podane zostang we wrze$niu
2018 na stronie internetowej Osrodka Ksztatcenia SIPIP. Uczest-
nictwo w szkoleniu wymaga zgtoszenia telefonicznego pod nume-
rem 662 282 958 Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr
Medycznych.

BEZPLATNY KURS DOKSZTALCAJACY:

,»Podstawy pielegniarstwa in fuzyjnego z kaniulacjg naczyn” —
w SIPIP lub w miejscu pracy

,,Dfugoterminowe dostepy naczyniowe — uzytkowanie portow

naczyniowych” w SIPIP lub w miejscu pracy. Szkolenie prowadzi
mgr Maria Budnik-Szymoniuk.

,,Komunikacja interpersonalna” w praktyce pielegniarki, potoz-
nej w SIPIP lub w miejscu pracy.

Kurs obejmuje zajecia teoretyczne wspdlne catej grupy oraz kon-
sultacje indywidualne wedfug harmonogramu ustalonego z prowa-
dzacym. Szkolenie prowadzi mgr psychologii Katarzyna Dzwonek.

Terminy wymienionych szkoler podane zostang we wrzesniu 2018
na stronie internetowej Os$rodka Ksztatcenia SIPIP. Uczestnictwo
w w/w kursach wymaga logowania w systemie SMK oraz zfozenia wnio-
sku papierowego — blizsze informacje pod numerem 662 282 958
Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych.

mgr Dorota Tekiela

.W daleka podroz zabrat Cig Bog Jedng nadzieje Nam dajac,
Ze kiedys przekrocza tez Niebios prdg Ci,
ktdrzy tutaj w bolu zostali...”

Kolezance

Ewie Nowak

najszersze wyrazy wspoétczucia, wsparcia i otuchy
w trudnych chwilach z powodu $mierci

MAMY

skfadaja:
Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa, Kolezanki Pielegniarki i Potozne
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Pinczowie

,Bliscy naszemu sercu,
zawsze pozostajg gteboko w naszej pamieci...”

Kolezance

Urszuli Kazimierskiej

wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Pofozne z Oddziatu Pofozniczo-Ginekologicznego Szpitala
Specjalistycznego Ducha Swietego w Sandomierzu

Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy
naszg kolezanke pielegniarke

Barbare Salagierska

Wyrazy gtebokiego wspoétczucia rodzinie i bliskim sktadaja:
Dyrekcja i pracownicy NZOZ ,,Potudniowa” Konskie

»len, ktérego optakujemy, nie jest nieobecny,
lecz tylko niewidoczny,
Jego oczy promieniujgce chwatg odbijaja sie
w naszych oczach petnych tez”

Kolezance

Iwonie Klimczak

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu Smierci

MAMY

sktadaja:
personel Izby Przyje¢ SCP w Morawicy oraz
Dyrektor ds. Pielegniarstwa Bogustawa Cwalina-Rzadkowska

»,Umartych wiecznos¢ dotad trwa,
Dokad pamiecig im sie pfaci”

Kolezance

Annie Zarobkiewicz

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
pielegniarki i potozne ze Szpitala w Opatowie

,Jest taki bol, o ktérym lepiej nie méwic,
Bowiem najlepiej wyraza go milczenie”

Kolezance

Edycie Betczowskiej

wyrazy szczerego wspotczucia i gtebokiego zalu
z powodu $mierci

SYNA

sktadaja:
pielegniarki i pofozne ze Szpitala w Opatowie

Biuletyn SIPiP > 2/2018
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pielegniarek, pielegniarzy i potoznych

Lidia Sliwinska

Nie wiem ile, mdj Boze,

Gotujesz mi jeszcze czasu.

Moze nie pdjde do lasu,

Do lasu sosnowego.

Moze mnie nie dobiegng

Podniebne dzwonki skowroricze?

Modlitwy tej nie skorcze,

Na ziemi nie ujrze sforica,

Bo dzisiejszy deszcz moze

Nie bedzie miat dla mnie konca!

Hanna Chrzanowska

Tegoroczna pielgrzymka do Sanktuarium Matki Bozej Ostro-
bramskiej poswiecona zostata btogostawionej Hannie Chrza-
nowskiej, ktora 28 kwietnia 2018 roku w Krakowie zostata wy-
niesiona na oftarze. Hanny Chrzanowska - polska pielegniarka,
dziataczka charytatywna, pisarka, pedagog, instruktorka i pre-
kursorka pielegniarstwa rodzinnego, domowego i parafialnego,
wiceprzewodniczgca oraz cztonek Zarzadu Gtéwnego Polskiego
Stowarzyszenia Pielegniarek Zawodowych, naczelna redaktor
czasopisma Pielegniarka Polska, wspdtorganizatorka Polskie-

go Towarzystwa Pielegniarskiego oraz btogostawiona Koé$ciofa.
Sanktuarium nowej btogostawionej bedzie sie miescito w kra-
kowskim kosciele $w. Mikotaja, gdzie obecnie spoczywaja jej
doczesne szczatki.

Pielgrzymka rozpoczeta sie Rézancem przed Obrazem Matki
Bozej Mitosierdzia oraz nabozenstwem majowym. 9.05.2018 r.
W corocznej pielgrzymce do Sanktuarium Matki Bozej Ostro-
bramskiej w Skarzysku-Kamiennej przybyty nasze kolezanki i ko-
ledzy z Kielc, Konskich, Ostrowca Swietokrzyskiego, Opatowa,
Staporkowa, Suchedniowa, Starachowic i Skarzyska-Kamienne;j.
Ksigdz prafat doktor Jerzy Karbownik powitat wszystkich zebra-
nych i przybytych na to spotkanie gosci. A w szczegdlnosci ce-
lebranséw: duszpasterza stuzby zdrowi diecezji kieleckiej — ks.
Wojciech Polita, duszpasterza stuzby zdrowia diecezji radom-
skiej — ks. dr. Konrada Wojcika i Kapelana Szpitala Powiatowe-
go w Skarzysku-Kaniennej — ks. Piotra Gozdalika. Zaproszonych
przez pielegniarki gosci: staroste Powiatu Skarzyskiego — Jerzego
Zmijewskiego; Przewodniczace Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach — Ewe Mikofajczyk i Ewe Wojcieszek; Dy-
rektora Szpitala Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej — Leszka

epielgrzymkac -



Lepiarza i Dyrektora OLK — Ireneusza Syryjczyka, Konsultantow
Wojewddzkich w dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa, jak
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miennej Danute Latos. Msze Swieta koncelebrowali: ks. pratat
doktor Jerzy Karbownik; ks. dr. Konrad Wojcik, ks. Wojciech Po-
liot, ks. Piotr Gozdalik. W czasie Mszy $w. homilie do zebranych
wygtosit duszpasterz diecezji radomskiej ks. dr. Konrad Wojcik.
Zgromadzeni w $wiatyni ustyszeli miedzy innymi o wizerunku
Hanny Chrzanowskiej, ktdérej najpiekniejsza cecha osobowo-
sci to zywa wiara w Boga i ludzi. Wspominat i cytowat Hanne
Chrzanowska — ,,Co$ sie juz dziato w dziecinstwie. Jako dziecko,
z napietg uwaga wygrzebywatam listkiem pytki ziemi z rany na
nodze matej towarzyszki zabaw, a potem jako kilkunastoletnia

dziewczynka nacietam sobie kiedy$ scyzorykiem kolano, aby je

moc opatrywac. Ale w takim razie dlaczego nie posztam na me-
dycyne? Czemu bawitam sie lalkami w szpital, nie jako doktor,
tylko jako pielegniarka? Otéz doznatam w dziecinstwie urazu, ale

urazu w catym tego stowa znaczeniu — dodatniego.”

»,Moja praca, to nie tylko méj zawdd, ale — powotanie. Po-
wofanie to zrozumiem, jesli przenikne i przyswoje sobie sto-
wa Chrystusa: ,nie przyszedtem, aby mnie stuzono, ale abym
stuzyt”. Podzigkowania za kolejng pielgrzymke do Sanktuarium
ztozyta Ewa Mikofajczyk. Po Mszy Swietej zostat odczytany
Akt Zawierzenia Matce Bozej Pielegniarek i Potoznych przez
Naczelng Pielegniarke Szpitala Powiatowego — |zabele Mosio-
tek. Po zakonczonych uroczystosciach, w ktérych brato udziat
okoto100 pielegniarek i potoznych udali$my sie do Domu
Pielgrzyma na skromny poczestunek finansowany przez SIPiP
w Kielcach oraz dyrektora Szpitala Powiatowego w Skarzysku-
-Kamiennej. Przy wspélnym stole wraz z pielegniarkami i po-
toznymi zasiedli zaproszeni goScie sktadajgc zyczenia z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej. Wyrazili wie-
le cieptych i z serca ptyngcych stéw co do dalszej pracy przy
ludziach chorych i cierpigcych. W czasie uroczystosci pano-
wafa bardzo podniosta i wyjgtkowa atmosfera. Pielegniarki
i potozne oraz wszyscy uczestnicy ofiarowali swojg obecnos¢
w nastepnych pielgrzymkach do Matki Bozej Ostrobramskiej
w Skarzysku — Kamiennej. Za goscinne przyjecie, za obdaro-
wanie pamigtkami i zaproszenie na przyszty rok dziekujemy
gospodarzowi tego miejsca ks. pratatowi doktorowi Jerze-
mu Karbownikowi.

Ustalona zostata data nastepnej pielgrzymki do Matki Bozej
Mitosierdzia 29 kwietnia 2019 r. w rocznice beatyfikacji naszej
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Pod Twoja obroneg, uciekamy si¢ Swieta Boza Rodzicie

btogostawionej Hanny Chrzanowskiej.



