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Szanowni Czytelnicy

Oddajemy w Wasze rece kolejny, drugi
w tym roku numer Biuletynu.

Tak wiele jest wydarzen, spraw i pro-
bleméw dotykajagcych przedstawicieli
naszych zawodoéw, a ze nie jest mozliwe
przedstawienie ich wszystkich, musimy
jako zespdt redakcyjny dokonywaé wy-
boréw.

30 marca 2017 r. odbywaty sie obrady XXXIII Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych — najwyzszego organu samorza-
du w naszym wojewddztwie. Podczas zjazdu delegaci podejmo-
wali decyzje dotyczace dziatalnosci naszej Okregowej Izby min.:
W sprawie czynienia staran o zakup dziatki, na ktérej wybudowana
jest siedziba izby, wczesdniejszej sptaty kredytu, modyfikacji regula-
minu dofinansowania ksztatcenia w zakresie doprecyzowania zapi-
su o mozliwosci skorzystania z dofinansowania do dwéch kurséw
w roku, jezeli jest sie uczestnikiem specjalizacji a ich ukonczenie
jest warunkiem przystgpienia do egzaminu specjalizacyjnego. De-
legaci poprzez wnioski i stanowiska prezentowane w dalszej czesci
Biuletynu wyrazali swoje opinie, sprzeciwy i propozycje rozwigzan
kluczowych problemoéw naszych zawodéw. Sprawozdanie z rocz-
nej dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych zamiesz-
czaliSmy w poprzednim numerze Biuletynu.

Szanowne Kolezanki i Koledzy, w Biuletynie zostaty zawarte
réwniez tresci dotyczace ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Projekt byt
i jest szeroko dyskutowany w $rodowisku, budzi wiele kontrowersji
i niepokojow. Do SIPiP wptywaty uwagi co do jego tresci, co zo-
stato ujete we wnioskach i stanowiskach zjazdowych a nastepnie
przekazane do wyzszych instancji. Poza ogélnie pojeta wysoko-
$cig wskaznikow, srodowisko zgtaszato problem nie ujecia w tabeli
magistrow pielegniarstwa bez specjalizacji, mozliwos$¢ zaliczenia
jednolitych piecioletnich studiéw magisterskich na kierunku opie-
ka paliatywna jako réwnorzednych ze studiami na kierunku piele-
gniarstwo. Oczywiscie postulaty powyzsze sg uzasadnione i stusz-
ne. Pozostaje wiec mie¢ nadzieje, ze podejmowane dziatania na
poziomie Senatu przyniosg rezultat i poprawki do ustawy zostang
uwzglednione.

Bardzo istotng kwestig, przygotowywang przez Rzad w for-
mie nowej ustawy jest opieka nad dzie¢mi i mtodzieza w wieku
szkolnym. Zagadnienie powyzsze byto gtéwnym tematem Zespotu
Parlamentarnego, w ktérym uczestniczytam. Ogdlne informacje
dla os6b zaineresowanych, gtéwnie dla pielegniarek $rodowiska
nauczania i wychowania zawarte sg biezagcym numerze Biuletynu.

Niezaleznie od licznych probleméw i trudnych spraw, w maju
obchodzilismy nasze zawodowe $wieta. Okregowa Rada Piele-
gniarek i Potoznych zdecydowata, ze bedzie to spektakl teatralny,
pielgrzymka do Sanktuarium w Skarzysku — Kamiennej, a poczet
sztandarowy SIPiP wezmie udziat w uroczystosciach na Jasnej Go-
rze w Czestochowie.

Elementem obchoddéw Dnia Pielegniarki i Potoznej byta réwniez
debata poswiecona sytuacji pielegniarstwa i potoznictwa w na-
szym wojewddztwie, zorganizowana w dniu 16 maja przez Piele-
gniarska Kadre Dydaktyczng Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, SIPiP oraz PTP. Za wkiad pracy i zaangazowanie bar-
dzo Kolezankom dzigkuje.

Zwracam sig z ogromng prosba, by wszystkie Kolezanki i Ko-
ledzy zamierzajacy uczestniczy¢ w ksztatceniu podyplomowym
(nie tylko w Izbie, ale réwniez w innych o$rodkach) zapoznali sig

z informacjg zamieszczong w Biuletynie i na stronie interneto-
wej na temat koniecznosci elektronicznej rejestracji na szkolenia.
Bez dokonania takiej rejestracji nie bedzie mozliwe uczestnictwo
w szkoleniach prowadzonych przez kazdy osrodek w kraju. Takie
rozwigzania wdrozyto Ministerstwo Zdrowia z datg obowigzywania
od 1 lipca br.

Biuletyn zawiera plan szkolen do realizacji w Il pétroczu 2017 r.
Mam nadzieje, ze podanie w nim terminéw zaje¢ z duzym wyprze-
dzeniem umozliwi Panstwu dostosowanie harmonogramoéw pracy,
tak by mdc spetni¢ warunek stawiany przez SIPiP czyli poziom fre-
kwencji na zajeciach, okreslony w programach nauczania zatwier-
dzonych przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych.

Po raz kolejny zapraszam do wspoétpracy wszystkie osoby, ktére
chciatyby uczestniczy¢é w redagowaniu Biuletynu, majg pomysty
lub chciatyby zamiesci¢ wtasne artykuty. Prosze o kontakt, zapra-
szam do Zespotu Redakcyjnego.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczaca SIPiP
Ewa Mikotajczyk
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Biuro Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Sekretariat

poniedziatek, $roda,

. 700 _ 1500
tel. 41 300 26 62 czwartek, pigtek
izba@sipip.kielce.pl wtorek 7% —17%
Prawo wykonywania zawodu, poniedziatek, .éroda, 700 _ 150
rejestr pielegniarek i potoznych czwartek, pigtek
tel. 41 315 6_1 87 wtorek 7% — 170
prawo@sipip.kielce.pl
Kasa $roda, czwartek 730 — 140
Radca prawny wtorek 8% — 10%°
radcaprawny@sipip-kielce.pl eavErEk 1400 _ 1600
wtorek 1009 — 17%
Biblioteka
czwartek 800 — 15%
Przewodniczaca
Ewa Mikotajczyk poniedziatek — piagtek 7% — 150
przewodniczaca@sipip.kielce.pl
ng;grf/evz;g;:lensl;:ez?ca poniedziafek — wtorek | 7% — 14
S — 00 _ 00
Wojcieszek@sipip.kielce.pl sroda — czwartek 7 =
Sekretarz poniedziatek 9001500
Jacek Gawfowski wtorek Qoo _ 1700
Skarbnik
Izabela Oszmiana poniedziatek — piagtek 700 — 150
skarbnik@sipip.kielce.pl
Okregowy Rzecznik Dyzury w dni posiedzen

tel. 604 170 135
41 300 26 62, 41 315 61 87

Prezydium i Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych

10% — 14%

Przewodniczacy
Okregowego Sadu
tel. 600 992 590

41 300 26 62, 41 31561 87

Dyzury w dni posiedzen

Prezydium i Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych

10% — 14

Przewodniczaca Okregowej
Komisji Rewizyjnej
tel. 606 390 267
41 300 26 62, 41 315 61 87

Dyzury w dni posiedzen

Prezydium i Okregowej Rady

Pielegniarek i Potoznych

10% — 14%

Osrodek Ksztatcenia
Podyplomowego SIPiP

wtorek
Sroda — piatek

900 — 1700
700 — 1500

ksztalcenie@sipip.kielce.pl

tel. 662 282 958

Wydawca:

Swietokrzyska Izba Pielegniarek

i Pofoznych w Kielcach
NIP 959-10-53-799

NUMERY KONT BANKOWYCH:

SWIETOKRZYSKA 17
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Adres wydawcy:

ul. Nowy Swiat 32A, 25-522 Kielce
tel. 41 300 26 62, 41 315 61 87

www.sipip.kielce.pl,
e-mail: izba@sipip.kielce.pl
Numer 2 (200) 2017 r.
ISSN 1429-561X

Nakfad: 1100 egz.

Data wydania: 23 czerwca 2017 r.

Zespot redakcyjny:
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Ewa Mikotajczyk, Ewa Wojcieszek, lzabela Oszmiana, Jacek
Gawfowski, Henryka Majkowska, Aneta Zwierzchowska
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Terminy posiedzen w 2017 roku

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych:
25 kwietnia, 27 czerwca, 29 sierpnia, 24 pazdziernika,
19 grudnia

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych:
12 kwietnia, 17 maja, 14 czerwca, 12 lipca, 9 sierpnia,
20 wrzesdnia, 11 pazdziernika, 22 listopada, 28 grudnia

Petnomocnicy:
6 czerwca, 5 wrzesnia, 5 grudnia

Pielegniarska kadra kierownicza/konsultanci, szpitale:
29 czerwca, 21 wrzesnia, 7 grudnia

Pielegniarska kadra kierownicza POZ:
28 czerwca, 22 wrzesnia, 6 grudnia

Komisja Rewizyjna:
21 kwietnia, 2 czerwca, 7 lipca, 14 wrze$nia, 17 listopada

Komisja ksztatcenia i doskonalenia zawodowego:
10 kwietnia, 15 maja, 12 czerwca, 18 wrzesnia,
9 pazdziernika, 20 listopada, 18 grudnia

Komisja socjalno-finansowa:
6 kwietnia, 11 maja, 8 czerwca, 6 lipca, 3 sierpnia,
14 wrzesnia, 5 pazdziernika, 16 listopada, 21 grudnia

Komisja etyki:
6 kwietnia, 26 czerwca, 7 wrzesnia, 12 pazdziernika,
14 grudnia

Zespo6t potoznych:
9 czerwca, 29 wrzesnia, 8 grudnia

Zespot pielegniarek DPS:
10 kwietnia, 15 maja, 30 czerwca, 15 wrzesnia,
13 pazdziernika, 17 listopada, 12 grudnia

Zespot Medycyny Szkolnej:
7 kwietnia, 13 pazdziernika, 29 grudnia

Zespot Mtodej Pielegniarki:
20 kwietnia, 18 maja, 8 czerwca, 28 wrzesnia,
19 pazdziernika, 12 grudnia

Regulaminy i wnioski dofinansowania kosztow doskonalenia
zawodowego oraz przyznawania pomocy kolezerskiej dostepne
sg na naszej stronie internetowej: www.sipip.kielce.pl




Sprawozdanie z obrad
XXXl Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r.

Dorota Wozniak

Obrady XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
otworzyta Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych Ewa Mikotajczyk, po przywitaniu wszystkich przybytych dele-
gatow przystgpita do realizacji programu Zjazdu.

Poprzez aklamacje wybrano osoby do liczenia gtoséw w gfosowa-
niach jawnych: Anne Zimny, Piotra Hamerlaka, Wawrzynca Mata-
chowskiego. Na Przewodniczacg Zjazdu wybrano Ewe Wojcieszek.

Przystapiono do wyboru komisji zjazdowych:

—  Komisja Mandatowa: Anna Korzeniowska Beata Niemczycka,
Iwona Zaczynska
—  Komisja Skrutacyjna: Leokadia tawinska, Ewa Majchrzyk, Jo-
anna Skrzyniarz, Monika Kamionka, Mirostawa Nowak, Anna
Stawinska
—  Komisja Wyborcza: Beata Stepien, Dorota Maciag, Matgorzata
Surowiec, Elzbieta Majka, Justyna Zestawska, Joanna Gora
—  Prezydium Zjazdu: Ewa Mikotajczyk, Jacek Gawfowski, Izabe-
la Oszmiana, Maria Boczek
Komisja Uchwat i Wnioskéw: Marzena Pyk, Marzanna Ociepa,
Elzbieta Skuza, Ewa Skibinska, Bogumita Kowalczyk-Sroka.
Wedtug protokotu Komisji Mandatowej na obrady przybyto 157
delegatow wg listy obecnosci, co stanowi 80,5% ogéfu delegatéw.

Na Zjazd przybyli réwniez zaproszeni goscie:

—  Zofia Matas- Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

— Longina Pyszniak — Przewodniczaca Swietokrzyskiej ORPiP
| kadencji

—  Mariola Semik — Przewodniczaca OZZPiP Region Swietokrzyski

- Krzysztof Bidas — Wiceprezes Swietokrzyskiej Izby Lekarskiej

—  Mariola Drybata — przedstawiciel NFZ

—  Bogumita Niziotek — Dyrektor Wydziatu Zdrowia Urzedu Woje-
wodzkiego

— Zdzistawa Dalach — przedstawiciel Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Kielcach

— prof. dr hab. Pan Stefan Pastuszka — Petnomocnik Rektora
Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowej w Pificzowie

—  Konsultanci Wojewddzcy w dziedzinach pielegniarstw: Bogu-
mita Kowalczyk-Sroka, Matgorzata Knap, Barbara Jabforska,
Marzena Pyk, Dorota Koziet, Danuta Pyczek.

Przewodniczaca ORPiP w swoim wystapieniu przedstawita naj-
wazniejsze problemy z jakimi boryka sie $rodowisko pielegniarek i po-
toznych (zamieszczone na str. 18). Zaproszeni Goscie zwrdcili sig do
delegatéw z krétkimi wystgpieniami i zyczeniami owocnych obrad.

Dalsze obrady XXXIIl Zjazdu prowadzita Przewodniczaca Ewa
Wojcieszek. Przyjeto roczne sprawozdanie z dziatalnosci Okrego-
wej Rady, Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, Okregowej Komisji
Rewizyjnej, uchwalono réwniez budzet na rok biezacy i | kwartat
2018 roku.

Podczas obrad XXXIII OZPiP dokonano wybordw uzupetniaja-
cych na Zastepce Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j.

Zastepcami ORzOZ zostaty Panie:

1. Justyna Zestawska — pielegniarka, Szpital MSWIA Kielce

2. Jamrozik Alina — pielegniarka, Szpital Wojewddzki Kielce

3. Cioroch Elzbieta — potozna, SCMIN Kielce

Sprawozdanie z prac Komisji Uchwat i Wnioskéw przedstawita Prze-
wodniczaca Komisji Marzena Pyk. Przyjeto do realizacji 14 Uchwat, 10
Whioskéw (1 wniosek zostat odrzucony), 1 Stanowisko, oraz 1 Apel, kt-
re prezentujemy w Biuletynie. tacznie w czasie Zjazdu przeprowadzono
36 gfosowan. Przewodniczaca Zjazdu Ewa Wojcieszek podziekowata za
prace, wytrwato$¢ i sprawne gtosowanie: Komisjom, osobom liczacym
w glosowaniach jawnych, Prezydium Zjazdu i wszystkim Delegatom za
czynne uczestnictwo w Zjezdzie. Nastepnie ogfosita zakonczenie obrad
XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

Uchwata nr 1 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie Regulaminu
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

Uchwata nr 2 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalno$ci Okregowej Rady pielegniarek i Pofoz-
nych w Kielcach za okres 01.01 — 31.XIl 2016r.

Uchwata nr 3 XXXIlI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Kielcach za okres od
01.01.2016r.—31.12.2016r.

Uchwata nr 4 XXXIlI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziafalnosci Okregowego Sadu Pielegniarek i Po-
foznych w Kielcach za okres od 01.01.2016 . — 31.12.2016 .

Uchwata nr 5 XXXIlI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej za
okres od 01.01. -31.12.2016.

Uchwata nr 6 XXXIlI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
bilansu oraz rachunku zysku i strat za rok 2016 r.

Uchwata nr 7 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie ustalania
zasad gospodarki finansowej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach na rok 2017 i | kwartat 2018 r.

Uchwata nr 8 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie przyjecia
budzetu Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
na rok 2017 i | kwartat 2018 .

Uchwata nr 9 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
foznych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie zmia-
ny Uchwaty nr 7 XXXI Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach w sprawie ustalenia
liczby cztonkéw organow Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach na VIl kadencje.

Uchwata nr 10 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
foznych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie wyboru
uzupetniajacego z-cy ORzOZ VII kadencji.

Uchwata nr 11 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
foznych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 w sprawie przyjecia
Regulaminu dofinansowania kosztéw ksztatcenia (tekst jednolity)
dostepny na stronie www.sipip.kielce.pl
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Uchwata nr 12 XXXIIl Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 w sprawie przeniesienia
wiasnosci nieruchomosci pofozonej w Kielcach ul. Nowy Swiat 32a

Uchwata nr 13 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017r. w sprawie wcze$niejszej
spfaty zobowigzan kredytowych

Uchwata nr 14 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Kielcach z dnia 24 marca 2017r. w sprawie wyboru
zastepcéw ORzOZ VII kadencji.

Whioski nr 1-6 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. dotyczg zmian w Re-
gulaminie Dofinansowania Kosztéw Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych cztonkom SIPiP.

Whiosek nr 8 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie uznania
studiéw na kierunku Pedagogika specjalno$¢ pedagogika medycz-
na — opieka paliatywna za réwnorzedne ze studiami na kierunku
Pielegniarstwo
Uzasadnienie

W pazdzierniku 2001 r. Akademia Swietokrzyska w Kielcach
uruchomita na Wydziale Pedagogicznym i Nauk o Zdrowiu ksztatce-
nie na kierunku pedagogika specjalnos¢ opieka paliatywna . nabdr
na kierunek, zgodnie z przyjetymi zasadami rekrutacji byt kierowa-
ny tylko do oséb posiadajgcych tytut pielegniarki dyplomowane;.
W 2002 roku na wniosek studentéw i pracodawcdéw zmieniono
zapis specjalnosci z opieki paliatywnej na pedagogika medyczna-
-opieka paliatywna. Zmiana nie dotyczyta nazwy kierunku studidw.

Po utworzeniu Wydziatu Nauk o Zdrowiu ksztatcenie na Kie-
runku Pedagogika specjalno$¢ pedagogika medyczna-opieka pa-
liatywna odbywat sie w strukturze Instytutu Pielegniarstwa i Po-
toznictwa. Studia realizowano w oparciu o standardy nauczania
zgodnie z Uchwata nr 7/2000 Rady Gtéwnej Szkolnictwa wyz-
szego z dnia 27 stycznia 2000r. w sprawie minimalnych wyma-
gan programowych na kierunku pedagogika (Dz. Urz. MEN Nr 1
z 2000 r.) Uchwata okres$la wymagania ogdlne, w tym liczbe go-
dzin zaje¢, sylwetke absolwenta, tresci nauczania przedstawione
dla poszczegélnych przedmiotéw w podziale na grupy przedmio-
téw ksztatcenia ogdlnego, podstawowe i kierunkowe. Przedmioty
specjalistyczne realizowane byty wedfug autorskiego programu
nauczania opracowanego przez Uczelnie.

Zgodnie z zapisem w suplemencie do dyplomu Absolwent uzy-
skuje kwalifikacje pedagogiczne i zgodnie z posiadanymi — nabytymi
wczesniej prawami wykonywania zawodu pielegniarki- moze spra-
wowac opieke nad chorym w zakftadach opieki zdrowotnej w tym:
w szpitalach, zaktadach pielegnacyjno-opiekurnczych, w o$rodkach
opieki paliatywno-hospicyjnej, w jednostkach systemu ratownictwa
medycznego, w sanatoriach, domach pomocy spotecznej itp.

Osoby rozpoczynajgce powyzszy kierunek byly przekonane, ze
uzyskajg kwalifikacje identyczne jak ,magister pielegniarstwa” ze
specjalizacjg ,opieka paliatywna” W zwigzku z majgcymi nastgpic¢
zmianami przepisdw dotyczacych zasad wynagradzania pracownikow
medycznych, formalne ukonczenie 4 letnich jednolitych studiéw ma-
gisterskich na kierunku ,,Pedagogika specjalnos¢ pedagogika medycz-
na-opieka paliatywna” nie daje podstaw do zaliczenia absolwentéw
tych studiéw do grupy wynagradzanej tak jak magister pielegniarstwa.

Sekretarz Zjazdu, Jacek Gawfowski
Przewodniczgca Zjazdu, Ewa Wojcieszek

Whiosek nr 9 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie podwyzszenia
wspotczynnikdw pracy w tabeli projektu ustawy o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonu-
jacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
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Uzasadnienie

Zbyt niska w ocenie $rodowiska pielegniarek i potoznych wy-
cena wspotczynnika pracy dla pielegniarek/potoznych z tytutem
magistra, licencjata pielegniarstwa/potfoznictwa.

Sekretarz Zjazdu, Jacek Gawtowski
Przewodniczaca Zjazdu, Ewa Wojcieszek

Whiosek nr 10 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie: weryfikacji tabeli
wspdfczynnika pracy w tabeli projektu ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych za-
wody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, z uwzgled-
nieniem magistra pielegniarstwa/potoznictwa, bez specjalizacji.
Uzasadnienie

Brak jest w wykazie kwalifikacji pielegniarek/potoznych bez
specjalizacji posiadajacych tytut magistra stad tez nie ma moz-
liwosci wynagradzania kwalifikacji zdobytych na studiach magi-
sterskich analogicznie jak w przypadku specjalizacji. Duza grupa
pielegniarek zostaje w ten sposdb w projekcie pominieta.

Sekretarz Zjazdu, Jacek Gawtowski
Przewodniczaca Zjazdu, Ewa Wojcieszek

Whiosek nr 11 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 24 marca 2017r. , w sprawie dyscypliny
na zjezdzie.

Apel nr 1 XXXIIl Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie pilnej nowelizacji
rozporzadzenia MZ z dnia 28.02.2017 r. w sprawie rodzaju i za-
kresu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng sa-
modzielnie bez zlecenia lekarskiego.

XXXIII Okregowy Sprawozdawczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach Apeluje do Ministra Zdrowia za posrednictwem Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych o pilng nowelizacje Rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie
rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo
potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.

Rozporzadzenie w chwili obecnej daje mozliwos¢ udzielania
Swiadczen zgodnie z posiadang wiedzg i umiejetnosciami nabyty-
mi po ukonczeniu szkoty pielegniarskiej lub szkoty potoznych oraz:
e pielegniarce: 11 $wiadczen wymienionych w rozporzadzeniu,

medycznych czynnosci ratunkowych w systemie Panstwowe-
go Ratownictwa Medycznego, $Swiadczen zdrowotnych tozsa-
mych z medycznymi czynno$ciami ratunkowymi w podmio-
tach utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Spraw Wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwos$ci, Szefa Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, $wiadczeh zapobiegaw-
czych i leczniczych wymienionych w paragrafie 6 rozporza-
dzenia w podmiotach leczniczych utworzonych przez Ministra
Obrony Narodowe;j.
¢ pofoznej:7 Swiadczen wymienionych w rozporzadzeniu.

Poza zakresem rozporzadzenia znalazto sie kilkaset $wiadczen
zdrowotnych co do ktérych umiejetnosci do ich wykonania na-
byte zostaty w toku ksztatcenia podyplomowego, szkolenia spe-
cjalizacyjnego, kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego.

W obecnym brzmieniu Rozporzadzenie znacznie ogranicza za-
kres $wiadczen wykonywanych bez zlecenia lekarskiego w stosun-
ku do stanu uprzednio obowigzujacego i w duzej mierze ogranicza
samodzielno$¢ zawodu pielegniarki i zawodu pofozne;j.

Dlatego tez nalezy niezwtocznie dokonaé zmiany rozporzadze-
nia w paragrafie 2 na tres¢: ,Pielegniarka lub pofozna moze udzie-
la¢ samodzielnie bez zlecenia lekarskiego $wiadczen zapobiegaw-
czych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, zgodnie



z posiadang wiedzg i umiejetnosciami nabytymi po ukonczeniu
szkoty pielegniarskiej i szkoty pofoznych oraz w trakcie ksztatcenia
podyplomowego z uwzglednieniem paragrafu 3 i paragrafu 7.”

Nalezy réwniez dodaé kolejny paragraf :” Szczegdtowy wykaz
samodzielnych $wiadczen do realizacji ktérych jest uprawniona
pielegniarka lub potozna okreslony jest w programach ksztafcenia
przeddyplomowego i ksztatcenia podyplomowego”.

Sekretarz Zjazdu, Jacek Gawtowski
Przewodniczgca Zjazdu, Ewa Wojcieszek

Stanowisko nr 1 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie projektu
ustawy o POZ i pozycji pielegniarki i potoznej w systemie podsta-
wowej opieki zdrowotnej, skierowane za posrednictwem Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych do Ministerstwa Zdrowia

Uczestnicy XXXIII Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
wyrazajg nastepujgce stanowisko w sprawie projektu ustawy
o POZ i pozycji pielegniarki i potoznej w systemie podstawowej
opieki zdrowotnej:

Art. 16 pkt 4 projektu ustawy o POZ posiada nastepujace
brzmienie : ,W Dokumentacji medycznej $wiadczeniobiorcy za-
mieszcza sie lub dotagcza do niej oSwiadczenie $wiadczeniobiorcy
0 wyrazeniu zgody na objecie lub rezygnacji z objecia opiekg zinte-
growang, o ktérej mowa w ust. 1.

1. Proponujemy, by dopisa¢ pkt 4a w brzmieniu: ,wyrazenie zgo-
dy na objecie opiekg zintegrowang nie moze oznaczac auto-
matycznego skreslenia z listy aktywnej pielegniarki/pofozne;j,
u ktorej zostata ztozona wczesniej deklaracja”.

2. Dopisaé pkt 4b ,w przypadku ztozenia przez pacjenta deklara-
cji zgody na objecie opieka zintegrowana, pielegniarka/potoz-
na wybrana wczesniej przez pacjenta (przez wpisanie sie na
jej liste aktywng) automatycznie staje sie cztonkiem zespotu
POZ w opiece zintegrowanej nad tym pacjentem.

Uzasadnienie:

Deklaracja wyboru $wiadczeniodawcy powinna zosta¢ do-
kumentem nadrzednym w stosunku do o$wiadczenia pacjenta
0 przystgpieniu do opieki zintegrowanej. W przeciwnym razie
samodzielne podmioty pielegniarskie i potoznicze moga zostaé
wyeliminowane z rynku ustug na etapie sktadnia przez pacjenta
u lekarza POZ deklaracji zgody na objecie opieka zintegrowana.

Nie mozna doprowadzi¢ do sytuacji, ze lekarz POZ wyeliminuje
pielegniarki/pofozne jako samodzielnych $wiadczeniodawcéw po-
przez nie wtaczenie ich do zespotéw POZ w opiece zintegrowane;.
To deklaracja pacjenta powinna decydowac o tym, kto staje sie
cztonkiem zespotu. To nie lekarz powinien decydowac, z ktéra pie-

Kalendarium

Ewa Wojcieszek

11 stycznia
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
w posiedzeniu uczestniczyto 9 cztonkéw Prezydium.

12 stycznia
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

18 stycznia
W siedzibie SIPiP odbyto sie spotkanie przedstawicieli Podstawowej Opie-
ki Zdrowotnej w osobach: Elzbieta Skuza, Izabela Oszmiana, Matgorzata
Chatys, Barbara Jabtoriska, Renata Bugajska, Ewa Wojcieszek. Spotkanie
prowadzita przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk. Opiniowano projekt
ustawy o POZ. Wypracowane wnioski wystano do NRPiP w Warszawie.

19 stycznia
Komisja Etyki dziafajaca przy SIPiP w Kielcach odbyta swoje posiedzenie.

legniarkg bedzie wspdtpracowat w ramach opieki zintegrowanej

ale pacjent sktadajac deklaracje do konkretnej pielegniarki.

3. Utrzymaé rozdzielno$¢ list pacjentéw zadeklarowanych do
lekarza, pielegniarki, potoznej POZ. Stosowanie wspdélnych
list deklaracji automatycznie eliminuje pielegniarki i potozne
funkcjonujace obecnie jako niezalezni $wiadczeniodawcy.

4. Zachowadé rozdzielnos¢ zadan pielegniarki/pofoznej rodzinnej
$wiadczacej ustugi w miejscu zamieszkania pacjenta i jego
rodziny i pielegniarki zabiegowej/punktu szczepien, dawniej
nazywanej pielegniarka praktyki.

Uzasadnienie:

taczenie tych funkcji nie jest optymalnym rozwigzaniem dla ja-
kosci opieki nad pacjentem. W gre wchodzi tu konflikt intereséw
finansowych pomiedzy jakoscig opieki nad rodzing w $rodowisku
domowym a maksymalnym wykorzystaniem etatu zatrudnionej
pielegniarki i przydzielanie jej réznych zadan do wykonania poza
$rodowiskiem rodzinnym. Pielegniarka zatrudniona obecnie w struk-
turach POZ najczesciej taczy prace w $rodowisku domowym z za-
daniami pielegniarki zabiegowej jako zadania zlecone przez praco-
dawce w ramach oszczednosci etatow. Sg to dane, ktore wyptynety
przy okazji podwyzek w POZ . Pielegniarka $rodowiskowo-rodzinna
realizujgca zadania w ramach bezpos$redniego kontraktu z NFZ lub
wyodrebniona w strukturach POZ tylko do zadah w $rodowisku do-
mowym pacjenta nie powinna by¢ angazowana do innych zdan —
tzw. polecen stuzbowych polegajacych na pracy w gabinecie zabie-
gowym lekarza lub punkcie szczepien czy w rejestracji.

5. Pielegniarka rodzinna po zdiagnozowaniu zapotrzebowania
pacjenta na opieke oraz po dokonaniu oceny wydolnosci opie-
kunczej rodziny powinna mie¢ uprawnienia do wystawiania
skierowan do objecia pacjenta opiekg dtugoterminowg domo-
wa lub stacjonarng finansowang ze $rodkéw NFZ.

Uzasadnienie:

Takie rozwigzanie pozwoli wykorzysta¢ kompetencje pielegniarek,
wptynie na zmniejszenie kolejek do lekarza POZ, poprawi dostepnos¢
do $wiadczen. Jest to tym bardziej uzasadnione, gdyz dotychczas to
pielegniarka rodzinna dokonywata oceny przy uzyciu skali Barthel
a lekarz jedynie na tej podstawie wystawiat stosowny druk skierowa-
nia. Biorac pod uwage proponowane zmiany w POZ unika sie w ten
sposdb sztucznie stworzonej formalizacji czynnosci biurokratycznych
niepotrzebnie obcigzajacych lekarza a zgodnych z kompetencjami
pielegniarki. Poprawi to koordynacje i przeptyw informacji o pacjencie
pomiedzy pielegniarkg szpitalng, rodzinng i opieki dtugoterminowej.

Sekretarz Zjazdu, Jacek Gawfowski
Przewodniczaca Zjazdu, Ewa Wojcieszek

20 stycznia
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikofajczyk byta na spotkaniu z Wo-
jewoda Swietokrzyskim panig Agata Wojtyszek. Omawiano pro-
blemy z jakimi spotykajg sie pielegniarki pracujagce w DPS-ach
w odniesieniu do swoich podopiecznych.

23 stycznia
W Warszawie odbyto sie posiedzenie Prezydium NRPiP. W posie-
dzeniu brat udziat sekretarz ORPiIP Jacek Gawtowski.

26 stycznia
Przewodniczagca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w sejmie
w pracach zespotu parlamentarnego, omawiano projekt ustawy
o POZ.

27 stycznia
W naszej siedzibie spotkaty sie pielegniarki z zespotu Srodowiska
nauczania i wychowania. W spotkaniu udziat wzieta Przewodni-
czaca ORPiP Ewa Mikotajczyk.
Na zaproszenie Towarzystwa Ubezpieczeniowego INTER Polska
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Przewodniczagca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w obcho-
dach 25-lecia Towarzystwa.

2 lutego
W siedzibie naszej izby odbyta sie konferencja Prawo i Medycyna.
Gtéwnym sponsorem byfo Towarzystwo Ubezpieczeniowe INTER Pol-
ska. Konferencja dla naszych cztonkéw byta bezpfatna, uczestniczyto
w niej 110 oséb. Przedstawiciel Stowarzyszenia EUROCARD zapozna-
ta uczestnikéw konferencji z medycyng regeneracyjng XXI wieku — ko-
morki macierzyste. W przerwie uczestnicy mogli skorzystaé z cateringu.
Posiedzenie Komisji Finansowej . W pracach komisji uczestniczyto
9 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski 0 przyznanie pomocy
finansowej cztonkom samorzadu. Wnioski zaopiniowane pozytyw-
nie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPiP w Kielcach.

6 lutego
Posiedzenie Komisji Ksztatcenia. W pracach komisji uczestniczyto
10 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski o przyznanie dofi-
nansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego. Wnioski zaopi-
niowane pozytywnie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia
PORPiP w Kielcach.

8 lutego
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 9 cztonkéw prezydium.

9 lutego
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotfajczyk oraz Radca Prawny spo-
tkali sie z pielegniarkami pracujacymi w ztobkach w Kielcach.

13 lutego
Spotkanie zespotu pielegniarek pracujgcych w DPS.

14 lutego
W Warszawie odbyto sie posiedzenie Prezydium NRPiP. W posie-
dzeniu brat udziat sekretarz ORPiP Jacek Gawtowski.

16 lutego
W Izbie z udziatem Przewodniczacej ORPiP Ewy Mikotajczyk odby-
fo sie spotkanie Zespofu Mtodej Pielegniarki.

17 lutego
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk byfa uczestnikiem posie-
dzenia Komisji Zdrowia, Polityki Spotecznej i Spraw Rodziny Sej-
miku w Urzedzie Marszatkowskim.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

21 lutego
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych SIPiP. W po-
siedzeniu uczestniczyto 24 cztonkdw rady.

22 |utego
W siedzibie SIPiP odbyto sie spotkanie kierowniczej kadry Podsta-
wowej Opieki Zdrowotnej. Spotkanie prowadzita Przewodniczaca
ORPiP Ewa Mikotajczyk. W spotkaniu uczestniczyta réwniez Skarb-
nik ORPIP Izabela Oszmiana. Omawiano problemy jakie majg piele-
gniarki i pofozne w pracy w POZ, wymieniano doswiadczenia.

23 lutego
Organizatorzy plebiscytu ,Lekarz Roku 2016 oraz Najlepsze Przy-
chodnie 2016" zaprosili na uroczysta gale wreczenia nagréd Prze-
wodniczacg ORPiP Ewe Mikotajczyk oraz Skarbnika ORPIP Izabele
Oszmiana.

2 marca
Komisja Etyki dziatajaca przy SIPiP w Kielcach odbyta swoje po-
siedzenie.

3 marca
W siedzibie naszej izby odbyta sie konferencja szkoleniowa z za-
kresu Ochrony Danych Osobowych oraz systeméw informatycz-
nych w ochronie zdrowia. Gtéwnym sponsorem byt KAMSOFT.
Konferencja dla naszych cztonkéw byta bezpfatna. Wykfadow
wystuchato 91 oséb. Gtéwnym prelegentem Konferencji byfa pani
Monika Krasifiska — Dyrektor DOLIS biura GIODO.
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7 marca
W Warszawie odbyto sie posiedzenie Prezydium NRPiP. W posie-
dzeniu braf udziat sekretarz ORPIP Jacek Gawtowski.
W SIPiP w Kielcach odbyto sie spotkanie Petnomocnikéw. Spotka-
nie prowadzita Przewodniczagca ORPiP Ewa Mikotajczyk. W spo-
tkaniu udziat wzieto 32 Petnomocnikéw. Omawiano biezace spra-
wy dziatalnosci SIPiP w Kielcach.
Warsztaty dla Pielegniarek i Potoznych 2017 ,Rola pielegniarki
i pofoznej w opiece nad mama i dzieckiem”. Warsztaty odbyty sie
w salach szkoleniowych naszej izby pod nazwg ,Dobre praktyki
w pofoznictwie”. W warsztatach uczestniczyta liczna grupa zainte-
resowanych pielegniarek i potoznych.

9 marca
Wiceprzewodniczaca ORPiP Ewa Wojcieszek uczestniczyta w posie-
dzeniu rady spofecznej Szpitala Powiatowego w Skarzysku -Kamienne;.

10 marca
Zespdl potoznych odbyt swoje spotkanie. W trakcie spotkania przed-
stawiciel firmy Nestle przeprowadzit dla zebranych krétkie szkole-
nie. W spotkaniu uczestniczyta Skarbnik ORPIP |zabela Oszmiana.
Spotkanie zespofu pielegniarek Domdéw Pomocy Spotecznej.
W spotkaniu uczestniczyto 13 oséb. Uczestnikami spotkania byty
panie Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk oraz Skarbnik
ORPIP Izabela Oszmiana.

13 marca
Na zaproszenie OZZPiP Region Swietokrzyski w Kielcach Wice-
przewodniczgca Ewa Wojcieszek uczestniczyta w VI Zjezdzie Spra-
wozdawczo- Wyborczym OZZPiP.
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikofajczyk uczestniczyta w posiedze-
niu Komisji Konkursowej powofanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa ZOZ Wtoszczowa.

15-16 marca

Odbyto sie posiedzenie NRPiP w Warszawie. W obradach uczest-
niczyli cztonkowie NRPiP: Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotaj-
czyk oraz Sekretarz ORPIP Jacek Gawtowski.

16 marca
Posiedzenie Komisji Finansowej. W pracach komisji uczestniczyto 9
cztonkdw komisji. Komisja rozpatrywata wnioski ztozone przez pie-
legniarki/potozne o przyznanie pomocy kolezenskiej. Komisja prze-
kazatfa propozycje przyznania pomocy do zatwierdzenia PORPIP.

17 marca
W siedzibie izby odbyty sie regionalne warsztaty dla pielegnia-
rek i edukatorek zorganizowane przez Polskg Federacje Edukacji
w Diabetologii.

18 marca
W hotelu Binkowski odbyta sie IV Ogdlnopolska Konferencja
Szkoleniowo-Naukowa skierowana dla pielegniarek i potoznych
na temat ,Pielegniarka i potozna — cztowiek pierwszego kontaktu
w opiece okotoporodowej” SIPiP reprezentowata Skarbnik ORPiP
Izabela Oszmiana.
Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

20 marca
Posiedzenie Komisji Ksztatcenia. W pracach komisji uczestniczy-
to 9 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski o przyznanie do-
finansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego. Wnioski za-
opiniowane pozytywnie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia
PORPIiP w Kielcach.

22 marca
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 7 cztonkow.

24 marca
Odbyt sie XXXIII Okregowy Sprawozdawczy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych.



27 marca
Debata w Warszawie poswiecona problemom wspétczesnego pie-
legniarstwa i potoznictwa w Polsce z udziatem MZ, NRPiP, PTP,
0ZZPiP, Departamentu Pielegniarstwa, Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego rozpoczynajaca prace nad strategig rozwigzania
roznych problemoéw, ktére towarzysza wykonywaniu tych zawo-
dow. Udziat w debacie z ramienia ORPiP w Kielcach wzigli: Prze-
wodniczaca Ewa Mikotajczyk oraz Sekretarz Jacek Gawfowski.

28 marca
Na zaproszenie Przewodniczacej ORPiP Ewy Mikotajczyk do sie-
dziby Izby przybyli Konsultanci Wojewddzcy ds. Pielegniarstwa/Po-

foznictwa, Dyrektorzy ds. Pielegniarstwa/Potoznictwa, Pielegniarki
Naczelne. Omawiano sprawy dotyczace wykonywania naszych za-
wodow, wymieniano do$wiadczenia w zarzadzaniu.
Szkolenie dla potoznych na temat ,Niskorosto$¢ u dzieci — jak
wspierac i wczesnie leczyé” oraz ,Wczesniak w szpitalu”. Szkolenie
przeprowadzita firma Present-Serwis.

30 marca
W Izbie z udziatem Przewodniczacej ORPiP Ewy Mikofajczyk odby-
fo sie spotkanie Zespotu Mtodej Pielegniarki.
Spotkanie zespotu pielegniarek epidemiologicznych.
Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Z prac Okregowej Rady i Prezydium

Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
za okres od 1 stycznia do 14 czerwca 2017 vr.

Jacek Gawtowski

W okresie sprawozdawczym odbyly sie 2 posiedzenia Okrego-
wej Rady, na ktérych podjeto 39 uchwat. Posiedzenia Okregowej
Rady odbyty sie 21 lutego oraz 25 kwietnia 2017 roku.

Prezydium odbyto 6 posiedzen na ktdrych przyjeto 249 uchwat.
Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady odbyty sie 11 stycznia, 8
lutego, 22 marca, 12 kwietnia, 17 maja, 14 czerwca 2017roku.

Dziafalnos¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych w Kielcach
w zakresie zadan przejetych od admistracji panstwowej w zakresie
prawa wykonywania zawodu, rejestru pielegniarek i potoznych, re-
jestru praktyk pielegniarek i potoznych.

Zestawienie uchwat dotyczacych prawa wykonywania zawodu
i rejestru praktyk pielegniarek i pofoznych podjetych w okresie
sprawozdawczym przez Okregowg Rade/Prezydium

Liczba llosé

Uchwaty w sprawie...

uchwat| Pielegniarki | Potozne
Stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
i wpisu do resttru e 94 85 °
Wymiany prawa wykonywania zawodu 3 2 1
Whpisu do rejestru cztonkéw SIPiP 33 29 4
Skreslenia z rejestru 17 16 1
Skierowania na przeszkolenie po przerwie 7 6 1

w wykonywaniu zawodu

Powotania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu po przerwie 1 1
w wykonywaniu zawodu

Woydania nowego zaswiadczenia o prawie
prawa wykonywania zawodu

Zmiany w tresci zaswiadczenia o prawie
wykonywania zawodu

W sprawie przyjecia o$wiadczenia o za-
przestaniu wykonywania zawodu

W sprawie wydania zaswiadczen o odby-
tym przeszkoleniu po przerwie w wykony- 2 2
waniu zawodu

W sprawie wykreslenia z rejestru podmio-
téw prowadzacych dziatalno$é lecznicza

Funkcjonowanie Okregowej Rady, Prezydium, Biura SIPiP
W dniu 24 marca 2017 roku zorganizowano XXXIII Okregowy

Zjazd Pielegniarek i Potoznych. W sprawie organizacji i zabezpiecze-

nia finansowego zjazdu Okregowa Rada podjeta stosowne uchwaty.

Przedstawiciele Okregowej Rady przewodniczyli oraz uczestniczyli
w postepowaniach konkursowych na stanowiska pielegniarek oddzia-
towych w szpitalach na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Okregowa Rada delegowata swoich przedstawicieli do komisji kon-
kursowych powotywanych w celu wytonienia kandydatéw na stano-
wiska Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w podmiotach leczniczych.

Okregowa Rada i Prezydium OR zapoznawata sie z sytuacja
w réznych jednostkach zatrudniajgcych pielegniarki i potozne i po-
dejmowata stosowne dziatania: DPS dziatajace na terenie Powiatu
Opatowskiego (umowy o zakazie konkurencji, Szpitala w Opato-
wie (pojedyncze obsady, wypowiedzenia umdw, postepowania pro-
kuratorskie), Szpitala w Staszowie (akcja protestacyjna i strajk),
Szpitala w Starachowicach (,zdarzenie niepozadane” zwigzane
z btedem organizacyjnym).

Cyklicznie odbywaty sie spotkania z osobami pefnigcymi kie-
rownicze funkcje pielegniarskie w zaktadach leczniczych, w tym
takze w POZ.

Przedstawiciele OR uczestniczyli kilkukrotnie w spotkaniach ,de-
batach, konferencjach organizowanych na terenie kraju, dotycza-
cych probleméw zwigzanych z pielegniarstwem i potoznictwem,
brakami kadr, szkoleniem podyplomowym, wynagrodzeniami, do-
datkowym wynagrodzeniem na podstawie rozporzadzenia OWU.
Rejestr podmiotoéw prowadzacych szkolenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych.

W okresie sprawozdawczym podjeto 15 uchwat w sprawie wpi-
su do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych: Osrodek Ksztafcenia Kadr ,Hipokrates”
Joanna Strzatka, Medyczne Centrum Ksztafcenia ,Wiedza"” s.c. Ali-
cja Nowak, Tadeusz Wojcikowski, Akademia Zdrowia |zabela tajs.
Opiniowanie aktow prawnych istotnych dla wykonywania
zawodu pielegniarki i zawodu potoznej.

Przewodniczaca OR uczestniczyta we wszyskich posiedzeniach
parlamentarnego zespotu do spraw pielegniarek i potoznych. Na
posiedzeniach zespotfu poruszane byty problemy pielegniarek i po-
foznych oraz szeroko rozumiane problemy ochrony zdrowia.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w opiniowaniu aktéw praw-
nych z zakresu ochrony zdrowia.

Organizacja konferencji, spotkan szkoleniowych oraz obcho-
déw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki oraz Dnia Potoznej

W ramach wspétpracy z Polskim Towarzystwem Pielegniarskim ufun-
dowano nagrody dla finalistéw konkursu ,,Pielegniarka Roku 2016".
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W ramach obchodéw Dnia Pieleniarki i Dnia Potoznej, zorgani-
zowano XIX Pielgrzymke Pielegniarek i Pofoznych do Sanktuarium
Matki Boskiej Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamiennej.

Takze w ramach obchodow w teatrze im. Stefana Zeromskiego
w Kielcach okofo 300 czfonkéw samorzadu obejrzato spektakl,
a nastepnie uczestniczyto w uroczystej kolacji.

Poczet sztandarowy SIPiP uczestniczyt w corocznej pielgrzymce
pracownikéw stuzby zdrowia na Jasng Gore.

Wspotpraca z NFZ, Urzedem Marszatkowskim, Urzedem
Wojewddzkim.

Przewodniczaca i przedstawiciele OR odbywali spotkania i pro-
wadzili rozmowy z Dyrektorem Oddziatu Wojewddzkiego Narodo-
wego Funduszu Zdrowia w sprawach dotyczacych pielegniarek
i potoznych, w tym kontraktowania swiadczen, wyptaty dodatko-
wego wynagrodzenia na podstawie rozprzadzenia w sprawie OWU.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w posiedzeniach Rady Spo-
tecznej Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
Pozostate uchwaty Okregowej Rady i Prezydium dotyczace
dziatalnosci merytoryczno - organizacyjnej Samorzadu:

Podejmowano uchwaty w zakresie finansowym i ksiegowym
w celu usprawnienia dziatania biura SIPiP oraz zwiazane z bieza-
cym funkjonowaniem siedziby SIPiP w Kielcach.

* Dostosowania sali na Il pietrze na potrzeby OKKM

e Zmiana w regulaminie OKKM

* Powotania zespotu do spraw opiniowania norm zatrudnienia
* Uchwalty z zakresu ksiegowosci

»  Zakupu wyposazenia do siedziby SIPiP w Kielcach

Pomoc finansowa dla cztonkéw SIPiP

Prezydium Okegowej Rady podjeto 7 uchwat w sprawie przy-
znania pomocy kolezenskiej na kwote 18 640 ztotych. Prezydium
podjeto 4 uchwaty w sprawie przyznania pomocy kolezenskiej
w zwigzku ze $miercig osoby bliskiej na kwote 5 000 zfotych.

Prezydium podjeto réwniez 4 uchwaty w sprawie odmowy przy-

znania pomocy kolezenskiej z powodu nie spetniania wymogow
regulaminowych.

Ksztatcenie podyplomowe oraz dziatalno$¢ Osrodka Ksztat-
cenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swigtokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

Okregowa Rada podjeta uchwaty w sprawie organizacji
w OKKM SIPiP kurséw:
¢ Kwalifikacyjnych — 3 uchwaty
e Specjalistycznych — 16 uchwat
¢ Doksztatcajacych — 18 uchwat.

Dofinansowanie kosztow ksztaicenia podyplomowego
udzielane cztonkom SIPiP zgodnie z regulaminem

Na posiedzeniach Okregowej Rady oraz Prezydium Okregowej
Rady podjeto 40 uchwat w sprawie przyznania dofinansowania do
roznych form ksztatcenia podyplomowego w kwotach okreslonych
w regulaminie dofinansowania oraz 12 uchwat w sprawie odmowy
przyznania dofinansowania. Przyczyng odmowy dofinansowania
byto nie spetnienie warunkéw regulaminu lub wniosek o dofinan-
sowanie kursu organizowanego przez orgnizatora innego niz OKKM
SIPiP w Kielcach, w sytuacji gdy OKKM SIPiP w Kielcach organi-
zowat kurs, ktérego dotyczyt wniosek, nierzadko w tym samym
terminie co organizator zewnetrzny.

Z dofinansowania skorzystato tacznie 541 osoby na kwo-
te 86 924 ztotych, ponadto 275 osdéb uczestniczyto w formach
ksztatcenia w catosci finansowanych przez SIPiP w Kielcach.

Z dofinansowania do kurséw kwalifikacyjnych skorzystato 41
0s6b na kwote 24 600 ztotych.

Z dofinansowania do kurséw specjalistycznych skorzystato 220
0s6b na kwote 44 000 ztotych.

Z dofinansowania do kurséw doksztatcajacych skorzystato 275
osoby na kwote 17 000 ztotych.

Z dofinansowania do konferencji naukowych skorzystato 5 os6b
na kwote 1324 ztote.

Ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Warszawa, dnia 9 czerwca 2017 r.

Pan Stanistaw KARCZEWSKI
MARSZAtEK SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
mam zaszczyt przestaé Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez
Senat uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na 43. po-
siedzeniu w dniu 8 czerwca 2017 r. ustawe
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.
Z wyrazami szacunku
Marek Kuchcinski
MARSZALEK SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

USTAWA
z dnia 8 czerwca 2017 r.

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art. 1. Ustawa okre$la sposob ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody me-
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dyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy

rodzaj wykonywanej pracy, oraz sposob osiggania najnizszego wy-

nagrodzenia zasadniczego.
Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce pracownikowi wyko-
nujgcemu zawdd medyczny w podmiocie leczniczym, obliczo-
ne w sposob okreslony w art. 3 albo art. 7;

2) podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktérym mowa w art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, 1948 i 2260);

3) pracownik wykonujacy zawdd medyczny:

a) osoba wykonujaca zawdd medyczny w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafal-
nosci leczniczej, ktdra jest zatrudniona w ramach stosun-
ku pracy w podmiocie leczniczym,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, ktdra bierze bezposredni udziat w wykonywa-
niu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej polegajacych
na sprawowaniu zapobiegawczego i biezgcego nadzoru
sanitarnego, prowadzeniu dziatalnosci zapobiegawczej
i przeciwepidemicznej w zakresie choréb zakaznych i in-



5)

2)

3

4)

ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposéb
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zapewnia propor-

cjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego
wynagrodzenia, przy czym:

a)

b)

~

nych choréb powodowanych warunkami srodowiska oraz

na prowadzeniu dziatalno$ci o$wiatowo-zdrowotne;j.

Art. 3. 1. Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy do-
konuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika
wykonujacego zawdd medyczny, ktdrego wynagrodzenie zasad-
nicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspdtczynnika pracy okreslonego w za-
taczniku do ustawy i kwoty przecietnego miesiecznego wyna-

grodzenia brutto w gospo-
darce narodowej w roku
poprzedzajagcym ustalenie,
ogtoszonego przez Preze-
sa Gftéwnego Urzedu Sta-
tystycznego w  Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospoli-
tej Polskiej ,Monitor Polski”,
do wysokosci nie nizszej niz
najnizsze wynagrodzenie za-
sadnicze, z uwzglednieniem
nastepujacych warunkow:

1) sposéb podwyzszania wy-
nagrodzenia zasadniczego
ustalajg, w drodze porozu-
mienia, strony uprawnione

2)
w danym podmiocie lecz-
niczym do zawarcia zakfa-

) 3
dowego uktadu zbiorowego

pracy, zwanego dalej ,,poro-
zumieniem”;

podmiot leczniczy, u ktérego
nie dziata zakfadowa orga-
nizacja zwigzkowa, zawiera
porozumienie z pracownikiem
wybranym przez pracownikéw
podmiotu leczniczego do re-
prezentowania ich intereséw;
porozumienie zawiera Sie co-
rocznie do dnia 31 maja;
jezeli porozumienie nie zostanie
zawarte w terminie okre$lonym
w pkt 3, sposéb podwyzszania

wynagrodzenia zasadniczego ustala, w drodze zarzadzenia
w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej ,za-

rzadzeniem”:
a)

kierownik podmiotu leczniczego,
b)

nosci leczniczej;

na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujacego zawdd medyczny podwyzsza sie
co najmniej 0 10% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagro-

dzeniem zasadniczym tego pracownika,

na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujacego zawdd medyczny podwyzsza sie
co najmniej 0 20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy
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1)

2)

pielegniarki albo pofoznej dokonany na podstawie przepiséw
wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793,

Od dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-

cownika wykonujgcego zawdd medyczny nie moze by¢ nizsze
niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposdb
okreslony w ust. 1 na dzien 31 grudnia 2021 .

Art. 4. Kontrole wykonywania przepiséw art. 3 przeprowadza:
podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej na zasa-
dach okre$lonych w tej ustawie;

Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okre$lonych w usta-
wie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. 22017 r. poz. 786 i 962).

Art. 5. W porozumieniu albo zarzadzeniu okresla sie réwniez
zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ra-
mach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej
zawodu medycznego, tak aby wynagrodzenie to odpowiadato
w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wy-
maganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i ja-

najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagro-
dzeniem zasadniczym tego pracownika,

na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujgcego zawod medyczny podwyzsza sie
co najmniej o 20% kwoty stanowigcej rdznice pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagro-
zasadni- czym tego pracownika,

d) na dzien 1 lipca 2020 r. wy-

nagrodzenie zasadnicze pracowni-
ka wykonujacego zawdd medyczny
podwyzsza sie co najmniej 0 20%
kwoty stanowigcej roznice pomie-
dzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem

zasadniczym tego pracownika,
e) na dzien 1 lipca 2021 r.
wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujgcego zawdd
medyczny podwyzsza sie co naj-
mniej o 20% kwoty stanowigcej
roznice pomiedzy najnizszym

wynagrodzeniem  zasadniczym

a wynagrodzeniem zasadniczym

tego pracownika.
2. Pracownikowi  wykonujg-
cemu zawdd medyczny w nie-
petnym wymiarze czasu pracy
najnizsze wynagrodzenie za-
sadnicze oblicza sie proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy
okre$lonego w ramach stosun-
ku pracy.
3. Ustalony w dro-
dze porozumienia albo zarza-
dzenia spos6b podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego
0soby zajmujacej stanowi-
sko pielegniarki lub potoz-
nej uwzglednia wzrost mie-
ecznego wynagrodzenia danej
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kos¢ Swiadczonej pracy. Przepisy art. 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 6. 1. W latach 2017-2027 maksymalny limit wydatkéw
z budzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym ustawy z tytu-
fu wzrostu kosztdw zwigzanych ze specjalizacjg oraz realizacja sta-
zy podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystéw wynosi 5 028 159
tys. zt, przy czym w kolejnych latach wyniesie maksymalnie w:

1) 2017 r. -0z

2) 2018r. - 64 086 tys. z;

3) 2019r -102 457 tys. z1;

4) 2020r. - 195 666 tys. zf;

5) 2021 r. — 302 924 tys. zf;

6) 2022r.-727 171 tys. zt;

7) 202371 -727 171 tys. zf;

8) 2024 7r.-727 171 tys. z1;

9) 2025r.-727 171 tys. zt;

10) 2026 r. — 727 171 tys. zt;

11) 2027 r. - 727 171 tys. zt.

2. Liczbe wolnych miejsc szkoleniowych dla lekarzy i lekarzy
dentystow w poszczegdinych dziedzinach medycyny w trybie
rezydentury ustala sie na dany rok, uwzgledniajgc limit wydat-
kéw okreslony w ust. 1 pomniejszony o wysokos$¢ Srodkéw bu-
dzetowych przeznaczonych na sfinansowanie kosztow zwia-
zanych z realizacjg obowigzkowych stazy podyplomowych
lekarzy i lekarzy dentystow.

3. Organem wtasciwym do monitorowania wykorzystania limitu
wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wdrozenia mecha-
nizmu korygujacego, o ktérym mowa w ust. 2, jest minister
wtasciwy do spraw zdrowia.

Art. 7. Do dnia 31 grudnia 2019 r. najnizsze wynagrodzenie za-
sadnicze ustala sie jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego
w zatgczniku do ustawy i kwoty 3900 zt brutto.

Art. 8. W 2017 r. porozumienie, o ktérym mowa w art. 3 ust.
1 pkt 3, zawiera sie w terminie miesigca od dnia wej$cia w zycie
ustawy.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogfoszenia.

MARSZALEK SEIMU
(-) Marek Kuchcinski
Zatacznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. (poz. ....)
Wspotczynniki pracy

L Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych |Wspétczynnik
P- na zajmowanym stanowisku pracy
Lekarz albo lekarz dentysta, ktéry uzyskat specjalizacje
1. |drugiego stopnia lub tytut specjalisty w okre$lonej dzie- 1,27
dzinie medycyny
2 Lekarz albo lekarz dentysta, ktéry uzyskat specjalizacje 117
" |pierwszego stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny '
3. |Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05
4. |Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,73
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny|
5. |pracownik wykonujacy zawdéd medyczny inny niz okre$lony 1,05
w Ip. 1-4, wymagajacy wyzszego wyksztafcenia i specjalizacji
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny
6 albo inny pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny 073
" |niz okreslony w Ip. 1-5, wymagajacy wyzszego wy- '
ksztafcenia, bez specjalizacji
5 Pielegniarka lub potozna z tytutem magistra na kierun- 105
" |ku pielegniarstwo lub pofoznictwo, ze specjalizacjg ’
8. |Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacjg 0,73
9. |Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji 0,64
Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawdd
10. |medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-9, wymagajacy|0,64
Sredniego wyksztatcenia

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.
U.z2016r. poz. 1807, 1860, 1948, 2138, 217312250 0razz 2017 r.
poz. 60, 759, 777, 844, 858 i 1089.

Sejm uchwalit przygotowang przez rzad ustawe o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia pracownikéw medycznych
tym samym najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako iloczyn wspétczynnika pracy dla danej grupy zawodowej i wysokosci
przecietnego wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym (do konca 2019 r. zamiast przecigtnego wynagrodzenia przyjmowana bedzie
kwota 3,9 tys. zt brutto). Pielegniarka lub pofozna z tytutem magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, ze specjalizacjg —

wspotczynnik 1,05. Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacjg — 0,73. Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji — 0,64

Docelowa wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego bedzie osiggnieta dopiero po uptywie okresu przejsciowego — do
konca 2021 r. Pierwsze wzrosty — o co najmniej 10 proc. réznicy miedzy wynagrodzeniem zasadniczym a minimalnym — zaplanowano
od 1 lipca tego roku. Nastepnie bedzie ono podwyzszane corocznie o co najmniej 20 proc. tej réznicy.

Pielegniarka z tytutem magistra i ze specjalizacjg ma zarabia¢ co najmniej 5,3 tys. zt. Minimalne wynagrodzenie pielegniarki bez
tytutu magistra, ale ze specjalizacjg okreslono na 3,7 tys. zt, a bez specjalizacji — na 3,2 tys. zt.

Najnizsze miesieczne wynagrodzenie okreslone w ustawie dotyczy podstawowego wynagrodzenia brutto, nie obejmuje wiec dodat-
kéw, np. za petnione dyzury. Do nowych przepiséw bedg musiaty dostosowac sie wszystkie placéwki medyczne — zaréwno publiczne,

jak i prywatne.
Ustawa jeszcze wymaga stanowiska Senatu.

Warszawa, dnia 28 paZzdziernika 2016 r.
Pan
Piotr Warczynski
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

W odpowiedzi na pismo, ktére wptyneto do biura Naczelnej
Izby Pielegniarek i Pofoznych w dniu 6 pazdziernika 2016 roku,
znak: DSP0212.3.2016.EK(10) w sprawie przedstawienia opinii
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do projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uprzejmie informuje, iz
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi o odrzucenie po-
wyzszego projektu w catosci.

W projekcie ustawy nie wskazuje sie zrddet finansowania pro-
jektowanych wynagrodzen w podmiotach leczniczych. Zaktada
sie, iz skutek finansowy, ktéry musiatby zosta¢ poniesiony przez
podmioty lecznicze w przypadku jednorazowego podwyzszenia
wynagrodzeh do docelowego poziomu najnizszych wynagrodzen



obliczonych w sposéb okreslony
w projektowanej ustawie szaco-
wany jest na okofo 6,7 mld zt
w skali kraju i bedzie obcigzat
podmioty lecznicze juz od 2017
roku. Ministerstwo Zdrowia na-
ktadajgc dodatkowe obcigzenia
na podmioty lecznicze nie za-
ktada w tym okresie zwiekszenia
wydatkéw na stuzbe zdrowia.
W uzasadnieniu czytamy, iz pod-
wyzszenie najnizszych wynagro-
dzen ,w zatozeniu ma sie odbywac
w oparciu o $rodki finansowe, ktére
sg dostepne w systemie, bez kre-
owania odrebnego Zzrédta finanso-
wania dla pracownikéw stuzby zdro-
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opiera sie wytacznie o $wiadczenia
zdrowotne finansowane ze $rodkéw
publicznych pozbawione sg wiec
mozliwosci sfinansowania wydatkow
na dodatkowe koszty wynagrodzen.
W strukturze kosztéw, wynagrodzenia
stanowig okoto 60-70% wszystkich
kosztéw wydatkowanych na udziela-
nie $wiadczen zdrowotnych. Wzrost
tej grupy kosztéw wskutek realizacji pisow
projektu ustawy wptynie w sposéb znaczacy na pogorszenie sie,
i tak juz trudnej (z powodu ciagtego niedofinansowania) sytuacji
podmiotéw leczniczych, a w szczegdlnosci szpitali. Projekt usta-
wy zaktada takze, iz ustalony w drodze porozumienia albo zarza-
dzenia sposéb podwyzszenia wynagrodzenia uwzglednia sytuacje
i mozliwosci finansowe podmiotu leczniczego. Tak sformutowany
zapis jest sprzeczny z podstawowymi zatozeniami projektowanej
ustawy, skoro z géry zaktada sie, ze podmiot leczniczy moze nie

wprowadzi¢ wzrostu wynagrodzen powotujac sie na brak mozli-
wosci finansowych.
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Projekt ustawy nie wprowadza jednoznacznych zapiséw odno-
szacych sie do kontynuacji wzrostu wynagrodzenia dla pielegnia-
rek i potoznych dokonanego na podstawie przepiséw wydanych
zgodnie z art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z p6zn. zm.), zgodnie
z Porozumieniem dwustronnym zawartym w dniu 23 wrze$nia
2015 roku z Ministrem Zdrowia i Prezesem Narodowego Fundu-
szu Zdrowia. Brak jest jednoznacznej gwarancji, ze po 1 stycznia
2017 roku kolejne dwie transze zostang wyptacone. Zapropono-
wane zapisy w projekcie ustawy budza duze watpliwosci w tym
zakresie. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze obecny wzrost
wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych zostanie zastgpiony

Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych
Stanowisko Nr 7

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 16 marca 2017 r.

1) dla pielegniarek/potoznych — 1,5 przecigtnego minimalnego
w sprawie okreslenia minimalnego wynagrodzenia dla wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagréd
pielegniarek i potoznych z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku ogtoszonego
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, przez Prezesa GUS.
ze nalezy wnioskowac o zapisy w aktach prawnych gwarantujagce 2)

wynagrodzenie minimalne dla pielegniarek i pofoznych na pozio-
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mex POLOERES projektowana ustawa, w ktorej nie

gwarantuje sie srodkéw finansowych
na podwyzszenie wynagrodzen.
Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych nie wyraza zgody na préby
zmiany w zakresie wykonania Poro-
zumienia z dnia 23 wrze$nia 2015
roku i oczekujemy realizacji przyje-
tych w nim zobowigzan. Wypraco-
wany woéwczas kompromis 0sig-
gniety zostat z trudem i zapewnia
obecnie spokdj spoteczny. Naczel-
na Rada Pielegniarek i Potoznych
proponuje dalszg  kontynuacje
prac nad ustawowym uregulowa-
niem wynagrodzen pracownikow
medycznych, z uwzglednieniem
przedktadanego niejednokrotnie
stanowiska NRPiP, aby minimal-
ne wynagrodzenie miesigczne
pielegniarki i pofoznej ustalane
byto na podstawie przecietnego
miesiecznego  wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwar-
tym kwartale roku poprzednie-
aszanego przez Prezesa Gféwnego
Urzedu Statystycznego, przy zastosowaniu nastepujgcych krotnosci:
1) pielegniarki i potozne — 1,50;
2) pielegniarki i pofozne posiadajace kurs kwalifikacyjny — 1,75;
3) pielegniarki i potozne posiadajace specjalizacje lub tytut zawo-
dowy magistra pielegniarstwa albo tytut zawodowy magistra
potoznictwa — 2,00.

W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych uregulowanie na

poziomie ustawowym minimalnego wynagrodzenia za prace dla pie-
legniarek i potoznych pozwolifoby na powstrzymanie nasilajgcej sie
ucieczki os6b wykonujgcych zawody pielegniarki i potoznej poza te
zawody albo poza granice panstwa, jak rowniez stale rosngcg dyspro-
porcje miedzy zarobkami pielegniarek i potoznych a innymi zawoda-
mi medycznymi. Pozwolitoby to réwniez na zwiekszenie atrakcyjnosci
zawodow pielegniarki i potoznej, a w konsekwencji na zachecenie ab-
solwentéw studiow pielegniarskich i potozniczych do podejmowania
zatrudnienia w kraju. Efekty te przetozytyby sie na wzrost wskaznika
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w Rzeczypospolitej Polskiej na
tysigc mieszkancow i — w powaznym stopniu — na zblizenie polskich
warunkow wykonywania zawodoéw pielegniarki i potoznej oraz pozio-
mu wynagradzania tych zawoddw do warunkéw i poziomu istniejg-
cych w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Warszswa, dnia 28 paddziemiks 2016t
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Z wyrazami szacunku
Wiceprezes NRPiP
Mariola todzinska

mie przecietnego minimalnego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale po-

przedniego roku ogtoszonego przez Prezesa GUS przy zachowaniu
nastepujacej krotnosci:

dla pielegniarek/pofoznych z tytutem magistra pielegniarstwa,
magistra poto znictwa lub z tytutem specjalisty w danej dzie-
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dzinie pielegniarstwa — 1,75 przecietnego minimalnego wy-
nagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod

z zysku w czwartym kwartale poprzedniego roku ogfoszonego
przez Prezesa GUS.
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3) dla pielegniarek/potoznych z tytutem magistra pielegniarstwa ,
magistra potoznictwa i z tytutem specjalisty w danej dziedzi-
nie pielegniarstwa — 2,0 przecietnego minimalnego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

w czwartym kwartale poprzedniego roku ogtoszonego przez
Prezesa GUS.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
Joanna Walewander Zofia Mafas
arszawa, dnia 9 czerwca 2017 r.  gniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia w Ministerstwie
Pan
Konstanty Radziwitt

Zdrowia powotano Zespét do spraw opracowania strategii na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa, ktérego zadaniem jest wy-
Minister Zdrowia pracowanie systemowych rozwigzan pozwalajacych na przeciw-
dziatanie stale rosngcemu deficytowi pielegniarek i potoznych.
Przypomnie¢ nalezy, iz w kolejnych pieciu latach uprawnienia
emerytalne uzyska okoto 80 tysiecy pielegniarek, co przy obecnym
stanie 200 tysiecy zatrudnionych pielegniarek w systemie, bedzie
stanowito okoto 40% pielegniarek, ktére prawdopodobnie przejda
na emeryture. Nieatrakcyjne warunki pracy i ptacy powoduja, iz
rocznie tylko okofo 30% absolwentéw podejmuje prace w tym za-
wodzie. Nalezy bezwzglednie podja¢ dziatania, ktére zachecatyby

Szanowny Panie Ministrze

W zwigzku z procedowaniem Komisji Zdrowia nad rzgdowym
projektem ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (druk nr 1583), w imie-
niu Srodowiska pielegniarek i pofoznych, zwracam sie z prosbg
0 zgtoszenie i poparcie zaproponowanych zmian do wyzej wymie-

nionego projektu ustawy.

W tabeli zawartej w zataczniku do projektu ustawy okres$lajacej

absolwentow studiow pielegniarskich i potozniczych do podejmo-
wania zatrudnienia w kraju, poprzez miedzy innymi zwiekszenie
wspofczynniki pracy proponujemy nowe nastepujgce brzmienie  poziomu wynagradzania tych zawodéw do warunkéw i poziomu
pozycji nr 8 9: istniejgcych w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.
Pielegniarka lub potozna z tytutem magistra na kierun- Z wyrazami szacunlfu
8. |ku pielegniarstwo lub potoznictwo albo pielegniarkal 1,00 Preze.s NRPiP
lub potozna, ze specjalizacjg Zofia Matas
9. |Pielegniarka lub pofozna, bez specjalizacji 0,73

Uzasadnienie

E oZNYCH
NACZELNA |ZBA PIEL GNIAREK | POL!

! iarek § Potoznyeh
. . o L \na Rada Plelggniare
Projekt w obecnym ksztatcie zaktada, iz pielegniarki i po- Naczein

fozne sg jedyng grupg zawodowa, dla ktoérej ustala sie najniz-
sze wspotczynniki pracy, co bedzie skutkowato najnizszymi wy-
nagrodzeniami ws$réd pracownikéw medycznych. W stosunku

do innych grup pracownikéw medycznych zostato wprowadzo-

ne rozgraniczenie wskaznikéw pracy dla oséb z wyzszym wy-
ksztatceniem lub 0s6b z wyksztatceniem srednim. W przypadku
pielegniarek i pofoznych obecny projekt zaktada, iz w jednej
grupie (pozycja nr 9) beda pielegniarki z tytutem magistra pie-
legniarstwa lub magistra potoznictwa, licencjata pielegniarstwa
lub potoznictwa a takze z wyksztatceniem srednim — dla ktérych
przewidziano najnizsze wynagrodzenie o wskazniku 0,64, co —
biorgc pod uwage przyjetg kwote bazowa w wysokosci 3.900,00
zt daje kwotg 2.496,00 zt brutto (okoto 1.685,00 zt netto). Wo-
bec powyzszego, w opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
taka konstrukcja projektu stanowi deprecjonowanie zawodow pie-
legniarki i potoznej, przy zatozeniu, iz od 2000 roku pielegniar-
ki i potozne sg ksztatcone na poziomie studidow wyzszych, po
ukonczeniu ktérych otrzymuja tytut magistra pielegniarstwa lub
pofoznictwa albo tytut licencjata pielegniarstwa lub pofoznictwa.

Wraz ze zmiang ksztafcenia zwiekszyt sie zakres ich kwalifikacji
i kompetencji.

P NRPIP-DM 25.149.2017 WarsEawa, dnia 9 coerwed 2017
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Warszawa, dnia 12 czerwca 2017 r.
Pan

Stanistaw Karczewski
Marszatek Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

W zwigzku z przekazaniem do rozpatrzenia przez Senat RP uchwa-
lonej przez Sejm RP ustawy z dnia 8 czerwca o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych za-
wody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (druk senacki
nr 529), w imieniu Srodowiska pielegniarek i pofoznych, zwracam sie
Z uprzejma prosha o zgtoszenie i poparcie zaproponowanych przez Na-
czelng Rade Pielegniarek i Potoznych zmian do ww. wymienionej ustawy.

W tabeli zawartej w zatgczniku do ww. ustawy okres$lajacej

wspotczynniki pracy proponujemy nowe nastepujace brzmienie
pozycji nr 8 9:

warunkoéw i poziomu istniejagcych w innych panstwach czfon-
Pielegniarka lub potozna z tytutem magistra na kierun- kowskich Unii Europejskie].
8. |ku pielegniarstwo lub potoznictwo albo pielegniarka| 1,00
lub potozna, ze specjalizacjag Z wyrazami szacunku
. . . o Prezes NRPiP
9. |Pielegniarka lub potozna, bez specjalizacji 0,73 Zofia Matas

Uzasadnienie

Obecny ksztatt ww. ustawy zaktada, iz pielegniarki i potozne

sg jedyna grupg zawodowa, dla ktdrej ustala sie najnizsze wspot-
czynniki pracy, co bedzie skutkowato najnizszymi wynagrodze-
niami wéréd pracownikéw medycznych. W stosunku do innych
grup pracownikéw medycznych zostato wprowadzone rozgrani-
czenie wskaznikow pracy dla os6b z wyzszym wyksztatceniem
lub 0s6b z wyksztatceniem $rednim. W przypadku pielegniarek
i potoznych ww. ustawa zaktada, iz w jednej grupie (pozycja
nr 9) beda pielegniarki z tytutem magistra pielegniarstwa lub
magistra potoznictwa, licencjata pielegniarstwa lub potoznictwa
a takze z wyksztatceniem $rednim — dla ktérych przewidziano
najnizsze wynagrodzenie o wskazniku 0,64, co - biorac pod
uwage przyjetg kwote bazowg w wysokosci 3.900,00 zt daje
kwote 2.496,00 zt brutto (okoto 1.685,00 zt netto). Wobec
powyzszego, w opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
taka konstrukcja uchwalonej przez Sejm RP ustawy stanowi de-
precjonowanie zawodoéw pielegniarki i potoznej, przy zatozeniu,
iz od 2000 roku pielegniarki i potozne sg ksztatcone na pozio-
mie studidw wyzszych, po ukonczeniu ktérych otrzymujg tytut
magistra pielegniarstwa lub pofoznictwa albo tytut licencjata
pielegniarstwa lub pofoznictwa. Wraz ze zmiang ksztatcenia
zwiekszyt sie zakres ich kwalifikacji i kompetencji.

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz w zwigzku

z drastycznie i systematycznie rosngcymi niedoborami persone-
lu pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia w Mi-
nisterstwie Zdrowia powotano Zesp6t do spraw opracowania
strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa, ktérego
zadaniem jest wypracowanie systemowych rozwigzah pozwa-
lajgcych na przeciwdziatanie stale rosngcemu deficytowi piele-
gniarek i potoznych.

Przypomnie¢ nalezy, iz w kolejnych pieciu latach uprawnienia
emerytalne uzyska okoto 80 tysiecy pielegniarek, co przy obec-
nym stanie 200 tysiecy zatrudnionych pielegniarek w systemie,
bedzie stanowito okoto 40% pielegniarek, ktére prawdopodob-
nie przejdg na emeryture. Nieatrakcyjne warunki pracy i ptacy
powoduja, iz rocznie tylko okoto 30% absolwentéw podejmuje
prace w tym zawodzie. Nalezy bezwzglednie podjgé dziatania,
ktére zachecatyby absolwentéw studiéw pielegniarskich i potoz-
niczych do podejmowania zatrudnienia w kraju, poprzez miedzy
innymi zwiekszenie poziomu wynagradzania tych zawodéw do

Z gtebokim smutkiem zawiadamiamy, ze 17 marca 2017 roku odeszta od nas na zawsze
Pani

JADWIGA TRZEPATOWSKA

(1931 - 2017)

Pracowata od 1955 roku do 1991 roku jako Pielegniarka Naczelna w Zespole Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej.
W tutejszym $rodowisku cieszyta sie wielkim autorytetem, uznaniem i powszechnym szacunkiem. Byta osobg wymagajaca,
zawsze zyczliwg o duzej kulturze osobistej i poczuciem odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

Doskonatym pedagogiem, wychowawca, psychologiem i opiekunem.

Dziekujemy Ci Pani Jadwigo, ze bytas wsrdd nas.

Pielegniarki i Pofozne z Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiegj
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Czepkowanie Studentow Wydziatu
Pielegniarstwa Wyzszej Szkoty
Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie

9 czerwca odbyta sie uroczystos¢ Czepkowania Studentéw Wy-
dziatu Pielegniarstwa Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych
w Pinczowie podczas ktérej 120 studentéw pierwszego roku piele-
gniarstwa odebrafo symboliczne ,czepki”. Przyszli pielegniarze i pie-
legniarki ztozyli uroczyste $lubowanie i od$piewali hymn pielegniarski.

Uroczysto$¢ Czepkowania rozpoczetfa sie od przywitania przez
prowadzacg mgr Jadwige Makuch przybytych gosci, wsrdd kto-
rych byli: Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych mgr
Zofia Matas, Przewodniczaca Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych mgr Ewa Mikotajczyk, skarbnik Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych mgr Izabela Oszmiana, Dziekan Wydziatu
Pielegniarstwa dr n. med. Artur Durda, Wojewddzki Konsultant ds.
Pielegniarstwa dr n. med. Bogumita Kowalczyk-Sroka, ktéra jest
jednoczes$nie wyktadowcg w WSUZ, zastepca Burmistrza Miasta
Pinczowa mgr Marek Zatorski, a takze nauczyciele akademiccy
Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Zawodowych w Pinczowie, prowa-
dzacy zajecia z przedmiotu podstawy pielegniarstwa: mgr Barbara
Korczak, mgr Renata Cie$lak oraz byty wyktadowca WSUZ dr n.
med. Andrzej Kwiatkowski.

Uroczysto$¢ otworzyli studenci przebrani w historyczne stroje
pielegniarskie, wprowadzajac $wiatto — symbol zycia powierzanego
ich opiece. Jako pierwsza gtos zabrata Pani Przewodniczaca SIPiP
Skierowata ona apel do studentéw, aby w toku ksztatcenia swojg
wiedze i umiejetnosci zdobywali w sposéb rzetelny, poniewaz zawaéd
pielegniarki jest zawodem szczegdlnego zaufania. Nalezy zawsze
pamietac, ze nie bedzie dobrej pielegniarki i pielegniarza, jezeli oso-
ba ta nie bedzie dobrym cztowiekiem. Studenci nie powinni zapomi-
na¢ o tym, ze jezeli nie chce im sie nauczy¢ na egzamin pdzniej za
ich niewiedze mogg swoim zyciem lub zdrowiem zapfaci¢ pacjenci.

Jako kolejna gtos zabrata Pani Prezes NRPIiP. Przywitata catg
kadre dydaktyczng oraz zaproszonych gosci i podziekowata za za-
proszenie na uroczysto$¢. Pani Prezes zapewnita studentéw, ze
moga patrze¢ z optymizmem w przyszto$¢, gdyz prawdopodobnie
dla naszych absolwentéw nie zabraknie pracy. Juz w tym momen-
cie brakuje pielegniarek na oddziatach i mozliwe, ze pielegniar-
ki wyksztatcone w Polsce nie bedg musiaty migrowa¢ za granice

. S—— ] ! : —
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w poszukiwaniu pracy. Podkreslita, ze uczelnia posiada bardzo do-
brze wykwalifikowang kadre dydaktyczng oraz dobre zaplecze do
realizowania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Zauwazy-
ta réwniez, ze w tym roku do ceremonii Czepkowania przystgpifo
bardzo liczne grono studentéw. Na koniec zyczyta przede wszyst-
kim ,,otwartych gtéw” do chtoniecia wiedzy. Na rece Dziekana Wy-
dziatu ztozyta serdeczne podziekowania oraz zyczenia satysfakcjo-
nujacych studiéw w poczuciu trafnosci wyboru, a takze ufnosci
w mozliwos¢ ksztattowania wtasnej przysztosci zawodowe;.

Nastepnie gfos zabrat Dziekan Wydziatu Pielegniarstwa. W imieniu
wtasnym oraz Rektora i Petnomocnika Rektora podziekowat wszyst-
kim gosciom oraz studentom za przybycie. Podkreslit, ze w pracy
pielegniarki/pielegniarza najwiecej satysfakcji daje pomoc potrzebu-
jacym. Zauwazyt, ze grono pielegniarskie nie jest w petni doceniane,
a najlepszy zespdt tworzy dobry lekarz i dobra pielegniarka. Dziekan
uzmystowit studentom, ze pacjent nie widzi ich wiedzy, lecz ich do-
bro¢, stowo otuchy i zaangazowanie w prace. Zyczyt studentom, aby
studia przebiegty im z samymi dobrymi ocenami.

W dalszej czesci uroczystosci mgr Barbara Korczak przedsta-
wifa wykfad pt. ,Funkcje symboli zawodowych we wspdtczesnym
pielegniarstwie.” Uswiadomifa studentom jak wazna role petnig te
symbole w historii pielegniarstwa. Kolejnym elementem uroczysto-
$ci byto natozenie czepkéw na gtowy Studentéw Wydziatu Piele-
gniarstwa. Akt Czepkowania przeprowadzity: mgr Zofia Matas, mgr
Ewa Mikofajczyk, mgr |Izabela Oszmiana oraz nauczyciele zawodu
WSULZ. Nastepnie studenci w czepkach ztozyli uroczyste $lubowa-
nie i od$piewali hymn pielegniarski. W ostatniej czesci uroczysto-
$ci studenci Wydziafu Pielegniarstwa uczestniczacy w ceremonii
czepkowania recytowali przygotowane wiersze poswiecone piele-
gniarstwu oraz zdrowiu.

Na zakonczenie gtos zabrata dr n. med. Bogumita Kowalczyk-
-Sroka. Zaakcentowata, aby studenci przyktadali sie do nauki, bo-
wiem nie wystarczy tylko chodzi¢ na zajecia, lecz nalezy wynies¢
Z nich réwniez wiedze i umiejetnosci. Dzieki temu w przysztosci
beda wykonywali swoja prace sumiennie i rzetelnie. Zyczyta stu-
dentom sukceséw w catym toku studidw.




Pani

Zofii Owczarek

Pielegniarce Swietokrzyskiego Centrum Reumatologii
Szpitala Specjalistycznego im. Sw. tukasza w Konskich
W zwigzku z przejsciem na emeryture
serdeczne podziekowania za dfugoletnig
wspotprace, zyczliwose, codzienny usmiech,
przyjazne usposobienie oraz cheé niesienia pomocy

sktadajg

Dyrektor ds. pielegniarstwa i Pielegniarki
Swietokrzyskiego Centrum Reumatologii
Specjalistycznego im. Sw. tukasza w Koriskich

Wszystko co byfo Twoim marzeniem
co jest | bedzie w przysztosci,
niech nie uleci z cichym westchnieniem
lecz niech sie spefni w catosci”
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DLACZEGO brakuje pielegniarek

Ewa Mikotajczyk

Dlaczego brakuje pielegniarek? Byty kiedys$, byto ich duzo -
w statystykach — nie w szpitalach! Bo to byfo i jest za drogo!

* 1/3 absolwentéw uczelni — pielegniarek i potoznych nie zgta-
sza sie po prawo wykonywania zawodu co oznacza, ze zawo-
du nie wykonuje

* Kolejna 1/3 to pielegniarki i potozne posiadajgce prawo wyko-
nywania zawodu ale nie pracujgce w zawodach

* Liczba pielegniarek i pofoznych w wieku emerytalnym prze-
wyzsza liczbe absolwentéw podejmujacych prace

e W 2017 roku w wojewoddztwie Swietokrzyskim bedzie mogto
odejs¢ na emeryture okoto 950 pielegniarek uwzgledniajac sy-
tuacje, ze nastgpi kumulacja oséb, ktére mogty odejs¢ w po-
przednich latach a nie odeszty oraz os6b, ktére nabyty praw
w roku 2017 r., co stanowi okoto 10% wszystkich zarejestro-
wanych w wojewddztwie

Pielegniarki byty w kraju ale to byfo...

* Byfo duzo pielegniarek — w statystykach i w urzedach dla bez-
robotnych — nie w szpitalach — tam obowigzywaty fantastycz-
ne normy zatrudnienia

e Dlaczego ich teraz nie ma?

e Magiczne stowo — RESTRUKTURYZACJA

e Za drogo, za duzo, niepotrzebnie, ciecie kosztéw, oszczedno-
Sci, liczby, pienigdz ale nie dla pielegniarek

* Kiedy$ pracodawca nie zatrudniat ,bo za drogo”

e Teraz nie zatrudnia ,bo nie ma”

e | co? Sumienie zawsze czyste!

Najbardziej palaca potrzeba ludzkiej natury jest pragnienie
bycia waznym (JOHN DEWEY)

Co tak naprawde oznacza bycie waznym? To poczucie bycia
zauwazonym. Poczucie bycia docenionym. Poczucie bycia istot-
nym. Poczucie bycia szanowanym. Poczucie bycia potrzebnym.
Poczucie bycia wyjgtkowym, dobrym w tym, co sie robi.

Dlaczego czasem pielegniarka zamienia sie w ,,krélowa $niegu?”

* Czy pielegniarka otrzymywata i otrzymuje przekaz od spote-
czenstwa, wtadzy na réznych szczeblach, ze sama troszczac
sie o innych jest przedmiotem czyjej$ troski ?

* Czy jest dla spoteczenstwa wazna?

Pielegniarka w pracy to cztowiek! ,,nie kombajn wielofunkcyjny”
* Troszke ,za lekarza”

» Czesciowo ,za psychologa” bo jest jeden lub dwdéch na caty szpital

* /Za ekipe sprzatajacg — bo przeciez nie ma nikogo oprécz nigj
na dyzurze nocnym

e Za transport

e Za administracje

Dane za 2016 r. wol. swigtokrzyskie
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e Zadietetyka

e Za wszystkich, ktérzy powinni by¢ a ich nie ma — bo to za drogo

e Dasz rade — ,polska pielegniarka z dwoch szpatutek nosze
umie zrobic¢”

* A na koniec wszyscy majg pretensje, ze sie za mato usmiechasz!

Wypalenie zawodowe, odciecie emocjonalne. Wszyscy wiedza,
ze jest to ogromny problem pielegniarek. W tym temacie powstafo
wiele doktoratéw, ,,morze” konferencji, setki publikacji! A co z tego
wdrozono do praktyki? Czy znane sg nam przyktady z dowolnego
podmiotu leczniczego w naszym lub innym wojewddztwie? A czy
mozna cos$ zrobic? Przeciez to zawdd, ktdry objety jest ogromnym
ryzykiem? Wszystko mozna, tylko trzeba chcie¢. A warunek jest
jeden — pielegniarka musiataby stanowi¢ wartos¢, o ktérg trzeba
zadbaé a nie tylko ,eksploatowad”. Maszyna wymaga przegladu

i konserwacji, eksploatuje sie jg zgodnie z instrukcjg, wszyscy

uwazajg, szczegdlnie gdy jest wyjagtkowo droga. W rozgoryczeniu

i zalu mozna wysnu¢ wniosek, ze w przeciethym podmiocie leczni-

czym lepiej dbamy o aparature i sprzet niz o pielegniarki.

,Pielegnowanie jest proste” — tak mysli wielu

e odpowiedzialno$¢ — bezposrednio za zdrowie i zycie ludzkie.
Pielegniarka nie dysponuje funkcjg ,cofnij” badz ,edytuj” —
skresl i zréb na nowo

* praca zmianowa

e sytuacje nieprzewidywalne

e samotne dyzury, zbyt wielu pacjentéw do opieki

e konflikty

e hatas

e pospiech wynikajgcy z nadmiaru powierzonych zadan

e  brak partnerskich relacji - tzw” traktowanie z géry”

e zbyt niskie wynagrodzenia

Nadmierne zmeczenie i PERMANENTNY STRES. Do czego
prowadzi stres i przecigzenie organizmu?

¢ Do boléw gtowy i probleméw z koncentracja;

e Do przeréznych choréb i zwigzanej z nimi absencji w pracy,
m.in. zawaty serca, nadcisnienie tetnicze, udary mozgu, bdle
miesniowe i kostne, problemy gastryczne, obnizenie odporno-
$ci i podatno$é na infekcje, depresje, nerwice;

* Do wypalenia zawodowego;

* Do ucieczki w natogi (np. duza czes$¢ pielegniarek pali papie-
rosy);

e Do braku satysfakcji z pracy i wykonywania jej ,po febkach”;

* Do rezygnaciji z pracy;

* Do zwiekszenia ryzyka wystgpienia btedéw medycznych.

Co mégtby pracodawca, aby pielegniarki lepiej radzity sobie
ze stresem w pracy?

e Chillout room” — czyli pomieszczenie, do ktérego pracownicy
mogg udac sie w przerwie, aby sie odstresowac, odizolowad
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od czynnikéw stresujacych (np. po reanimacji, po ,nawale”

pracy). W takim miejscu powinny sie znajdowac:

— wygodne sofy lub fotele — by pracownik mdgt sie zrelak-
sowac, wygodnie usigs$¢, odpoczaé;

— kawa, herbata, cukier, mleko, woda, soki, owoce, stody-
cze (aby dostarczy¢ organizmowi energii) — na koszt pra-
codawcy.

— gazety, krzyzowki, sudoku — co$, co skieruje uwage
w inng strone... lub pomoze zebra¢ mysli;

— mozna pokusi¢ sie o jaka$ gre, aby ,odreagowac”,

— Karnety na masaz, do salonu spa, kosmetyczki, karnety
sportowe czy kulturowe

Co moégtby pracodawca?

e Mentoring — opiekun dla nowych pracownikéw — po to, by
zminimalizowac stres zwigzany z adaptacjg zawodows3 i przy-
spieszy¢ efektywnos¢ pracy mtodej kadry;

* Coaching i konsultacje majace na celu utatwienie radzenia so-
bie z trudnymi sytuacjami zawodowymi;

e Dbanie o przeszkolenie pracownikéw tak, aby wszelkie czyn-
nosci wykonywali zgodnie z uprawnieniami.

* Gruntowne przeszkolenie kazdego pracownika w zakresie ob-
stugi sprzetu,

* Dbanie o wtasciwg liczbe personelu na dyzurze i brak poje-
dynczych dyzuréw.

» Szkolenia miekkie dotyczace rozwigzywania konfliktow, wspot-
pracy w zespole, zasad efektywnej komunikacji, zarzadzania
czasem. O wiele fatwiej jest pracowac, gdy w pracy panuje
przyjazna atmosfera i gdy potrafimy sie wzajemnie ,dogadac”.
Nieraz bowiem sami stwarzamy sobie sytuacje stresujgce po-
przez niewtasciwg komunikacje: niejednoznaczny przekaz in-
formacji, ztg organizacje pracy czy destrukcyjng krytyke;

* |Imprezy integracyjne organizowane i opfacane przez praco-
dawce — moze nawet jakie$ pracownicze wycieczki?
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e Spotkania z przetozonym majace na celu rozmowe o proble-
mach personelu i znajdowanie rozwigzan;

e Tymczasem z czym czesto mamy do czynienia? Pracodaw-
ca z dumg stwierdza — ,jestem dobrym dyrektorem, potrafie
negocjowac i porozumiec¢ sie ze zwigzkami — udato nam sie
zawiesi¢ fundusz socjalny” Brawo, wspaniate osiggniecie!

Motywacja to sita napedowa, impuls do dziatania, przyczyna
naszego ,,chcenia”. By chciato sie chcie¢! Gdzie jest sedno spra-
wy? — KORZYSCI

Dlaczego nie ma pielegniarek?

* Nie byfo i niestety nadal nie ma zrozumienia (lub wigekszo$¢
udaje), ze nie rozumie mechanizmoéw, ktére mogtyby w bar-
dzo szybkim tempie podnies$¢ atrakcyjno$¢ naszych zawoddw

A jak prébuje sie ,,uzdrawiaé polskie pielegniarstwo”

e Od dawna wszyscy uwazali, ze wiedzg lepiej od nas! Wszyscy
kolejni ministrowie, kolejne rzady, samorzady, organizacje!

* Najczesciej nikt nas nie pytat o zdanie a jezeli juz, to kurtu-
azyjnie, bo zazwyczaj nasze propozycje nie byty ,,na reke”

* Ratownicy do oddziatéw szpitalnych innych niz SOR, takiego
rozwigzania nie ma w catym $wiecie! JesteSmy genialni!

e Utatwiono cudzoziemkom pielegniarkom prace w Polsce po-
przez skrocenie stazu adaptacyjnego — tylko kto za takie wy-
nagrodzenie bedzie chciat w Polsce pracowaé? Moze lepigj
zatrzymac w kraju wtasne pielegniarki?

*  Pomysty, by powrdéci¢ do ksztatcenia w szkotach $rednich lub
branzowych zawodéwkach! Oby nie powrdcity!

Czy jest nadzieja?

Czy jest nadzieja, ze pielegniarka i potozna bedzie w tym kraju
wartoscig a nie ,kulg u nogi” stanowigca zrédto probleméw, straj-
kujaca, protestujaca, ktérej zawsze co$ sie nie podoba! Nadzieja
powinna by¢ zawsze, tylko po tylu latach braku konstruktywnych
rozwigzan tak trudno uwierzyé, ze kto$ moze chcie¢ to zmienic. Pie-
legniarki byty i sg traktowane marginalnie. Dlaczego? Nie wiadomo!
Jedyne absurdalne ttumaczenie to — ,zawsze tak byfo a to co juz jest
uzasadnia sie samo”. Nie wazne, ze nikt nie wie dlaczego?

Obszary wymagajace pilnej diagnozy i rozwigzan:

e Spadek liczby zatrudnionych pielegniarek i potoznych

e Brak stabilnych podstaw wykonywania zawodu (normy za-
trudnienia, organizacja pracy, relacje pielegniarka — lekarz
w nieistniejgcym najczesciej zespole terapeutycznym)

* Brak $ciezki kariery zawodowej - ,,awans poziomy”, finanse,
motywacja, ,wieloetatowosc”

* Nowe zadania i kompetencje a finansowanie

e Zawody pomocnicze

e System ksztatcenia przeddyplomowego (jako$é zwigzana z fi-
nansowaniem, ilo$¢ studentéw)

* Ksztatcenie podyplomowe (jako$¢, rola pracodawcy).
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Czepkowanie Studentow Wydziatu
Pielegniarstwa Wyzszej Szkoty Ekonomii,
Prawa i Nauk Medycznych

43 absolwentek i absolwentéw kierunku pielegniarstwo w Wyz-
szej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach ode-
brato 26/05/2017 dyplomy oraz wzigto udziat w uroczystosci
czepkowania.

»Symboli zawodu mamy wiecej, ale czepek, ktéry nosimy od
Swieta, bedzie dzi$ odgrywat najwazniejsza role. Noscie go z dumg
i badzcie dumni, ze jestescie pielegniarkami i pielegniarzami, bo
pomimo tego, ze ten zawdd czesto bywa postrzegany nie tak,
jakby$smy sobie tego zyczyli, jest piekny, warto go wykonywad”
— moéwita Ewa Mikotajczyk, przewodniczaca Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Pofoznych. — Zycze paristwu, zeby wasza rzeczywi-
stos¢ wykonywania tego zawodu réznita sie od tej rzeczywistosci,
w ktérej my, starsze pokolenie pielegniarek, musiato funkcjono-
wac. Postrzeganie zawodu pielegniarek zmienia sie, co podkreslat
dziekan Wydziatu Nauk Medycznych Wyzszej Szkoty Ekonomii,
Prawa i Nauk Medycznych, doktor Grzegorz Gatuszka: — Raduje
sie moje serce, ze na rynek, tak potrzebujacy wykwalifikowanej ka-
dry medycznej, wychodzg absolwenci z bagazem przygotowania,
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z kompetencjami, kwalifikacjami, ktére, jak potwierdzajg praco-
dawcy, s3 na bardzo wysokim poziomie. Zawod w ostatnim czasie
zyskuje bardzo wiele na zaufaniu spotecznym, ktéry doceniamy,
szanujemy i potrzebujemy — podkreslit. 39 absolwentek i czterech
absolwentéw pielegniarstwa odebrato dyplomy, a takze zfozyto
przyrzeczenie, natomiast dwie Swiezo upieczone adeptki zawodu
— Joanna Sokofowska i Anna Wilczkowska zaspiewaty hymn pie-
legniarek.

ZRODtO: www.echodnia.eu/swietokrzyskie
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Polskie Towarzystwo Pielegniarskie — Oddziaf Kielce
Instytut Pielegniarstwa i Pofoznictwa, Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Pofoznych w Kielcach
Polskie Towarzystwo Gerontologiczne — Oddziat Swietokrzyski
Katedra Pielegniarstwa i Zdrowia Publicznego, Wyzsza
Szkofa Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu S'wietokrzyskim

Zapraszaja na lll Konferencje Naukowo-Szkoleniowg
WYZWANIA NAUKOWE | ZAWODOWE WE WSPOLCZESNYM PIELEGNIARSTWIE

ktéra odbedzie sie w Kielcach w dniach 13-14 pazdziernika 2017 roku

Celem konferencji jest dyskusja dotyczaca perspektyw i kierunkéw badan we wspétczesnym pielegniarstwie,
wymiana do$wiadczen w zakresie postepéw w praktyce pielegniarskiej, a takze debata naukowa wokét probleméw zdrowia
i choroby w szerokim zespole interdyscyplinarnym.

Konferencja adresowana jest do wszystkich pielegniarek: praktykéw, lideréw, edukatoréw, teoretykow,
specjalistéw z zakresu ochrony zdrowia, studentéw i doktorantéw,

a takze innych przedstawicieli nauki i praktyki zainteresowanych funkcjonowaniem cztowieka w zdrowiu i w chorobie.

Miejsce spotkania
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu UJK Kielcach;
Al. IX Wiekéw Kielc 19A; aula 012, 013 — nowy budynek dydaktyczny
Adres strony internetowej konferencji
\_ http://konferencja.wlinoz.ujk.edu.pl/konf-piel/ )
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KOMUNIKAT 1 - lIl Konferencja Naukowo-Szkoleniowa

»Wyzwania naukowe i zawodowe we wspotczesnym pielegniarstwie”

TEMATY SESJI
*  Perspektywy i kierunki badan we wspdtczesnym pielegniar-
stwie

* Postepy w praktyce pielegniarskiej
* Medyczne i spoteczne aspekty wsparcia w starosci
*  Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna
* Interdyscyplinarny wymiar opieki nad cztowiekiem zdrowym
i chorym
Planowane sesje i formy prezentaciji
* Sesja ustna
e Sesja multimedialna (e-plakat)
* Sesja studencka i doktorancka (prezentacje ustne)
Organizatorzy zapewniajg sprzet multimedialny podczas
wszystkich sesji.
Czas trwania prezentacji nie moze przekroczy¢ 10 minut.
WARSZTATY DLA UCZESTNIKOW KONFERENCJI
W ramach konferencji planowana jest réwniez organizacja
warsztatdw. Szczeg6towe informacje dotyczace tematyki i termi-
now warsztatow znajda sie w kolejnym komunikacie.
WAZNE TERMINY
Uczestnictwo czynne
Zgtoszenie uczestnictwa czynnego i przesytanie streszczen — do
30 kwietnia 2017 r. Akceptacja streszczeh przez komitet nauko-
wy — do 15 maja 2017 r. Przestanie petnej wersji pracy — do 30
czerwca 2017 r. Przestanie e-plakatu — do 15 wrzesnia 2017 r.
Whiesienie optaty konferencyjnej — do 30 lipca 2017 .
Uczestnictwo bierne
Zgloszenia uczestnictwa biernego — do 15 wrzesnia 2017 r.
Whiesienie optaty konferencyjnej — do 15 wrze$nia 2017 r.

OPLATY ZA UDZIAt W KONFERENCJI

Optaty dla przedstawicieli nauki i praktyki

e Czynne i bierne uczestnictwo w konferencji — 200 zt (cztonko-

wie PTP — 100 zt). Optata upowaznia do:

1) wstepu na sale obrad

2) materiatéw konferencyjnych

3) certyfikatu uczestnictwa

4) przerw kawowych

5) lunchu w pierwszym dniu obrad
e Uroczysta kolacja — 100 zt
e Zamieszczenie pracy w monografii — 150 zt

Optaty dla studentéw i doktorantow

e Czynne i bierne uczestnictwo w konferencji - 50 zt. Optata

upowaznia do:

1) wstepu na sale obrad

2) certyfikatu uczestnictwa

3) przerw kawowych
e Zamieszczenie pracy w monografii — 150 zt
SEKRETARIAT KONFERENCJI
Instytut Pielegniarstwa i Pofoznictwa, Al. IX Wiekéw Kielc 19,
25-317 Kielce
Kontakt e-mail konferencji: konf-piel-kiel@ujk.edu.pl
Kontakt telefoniczny konferencji: 41 349 69 03 (sekretariat IPiP
WLiNoZ UJK — mgr Paulina Zigba), 698 838 148 (Przewodnicza-
ca PTP, oddziat Kielce, dr Kazimiera Zdziebto)
Adres strony internetowej konferencji
http://konferencja.wlinoz.ujk.edu.pl/konf-piel/

SERDECZNIE ZAPRASZAMY
KOMITET NAUKOWY | ORGANIZACYJNY KONFERENCJI

KONTO BANKOWE KONFERENCJI
Nr konta 89 1050 1416 1000 0090 3064 0586 Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Oddziat Kielce z dopiskiem ,konferencja 2017"
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Nowy system rejestracji na szkolenia!

PILNA INFORMACJA DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Od 1 lipca 2017 kazda pielegniarka i potozna, ktéra chce
uczestniczy¢ w wybranym przez siebie kursie organizowanym
przez Osrodek Ksztatcenia Kadr Medycznych SIPIP lub innego or-
ganizatora ksztafcenia, musi mie¢ zatozone konto w SMK — Syste-
mie Monitorowania Ksztatcenia Pracownikdw Medycznych.
Postepowania kwalifikacyjne dopuszczajagce do specjalizacji,
kursu kwalifikacyjnego, specjalistycznego i doksztatcajgcego odby-
wac sie bedg za pomoca:
* drogi elektronicznej — SMK w Centrum Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych w Warszawie
e w Osrodku Ksztatcenia Kadr Medycznych SIPIP — dodatkowo-
na podstawie dotychczas obowigzujgcego wniosku o zakwali-
fikowanie do danej formy doskonalenia zawodowego.
Rejestracja w SMK jest od 1 lipca dodatkowym, OBOWIAZKO-
WYM elementem kwalifikacyjnym oprécz obowigzujacej dotychczas
procedury w Os$rodku Ksztatcenia Kadr Medycznych SIPIP. Pierwszym
krokiem, by dokonac rejestracji w w/w systemie jest posiadanie profilu
zaufanego ePUAR Profil zaufany ePUAP jest do uzyskania w Kielcach

w Urzedzie Wojewddzkim Il pietro pokéj nr 228 lub urzedzie powiato-
wym/skarbowym w miejscu zamieszkania. Niezbedne jest posiadanie
dowodu osobistego. Cata operacja jest darmowa i trwa 10 minut.
Szczegbtowe informacje na ten temat zawiera komunikat ,Informa-
cja Naczelnej Izby Pielegniarek i Pofoznych” na stronie gtéwnej SIPIP.
Zasady zgtaszania sie na kursy organizowane przez Osrodek

Ksztafcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych SIPiP.

e Osoby, ktdre nie ztozyly jeszcze wnioskéw o zakwalifikowanie na
dang forme ksztatcenia podyplomowego, po zapoznaniu sie z za-
mieszczonym ponizej planem, prosimy o zfozenie wniosku w formie
papierowej ze wskazaniem wybranego przez siebie terminu kursu

¢  Osoby, ktére ztozyty wnioski wczesniej, prosimy o potwierdze-
nie telefoniczne wybranego terminu

e Wszyscy ktérzy chca uczestniczy¢ w kazdej formie ksztatcenia
podyplomowego muszg zalogowac sie w systemie SMK zgod-
nie z instrukcja

¢ Logowania w systemie SMK oraz ztozenia wniosku nalezy do-
kona¢ co najmniej na 3 tygodnie przed planowanym terminem
rozpoczecia kursu.

Plan szkolen na Il potrocze 2017 r.

Tres¢ zaje¢ w poszczegdinych modutach zgodna jest z programem kursu zatwierdzonym przez M. Z. i CKPPIP .

Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych - | edycja

Data zajeé Godziny zaje¢ Tematyka zajec¢ Program kursu

02.09.2017 - sobota 8.00-15.45 -W MI-7.75h 75 godz. dyd. teorii i éwiczen
03.09.2017- niedziela 8.00-15.45 MIl-7.75h 25 godz. dyd. stazu
09.09.2017- sobota 8.00-15.45 MIl-7.57h MI
10.09.2017- niedziela 7.30-15.45 M Il éw. —8.25 h - 10 h dyd. = 7,5 h zegarowej
14.09.2017- czwartek 14.00-17.00 Ml éw. -3 h M

16.09.2017- sobota 7.30-15.45 M Il éw. — 8.25 h _55h dyd. =20+ 35h dyd — 7’5 + 7,5 + 26,25
17.09.2017- niedziela 8.00-15.30 MIléw.—7.5h (3x8.75) h zeg.

23.09.2017- sobota 7.30-15.45 Ml éw. —8.25 h M N
24.09.2017- niedziela 7.30-15.45 M Il éw. —8.25 h ~10 hdyd. = 7,5 h zegarowe]
25.09.2017- poniedz. 8.00 - 14.00 Ml éw.—6h ' !

26.09.2017- wtorek 8.00-15.30 MIléw.—7.5h

27.09.2017- $roda 8.00-14.00 Ml éw.—6h
28.09.2017- czwartek 7.30-17.15 MIléw.—9h

29.09.2017- pigtek 8.00-14.00 Ml éw.—6h

30.09.2017- sobota 8.00-15.30 MIIl-7.5h

Cwiczenia odbywajg sie w 3 grupach na terenie Osrodka Ksztatcenia SIPIP. Staze odbywajg sie wedtug szczegétowego harmonogramu ustalonego
przez kierownika kursu w dwdéch placéwkach stazowych : 5-6 grup — 3 dni/grupe. Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 02.10.2017.
do 12.10.2017. EGZAMIN w dniu 14.10.2017. Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 300 21, dla grupy 30 os6b 250 zt

Kurs specjalistyczny: ,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych - Il edycja

Data zajec Godziny zajeé¢ Tematyka zajec Program kursu

14.09.2017 - czwartek 8.00-15.30 -W MI-75h 75 godz. dyd. teorii i éwiczen

19.09.2017- wtorek 8.00-15.30 -W MIl-7.5h 25 godz. dyd. stazu
21.09.2017- czwartek 8.00-15.30 -W MIl-7.5h MI

23.09.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M1l éw. —8.75 h — 10 h dyd. = 7,5 h zegarowej
24.09.2017- niedziela 7.30-16.15 - Cw. M1l éw. —8.75 h Ml

30.09.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M Il éw. — 8.75 h ~55hdyd. =20 + 35hdyd = 7,5 + 7,5 + 26,25
01.10.2017- niedziela 7.30-16.15 -Cw. M1l éw. —8.75 h (3x8,75) h zeg.

07.10.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M1l éw. —8.75 h M Il
08.10.2017- niedziela 7.30-16.15 - Cw. M1l éw. —8.75 h ~10 hdyd. = 7,5 h zegarowej

14.10.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M1l éw. —8.75 h ) ’

15.10.2017- niedziela 7.30-16.15 - Cw. M1l éw. —8.75 h

21.10.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M1l éw. —8.75 h
22.10.2017- niedziela 8.00-15.30 - W MIlI-7.5h

Cwiczenia odbywaja sie w 3 grupach na terenie O$rodka Ksztatcenia SIPIP. Staze odbywaja sie wedtug szczegétowego harmonogramu
ustalonego przez kierownika kursu w dwoch placéwkach stazowych : 5-6 grup - 3 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 23.10.2017. do 8.10.2017. EGZAMIN w dniu 10.11.2017.

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 300 zt, dla grupy 30 os6b 250 zt
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Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych - Ill edycja

Data zajeé Godziny zaje¢ Temalyka zajeé Program kursu :

30.09.2017 - sobota 8.00-15.45 -W MI-7.75h 75 godz. dyd. teorii i ¢wiczen
01.10.2017- niedziela 8.00-15.45 MIl-7.75h 25 godz. dyd. stazu ©
02.10.2017- poniedz. 7.30-15.00 MII-75h Ml E
03.10.2017- wtorek 7.30-15.45 M1l éw. — 8.25 h — 10 hdyd. = 7,5 h zegarowej

04.10.2017- $roda 8.00-14.00 MIléw. -6 h Ml o
05.10.2017- czwartek 7.30-15.45 M Il éw. — 8.25 h -b5hdyd. =20+ 35hdyd=7,5+ 7,5+ 26,25 3

06.10.2017- pigtek 7.30-15.00 MIléw.-7.5h (3 x8,75) h zeg.

07.10.2017- sobota 8.00-14.45 M Il éw. - 6.75 h M 1l 3
08.10.2017- niedziela 8.00-14.45 MIléw.-6.75h |- 10hdyd. = 7,5 h zegarowej N
14.10.2017- sobota 8.00 - 15.45 M Il éw. - 7.75h 7]
15.10.2017- niedziela 8.00-15.30 MIléw. - 7.5 h L]
21.10.2017- sobota 8.00-15.30 Ml éw.—7.5h )
22.10.2017- niedziela 8.00-14.00 M Il éw. —4.5h

28.10.2017- sobota 8.00-15.30 Ml éw.—7.5h
29.10.2017- niedziela 8.00-15.30 MIIl-7.5h

Cwiczenia odbywaja sie w 3 grupach na terenie Osrodka Ksztatcenia SIPIP. Staze odbywaja sie wedtug szczegdtowego harmonogramu
ustalonego przez kierownika kursu w dwoch placéwkach stazowych: 5-6 grup - 3 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 30.10.2017. do 10.11.2017. EGZAMIN w dniu 14.11.2017.

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 300 zt, dla grupy 30 oséb 250 zt

Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych - IV edycja

Data zajec Godziny zaje¢ Tematyka zaje¢ Program kursu
12.10.2017 - czwartek 8.00-15.30 -W MI-7.5h 75 godz. dyd. teorii i éwiczen
17.10.2017- wtorek 8.00-15.30 -W MII-7.5h 25 godz. dyd. stazu
19.10.2017- czwartek 8.00-15.30 -W MIl-7.5h MI
22.10.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M Il éw. - 8.75 h — 10 hdyd. = 7,5 h zegarowej
28.10.2017- niedziela 7.30-16.15 - Cw. M Il éw. - 8.75 h Ml
29.10.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M Il éw. - 8.75 h —-55hdyd. =20+ 35hdyd =7,5+ 7,5+ 26,25
04.11.2017- niedziela 7.30-16.15 -Cw. M Il éw. - 8.75 h (3 x8,75) h zeg.
05.11.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M1l éw. —8.75 h Ml
12.11.2017- niedziela 7.30-16.15 - Cw. M Il éw. — 8.75 h - 10 h dyd. = 7,5 h zegarowej
18.11.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M Il éw. — 8.75 h
19.11.2017- niedziela 7.30-16.15 - Cw. M Il éw. — 8.75 h
25.11.2017- sobota 7.30-16.15 - Cw. M Il éw. - 8.75 h
26.11.2017- niedziela 8.00-15.30 - W MIIl-7.5h

Cwiczenia odbywaja sie w 3 grupach na terenie O$rodka Ksztatcenia SIPIP. Staze odbywajg sie wedfug szczegdtowego harmonogramu
ustalonego przez kierownika kursu w dwoch placéwkach stazowych : 5-6 grup - 3 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 27.11.2017. do 7.12.2017. EGZAMIN w dniu 12.12.2017.

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 300 zt, dla grupy 30 oséb 250 zt

KURS SPECJALISTYCZNY: ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek

Data zaje¢ Godziny zajeé¢ Modut 35 godz. dydaktycznych
09.09.2017 - sobota 8.30 - 13.45. M | -5.25h M| -7 hdyd. = 5,25 h zegarowej
10.09.2017- niedziela 8.00-14.30 M Il - 6,5h M Il - 14 hdyd.= 10,5 h zegarowej
16.09.2017 - sobota 8.00 - 15.00. MILilll=7h M Il - 4 h dyd.= 3 h zegarowe
17.09.2017 - niedziela 8.00 - 15.30. M Il = 7,5h M IV - 10 h dyd.= 7,5 h zegarowej

Staze: 45 godzin dydaktycznych odbywajg sie wedtug szczegétowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w czterech
placéwkach stazowych : 5-6 grup - 5 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 18.09.2017. do 4.10.2017. EGZAMIN w dniu 5.10.2017

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 250 zt, dla grupy 30 oséb 250 zt

KURS SPECJALISTYCZNY: pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie dla pielegniarek.

Data zaje¢ Godziny zaje¢ Tematyka zajeé 56 godz. dydaktycznych
16.09.2017 - sobota 8.30 - 16.00. M1 -7,5h MI1-10hdyd. = 7,5 h zeg.
17.09.2017- niedziela 8.30 - 16.00. M Il - 7,5h M Il - 10 hdyd.= 7,5 h zeg.
23.09.2017 - sobota 14.30-17.30 M Il — 5,25h M Il - 15 hdyd.= 11,25 h zeg.
24.09.2017 - niedziela 8.30 - 14.30. M Il - 6h M IV -5 hdyd.= 3,75 h zeg.
29.09.2017 - pigtek 14.30 - 17.30. M IV - 3,75h MV -16 hdyd. = 12 h zeg.
30.09.2017 - sobota 8.30 - 14.30. MV —6h
01.10.2017 - niedziela 8.30 - 14.30. MV — 6h

Staze: 49 godzin dydaktycznych odbywajg sie wedtug szczegétowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w dwoch
placéwkach stazowych : 5-6 grup - 5 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 2.10.2017. do 14.10.2017. EGZAMIN w dniu 19.10.2017

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 270 zt, dla grupy 30 oséb 250 zt
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KURS SPECJALISTYCZNY: ,Leczenie ran” dla potoznych

® Data zaje¢ Godziny zaje¢ Modut 45 godz. dydaktycznych
.t_s 09.09.2017 - sobota 8.30-13.45 MI-5.25h |MI-15hdyd. = 11,25 h zegarowej

c 10.09.2017- niedziela 8.00 - 15.00 MI1-6,75n |M ! -10hdyd.=7.5hzegarowe;

o) M Ill - 20 h dyd.= 15 h zegarowej
— 16.09.2017 - sobota 8.00-15.00 M Il - 6,75h

(o] 17.09.2017 - niedziela 8.00 - 15.45 M Il - 7,5h
-: 23.09.2017 - sobota 8.00 - 15.45 M IIl - 7,5h

7)) Staze: 70 godzin dydaktycznych odbywajg sie wedfug szczegéfowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w dwdéch
A placéwkach stazowych : 5-6 grup - 8 dni/grupe.

. Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 25.09.2017. do 12.10.2017. EGZAMIN w dniu 17.10.2017

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 270 zt, dla grupy 30 osob 250 zt

KURS SPECJALISTYCZNY: ,Leczenie ran” dla pielegniarek

Data zajec Godziny zajeé Moduf 80 godz. dydaktycznych
28.10.2017 - sobota 8.00 - 15.45 MI1-7,5h  |[MI1-20hdyd. = 15 h zegarowych
29.10.2017- niedziela 8.00 - 15.45 MI1-75h [MII-10hdyd.= 7,5 h zegarowej
4.11.2017 - sobota 8.00 - 15.45 M Il - 7,5h m ::/I B fg : gﬁ: if;;igjgé‘;vry;xej
5.11.2017 - niedziela 8.00 - 15.45 M Il = 7,5h MV - 15 hdyd. = 11,25 h zegarowej
18.11.2017 - sobota 8.00 - 15.45 M Il - 7,5h
19.11.2017 - niedziela 8.30 - 15.45 M IV - 7,5h
25.11.2017 - sobota 8.30 - 15.45 M IV - 7,5h
26.11.2017 - niedziela 8.30 - 15.45 MYV - 7,5h

Staze: 120 godzin dydaktycznych odbywaja sie wedtug szczegdtowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w czterech
placéwkach stazowych : 5-6 grup - 12 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 4.12.2017. do 22.12.2017. EGZAMIN w dniu 28.12.2017

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 450 zt, dla grupy 30 oséb 400 zt

Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielegniarstwo rodzinne” dla pielegniarek

Data zajeé Godziny zaje¢ Tematyka zajeé Program kursu
06.10.2017- piatek 12.00 - 17.00 MI-5h 150 godz. dyd. teorii
07.10.2017- sobota 8.00 - 16.00 MI-7.5h 175 godz. dyd. stazu

08.10.2017- niedziela 8.00 - 16.00 MII-7.5h M1-15hdyd. = 11.25 h zeg.
13.10.2017- pigtek 12.00-16.00 MIl-4h M Il -30 hdyd. = 22.5 h zeg.
14.10.2017- sobota 8.00 - 16.00 MIl-7.5h M Il - 30 h dyd. = 22.5 h zeg.

15.10.2017- niedziela 8.00 - 16.00 MIl—7.5h M V- 75h dyd. = 56.25 h zeg.
20.10.2017- piatek 12.00 - 16.00 MIl-4h
21.10.2017- sobota 8.00 - 16.00 MIIl-7.5h

22.10.2017- niedziela 8.00 - 16.00 MIl-7.5h
27.10.2017- piatek 12.00 - 16.00 MIl-4h
28.10.2017- sobota 8.00 - 16.00 MIV-7.5h

29.10.2017- niedziela 8.00 - 16.00 MIV-7.5h
03.11.2017- piatek 12.00 - 16.00 MIV-4h
04.11.2017- sobota 8.00 - 16.00 MIV-7.5h

05.11.2017-niedziela 8.00 - 16.00 MIV-7.5h
10.11.2017 - pigtek 12.00 - 16.00 M IV - 4h

12.11.2017 - niedziela 8.00 - 16.00 MIV-7.5h
14.11.2017 - wtorek 8.00 - 16.00 MIV-7.5h

Staze: 175 godz. dyd. odbywajg sie wedtug szczegétowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w pieciu placéwkach
stazowych : 5-6 grup - 25 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 15.11.2017. do 17.01.2018. EGZAMIN w dniu 23.01.2018.

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 1150 z1, dla grupy 30 os6b 1100 zt
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KURS SPECJALISTYCZNY: ,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielegniarek i potoznych - | edycja

Data zajeé GodZziny zajec¢ Modut 60 godz. dydaktycznych A
18.09.2017 - sobota 9.00 - 12.45 MI-3.75hW |MI-5hdyd. = 3,75 h zegarowej
19.09.2017- niedziela 8.00 - 15.45 M | — éwiczenia M1 -10 hdyd.= 7,5 h zeg./grupe — ¢wiczenia ©
20.09.2017 - niedziela 8.00 - 15.45 M | — éwiczenia |M 11— 15 h dyd.= 11,25 h zegarowej E
22.09.2017 - sobota 9.00 - 15.00. MIl-6hW M Il - 30 h dyd.= 22,5 h zeg./grupe — ¢wiczenia
25.09.2017 - poniedz. 9.00 - 14.15 MIl-525hW o
27.09.2017 - $roda 8.00 - 15.45 M II- ¢wiczenia 3
29.09.2017 - pigtek 8.00 - 15.45 M 1I- éwiczenia
30.09.2017 - sobota 8.00 - 15.45 M II- éwiczenia e
02.10.2017 - poniedz. 8.00 - 15.45 M 1I- éwiczenia N
04.10.2017 - czwartek 8.00 -15.45 M 1I- éwiczenia 7]
06.10.2017 - piatek 8.00 - 15.45 M l1I- éwiczenia (]
10.10.2017 — wtorek 8.00 - 15.45 M I1I- éwiczenia )
12.10.2017 —czwartek 8.00 - 15.45 M 1I- éwiczenia

Staze: 30 godzin dydaktycznych — odbywaja sie wedtug szczegétowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w dwéch
placéwkach stazowych: 5-6 grup — 5 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 16.10.2017. do 27.10.2017. EGZAMIN w dniu 31.10.2017

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 250 zt, dla grupy 30 oséb 250 zt

KURS SPECJALISTYCZNY: ,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielegniarek i potoznych - Il edycja

Data zajec GodZziny zaje¢ Modut 60 godz. dydaktycznych
07.11.2017 - wtorek 9.00-12.45 MI-3.75hW |MI-5hdyd. = 3,75 h zegarowej
08.11.2017- éroda 8.00 - 15.45 M | - éwiczenia  |M1-10hdyd.=7,5h zeg/grupg — Cwiczenia
09.11.2017 - piatek 8.00 - 15.45 M | — cwiczenia m :: :;g : gig: ;gir‘zzi:ﬁgg{ Swicrenia
13.11.2017 - poniedz. 9.00 - 15.00. MIl-6hW
15.11.2017 - $roda 9.00 - 14.15 MIl-525hW
16.11.2017 - czwartek 8.00-15.45 M 11- éwiczenia
18.11.2017 - sobota 8.00 - 15.45 M II- éwiczenia
20.11.2017 - poniedz. 8.00 - 15.45 M 1I- éwiczenia
22.11.2017 - $roda 8.00 - 15.45 M 11- éwiczenia
24.11.2017 - piatek 8.00 - 15.45 M 1I- éwiczenia
25.11.2017 - sobota 8.00 - 15.45 M 11- éwiczenia
27.11.2017 - poniedz. 8.00 - 15.45 M II- éwiczenia
29.11.2017 —czwartek 8.00 - 15.45 M 11- éwiczenia
01.12.2017 - piatek 8.00 - 15.45 M II- éwiczenia

Staze: 30 godzin dydaktycznych — odbywajg sie wedtug szczegdtowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w dwoéch
placdéwkach stazowych : 5-6 grup — 5 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 4.12.2017. do 15.12.2017. EGZAMIN w dniu 19.12.2017

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 250 zi, dla grupy 30 oséb 250 zt

KURS SPECJALISTYCZNY: ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego”
dla pielegniarek i potoznych - | edycja

Data zaje¢ Godziny zaje¢ Modut 38 godz. dydaktycznych
09.09.2017 - sobota 9.00 - 13.30. MI-45h |MI-6hdyd. = 4,5h zegarowej
10.09.2017- niedziela 9.00 - 14.30 Mil-45h [MII-12hdyd.=9 hzegarowych
16.09.2017 - sobota 9.00 - 14.30. MIl-45h m ::,' B étZ;é’i=4,15o;]522;§32;”e‘
17.09.2017 - niedziela 9.00 - 13.30. M Il - 4,5h
23.09.2017 - sobota 9.00 - 15.00. MIll-6h
24.09.2017 - niedziela 9.00 - 13.30 MIV-4,5h

Staze: 70 godzin dydaktycznych odbywaja sie wedtug szczegdtowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w czterech
placéwkach stazowych : 5-6 grup - 10 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 25.09.2017. do 11.10.2017. EGZAMIN w dniu 12.10.2017

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 380.00zt, dla grupy 30 oséb 350.00zt
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KURS SPECJALISTYCZNY: ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego”

dla pielegniarek i potoznych - Il edycja

Data zajec GodZziny zaje¢ Modut 38 godz. dydaktycznych
04.11.2017 - sobota 9.00 - 13.30. MI-45h [MI-6hdyd. =4,5h zegarowej
M Il - 12 h dyd.= 9 h zegarowych

05.11.2017- niedziela 9.00-14.30 M Il - 4.5h M Il - 14 h dyd.= 10,5 h zegarowej
12.11.2017 - niedziela 9.00 - 14.30. Ml -45n [MIV-6hdyd=45hzegarowe]
18.11.2017 - sobota 9.00 - 13.30. M Il - 4,5h
19.11.2017 - niedziela 9.00 - 15.00. MIIl-6h

25.11.2017 - sobota 9.00-13.30 MIV-45h

Staze: 70 godzin dydaktycznych odbywaja sie wedtug szczegdtowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w czterech
placéwkach stazowych: 5-6 grup - 10 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 27.11.2017. do 13.10.2017. EGZAMIN w dniu 16.11.2017

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 380 zt, dla grupy 30 oséb 350 zt

KURS SPECJALISTYCZNY: ,,Wykonanie badania spirometrycznego” dla pielegniarek

Data zaje¢ Godziny zaje¢ Modut 36 godz. dydaktycznych
09.09.2017 - sobota 8.30 - 14.30. MI-6h M I -8 h dyd. = 6 h zegarowych
M Il - 10 h dyd.= 7,5 h zegarowej
10.09.2017- niedziela 8.00 - 15.30 MIl-7.5h  [M Il -18 hdyd.= 13,5 h zegarowej
16.09.2017 - sobota 9.00 - 14.30. M Il - 7,5h
17.09.2017 - niedziela 9.00 - 13.30. M 1l - 6h

Staze: 50 godzin dydaktycznych odbywajg sie wedtug szczegétowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w dwaéch
placéwkach stazowych: 10 grup - 6 dni/grupe.

Orientacyjny czas stazu wszystkich grup od 18.09.2017. do 30.10.2017. EGZAMIN w dniu 31.10.2017

Catkowity koszt kursu: dla grupy 25 oséb - 310.00zt, dla grupy 30 oséb 260.00zt

Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie ,,Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze” dla potoznych

Data zajec Godziny zaje¢ Data zajec Godziny zaje¢
12.09.2017- wtorek 8.00 - 15.30 26.10.2017- czwartek 8.00-15.30
14.09.2017- czwartek 8.00-15.30 07.11.2017- wtorek 8.00 - 15.30
26.09.2017- wtorek 8.00 - 15.30 09.11.2017-czwartek 8.00 - 15.30
28.09.2017- czwartek 8.00-15.30 18.11.2017- sobota 8.00-15.30
03.10.2017- wtorek 8.00-15.30 19.11.2017- niedziela 8.00 - 15.30
05.10.2017- czwartek 8.00 - 15.30 05.12.2017-wtorek 8.00 - 15.30
14.10.2017- sobota 8.00-15.30 07.12.2017 -czwartek 8.00-15.30
15.10.2017- niedziela 8.00-15.30 16.12.2017 - sobota 8.00-15.30
24.10.2017- wtorek 8.00 - 15.30 17.12.2017 - niedziela 8.00 - 15.30

Staze: 332 godz. dyd. odbywajg sie wedtug szczegétowego harmonogramu ustalonego przez kierownika kursu w czternastu placéw-
kach stazowych: 7 grup.

ZAKONCZENIE SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO w dniu 12.05.2019.

Catkowity koszt kursu uzalezniony od liczby uczestnikow - podany zostanie po kwalifikacji na szkolenie specjalizacyjne.
Termin egzaminu kwalifikacyjnego podany zostanie na stronie internetowej.
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Protest pielegniarek i potoznych w Staszowie

Minety dwa miesigce od protestu pielegniarek i potoznych
w naszym szpitalu (27 marca — 19 kwietnia 2017 r.). Pozwdlcie
Panstwo, ze podziele sie z Wami wspomnieniami i refleksjg z tego
gorgcego okresu.

Zarzad naszego zwigzku zawodowego Miedzyzaktadowej Orga-
nizacji Zwigzkowej OZZPiP od dawna prébowat naktoni¢ dyrekcje
szpitala do podjecia rozméw dotyczacych wtaczenia dodatkow
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia tzw ,,Zembalo-
wych” do podstawy wynagrodzenia. Rozmowy konczyty sie zawsze
tym samym: ,wkrotce przeliczymy i wrécimy do rozméw nieba-
wem". Czekaty$my cierpliwie, od czasu do czasu przypominajac
sie Panu Dyrektorowi. Gdy pojawit sie projekt ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu w ochronie zdrowia, zadaty$my sobie pyta-
nie, czy dodatki bedg nadal utrzymane? Czy mozemy by¢ pewne,
ze Ministerstwo Zdrowia nie zlikwiduje, albo zmodyfikuje rozpo-
rzadzenie tak, ze ustawa wchtonie w sposéb naturalny dodatki?
Watpliwosci byto tak duzo, ze postanowitySmy wznowic¢ rozmowy
z Dyrekcja, tym razem stanowczo zadajgc wtaczenia dodatkéw do
podstawy wynagrodzenia.

0Od 2015 r. trwatySmy w sporze zbiorowym z dyrekcjg. Miaty-
$my zamkniete wszystkie procedury sporu z referendum strajko-
wym wtacznie, mogtysmy przystapi¢ do strajku w kazdej chwili,
ale uwazatysmy, ze takie rozwigzanie nikomu i niczemu nie stu-
zy. Liczyty$my, ze poprzez dialog mozna doj$¢ do porozumienia.
Niestety tak sie nie stafo. Dyrekcja szpitala zlekcewazyta nasze
zadania. Nasze argumenty nie trafialy do nikogo, ale my byty$my
nieugiete. Po kolejnej, zakonczonej fiaskiem rozmowie poinformo-
waty$my Pana Dyrektora, ze nie opuscimy jego gabinetu, jesli nie
zacznie traktowac nasze zadania powaznie i bedziemy tu trwac
do puki nie dojdziemy do porozumienia. ZostatySmy kategorycznie
wyproszone z gabinetu , wiec postanowity$my rozpocza¢ okupacje
przed gabinetem Dyrektora. Poczatkowo byfo nas kilka oséb, tylko
zarzad zwigzku zawodowego, ale bardzo szybko zaczety dotgczaé
inne pielegniarki i potozne.

Tak zaczat sie spontaniczny protest pielegniarek i potoznych
w naszym szpitalu. Co dziennie byfo nas coraz wiecej. Kolezanki
w dniach wolnych od pracy, przed i po dyzurach nie opuszczaty
szpitala. Zorganizowaty$my pikiete przed budynkiem szpitala, aby
ustyszeli o naszych problemach zaréwno decydenci jak i spote-
czenstwo. Wziety w niej udziat cztonkowie zarzadu wojewddzkiego

OZZPiP, oraz Przewodniczaca $wietokrzyskiego Samorzadu piele-
gniarek i Potoznych Pani Ewa Mikotajczyk.

Przed gabinetem Dyrektora spedzitysmy nawet Swieta Wielkiej
Nocy. Podczas gdy wszyscy spedzali $wigta w gronie rodzinnym
my dzielitySmy sie Swieconymi pokarmami przed gabinetem dy-
rektora, wzruszone ale za to bardzo zjednoczone.

Ciagty brak porozumienia zmusit nas do zaostrzenia protestu.
Rozpoczat sie strajk rotacyjny polegajgcym na tym, ze kazdego
dnia strajkowaty pielegniarki w innym oddziale, ale i ta forma nie
przyniosta oczekiwanego skutku. W tym czasie Pan dyrektor z pet-
nym poparciem organu zatozycielskiego zerwat negocjacje.

StanetySmy przed grozbg strajku generalnego. Dyrekcja byta
nieugieta, a pielegniarki i pofozne zdesperowane i coraz bardziej
zjednoczone w tej nieréwnej walce.

W przeddzien strajku generalnego, po trzech tygodniach pro-
testu, gdy trzeba byto podja¢ decyzje o zawieszeniu dziatalno-
$ci szpitala, cztonkowie Rady Spofecznej Szpitala postanowili
w koncu wystuchac nas i przeanalizowac nasze zagdania. Niemal
zmusili Dyrekcje szpitala do wznowienia negocjacji . W dzieh
wyznaczony na zawarcie porozumienia, do Staszowa przyjecha-
ty z Kielc cate autokary os6b przychylnych sprawie protestuja-
cych. Nikt nie wiedziat, czy dokumenty zostang podpisane, czy
dojdzie do strajku generalnego. W negocjacjach wziety udziat:
Przewodniczaca Regionu Swietokrzyskiego OZZPiP Agata Semik,
Przewodniczaca Samorzadu Ewa Mikofajczyk i jej zastepca Ewa
Wojcieszek. Tak w koncu w bulach zrodzito sie porozumienie pod-
pisane 19.04.2017r w wyniku ktérego wszystkim pielegniarkom
i pofoznym wtaczono do podstawy wynagrodzenia kwote 400 zt
z dodatku tzw zembalowego. Pozostata kwota nadal wyptacana
jest w formie dodatku, a do kolejnych rozméw w tej sprawie
mamy wroci¢ w sierpniu br.

— Podczas tych trudnych tygodni miatam mnéstwo telefondw,
maili z cieptymi stowami wsparcia. Ptynety z catej Polski. Kiedy in-
nym pielegniarkom pokazywatam stowa wsparcia, to je budowato.

Czym byt dla mnie i kolezanek z zarzadu ten protest?

To wielkie obcigzenie emocjonalne. MusiatySmy caty czas uwa-
za¢, zeby nie popetni¢ zadnego btedu. Odpowiadamy w koncu
za pacjentéw, za ich zycie. Robitysmy wszystko, zeby dozowaé
protest, majac nadzieje, ze wystarczy jego najtagodniejsza forma,
okupowanle gabinetu dyrektora w dniach wolnych od pracy.

Przez te trzy tygodnie czuty$Smy na karku od-
dech spoteczenstwa, catego powiatu, ale miaty-
$my tez petng $wiadomos¢, ze wina lezy po stro-
nie dyrekcji.

Podczas, gdy pielegniarki i potozne strajkowaty,
dyrekcja i jej bezposredni podwtadni takze dzia-
tali — w swojej sprawie. Zorganizowali spotkanie
Zwigzkowcdw z pozostatymi pracownikami szpi-
tala. Wyciagneli moje prywatne sprawy, chcieli
mnie o$mieszy¢, zdyskredytowaé w oczach pozo-
statych pielegniarek. Liczyli na rozbicie strajku od
$rodka. Nie docenili jednak wfasnego personelu.

— Zadziato sie co$ niesamowitego: pielegniarki
tylko mocniej zjednoczyty sie.

Nikomu nie zycze takiej sytuacji, ale jesli kto$
zmuszony jest protestowac, niech pamigta: Dy-
rekcja siegnie po wszystkie dziata, byle wygrac.

Dzi$ gdy porozumienie jest realizowane wyda-
wac by sie mogto, ze w szpitalu zapanowat spokd;.
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Niestety musze panstwa rozczarowac. Dyrekcja szpitala wyciggneta
kolejne dziato skierowane w nas. Zaczat sie etap karania pielegnia-
rek za to, ze o$mielity sie walczy¢ o swoje pienigdze. Inwigilowanie
pielegniarek, czy aby nie opuszczajg miejsca pracy, czy mozna by je
za co$ ukarac. Ale to jeszcze jest do zniesienia. Najgorszym z dzia-
tan dyrekcji jest zwolnienie dyscyplinarne trzech pielegniarek. Za
co? Za to ze, rzekomo nie wykonaty polecenia stuzbowego Dyrektora
podczas strajku rotacyjnego. Sprawa trafita do Sadu Pracy. Czekamy
na wyznaczenie terminu rozprawy. Zwolnione pielegniarki otrzymujg
od nas wsparcie w kazdej dziedzinie zwigzanej z tg trudng sytuacja.

Na zakonczenie podziele sie z Pafistwem refleksja, ktéra ciagle
towarzyszy mi podczas kolejnych protestéw, manifestacji, straj-
kow.

Kim jest polska pielegniarka i potozna? Do czego zostat powo-
tany nasz zawdéd?

W samym zatozeniu mamy byc¢ cieptymi kobietami, ktére tago-
dza cierpienie pacjentéw. Ktore tulg w ramionach nowonarodzone
dzieci. Mamy by¢ profesjonalnymi w swojej dziedzinie fachowca-
mi. Nikt nas nie uczyt w szkole, ze mamy by¢ waleczne, uparte
i nieugiete.

Kolejni rzadzacy, kolejni dyrektorzy zmuszajg nas do tego by-
$my walczyly o godne warunki pracy i ptacy. O co$, czym tak na-
prawde oni sami powinni sie zajmowac, bySmy mogty realizowac
Swiadczenia zdrowotne na dobrym poziomie.

Czy zatem powinno sie w pisa¢ w ustawe o zawodzie piele-
gniarki zapis o walecznosci?

Pozdrawiam i zycze wytrwatosci w walce o godno$¢ zawodowg

Przewodniczaca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
OZZPiP w Staszowie
Beata Uba

Zmiany w organizacji opieki nad
dzieémi i mtodziezg w wieku szkolnym

Ewa Mikotajczyk

W dniu 19 kwietnia 2017 r. w Sejmie odbyfo sie posiedzenie Ze-
spofu Parlamentarnego organizowanego przez Poset Bernadette Kry-
nicka z udziatem Pani Minister Jozefy Szczurek — Zelazko, podczas
ktérego omawiane i dyskutowane byty zatozenia do tworzenia no-
wej ustawy regulujacej zasady sprawowania nadzoru nad uczniami
w szkotach. W spotkaniu uczestniczyli réwniez przedstawiciele De-
partamentu Matki i Dziecka oraz Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Nowa ustawa, ktéra w sposdb cafosciowy bedzie regulowata
zasady organizacji opieki nad zdrowiem dzieci i mtodziezy jest
w trakcie tworzenia zapiséw. Bedzie to ustawa pod nazwa ,Usta-
wa 0 zdrowiu dzieci i mfodziezy w wieku szkolnym”.

Ustawa powyzsza ma okre$laé w sposob cafosciowy nadzér
i organizacje opieki nad uczniami w szkole a dla pielegniarek $ro-
dowiska nauczania i wychowania bedzie podstawowym aktem
prawnym regulujgcym ich prace. Pielegniarka $rodowiska naucza-
nia i wychowania bedzie nadzorowana przez MZ, Instytut Matki
i Dziecka. Swiadczenia powyzsze zostang wydzielone z POZ. Pie-
legniarka $rodowiska nauczania i wychowania nie bedzie rowniez
pracownikiem zatrudnianym przez szkoty.
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Podstawowym problemem, ktory byt dyskutowany na Zespole
byta kwestia ilosci uczniéw, ktérych pielegniarka bedzie miata pod
opiekg i czy bedzie mozliwe, by pielegniarka nie musiata opieko-
wac sie uczniami w wielu szkotach? Zatozenia do ustawy majg
uwzglednia¢ poziomy finansowania ze stawki kapitacyjnej oraz
zadan edukacyjnych.

Ustawa bedzie regulowata zadania Instytutu Matki i Dziecka,
zasady wspotpracy z POZ, Dyrekcjg szkoty, samorzadem terytorial-
nym, sposoby sprawowania nadzoru nad pracg pielegniarek i mo-
nitorowania zdrowia uczniéw réwniez w wymiarze ogoélnopolskim,
podziaf rél pomiedzy nauczycielami a pielegniarkg i wiele innych
kwestii, ktére w dzisiejszym ksztatcie opieki nad uczniami nie sg
dobrze rozwigzane.

Kluczowa kwestia, ktéra zostanie rozstrzygnieta po wdroze-
niu reformy o$wiaty to ilo$¢ uczniéw w poszczegdlnych szkotach
oraz decyzja, iloma uczniami bedzie opiekowaé sie pielegniarka
$rodowiska nauczania i wychowania. Bardzo burzliwa dyskusja
dotyczyta opieki nad uczniami niepetnosprawnymi i z choroba-
mi przewlektymi, wymagajgcymi pomocy i nadzoru pielegniarki
w szkole. W obecnym ksztafcie organizacyj-
nym z racji faktu, ze pielegniarka przemiesz-
cza sie pomiedzy kilkoma szkotami, zadanie
to w praktyce czesto jest nie mozliwe do
realizacji.

Jako uczestnik dyskusji wnioskowatam
o dotozenie wszelkich staran, by przy odpo-
wiednim poziomie finansowania $wiadczen
pielegniarskich  zapewni¢ uczniom stafg
obecno$¢ pielegniarki podczas wszystkich
godzin nauki uczniéw a nie kilku godzin, jak
to jest obecnie. W praktyce bowiem oznacza
to nieréwno$¢ w dostepie uczniéw do opieki.

Czy proponowane zmiany przyniosg ko-
rzysci zaréwno dla poprawy stanu zdrowia
ucznioéw jak i warunkéw do realizacji zadan
przez pielegniarki w szkotach, to sie okaze.
Pozostaje mie¢ nadzieje, ze tak sie stanie,
gdyz obecnie sposéb organizacji i finanso-
wania tej opieki pozostawia wiele do zycze-
nia.



Teraz potozne

Izabela Oszmiana

Najstarszymi dziataniami medycznymi byty dziatania zwigza-
ne z przyjmowaniem porodu, a kobiety asystujgce przy tych za-
biegach byty pierwszymi przedstawicielkami personelu medycz-
nego. Zawdéd potoznej jest wiec jednym z najstarszych zawodoéw,
ktéry przeszedt na przestrzeni wiekéw wiele metamorfoz. Pierw-
sze wzmianki o haszym zawodzie pochodzg juz z Egiptu, z okoto
2200 roku przed nasza erg, wzmianki o potoznych znajdujemy
tez w Starym Testamencie, gdzie zostaty one okre$lone mianem
kobiet o tzw. ,darze pieknych rgk”. Poczatkowo wiedza na temat
potoznictwa ograniczata sie gtéwnie do przekazywania informacji
z pokolenia na pokolenie. Do XVIII wieku opieka nad rodzacag
pozostawata domeng kobiet, mezczyZzni uznawali to zajecie za
nie godne ich powagi, a ponad to rzadko interesowali sie poma-
ganiem w czasie porodu m.in. dlatego, ze wiekszo$¢ pacjentek
pochodzita z najnizszych warstw spotecznych, co uniemozliwiato
uzyskanie wysokiego wynagrodzenia. W XV wieku pojawity sie
pierwsze oznaki rywalizacji miedzy kobietami i mezczyznami
zwigzane z opieka nad rodzacg. Na skutek rozwoju wiedzy o ana-
tomii, fizjologii, mechanizmach porodu stopniowo coraz wiecej
mezczyzn zaczeto interesowac sie tg dziedzing. Jednocze$nie
dazyli oni do znalezienia réznych sposobow, ktdre przyspieszg
pordd. Pierwszym takim odkryciem byto wynalezienie przez pod
koniec XVI wieku kleszczy przez Petera Chamberlena. Potozne
w tamtych czasach rzadko posiadaty wyksztatcenie medyczne,
a w pracy odwotywaty sie przede wszystkim do doswiadczenia
zdobytego w trakcie asystowania przy wielu porodach. Mez-
czyzni natomiast argumentowali swojg przewage posiadaniem
wiedzy z ksigzek i zdobytym wyksztatceniem. Ksztatcenie po-
toznych zaczeto rozwijaé sie pod koniec XVI w i od tego czasu
mozna obserwowaé podziaft na , babki”, ktére odwotywaty sie
tylko do doswiadczenia i stosowaty ludowe metody leczenia i ta-
godzenia bolu porodowego, oraz akuszerki, czyli osoby posia-
dajace wyksztafcenie medyczne i udzielajgce kobiecie ciezarnej
i rodzacej fachowej pomocy. Najwcze$niej ksztatcenie potoznych
rozpoczeto w Monachium. W tamtejszym zaktadzie potozniczym
akuszerki ksztatcono od 1589 roku, w pozostatych krajach na-
uczanie potoznych wprowadzono w XVII w. najpierw w Finlandii,
a w XVII w. w Wielkiej Brytanii w Edynburgu, w Strasburgu,
Wiedniu, Berlinie, Paryzu, Moskwie, Rzymie. W Polsce pierw-
sza szkota potoznych powstata 10 wrzesnia 1773 roku we Lwo-
wie. W 1780 r. w Krakowie otwarto pierwsza w Polsce katedre
i klinike potoznictwa, a w 1802 r. w Warszawie wtadze pruskie
otworzyty Instytut Potozniczy, ktéry nazywano ,,Szkota Babienia”.

Na obecny ksztatt roli zawodowej potoznej szczegdlny wptyw
miaty przemiany, ktére zachodzity w systemie ochrony zdrowia po
Il wojnie $wiatowej. W tym czasie rozszerzono kwalifikacje potoz-
nych na inne obszary dziatalnosci nie tylko zwigzane bezposrednio
z opieka nad kobietg ciezarng i rodzacg. Jednak az do wejscia
w zycie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej w 1996r. za-
wadd potoznej nie byt zawodem samodzielnym. Mimo, ze do roku
1963 potozne miaty prawo do samodzielnej opieki nad ciezarnymi
i przyjmowania poroddw, to faktycznie opieka byta sprawowana
przez lekarzy, a sam pordd ulegt daleko posunietej medykalizacji.
Cigza z procesu fizjologicznego stata sie choroba.

Medykalizacja porodu to uznanie, ze to szpital jest najbardziej
odpowiednim miejscem na urodzenie dziecka, a tu personel me-
dyczny niejednokrotnie decyduje sie na rézne interwencje, nie

zawsze niezbedne, takie jak wywotywanie czy przyspieszanie po-
rodu(uzycie oksytocyny, przebicie pecherza owodniowego, nacig-
cie krocza), ktére sg stosowane, by ,usprawnic¢” prace personelu
na bloku porodowym i umozliwi¢ pordéd jak najwiekszej liczbie
kobiet. Przejawem medykalizacji jest tez obserwowany w ostat-
nich latach wzrost liczby cie¢ cesarskich, do ktérego przyczynia
sie zarowno zwiekszenie liczby schorzen czy powiktan bedacych
wskazaniem do operacyjnego ukonczenia cigzy, jak i coraz wiek-
sze zainteresowanie kobiet, ktére uwazajg ciecie cesarskie za
sposéb bardziej bezpieczny i gwarantujacy bezbolesne przyjscie
na $wiat dziecka. Réwniez noworodek poddawany jest licznym
badaniom, ktére maja na celu zapewnic¢ bezpieczenstwo i jak naj-
szybciej wykry¢ ewentualne choroby czy nieprawidfowosci. Jed-
nak czesto doktadne pomiary, nawet w przypadku dzieci, ktére
dostaty maksymalng liczbe 10 punktéw w skali APGAR, sg doko-
nywane bezposrednio po porodzie, co utrudnia pierwszy kontakt
matki z dzieckiem i jak najszybsze przystawienie noworodka do
piersi, a dzieje sie tak mimo zalecen zapisanych w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia by matka miata nieprzerwany kontakt z dziec-
kiem przez dwie godziny po porodzie. Wspotczesne zmedykalizo-
wane podejscie do cigzy (zalecenie do odbycia okreslonej liczby
wizyt, wykonywanie konkretnych badan) i porodu koncentruje sie
na trzech aspektach: bezpieczenstwie, ryzyku i kontroli. W takim
modelu bezpieczny przebieg cigzy i porodu gwarantuje jedynie
opieka lekarza, ktdéry jednocze$nie bierze odpowiedzialno$¢ za
przebieg cigzy i porodu, a w celu zmniejszenia ryzyka powiktan
kobieta powinna znajdowac sie pod opiekg specjalisty i instytucji
medycznej. W sposobie opieki nad rodzacg sprawowanej przez
pofozne dominujg inne aspekty. Potozne koncentrujg sie na prze-
zyciach i odczuciach kobiety a poréd definiujg jako zjawisko na-
turalne. Ich dziatania nakierowane sg tez na zapobieganie choro-
bom i promocje zdrowia. Taki styl opieki jest bardziej holistyczny
i podkre$la znaczenie doswiadczen, uczué i oczekiwan kobiety
zwigzanych z porodem. Obecnie zmienia sie réwniez podejscie
do rodzicielstwa. Traktowanie dziecka jako niezwykle waznego
cztonka rodziny wymagajacego nie tylko odpowiedniej opieki ale
i zapewnienia mu wfasciwych warunkéw do rozwoju, a takze
Zaangazowanie mezczyzn W Sprawy zwigzane z cigza, porodem
czy pielegnacja dziecka, tworzg nowe obszary, w ktérych potoz-
ne mogg podejmowac dziatania, posiadajg bowiem odpowiednie
kompetencje do wspierania rodziny w okresie przygotowania do
rodzicielstwa i posiadajg wiedze umozliwiajacg edukacje rodzi-
cow. W ostatnich latach obserwuje sie wiele pozytywnych zmian
zwigzanych z wykonywaniem zawodu potoznej. Pojawity sie howe
obszary, w ktérych pofozne moga pogtebia¢ swojg wiedze oraz
stosowaé jg w praktyce — szkoty rodzenia, praca w $rodowisku,
prowadzenie i uczestniczenie w akcjach zwigzanych z profilaktykg
chorob kobiecych. Wprowadzony 4 pazdziernika 2012 r. standard
opieki okotoporodowej nad kobietg w okresie fizjologicznej cigzy,
fizjologicznego porodu, potogu i opieki nad noworodkiem stanowi
podstawe do prowadzenia przez potozng opieki opartej na ak-
tualnej wiedzy medycznej, zapewnienia optymalnego przebiegu
porodu z zachowaniem preferencji rodzacej co do miejsca, formy
i sposobu porodu, bez zbednej interwencji farmakologicznej czy
medycznej. Zmieniajg sie réwniez sale porodowe — z kilkuosobo-
wych, najczesciej porozdzielanych tylko parawanami, w pojedyn-
cze, przestronne sale porodéw rodzinnych, gdzie dziecko pozo-
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staje z mamag w nieprzerwanym dwugodzinnym kontakcie skéra
do skéry. Dyrektorzy niektérych szpitali decydujg sie na wprowa-
dzanie ,, nowinek potozniczych” - porody rodzinne, poréd w pozy-
cjach wertykalnych, poréd w imersji wodnej.

Dzi$ dzieki zaangazowaniu licznej rzeszy potoznych, zawdd nasz
znéw jest samodzielnym zawodem medycznym. Samodzielno$é
jest zagwarantowana w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej
(15 lipca 2011 r.), w ktorej zapisany jest zakres obowigzkéw oraz
mozliwosci, jakie przystuguja wspdtczesnej potoznej. Obecnie za-
wod pofoznej to zwdd zaufania publicznego, prawnie uregulowany,
autonomiczny, wymagajacy ciagtego, ustawicznego ksztafcenia sie
i doskonalenia. Ze wzgledu na nieustanny rozwéj medycyny ciggte
doskonalenie sie potoznych jest nie tylko zasadne, ale wrecz ko-
nieczne dla prawidtowego wykonywania $wiadczen zdrowotnych
na najwyzszym poziomie.

Gtéwne zadania pofoznej to nadal obserwacja, pielegnacja
i udziat w leczeniu kobiety ciezarnej, rodzacej oraz chorej gineko-
logicznie w kazdym okresie jej zycia. Wspbétczesna potozna podej-
muje wiele zadan, wymagajacych wysokich kwalifikacji, w sposéb
samodzielny i odpowiedzialny. W realizacji swej rozszerzonej roli
potozna w stosunku do pacjentki podejmuje dziatania majace na
celu pomoc w zaspokajaniu jej ztozonych potrzeb zdrowotnych
— staje sie nauczycielem zdrowia, informatorem, podejmuje dzia-
fania psycho — terapeutyczne, pobudza aktywnos$¢, wptywa na
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci pacjentki za zdrowie
wtasne i innych.

Potozna wykonuje zadania zawodowe w réznych podmiotach
leczniczych: oddziatach szpitalnych (potozniczych, neonatologicz-
nych, ginekologicznych, salach porodowych, patologii cigzy, onko-
logii ginekologicznej, intensywnej terapii pofozniczej i neonatolo-
gicznej, izbie przyje¢ pot-gin, bloku operacyjnym), w warunkach
ambulatoryjnych (poradnia ginekologiczna, ginekologiczno-pofoz-
nicza, profilaktyki choréb piersi, leczenia nieptodnosci, endokryno-
logiczna), oraz w $rodowisku domowym.

Zdecydowana wiekszo$¢ potoznych uwaza samodzielno$¢ za
bardzo wazny element ich pracy. Powstaje jednak pytanie, czy po-
tfozne z niej korzystaja? Z zagadnieniem tym wigzg sie dwa proble-
my. Po pierwsze, czy pofozne starajg sie samodzielnie wykonywaé
swoje obowigzki w szpitalach, gdzie zatrudnionych jest zdecydowa-
na ich wiekszo$¢?, i aspekt drugi, jak czesto pofozne decydujg sie
na prowadzenie indywidualnej praktyki?. W szpitalach, nawet jesli
pofozne chciatyby samodzielnie realizowaé swoje obowigzki zwigza-
ne z przyjmowaniem porodu naturalnego, to czesto nie majq takiej
mozliwosci ze wzgledu na relacje panujace w niektérych placow-
kach. Samodzielno$¢ pofoznych sprowadza sie tu do prowadzenia
| okresu porodu, w Il okresie najczesciej uczestniczy lekarz, ktéry
nadzoruje proces rodzenia sie dziecka, decyduje o ewentualnych
interwencjach, podpisuje dokumenty, a zatem przejmuje odpowie-

dzialno$¢, ktéra w przypadku prawidfowego przebiegu porodu mo-
gtaby spoczywaé na potoznej. Brak samodzielnosci pofoznych zostat
podkreslony w Raporcie z monitoringu wdrazania nowych standar-
déw okofoporodowych w wybranych placéwkach potozniczych woj.
Mazowieckiego: ,potozne majg niskie poczucie wfasnej wartosci
zawodowej. Nie wykorzystujg danej im ustawowo samodzielnosci
w obawie przed ponoszeniem odpowiedzialnosci. Niepewnos¢, co
do swoich umiejetnosci powoduje, ze nie tylko zgadzaja sie na to,
aby lekarze wkraczali w ich kompetencje, ale wrecz w sytuacjach
tego niewymagajacych potrzebuja ich obecnosci dla poczucia wta-
snego bezpieczenstwa. Tymczasem standardy okre$lajg potozng
jako specjalistke uprawniong do samodzielnego sprawowania opie-
ki nad kobieta w porodzie fizjologicznym”.

Drugg kwestig jest podejmowanie przez potozne samodzielnej
praktyki. Jedynie 7,6 % potoznych pracujacych w Polsce prowadzi
indywidualng praktyke, cho¢ az 30 % rozwazafa takg mozliwosc.
Jednak w ich przekonaniu rozpoczecie takiej dziatalnosci wigze
sie z wieloma trudnos$ciami formalnymi, a wg nich nie gwarantuje
pracy, gdyz tylko niewielka cze$¢ kobiet decyduje sie na opieke
potoznej, rezygnujac z lekarza. | tu nalezy przypomnie¢, ze od
1 stycznia 2017 r. kobiety mogg zdecydowa¢ sie na prowadze-
nie fizjologicznej cigzy przez potozng POZ (w ramach NFZ) na
tych samych zasadach jak lekarz — jak jest juz w wielu krajach.
Kazda kobieta ma tez prawo wyboru potoznej podstawowej opie-
ki zdrowotnej, ktéra sprawuje pielegnacyjng kompleksowga opieke
potozniczo-ginekologiczno-neonatologiczng nad zadeklarowanymi
do niej $wiadczeniobiorcami. Od 01.01.2016 r. potozne moga
samodzielnie ordynowac i wypisywac recepty na leki, wyroby me-
dyczne, skierowania na badania diagnostyczne.

Wspotczesna potozna jest rozpoznawana, jako odpowiedzial-
na profesjonalistka, wspdtpracujgca z innymi cztonkami zespotu
interdyscyplinarnego w celu zapewnienia wtasciwej jakosciowo
opieki nad kobietg i dzieckiem. Praca potoznej ma charakter in-
dywidualny i samodzielny w zakresie organizacji, nadzoru i metod
wykonywania pracy. Niestety jest to praca o szczegélnym charak-
terze ze wzgledu na obcigzenia emocjonalne, duzg odpowiedzial-
nos¢, stres, ryzyko zakazen, wysitek fizyczny, przecigzenie uktadu
ruchu, ciggta dyspozycyjnos¢, narazenie na agresje ze strony nie-
zadowolonych pacjentek lub ich rodzin, problemy organizacyjne.
To wszystko powoduje, ze jest to praca obcigzajgca psychicznie,
co moze doprowadzi¢ do wypalenia zawodowego. Niestety u wie-
lu z nas z wiekiem zamiera ciekawos$¢, co powoduje, ze tkwimy
w sytuacjach, ktére nas unieszczesliwiajg. Dajemy zaskoczy¢ sie
zmianom i wéwczas nasze dziatania majg charakter akcji antykry-
zysowej. A przeciez je$li przewidzimy zmiane, to mozemy sie do
niej przygotowad. Dlatego musimy byc¢ kreatywne, bo kreatywnos$¢
obok wiedzy i determinacji jest cechg, ktéra pozwoli ham wybic
sie ponad przecietnosé.

Telekonferencja dla potoznych

Izabela Oszmiana

19 kwietnia 2017 r. odbyta sie w SIPIP w Kielcach druga tele-
konferencja ,, Prawo w praktyce pielegniarki i potoznej srodowisko-
wej”, ktérg poprowadzit mecenas Wojciech Woijtal. Telekonferen-
cje, ktéra odbyta sie réwnoczesnie w kilku izbach na terenie catego
kraju zorganizowata firma Nestle.

W czasie konferencji prowadzacy mecenas Wojtal kontynuowat
temat aspektéw prawnych i odpowiedzialnosci w pracy potoznych
zarowno w szpitalu jak i w $rodowisku, a szczegdlnie opieki nad
pacjentka niepetnoletnig. Bardzo obszernie przedstawiony byt réw-
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niez temat dokumentacji medycznej i wtasciwego jej prowadzenia.

W trakcie cafego spotkania zadawano liczne pytania, na ktére
mecenas Wojtal udzielat wyczerpujgcych odpowiedzi, w oparciu
nie tylko o swojg wiedze prawnicza, ale liczne praktyczne do-
$wiadczenia zawodowe. Mysle, ze ta forma ksztatcenia jest intere-
sujaca i zachecam do uczestniczenia w nastepnych spotkaniach.
Informacje o wszystkich spotkaniach odbywajacych sie w SIPIP sg
zamieszczane na stronie internetowej SIPIP w zaktadce POLOZNE
lub KONFERENCJE.
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Stymulacja laktaciji - dlaczego i

Magdalena Zonca, mgr pofoznictwa, CDL

W warunkach fizjologii, stabilizacja laktacji na odpowiednim
do wymagan dziecka poziomie odbywa sie podczas karmienia na
zadanie. Nie ma lepszego stymulatora laktacji niz dziecko. Niejed-
nokrotnie dochodzi do sytuacji podczas ktérych naturalny proces
jest zaburzony. Do takich naleza:

* nieplanowane ciecie cesarskie,

e porod przedwczesny,

* choroba matki lub dziecka uniemozliwiajgca karmienie piersia,
e znieczulenie zzo,

» zatrzymanie fragmentéw tozyska po porodzie.

Problemy z laktacjg moga pojaw¢ sie rowniez w pdzniejszym

okresie karmienia, a ich przyczyng moze by¢:

e stres mamy,

* podawanie smoczka w pierwszych tygodniach po porodzie,
»  zbyt dfugie przerwy nocne,

* poranione brodawki,

* zfa technika ssania.

Zalecajgc stymulacje laktacji musimy sie kierowaé przede
wszystkim przyrostami masy ciata dziecka. Prawidfowe przyrosty to:

jak?

e 26 - 31 g/d w okresie 0. — 3. miesiaca,

e 17 - 18 g/d w okresie 3. — 6. miesiaca,

e 12 -13 g/d w okresie 6. — 9. miesiaca,

e 9g/dw okresie 9. — 12. miesiaca.

Sposoby pobudzania laktacji:

* nalezy karmigcej mamie i jej dziecku zapewni¢ spokoj, zache-
ci¢ aby karmita w kontakcie ,skéra do skory”,

e zwiekszy¢ czestotliwos¢ karmien, nawet co 1,5 — 2 godziny
w ciggu dnia, a w nocy co 3 godziny,

*  korekcja techniki ssania,

e pobudzanie piersi laktatorem w systemie 7-5-3, po uprzednim przy-
stawieniu dziecka do piersi. Odciggnietym pokarmem dokarmiamy
dziecko przy pomocy kubeczka lub sondy przy piersi (SNS),

e zadbanie o prawidtowe odzywianie mamy i spozycie odpo-
wiedniej ilosci ptyndw,

* picie naparoéw ziofowych na pobudzenie laktacji i prepearadw
ze stodem jeczmiennym (Femaltiker).

Jezeli te sposoby nie odniosg skutku, nalezy mame i dziecko
pokierowa¢ do innych specjalistow, np. neurologopedy, neurologa.

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Potoznej
w Teatrze im. Stefana Zeromskiego w Kielcach

Ewa Mikotajczyk

W dniu 5 maja 2017 r w ramach uroczystych obchodéw na-
szych $wiat pielegniarki i pofozne naszego wojewddztwa spotkaty
sie w teatrze im. Stefana Zeromskiego. Byta to wspaniata okazja
do krétkiej refleksji nad naszymi zawodami i ztozenia zyczen. Klu-
czowym elementem spotkania byt spektakl pod tytutem ,Mezczy-
zna wart zachodu”. Humor ptynacy ze sceny teatru udzielit sie
widzom i w doskonatych nastrojach kolezanki i koledzy udali sie na

,,,,,

poczestunek, ktéry stanowit réwniez okazje do wspdlnych rozmoéw
w kuluarach. Z opinii uczestnikéw wynika, ze spotkanie w ktérym
uczestniczyliSmy przebiegato w bardzo mitej atmosferze, stano-
wigc okazje do spotkania sie kolezanek i kolegéw w miejscu innym
niz praca, obowigzki, odpowiedzialno$¢ i zwigzany z tym stres.
Postaramy sie, by tradycja uroczystych spotkan z okazji na-

szych $wiat byta w dalszym ciggu kontynuowana.
P
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Wyzwania dla pielegniarstwa i potoznictwa
w regionie swietokrzyskim - debata

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w dniu
16 maja 2017 roku na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu Uniwer-
sytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach odbyfo seminarium naukowe
pofaczone z debatg poswiecong wyzwaniom dla pielegniarstwa i pofoznic-
twa w regionie $wietokrzyskim. Organizatorami wydarzenia byli: Instytut
Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu UJK
w Kielcach, Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych oraz Polskie Towa-
rzystwo Pielegniarskie — Oddziat Kielce. Zaproszenie do udziatu w dyskusji
przyjeli przedstawiciele wtadz terytorialnych, dyrektorzy szpitali kieleckich
oraz dyrektorzy ds. pielegniarstwa i pofoznictwa lecznic wspétpracujgcych
z Uniwersytetem, emerytowani nauczyciele, z panig Ireng Wotowska — dy-
rektor Liceum Medycznego w Kielcach oraz nieliczna grupa pielegniarek
pofoznych reprezentujacych srodowisko zawodowe. Seminarium poprowa-
dzita dr n.med. Grazyna Wiraszka, dyrektor ds. naukowych w Instytucie
Pielegniarstwa i Potoznictwa, ktdra we wstepie przypomniata geneze Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Pofoznej. W ses;ji plenamnej, profe-
sor Grazyna Nowak-Starz, prodziekan ds. dydaktyki WLiNoZ, przedstawita
powody odchodzenia od zawodu pielegniarek i pofoznych w wojewddztwie
Swietokrzyskim. Jak wynika z badan przeprowadzonych przez zespdt, dr
Ewe Makiete i prof. Grazyne Nowak-Starz, waznym powodem trudnosci
personalnych sa: osiggniecie wieku emerytalnego przez pielegniarki i po-
fozne, trudne warunki pracy i niskie wynagrodzenia. Zwrécono uwage, iz
pielegniarki z krotkim stazem pracy do pieciu lat, czesto podejmujg decy-
Zje 0 wyjezdzie za granice lub zmianie miejsca pracy poza wyuczonym
zawodem. W kolejnym wystapieniu, przewodniczaca Swietokrzyskiej zby
Pielegniarek i Pofoznych — mgr Ewa Mikofajczyk, szczegdfowo omoéwita
negatywne czynniki wptywajgce na poziom $wiadczeh pielegniarskich.
W debacie natomiast zwrécono uwage na problematyke ksztatcenia przed
i podyplomowego pielegniarek i pofoznych, praktyki zawodowe;j i osiggnie¢
naukowych w pielegniarstwie. Gtos zabrali eksperci: prof. dr hab. n. hum.
Grazyna Nowak-Starz, dr hab. n o zdr. Dorota Koziet — konsultant woje-
waodzki w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego, mgr
Ewa Mikotajczyk — Przewodniczaca SIPIP. dr n. hum. Kazimiera Zdziebfo —
Przewodniczaca Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, oddziat Kielce, dr

Bogumita Kowalczyk-Sroka, Pielegniarka Naczelna Specjalistycznego Szpi-
tala Sw. Rafata w Czerwonej Gorze, konsultant wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa, przedstawiciele studentéw: Brzezinska Karolina studentka
pofoznictwa i Szymkowska Natalia — studentka pielegniarstwa.

Zdjecia znajduja sie na stronie 36

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych
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Naczelnej Rady Pielegniarek

i Poloinych

Zofia Malas

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 6160
www.nipip.pl, e-mail; nipip@nipip.pl

,Bliscy naszemu sercu, zawsze pozostang gteboko w naszej pamieci”

Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy naszg kolezanke — pielegniarke operacyjng

BEATE NIEWCZAS

ktéra 27 kwietnia 2017 roku odeszta od nas w wieku 44 lat.

Nikt wséréd nas nie spodziewat sie, ze dzi$ bedziemy wspominac naszg kolezanke
i wszystkie wydarzenia ktére nas faczyty.
Beatka byfa osoba, ktéra wiedziafa kim jest. Byta fachowcem w swojej dziedzinie. Ze wzgledu na wiedze jaka posiadata
i postawe moralng zastugiwata na szacunek i powazanie.

Do pracy przychodzita z nastawieniem, a nawet pragnieniem, by podczas dyzuru wykorzysta¢ swéj potencjat. Swojag wiedze
wykorzystywata w stusznym celu — przyczyniata sie do pomocy innym. Beatka szanowata siebie i innych. Szanowata swéj zawod,
swoich wspotpracownikéw, szanowata pacjentéw. Dbafa i utrzymywata dobrg relacje ze wszystkimi. Usmiechem i pogoda ducha

zdobywata sympatie, przyjazn i kolezenskos¢. Jej usémiech na twarzy ocieplat atmosfere, rozbrajat niepewnos$é i zaktopotanie.
W chwili kiedy dotkneta jg choroba pierwszy raz odeszta od nas. Chociaz zapadtfa pustka i smutek Ona dawata sobie nadzieje.
Podjefa walke i swoim bohaterstwem dodawata nam otuchy.
Byta dzielna, nigdy sie nie poddawata. Nawet jesli w strachu i bdlu tzy ocierafa, to nam powtarzata ,Dam rade !”
i dawata rade. Pokonata, uwierzyta i dalej innym pomagata.

Beatko! Chociaz nie ma Ciebie wsrdd nas, to jednak jestes w naszych myslach, sercach i pamieci.

Kolezanki z Bloku Operacyjnego PZ0OZ w Starachowicach
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»Bliscy naszemu sercu, zawsze pozosta-
ng gteboko w naszej pamieci...”

Kolezance

Jolancie Woéjtowicz

wyrazy gtebokiego wspéfczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadajg
kolezanki z Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Opatowie

»,Cztowiek odchodzi, lecz mitos¢ zostaje,
Mimo wielkiej rozpaczy pozwala zy¢ dalej...”

Naszej kolezance

Justynie Jastrzebskiej
szczere wyrazy wspoétczucia z powodu Smierci
MEZA
oraz stowa wsparcia i otuchy sktadaja:

uczestniczki szkolenia specjalizacyjnego w dz. pielegniarstwa
operacyjnego oraz kierownik specjalizacji Beata Lazarek

,Zycie odchodzi pamie¢ pozostaje”

Kolezance

Dorocie Surowiec

wyrazy wspofczucia z powodu $mierci

OJCA

sktadaja:
pielegniarki i potozne spétki ,RODZINA"
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Kolezance

Jozefie Zawada

wyrazy szczerego wspétczucia i stowa wsparcia
Z powodu $mierci

SIOSTRY

sktadaja:
kolezanki z Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Opatowie

,Spieszmy sie kocha¢ ludzi, tak szybko odchodza...”

Kolezance

Matgorzacie Wasilewskiej

wyrazy szczerego wspoétczucia z powodu Smierci

BRATA

sktadaja:
potozne z oddziatu potozniczo-ginekologicznego
Szpitala Specjalistycznego Ducha Swietego w Sandomierzu

Wyrazy wspétczucia dla

Marzanny Grzelki

Pielegniarki Koordynujgcej oddziatu
urazowo-ortopedycznego ZOZ w Skarzysku Kamiennej

z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
pielegniarki i potozne ze Szpitala Powiatowego
w Skarzysku Kamiennej

,Najtrudniej jest rozstac sie z kims bliskim, najdrozszym...”

Kolezance

Annie Szatas

wyrazy szczerego wspofczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Dyrektor ds. pielegniarstwa Bogustawa Cwalina-Rzadkowska
oraz kolezanki i koledzy z oddziatu detoksykacyjnego SCP
w Morawicy

Pani

Urszuli Kasperek

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

OJCA

sktadaja:
Dyrektor ds. pielegniarstwa Bogustawa Cwalina-Rzadkowska
oraz personel |zby Przyje¢ SCP w Morawicy
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Pielgrzymka do Sanktuarium Matki Bozej
Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamiennej
pielegniarek, pielegniarzy i potoznych

Lidia Sliwinska

Akt zawierzenia pielegniare

= Ostrobramskiej 8 maja 2017 rr;k .
Matko Boza MHOSierd'Zla;;'/M?t/e(; MED red Tob2
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abysmy potrafili ni
nosMatko Boza Mifosierdzia — méd| sie za nami
Pod Twojg 0brong..-

Podobnymi stowami zawierzaty siebie, swoje rodziny piele-
gniarki, pielegniarze i pofozne przed Obrazem Matki Bozej Mi-
tfosierdzia 08 maja 2017 r, Wtasnie tego poniedziatkowego dnia
w corocznej pielgrzymce do Sanktuarium Matki Bozej Ostrobram-
skiej w Skarzysku — Kamiennej po raz 19 przybyty nasze kolezanki
i koledzy z Warszawy, Kielc, Konskich, Ostrowca Swietokrzyskie-
go, Opatowa, Stgporkowa, Suchedniowa, Starachowic, powiatu
wtoszczowskiego, Mniowa, Buska-Zdroju i Skarzyska-Kamiennej.
Ksigdz pratat doktor Jerzy Karbownik powitat wszystkich zebra-
nych, a w szczeg6lnosci: kapelanéw z Kielc, Sandomierza, Buska-
Zdroju, Skarzyska Kamiennej oraz zaproszonych przez pielegniar-
ki: Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia w Urzedzie

Wojewodzkim w Kielcach — Bogumita Niziotek, Staroste Powiatu
Skarzyskiego — Jerzego Zmijewskiego; Prezes Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Warszawie — Zofie Matas; Przewodniczaca
Swietokrzyskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach — Ewe
Wojcieszek; Dyrektora Szpitala Powiatowego w Skarzysku-Ka-
miennej — Leszka Lepiarza i Dyrektora OLK — Mateusza Korzeniew-
skiego, Konsultantéw wojewddzkich w dziedzinie pielegniarstwa
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i pofoznictwa, jak réwniez nauczycieli zawodoéw medycznych.
Msze Swietq koncelebrowali: ks. pratat doktor Jerzy Karbownik;
duszpasterz diecezji kieleckiej do spraw stuzby zdrowia Ks. Woj-
ciech Polit, Kapelan Szpitala w Sandomierzu Ks. Tadeusz Paw-
towski, Kapelan Szpitala Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej
ks. Piotr Gozdalik, kapelan szpitala w Busku-Zdroju Ks. Tadeusz
Domagata. W homilii wygtoszonej przez ks. Wojciecha Poliota,
zgromadzeni w $wiatyni ustyszeli miedzy innymi o wizerunku Sta-
nistawy Leszczynskiej, ktérej najpiekniejsza cecha osobowosci to
zywa wiara w Boga i ludzi. Realizowata jg w czynach, ktérymi
przemieniata ciemnosci obozowe w $wiatto$¢, a rozpacz w na-
dzieje. Wiara byfa dla niej natchnieniem i sitg, a mys$l o Bogu
pociechg w twardej stuzbie matce i dziecku. Wspomniat o Bracie

szenie na 19 pielgrzymke do Sanktuarium MBO. Natomiast Pani

nasze rodziny, miej je | Teresa Praszynska — zwrdcita sig do pielegniarek i potoznych oraz
e trwac | pielegniarzy zyczac im dalszej pracy przy chorych i dia ludzi
4 5 dzienno$c.
wszystkie trudnosci i wprowadzac pkc;IfOJyWs gisaziacs?uz'onej e
7 i kolegom, ktorz :
2ym kolezankom | ko ' . w90
rytLI\I’razZ {ub rencie Wypraszaj wszelkie taski, aby mog 19

chorych. Moéwita o po$wieceniu i oddaniu drugiemu cztowieko-
wi. Po Mszy Swietej zostat odczytany Akt Zawierzenia Matce

koju{ Bozej Pielegniarek i Potoznych przez Sekretarza Swietokrzyskiej

Izby Pielegniarek i Potoznych Jacka Gawtowskiego. Po zakon-
czonych uroczystosciach, w ktérych brato udziat ponad 150
pielegniarek i potoznych udali$my sie do Domu Pielgrzyma na
skromny poczestunek finansowany przez SIPiP w Kielcach oraz
dyrektora Szpitala Powiatowego w Skarzysku-Kamiennej. Przy
wspolnym stole wraz z pielegniarkami i potoznymi zasiedli za-
proszeni goscie sktadajac zyczenia z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Potoznej. Wyrazili wiele cieptych i z ser-
ca ptynacych stéw. W czasie uroczystosci panowata bardzo
podniosta i wyjagtkowa atmosfera. Pielegniarki i potozne oraz
wszyscy uczestnicy deklarowali swojg obecno$¢ w nastep-
nych pielgrzymkach do Matki Bozej Ostrobramskiej w Skarzysku
— Kamiennej. Za goscinne przyjecie, za obdarowanie pamigtkami
i zaproszenie na przyszty rok dziekujemy gospodarzowi tego miej-
sca ks. pratatowi doktorowi Jerzemu Karbownikowi.

,Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
A wspomniert nam nikt nie odbierze. Zawsze beda z nami”

Pani

Bogumile Kowalczyk-Sroka

wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu $mierci

MAMY

sktada:
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
oraz pracownicy Biura SIPiP







PIELGRZYMKA
StuzBY
ZDROWIA NA
JASNA GORE

W dniu 28 maja 2017 roku miata miejsce Ogoélnopolska Piel-
grzymka Stuzby Zdrowia na Jasng Goére. Po raz 93 tysiace piel-
grzymow z cafej Polski dziekowafo Maryi za Jej duchowe wsparcie
w trudnej postudze chorym i cierpigcym. Pielgrzymka poprze-
dzona zostata dwudniowymi rekolekcjami. Uroczysta niedzielna
Eucharystia odprawiona na Watach Jasnogérskich, byta kulmina-
cyjnym momentem modlitewnego spotkania. Przy udziale ksiezy
biskupéw, braci paulindw-gospodarzy miejsca oraz licznie zgro-
madzonych ksiezy kapelandéw pielgrzymka tradycyjnie zakonczyta
sie uroczystym Aktem Zawierzenie Polskiej Stuzby Zdrowia Matce
Bozej Pani Jasnogoérskiej. W tym waznym wydarzeniu uczestni-
czyli przedstawiciele $rodowiska pielegniarsko-pofozniczego wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego. W rekolekcjach cztonkowie Katolic-
kiego Stowarzyszenia Pielegniarek i Pofoznych Diecezji Kieleckiej,
a w Mszy Swietej 28 maja delegacja na czele z Panig Przewodni-
czacg Ewa Mikofajczyk i Poczet Sztandarowy Swietokrzyskiej 1zby
Pielegniarek i Potoznych.

Ks. Wojciech Polit
Duszpasterz Stuzby Zdrowia Diecezji Kieleckiej R

Wyzwania dla pielegniarstwa i potoznictwa
w regionie swietokrzyskim - debata




