


20 listopada 2015 r. Okregowy Zjazd
powierzyt mi funkcje Przewodniczacej
Okregowej Rady Pielggniarek i Po-
loznych w Kielcach, za co wszystkim
moim Wyborcom serdecznie dzigkuje.
E Moc Was reprezentowac to dla mnie
nie tylko ogromny zaszczyt ale przede wszystkim $wiado-
mo$¢ odpowiedzialno$ci jaka na mnie spoczywa. Przez wie-
le lat problemy naszego srodowiska byty do tego stopnia lek-
cewazone w polskiej ochronie zdrowia, ze w tej chwili nie
ma juz czasu na powolne, stopniowe dziatania. Trzeba dzia-
fa¢ szybko 1 powinni to zrozumie¢ wszyscy odpowiedzialni
za opieke zdrowotng a nie tylko my Pielggniarki i Potozne.
Oczekujemy zmian, ktore podniosg atrakcyjno$é naszych za-
wodow: wiekszych uprawnien wynikajacych

z ukonczonych form ksztalcenia przed i podyplomowego
i adekwatnego do nich wynagrodzenia, wspotpracy ze $ro-
dowiskiem lekarzy ale nie wylacznie na zasadach i warun-
kach okreslanych bez naszego udziatu, wspotpracy, w ktorej
pielegniarka jest DLA PACJENTA a nie jako sekretarka dla
kolegi lekarza. Zadania naszych grup zawodowych sg roz-
ne ale wspotpraca bardzo pozadana. Chodzi jednak o to, by
tworzy¢ zespot a nie hierarchiczny uktad podlegtosci i zalez-
nos$ci, w ktorych myli si¢ podlegtosé¢ stuzbowsa z zaleznoscia
funkcjonalna.

Musimy spowodowac, by to NFZ dokonywat wyceny ustug
pielegniarskich i potozniczych na podstawie obiektywnych
miernikéw a nie dyrektor szpitala czy kierownik POZ w sposob
subiektywny 1 najczesciej w mysl zasady ,,zaptaci¢ jak najmniej
za jak najwiecej 1 bez zbednej dyskusji”.

Szanowne Kolezanki i Koledzy, wszyscy wiemy, ze nie dzie-
je si¢ dobrze w naszych zawodach. Jestesmy ekonomicznie
zmarginalizowani a nasza praca zaczeta przypominaé ta-
$sme produkcyjng w zaktadzie przemystowym. Ekonomia
w ochronie zdrowia w sposob dziwnie wybitny dotknegta
ograniczen w zapewnieniu nalezytego poziomu opieki piele-
gniarskiej (wadliwe rozporzadzenie w sprawie norm zatrud-
nienia, niedostatecznie wyposazone pielegniarskie stanowi-
ska pracy, oszczgdno$ci w naszej grupie zawodowej). Sa to
wystarczajace powody, by petniong funkcj¢ Przewodnicza-
cej traktowac powaznie.

Ze swej strony obiecuje, ze nie bede szczedzic sit, by realizowac
nawet najtrudniejsze zadania dla osiggniecia zatozonych celow,

Terminy posiedzen w 2016 roku

16 lutego,
5 kwietnia, 28 czerwca, 23 sierpnia, 4 pazdziernika, 13 grudnia

12 stycznia, 23 lutego, 15 marca, 19 kwietnia, 10 maja,
14 czerwca, 12 lipca, 2 sierpnia, 20 wrzesnia,
25 pazdziernika, 22 listopada, 27 grudnia

17 marca, 29 czerwca, 27 wrzesnia, 20 grudnia

7 kwietnia, 2 czerwca, 2 wrzesnia,
4 listopada
10 marca, 14 kwietnia,

5 maja, 9 czerwca, 7 lipca, 1 sierpnia, 15 wrzesnia, 20

Szanowne Kolezanki, Koledzy,
Czltonkowie Swigtokrzyskiej Izby Piel¢gniarek i Poloznych

w tym podstawowego za jaki uwazam osiggni¢cie warunkow
pracy i ptacy na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo pa-
cjenta i satysfakcje z wykonywaniem pracy.
Zrobie wszystko najlepiej jak potrafie, by sprosta¢ wyzwaniom
z jakimi trzeba bedzie si¢ zmierzy¢ w obecnej kadencji.
Jak trudne sg to zadania juz mialam okazj¢ si¢ przekonac opiniujac
sposob podziatu Srodkéw na podwyzki dla pielegniarek i potoznych
POZ, podejmujac proby rozwigzania problemu podwyzek dla pie-
legniarek DPS czy stacji sanitarno-epidemiologicznych. , Sciana”
urzedniczych zachowan w pofaczeniu z nieprecyzyjnymi i niespra-
wiedliwymi zapisami w aktach prawnych i1 zarzadzeniach powo-
duje, ze problem z pozoru oczywisty staje si¢ w danym kontekscie
nierozwigzywalny. Nie musze przekonywac, jakim jest to zrodiem
frustracji a nawet gniewu.
Za bardzo kontrowersyjny uchodzi réwniez problem ordyno-
wania lekoéw 1 wypisywania recept przez pielegniarki i potozne.
Zostalysmy ,,obdarowane” klasycznym poszerzaniem zakresu
kompetencji, odpowiedzialno$ci i dodatkowymi obowigzkami,
za ktore nie wiadomo kto ma nam placic.
Nie przygotowano rowniez z odpowiednim wyprzedzeniem
programu kursu dajacego uprawnienia, do zadan o ktoérych
mowa. Opo6znienia w zwigzku z tym dotyczyty réwniez prze-
targdw na organizacje kursow ze srodkow unijnych. Z wymie-
nionych powodéw w dniu wejScia w zycie aktow prawnych
dajacych ww. uprawnienia pielegniarkom i potoznym, srodo-
wisko nie byto przygotowane do ich realizacji w praktyce.
Nie jesteSmy dzi§ w stanie przewidzie¢ jak wiele jeszcze
przed nami. Musimy mimo wszystko patrze¢ w przysztosc¢
z optymizmem 1 nieustannie budowa¢ zawodowg solidar-
no$¢ dziatajac razem.
Drogie Kolezanki i Koledzy
W imieniu wlasnym oraz cztonkéw organdéw Swigtokrzy-
skiej Izby Pielegniarek i Poloznych oraz pracownikow Biura
pragne ztozy¢ Wam serdeczne zyczenia z okazji zblizajacych
si¢ Swiagt Wielkanocnych.
Niech te najwazniejsze chrzeicijanskie Swicta beda dla Was
zrodtem wiary, ktora daje sile, nadziei, ktora pozwala trwaé, mi-
tosci, bez ktorej nasze zycie staje si¢ puste 1 ubogie.
Spedzajac te dni w gronie najblizszych i1 przyjaciot, zapo-
mnijmy o ,,zawodowych smutkach”, przezywajmy je w ra-
dosci i zdrowiu.

Przewodniczgca ORPIP w Kielcach

Ewa Mikolajczyk

pazdziernika, 17 listopada, 22 grudnia
3 marca, 31 marca, 15 czerwca, 14 wrzeSnia,
12 pazdziernika, 16 listopada, 14 grudnia
4 lutego, 12 maja, 15 wrzesnia, 8 grudnia

XXXII Okregowy Sprawozdawczy
Zjazd Pielegniarek i Poloznych:
22 marca 2016 r.

Regulaminy i wnioski dofinansowania kosztow
doskonalenia zawodowego oraz przyznawania pomocy
kolezenskiej dostgpne sa na naszej stronie internetowej:
www.sipip.kielce.pl

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH



Wszystkiego co najlepsze na
Swieta Wielkiej Nocy,
wiosennych nastrojow,
cieplej, radosnej atmosfery,
milych spotkan z Najblizszymi
oraz smacznego jajka i mokrego
Lanego Poniedziatku

Zyczy

Okregowa Rada Pielegniarek i PoloZnych
w Kielcach

oraz Pracownicy Biura SIPiP

Biuro Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Poloinych
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Prezydium
Okregowej Rady

Ewa Mikolajczyk
Jacek Gawlowski
Ewa Nowak

Ewa Wojcieszek
Anna Lo$-Wrdbel
Jadwiga Maciejska
Izabela Oszmiana
Mariusz Pajak
Jolanta Skrzypek

. Elzbieta Skuza

Beata Stegpien

EWA NOWAK
Wiceprzewodniczgca
Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych
w Kielcach — potozna
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IZABELA OSZMIANA
Skarbnik Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych
w Kielcach

JACEK GAWLOWSKI
Sekretarz Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych
w Kielcach

ANNA GLIBOWSKA
Przewodniczgca Okregowego
Sqdu Pielegniarek i Potoznych

Pielggniarka - 29 lat pracy w zawodzie. Wyksztalcenie wyzsze — mgr
pielegniarstwa oraz studia podyplomowe Zarzadzanie i Organizacja
w Ochronie Zdrowia.

Obecnie peti¢ funkcje przewodniczacej Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ — w szpitalu w Sandomierzu, jestem cztonkiem Zarzadu
Regionu Ziemia Sandomierska NSZZ Solidarnos¢ w Stalowej Woli,
jak rowniez Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ Solidarnosé. W Swietokrzy-
skiej Izbie Pielggniarek i Potoznych bytam dwie kadencje cztonkiem
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach — obecnie
przewodniczaca. Cheg rowniez nadmieni¢, ze bylam tawnikiem sadu
rejonowego w Sandomierzu — IV Wydzial Pracy.

AGATA ROSZEWSKA
Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych

Pielegniarka 21 lat pracy w zawodzie. Wyksztatcenie wyzsze — mgr
pielegniarstwa, specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowe-
0. Obecnie pracuje w Swietokrzyskim Centrum Pediatrii Wojewodz-
kiego Szpitala Zespolonego w Izbie Przyjec¢ Pediatryczne;.

W Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych jestem trzy kaden-
cje. Przez dwie kadencje jestem Pelnomocnikiem. W ubieglej kadencji
petitam funkcje zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej. Obecnie pehnie funkcje Okregowego Rzecznika OZPiP.

MONIKA SZYDELKO
Przewodniczqca Okregowej
Komisji Rewizyjnej

Pielggniarka — 19 lat w zawodzie. Wyksztalcenie wyzsze — mgr pie-
legniarstwa, specjalistka w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego.
W samorzadzie II kadencja. Od dwoch kadencji jestem pelnomocni-
kiem w PZOZ Starachowice, w VI kadencji bytam sekretarzem Okre-
gowej Komisji Rewizyjne;j.

Obecnie pracuje w Powiatowym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sta-
rachowicach na oddziale chirurgii.

VIl Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie w obiektywie







Sprawozdanie z VIl Krajowego

Ziazdu Pielegniarek i Pofoznych w W .

18-20 stycznia 2016 r. odbyt si¢ VII krajowy Zjazd
Pielegniarek i Poloznych, ktérego gldéwnym celem byto
dokonanie wyboréw Prezesa oraz Przewodniczacych
i cztonkow organow.

Naszg izbe reprezentowali delegaci wybrani na XXXI
zjezdzie w dniu 20 listopada 2015 r.: Mikotajczyk Ewa,
Gawlowski Jacek, Matas Zofia, Wojcieszek Ewa, Chrusz-
czewski Ryszard, Stgpien Beata, Tekiela Dorota, Gluszek
Edyta, Majchrzyk Ewa, Rzeszowiak Krystyna, Zdzieblo
Kazimiera, Hamerlak Piotr, Podolska-Ston Paulina — po-
tozna.

Obrady VII krajowego zjazdu rozpoczety sie od wre-
czenia odznaczen samorzadowych za prace w NRPiP oraz
organach NRPiP. Z naszego wojewodztwa odznaczenie
zlote Zastuzony dla Samorzadu otrzymata Pani Zofia Ma-
fas. Uroczystos¢ poprowadzit Krzysztof Ibisz.

Nastepnie przystapiono do realizacji programu zjazdu.
Wybrano sktady osobowe prezydium zjazdu oraz komi-
sji zjazdowych. W sktad komisji wyborczej, skrutacyjnej
i uchwat i wnioskéw wybrano delegatow z naszej izby.

Ewa Wojcieszek zostata przewodniczacg komisji wy-
borczej, Ewa Mikotajczyk i Piotr Hamerlak cztonkami
komisji skrutacyjnej, Kazimiera Zdzieblo czlonkiem ko-
misji uchwat i wnioskow.

W pierwszym dniu obrad VII KZPiP dokonano wyboru
prezesa NRPiP.

Sposrad trzech kandydatek delegacji wybrali na stano-
wisko Prezesa NRPiP Panig Zofi¢ Malas przedstawiciel-
ke SIPiP w Kielcach. Nastepnie przystapiono do wyborow
przewodniczacych naczelnych organow samorzadu zawo-
dowego.

Przewodniczaca Naczelnej Komisji Rewizyjnej wybra-
na zostata Pani Kamilla Goélcz.

Przewodniczaca Naczelnego Sadu Pielegniarek i Po-
loznych zostala Pani Beata Rozner.

Naczelnym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej Pielegniarek i Potoznych zostata Pani Grazyna Ro-
gala-Pawelczyk — Lublin.

W nastepnym dniu obrad wybierano cztonkow Naczel-
nej Rady Pielggniarek i Poloznych oraz cztonkéow orga-
now.

Ponizej przedstawiamy wszystkie wybrane osoby kto-
re zadeklarowaly che¢ pracy w Naczelnej Radzie oraz jej
organach.

Na cztonkow Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
wybrano:

Pielegniarki:

— Adamek Danuta — Krakow

— BednarekUrszula — Nowy Sacz
— Borchulska Iwona — Katowice
— Czech Tomasz — Czgstochowa

— Czepczarz Jarostaw — Opole
— Drozdz-Kubicka Elzbieta — Warszawa
— Frymorgen Barbara — Bielsko-Biata
— Gawlowski Jacek — Kielce
— Glowacka Mariola — Otock
— Grabowska Maria — Katowice
— Irzykowski Sebastian — Stupsk
— Kachaniuk Jan — Lublin
— Kacprzak Iwona — Olsztyn
— Kaczmarek Tomasz — Poznan
— Kr6l Anna Maria — Szczecin
— Kuziara Teresa — Rzeszow
— Lodzinska Mariola — Radom
— Matusiak Maria — Szczecin
— Molka Ewa — Katowice
— Olejnik Beata — Biatystok
— Ptok Krystyna — Katowice
— Raj Anna — Gdansk
— Stanikowska Alicja — Poznan
— Sworacki Rafat — Leszno
— Tettak Bernadeta — Bielsko-Biala
— Walewander Joanna — Zamos¢
— Zielonka Wiestaw — Wroclaw
Poloine:
— Adamczyk-Wisniewska Danuta — Gdansk
— Janiuk Ewa — Opole
— Zotkiewska Beata — Chelm.
Na cztonkow Naczelnej Komisji Rewizyjnej wybrano:
Pielegniarki:
— Adamczyk Ewa
— Arendarczuk Jolanta
— Grabowska Krystyna
— Jakubowska Urszula
— Kowalska Monika
— Maliszewska Regina
— Nawrocki Marcin
— Serzysko Bogustawa
— Sobania Matgorzata
— Zborowska Agnieszka
Na cztonkow Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych wybrano:
1. Blaszkowska Aneta
2. Chmielarz Ewa
3. Fichtner-Jeruzel Franciszka Teresa
4. Goldmann Monika
5. Goralska Beata
6. Kaczmarek Anna
7. Kalasz Jadwiga
8. Klimaszewska Krystyna
9. Krokocka Elzbieta
10.Kuzminski Sebastian
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11.Lysak Jolanta
12.Madej Ewa
13.Malinowska Barbara
14.Mazur Elzbieta
15.Nowak Agnieszka
16.Przybek-Mita Joanna
17.Slezak Jan
18.Tyminska Katarzyna

Na zastepcow Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej wybrano:
Czepiel-Kloc Franciszka
Czyz Zofia
Dziedzic-Ptanda Janina
Falerowska Zofia
Gos Alicja
Huptas Marzena
Los Jolanta
Miller Marzena
9. Rasinska Bozena
10.Rogula Ewa
11.Rubaszewska Monika
12.Rusin-Hajdasz Beata
13.Siedlecki Robert
14.Siwiec Lucyna
15.Stefaniak-Gromadka Wiestawa
16. Tomsza Beata

W trzecim dniu obrad prace zjazdu rozpoczetly si¢ od
przedstawienia wnioskow, stanowisk 1 apeli. Podjeto
Uchwate w sprawie sktadek cztonkowskich, ktérg za-
mieszczamy na koncu sprawozdania. Uprzejmie prosimy
0 zapoznanie si¢ z trescig tej Uchwaly. Zostaty przyjete
whnioski i stanowiska w sprawie podwyzek ptac dla pie-
legniarek i potoznych zatrudnionych w POZ oraz innych
jednostkach, ktére nie maja podpisanych uméw z NFZ
a zatrudniajg pielggniarki/potozne. Przyjeto Uchwate
w sprawie zwolania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
w potowie VII kadencji jako zjazdu, ktoérego gtownym za-
daniem begdzie merytoryczna praca nad najwazniejszymi
zagadnieniami funkcjonowania naszych zawodow.

4-5 lutego 2016 r. odbylo si¢ pierwsze posiedzenie
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w Warszawie.
Czlonkami Naczelnej Rady z naszej izby sa Pani Ewa Mi-
kotajczyk i Pan Jacek Gawlowski.

Dokonano wyboru wiceprezesoOw: wybrano Panig -
Mariole Lodzinska — pielggniarke z Radomia, Pana- Se-
bastiana Irzykowskiego-pielegniarza ze Stupska.

Panig Ewe Janiuk- potozna z Opola. Sekretarzem zosta-
ta wybrana Pani Joanna Walewander- pielegniarka z Za-
moscia, skarbnikiem zostata Pani Danuta- Adamek- piele-
gniarka z Krakowa.

Wybrano rowniez cztonkow Prezydium NRPiP. Wsrod
nich zostat wybrany nasz kolega, sekretarz SIPiP — Jacek
Gawlowski.

Sklad prezydium:
1. Zofia Matas
2. Sebastian Irzykowski

PN R =

Ewa Janiuk
Mariola L.odzinska
Danuta Adamek
Joanna Walewander
Jacek Gawlowski
Mariola Gtowacka
9. Tomasz Kaczmarek
10.Agnieszka Katuzna
11.Tomasz Krzysztyniak
12.Teresa Kuziara
13.Elzbieta Madajczyk
14.Andrzej Tytuta
15.Sabina Wiatkowska
16.Anna Wonaszek
17.Malgorzata Zawirowska
18.Wiestawa Welke
Zyczymy nowo wybranej Naczelnej Radzie i Prezy-
dium pod przewodnictwem Pani Zofii Matas samych suk-
cesOW W pracy na rzecz naszego srodowiska.
Wiceprzewodniczqca
Ewa Wojcieszek

© NN kW

Tekst jednolity uchwal Nr 18 i 22
VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w sprawie wysokosci sktadki czlonkowskiej
oraz zasad jej podziatu

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (tj.: Dz.
U. z 2011 r. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Sktadki cztonkowskie optacaja cztonkowie samo-

rzadu pielggniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.

§ 2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz okrego-

wej izby pielegniarek i potoznych, ktdrej cztonkiem jest

dana pielggniarka lub potozna.

§ 2. Okresla si¢ miesieczng sktadke cztonkowska w wy-

sokosci:

1. 1% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w przy-
padku zatrudnienia pielggniarki lub potoznej na pod-
stawie umowy o prac¢ albo na podstawie stosunku
stuzbowego;

2. przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku pie-
legniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatalnosci
gospodarczej, a wykonujacej zawdd wylacznie na pod-
stawie umowy zlecenia;

3. 0,75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zy-
sku, oglaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwar-
tal poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu
do 0sob wykonujacych zawod pielegniarki, potoznej
w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualne;j
badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych
cztonkow samorzadu zobowigzanych do optacania
sktadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwniez
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod wy-
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lacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktore nie zlozyly wniosku o wykreslenie z rejestru pie-
legniarek i potoznych.

4. W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczesnie ze
zrodel, o ktorych mowa w ust. 1 sktadka cztonkowska
powinna by¢ naliczona z jednego zrodta w ktorym jej
wysoko$¢ jest najwyzsza.

§ 3. Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesigcznie. Sktadki

cztonkowskie przekazuje si¢ na rachunek wtasciwej okre-

gowej izby pielggniarek i poloznych do ostatniego dnia
kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

§ 4. Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pie-

legniarki, potozne:

1. bezrobotne, ktore sg zarejestrowane w urze¢dzie pracy,
(pod warunkiem przedlozenia zaswiadczenia z urzedu
pracy);

2. ktoére zaprzestaly wykonywania zawodu i zlozyly
wniosek odno$nie zaprzestania wykonywania zawodu
w okregowej izbie ktorej sg cztonkiem.*

. wykonujace zawdd wylgcznie w formie wolontariatu,

4. przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzyn-
skim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5. pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielggna-
cyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace
opiekunami 0sdb otrzymujacych $wiadczenie piele-
gnacyjne stanowigce ich jedyne zrodto dochodu.

6. bedace studentami studiow stacjonarnych II stopnia na
kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktore nie wyko-
nuja zawodu,

98]

7. pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku
pracy.
8. niepracujace, ktore: posiadajg status emeryta lub renci-
sty lub pobieraja swiadczenie przedemerytalne.
§ 5. Okregowe izby pielegniarek i potoznych przekazu-
ja na rzecz Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych 4%
sumy uzyskanych w danym miesiacu sktadek cztonkow-
skich do ostatniego dnia kazdego miesigca, za miesigc po-
przedni.
1. Zalacznikiem do przelewu powinna by¢ nota ksiggowa
stwierdzajaca kwotg odpisu na rzecz Naczelnej Izby Pie-
legniarek i Potoznych.
§ 6. Nieuregulowanie przez pielggniarke, potozng sktadek
za dwa pelne okresy platnosci uprawnia wtasciwa okrggo-
wa izbe, ktorej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepo-
wania administracyjnego zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 1
lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielggniarek i potoznych. (Dz.
U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.).
§ 7. Traci moc Uchwata Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.
§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 .

*dotyczy osob niewykonujgcych zawodu , ktore zgodnie
z art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. , poz. 1435, ze zm.)
informujg OIPiP w ciggu 14 dni od daty powstania zmian
ktore zgodnie z ustawq zobowiqgzujq cztonka samorzqdu
do aktualizacji danych w rejestrze.

o SKEADKA CZLONKOWSKA ==

Na podstawie art. 20 pkt. 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.

o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174 poz.

1038) oraz Uchwaly Nr 18 1 22 VII Krajowego Zjazdu Pie-

legniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r. cztonko-

wie samorzadu posiadajacy prawo wykonywania zawodu
zobligowani sg do optacania sktadki cztonkowskie;.
Miesieczna skladka czlonkowska wynosi:

1) 1% wynagrodzenia zasadniczego - pielegniarki /potoz-
ne wykonujace zawod na podstawie umowy o prace,
na podstawie stosunku stuzbowego lub wylacznie na
podstawie umowy zlecenia,

2) 0,75% sredniego wynagrodzenia dla przedsigbiorstw,
ogloszonego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat
poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu
do os6b wykonujacych zawdd pielggniarki, potoznej
w ramach dziatalnosci gospodarczej-indywidualnej
lub grupowej praktyki zawodowej oraz pozostali nie
wymienieni w pkt .1 w tym réwniez pielegniarki, po-
lozne wykonujace zawdd wylacznie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ztozyty wniosku
o wykreslenie z rejestru pielegniarek i poloznych:

32,10 zl /miesiecznie w 2016 roku
Z optacania sktadek zwolnione sa pielegniarki i potozne:
* bezrobotne, ktore sg zarejestrowane w urzedach pracy,

» przebywajace na urlopie macierzynskim/tacierzyn-
skim, wychowawczych lub pobierajace $wiadczenie
rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomo-
cy spotecznej lub bedace opiekunami oséb otrzymuja-
cych §wiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne
zrédto dochodu,

* Dbedace studentami studiow stacjonarnych II stopnia na
kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktore nie wyko-
nuja zawodu,

* pobierajace zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku
pracy.

* ktore zaprzestaly wykonywania zawodu na swoj wniosek,

* niepracujace, ktore: posiadajg status emeryta lub renci-
sty lub pobieraja Swiadczenie przedemerytalne.
Sktadki na poczet Swigtokrzyskiej Izby Pielggniarek

i Potoznych mozna optaca¢ w kasie Izby lub przesyta¢ na

konto:

PeKao S.A o/Kielce 49 1240 4416 1111 0000 4959 3886

lub
BGK S.A o/Kielce 37 1130 1192 0027 6167 3620 0001
do ostatniego dnia kazdego miesigca, za miesiac poprzedni.

Nie oplacane w terminie skladki czlonkowskie podlegajq

Scigganiu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyj-

nym w administracji (DZ.U. 7 2012 r. poz. 1015).
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Plan pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

oo wKielcachnarok2016

opracowany w oparciu o Uchwale NR 21 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloinych z dnia 20 stycznia 2016 r.

. Wesprawie programu samoriqdu piclegniarek i poloinych na okres VIl kadencjigj. 2016-2019

nego pacjentow.

3. Dzialania zmierzajace do
poprawy warunkow pracy i
sytuacji ekonomicznej pie-
legniarek i potoznych

poloznych

1.4.Analiza wyposazenia pielegniarskich sta-
nowisk pracy, dziatania w kierunku poprawy
warunkow pracy pielegniarek i poloznych
w podmiotach leczniczych na terenie woje-
wodztwa, wspotpraca z konsultantami wo-
jewodzkimi w poszczegdlnych dziedzinach
pielegniarstwa oraz kierowniczg kadrg piele-
gniarskg

1.5.Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi 1
Panstwowa Inspekcja Pracy, szkolenia czton-

kéw Samorzadu

Zadania Sposob realizacji zadania Termin Wykonawca
realizacji | i wspélwykonawcy
L 1.Dziatalno$¢ merytorycz-|1.1.0rganizowanie posiedzen Okrggowe;j Przewodniczaca SIPiP,
no-organizacyjna oraz za-|Rady i Prezydium oraz realizacja podejmo- Sekretarz, Wiceprze-
rzadzanie majatkiem izby [wanych uchwat. wodniczacy, Skarbnik,
1.2.0rganizowanie posiedzefi Pelnomocni- Przewqdmczqce Komisji i
kow, Komisji i Zespolow Problemowych. Zespotow Problemowych
1.3. Zorganizowanie 1 przeprowadzenie Przewodniczaca SIPiP,
XXXII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i| I kwartat [Sekretarz, Wiceprze-
Potoznych w zakresie: 2016 . |wodniczacy, Skarbnik,
* ztozenia sprawozdan z dziatalnosci Okrggo- Przewodniczace Orga-
wej Rady 1 organdw samorzadu, noéw, Komisji i Zespo-
* przygotowanie planu budzetu na rok 2016 16w Problemowych
* Opracowanie wnioskow przedzjazdowych,
przygotowanie na ich podstawie projektow| Praca
uchwal, apeli 1 stanowisk na XXXII Okrego-| ciagta
wy Zjazd
1.4. Okresowa analiza dziatalnosci finansowe;j Skarbnik OR
izby
1.5. Prowadzenie i aktualizacja Centralnego Specjalisci ds. Rejestru
Rejestru Pielegniarek i Potoznych zgodnie z Pielegniarek i Potoznych
obowigzujacym prawem. oraz Prawa Wykonywa-
1.6. Szkolenie uzytkownikow CRPiP Praca |nia Zawodu
ciagla Informatyk
Il |1. Wspotudzial w ustalaniu|1.1.Udziat przedstawicieli samorzadu w spo-
warunkow ~ wykonywaniajtkaniach z Wojewoda ,wspoétpraca z Urzedem
zawodow pielegniarki i po-|Marszatkowskim, Prezydentem Miasta, Swie-| Praca
tozne;. tokrzyskim Oddziatem Wojewddzkim NFZ ciggta
2. P ostulovyvame | W2I07] 2 Nawigzywanie wspOtpracy z Parlamenta- Przewodniczaca oraz
stu _ naktadow  $rodkow rzystami, uczestnictwo w posiedzeniach Ko- cztonkowie Okregowe;j
pgbhc.zn}(/ich na ochrong|misii Zdrowia Rady Pielegniarek i Po-
ZCTOWIA €0 pozIomu Bwa-) 5 Wprowadzenie nowego rozporzadzenia| Praca |f0Znych, Petnomocnicy
rantujagcego  zapewnienie . trudnienia pieleeniarek i ot
bezpicczefistwa  zdrowot-|"" sprawie norm zatrudnienia pielggniarek i| ciagla

Komisja Prawa i Legi-
slacji, Przewodniczaca
SIPiP,
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1.6. Udziatl przedstawicieli samorzadu zawo- Okregowa Rada woje-
dowego pielggniarek i potoznych w pracach wodzcy konsultanci w
organéw zatozycielskich zakladow opieki dziedzinach pielggniar-
zdrowotnej w celu reprezentowania zawodo- stwa, kierownicza kadra
wych, spotecznych i gospodarczych intere- pielegniarska.

sOw tych zawodow.

II. |l. Zadania dotyczace re-|1.1. Wytyczanie i opiniowanie kierunkéw| Praca |Okrggowa Rada, Radca
prezentowania i ochrony|zmian w pielggniarstwie i potoznictwie ciggta [Prawny, Komisja Prawa
1zayv0(.iu piclegniarki i po- 1.2. Opiniowanie projektow aktow prawnych ! leglsla.cp, klf:rownlcza
0znej . . o L kadra pielegniarka ,

2. Wzmacnianie samo- istotnych dla zawodu piclegniarki i poloZne; Konsultanci Wojew6dz-
dzielno$ci 1 autonomii za-|1.3. Prowadzenie konkurséw na stanowiska cy W poszczegolnych
wodowe;j. kierownicze w pielegniarstwie i poloznictwie dziedzinach pielegniar-
3. Dzialania na rzecz inte- ) ) ) stwa
gracii $rodowiska zawodo- 1.4.qd21§1 w konkursac'h‘na stanowiska kie-
wego pielegniarek i potoz-[FOWNICZe] kadry lekarskiej.
nych 1.5. Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi,

organizacjami i towarzystwami naukowymi

skupiajgcymi pielegniarki i potozne

1.6.0rganizacja cyklicznych spotkan kierow-| Wg usta-

niczej kadry pielegniarskiej z udziatem Kon-| lonego

sultantow Wojewodzkich w poszczegdlnych| harmono-

dziedzinach pielegniarstwa gramu

IV. |I. Promowanie zawodow|l.1.Przedstawienie problemow pielegniarek il Praca |Przewodniczaca SIPiP,

pielegniarki i1 potoznej poloznych w gremiach decyzyjnych i mediach| cigglta |Okregowa Rada, konsul-
1.2.Uczestnictw w szkoleniach i konferen- 311?01 i poszc;egoln'y ch
. , S ziedzinach pielegniar-
cjach ogolnopolskich i migdzynarodowych stwa, kierownicza kadra
1.3. Uroczyste obchody Dnia Pielegniarki/Po- pielegniarska
loznej
1.4. Uroczyste obchody 25 rocznicy powsta-
nia samorzadu zawodowego pielegniarek i
potoznych
1.6. Zakup i poswiecenie sztandaru Swieto-
krzyskiej Okregowej Izby Pielggniarek i Po-
toznych

V. |l. Interweniowanie w spra-|1.1 Podejmowanie stosownych uchwat i sta-
wach pracowniczo — zawo-|nowisk
dpwych, udzielanie wspar- 1.2 Udzielanie porad prawnych przez Radce| Praca
cia prawnego cztonkom . g .

Prawnego zatrudnionego w SIPiP ciggta
samorzadu
1.3 Podejmowanie mediacji w zaktadach pra-
cy na wniosek pielegniarek i potoznych
1.4 Wspotpraca ze zwiazkami zawodowymi
1.5 Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i
wnioskow
1.6 Publikacja w Biuletynie i/lub na stronie| Praca |Przewodniczaca SIPiP,
internetowej SIPiP nowych aktow prawnych| ciagla |Okregowa Rada, Komi-
majacych zastosowanie w udzielaniu §wiad- sja Skarg i Wnioskow,
czen przez pielggniarki i potozne Radca Prawny
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VI. |1. Upowszechnianie zna-|1.1 Organizowanie szkolen z zakresu etyki i| Praca |Okregowy Rzecznik
jomosci 1 praktycznegolodpowiedzialnosci zawodowej w siedzibie| ciagla |Odpowiedzialnosci
stosowania zasad Kodeksu|SIPiP oraz na terenie podmiotéw leczniczych| zgodna z |Zawodowej, Przewodni-
Etyki Zawodowej oraz za-|zatrudniajacych pielggniarki i potozne terminami |czacy Okregowego Sadu
kresu  odpowiedzialnos$ci|1.2 Udziat Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-| ustalanymi [Pielggniarek i Potoz-
zawodowej oraz praw pa-[nosci Zawodowej oraz Przewodniczacego Okre-| na biezgco |nych, Okregowa Rada
cjenta jako prewencja wy-|gowego Sadu w posiedzeniach Okrggowej Rady
kroczen zawodowych 1.3 Publikacje w Biuletynie SIPiP

VII. |l.Prowadzenie  doskona-|1.1 Prowadzenie ksztatcenia podyplomowe- ORPiP w Kielcach
lenia zawodowego przez|go pielegniarek i potoznych w powotanym
pielegniarki i  potozne,|O$rodku Ksztalcenia Kadr Medycznych SIPiP
ksztatcenie podyplomowe|Kielcach
pielegniarek i potoznych |1 2. Ustalanie priorytetow dotyczacych roz-| I kwartat [Komisja Ksztalcenia,

nych form ksztatlcenia podyplomowego w| 2016r. |Okregowa Rada, Petno-
Rozszerzenie  dziatalnosci tym specjalizacji finansowanych ze $rodkéw mocnicy, Konsultanci w
Osrodka Kszt,aicenia Kadr|ministerialnych w oparciu o zapotrzebowanie poszczegdlnych dzie-
Medycznych _SIPiP 0 NOWCigrodowiska dzinach pielegniarstwa,
formy ‘zgoc}me Z zapotrze-| 3. Opracowanie priorytetow dofinansowa- kierownicza kadra piele-
bowaniem $rodowiska nia r6znych form doskonalenia zawodowego gniarska
ze srodkow samorzadu
1.4. Dofinansowywanie kosztow doskonale-| Praca
nia zawodowego w oparciu o przyjety regu-| ciagla
lamin
1.5. Biezace informowanie cztonkdéw samo- Komisja Ksztatcenia,
rzadu o ofertach szkoleniowych Prezydium, ORPiP,
1.6 Organizacja Konferencji Naukowo-Szko- Informatyk, Zespot Re-
leniowych i warsztatow w tematyce zgodnej z dakcyjny Biuletynu
zapotrzebowaniem $rodowiska
1.7 .Przeprowadzanie kontroli organizatorow| Praca |Zespoly kontrolujace
Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i| ciaglta |(powotywane uchwatami
Potoznych wpisanych do rejestru prowadzo- Okregowej Rady)
nego przez SIPiP zgodnie z procedury. Komisja Ksztatcenia
1.8. Udzial przedstawicieli SIPiP w komisjach
kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych powolywa-
nych przez podmioty ksztatcenia podyplomowego
1.9 Uzupehianie, aktualizowanie ksiggozbioru Pracownik Biblioteki
Biblioteki, prowadzenie elektronicznej biblioteki
Wspolpraca samorzadu zawo-|1.10. Wspotpraca w zakresie udzialu podmio-
dowego i uczelni wyzszych z|{tow leczniczych w optymalizacji ksztalcenia
podmiotami leczniczymi praktycznego pielggniarek i potoznych

VIIL. |1. Udzielanie cztonkom|l.1. Rozpatrywanie wnioskow przez Komisje| Praca |Komisja Socjalno —
Samorzadu pomocy w trud-|{Socjalno - Finansowa i przyznawanie pomocy| ciagglta |Finansowa, Prezydium,
nych sytuacjach losowych |kolezenskiej przez Prezydium zgodnie z regu- Okrggowa Rada, Skarb-

laminem nik SIPiP, Pelnomocnicy,

IX. |1. Sprawowanie pieczy i|l.1. Nadzér nad wykonywaniem zawodu| Praca |Zespotds. wizytacji
nadzoru nad jako$cig wy-|przez pielegniarki i polozne w ramach prak-| ciagla |praktyk pielegniarek i
konywania zawodow piele-|tyki zawodowej wpisanej do rejestru pod-| zgodnie z [potoznych, Okregowa
gniarki i potoznej miotow wykonujacych dziatalnos$é lecznicza| harmono- |Rada

w oparciu o procedur¢ przeprowadzania wi-| gramem

zytacji przyjeta Uchwalg Nr 26 VI Krajowe-
go Zjazdu Pielegniarek i Poloznych z dnia 8
grudnia 2011 .
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prawnych majacych zastosowanie w realizacji
$wiadczen pielegniarskich i potozniczych

1.4. Uczestnictwo w szkoleniach organizowa-
nych przez NRPiP

1.5. Wydawanie opinii na temat inicjatyw
zwigzanych z realizacjg programu samorza-
du zawodowego pielggniarek i potoznych na
okres VII kadencji

1.2. Prowadzenie i weryfikacja rejestru ww.| Praca |Pracownicy biura
praktyk zgodnie z obowigzujacymi przepisa-| ciagla |- Dzialu Prawa Wy-
mi konywania Zawodu,
1.3. Wspotpraca z Oddzialem Wojewodzkim Okregowa Rada, Prze-
NFZ w zakresie warunkéw kontraktowania wodniczace Zespotow
ustug pielegniarskich i potozniczych Problemowych Komisja
1.4. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw na po- Skarg i Wnioskow
stepowanie pielggniarek i potoznych
X. |Dziatalno$¢ w zakresie|l.l. Kierowanie pielggniarek i potoznych na| Praca |Wiceprzewodniczace,
umozliwienia powrotu do|przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu| cigglta |Okregowa Rada, kierow-
wykonywania zawodu pie-|zawodu dtuzszej niz 5 lat (zgodnie z proce- nicza kadra pielegniar-
legniarkom i potoznym po|durg) ska
przerwie dhuzszej niz 5 lat 1.2. Przeprowadzanie egzaminu teoretyczne- Pracownicy biura —
go po odbytym przeszkoleniu i wydawanie Dziatu Prawa Wykony-
stosownych zaswiadczen w drodze uchwaty wania Zawodu, ORPiP,
1.3. Wspotpraca z Urzgdami Pracy, zawiera- cheprzevyodnlczgg§,
. \ e .. Czlonkowie Komisji
nie umoéw w celu umozliwienia i finansowa- E . veh
nia przeszkolenia pielggniarek i potoznych po graminacyjnyc
przerwie dtuzszej niz 5 lat w wykonywaniu
zawodu
XI. |Utrzymywanie kontaktu ifl.1. Przyznawanie nagréd dla osob odchodza-
udzielanie wsparcia eme-|cych na emeryture
Wtow§nym piclggniarkom 1.2. Aktywizowanie §rodowiska pielegniarek| Praca |Okrggowa Rada
i potoznym . . . .
i potoznych przebywajacych na emeryturze| ciagla
poprzez zapraszanie do uczestnictwa w kon-
ferencjach, obchodach Dnia Pielegniarki i Po-
toznej oraz spotkaniach w siedzibie 1zby
XII. [Rozwijanie dziatalnosci in-|1.1. Wydawanie Biuletynu SIPiP Praca |[Komitet Redakcyjny
formacyjnej 1 wydawniczej 1.2. Rozwijanie strony internetowej SIPiP ciggta |Biuletynu, Informatyk,
Radca Prawny, Przewod-
1.3. Umozliwienie cztonkom samorzadu bez- niczaca SIPiP, Sekretarz,
posredniego kontaktu e-mail z Przewodnicza- Skarbnik, Wiceprzewod-
ca SIPiP, Sekretarzem, Skarbnikiem, Wice- niczacy
przewodniczgcymi oraz Radcg Prawnym
XIII. |Realizacja zadan zleconych|1.1. Realizacja uchwatl Krajowego Zjazdu i NRPiP Przewodniczaca, ORPiP,
i Scista wspotpraca z NRPiP|dotyczacych dziatalnosci Okregowych Rad Sekretarz, Radca Praw-
1.2. Prowadzenie i terminowe wysylanie obo-| Praca 1Y, pravownicy l':nura.
L . . Komisja Prawa 1 Legi-
wigzujacej sprawozdawczosci ciggta slacji
1.3. Wspodlpraca w zakresie opiniowania i Komisje i Zespoty Pro-
formutowania wnioskéw dotyczacych aktow blemowe
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Podwyzki w POZ

Szanowne KoleZanki,

Istota Porozumienia zawartego 23 wrzesnia 2015 r. po-
miedzy Ministrem Zdrowia, Prezesem NFZ, Zwigzkiem
Zawodowym Pielggniarek i Potoznych oraz Naczelng Rada
Pielggniarek i Potoznych byto przyznanie wszystkim za-
trudnionym pielegniarkom i potoznym podwyzek w okre-
sie czterech lat w wysokosci 1.600 zt./brutto, brutto. Tym-
czasem realizacja porozumien w praktyce doprowadzita do
wypaczenia istotnych ustalen w wielu punktach.

W Porozumieniu podpisanym 23 wrze$nia 2015 r. przez
Ministra Zdrowia, Prezesa NFZ oraz srodowisko piele-
gniarek 1 potoznych — reprezentowane przez Naczelna
Rade Pielegniarek i Potoznych oraz Ogolnopolski Zwig-
zek Zawodowy Pielggniarek i Potoznych — ustalono m.in.,
ze od 1 stycznia 2016 r. wzrosnie stawka kapitacyjna dla:
— pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

— potoznej podstawowej opieki zdrowotne;j

— pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania

W sposob zapewniajacy ww. grupom zawodowym Sredni
wzrost miesigcznego wynagrodzenia, w przeliczeniu na
etat (rbwnowaznik etatu).

Poniewaz w POZ podwyzka zostala przekazana po-
przez stawke kapitacyjna, kwota 400 zt, brutto,brutto nie
byta kwotg obligatoryjna.

Kwoty wzrostu stawki kapitacyjnej dla pielggniarek, po-
loznych i higienistek szkolnych okreslone zostaty w § 11
Zatacznika nr 2 do Zarzadzenia Nr 77/2015 Prezesa NFZ .

Ponizej zamieszczamy cytowany paragraf:

2. W przypadku stawek, o ktorych mowa w § 10 ust. 2
pkt 1, ust. 3 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1, obejmuja one kwoty
wynikajace z przekazania srodkow finansowych na wzrost
finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych
przez pielggniarki, potozne oraz higienistki szkolne, o kto-
rym mowa w § 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie ogolnych warunkéw umédw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 1, poz. 1628)
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem zmieniajacym”, w tym:
1) dla okresu od stycznia do sierpnia 2016 r. wiacznie:

a) w przypadku stawki okreslonej w § 10 ust. 2 pkt

1 — kwote w wysokosci 0,19 zt (stownie: zero, 19/100
ztotych),

b) w przypadku stawki okreslonej w § 10 ust. 3 pkt

1 — kwote w wysokosci 0,20 zt (stownie: zero, 20/100
ztotych),

¢) w przypadku stawki okreslonej w § 10 ust. 4 pkt

1 — kwote w wysokosci 0,59 zt (stownie: zero, 59/100
ztotych),

2) dla okresu od wrzesnia do grudnia 2016 r. wlacznie
a) w przypadku stawki okreslonej w § 10 ust. 2 pkt
1 — kwote w wysokosci 0,38 zt (stownie: zero, 38/100
zlotych),

b) w przypadku stawki okreslonej w § 10 ust. 3 pkt 1 —

kwote w wysokosci 0,40 zt (stownie: 40/100 ztotych),
c) w przypadku stawki okreslonej w § 10 ust. 4 pkt 1
— kwote w wysokosci 1,18 zt (stownie: jeden, 18/100
ztotych),

3. Uzyskane $rodki, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy prze-
znaczy¢ na wzrost wynagrodzen odpowiednio: piele-
gniarek, potoznych, pielegniarek lub higienistek szkol-
nych udzielajgcych $wiadczen w umowach, zgodnie ze
wskazaniami § 3 ust. 2 1 § 4 ust. 6 ,,rozporzadzenia
zmieniajgcego”.

Wazrost ww. stawek ulegat jeszcze zwigkszeniu o tak zwa-
ne wspolczynniki korygujace, ktore zamieszczamy ponizej:
2. W stosunku do $wiadczeniobiorcy zadeklarowanego

do pielegniarki poz, stawka kapitacyjna korygowana
jest wspodtczynnikiem odpowiednim dla grupy wieko-
wej wlasciwej dla $wiadczeniobiorcy albo charakteru
miejsca pobytu §wiadczeniobiorcy:

1) osoba do 6. roku zycia, nie wymieniona w pkt 4 -
wspolczynnikiem 2,0;

2) osoba w wieku od 7. do 65. roku zycia niewymie-
niona w pkt 4 —wspotczynnikiem 1,0;

3) osoba w wieku powyzej 65. roku zycia niewymie-
niona w pkt 4 — wspotczynnikiem 2,0;

4) osoba przebywajaca w DPS lub placowce socjaliza-
cyjnej, interwencyjnej lub resocjalizacyjnej — wspot-
czynnikiem 3,5.

2. Stawka kapitacyjna dotyczaca ucznia, korygowana jest
wspotczynnikiem odpowiednim dla typu szkoty, do
ktorej uczeszcza uczen i jego charakterystyki zdrowot-
nej, w nastepujacy sposob:

1) Typ szkoly I — szkota podstawowa, gimnazjum, liceum, li-
ceum profilowane (bez nauki w warsztatach w szkole), szko-
fa artystyczna na prawach gimnazjum lub liceum, szkota
policealna z okresem ksztatcenia nie dhuzszym niz 2,5 roku:
a) uczen klasy ogdlnej w szkole typu I (typ ucznia I.1)
— wspotczynnikiem 1,0,

b) uczen klasy integracyjnej i sportowej w szkole typu
I (typ ucznia 1.2) — wspotczynnikiem 1,7,

c) uczen z niepelnosprawnos$cia typu A w klasie ogol-
nej szkoly typu I albo oddziale (klasie) specjalnej w ta-
kiej szkole (typ ucznia 1.3A) — wspotczynnikiem 5,0,
d) uczen z niepetnosprawnoscia typu B w klasie ogdl-
nej szkoly typu I albo oddziale (klasie) specjalnej w ta-
kiej szkole (typ ucznia 1.3B) — wspotczynnikiem 9,4,
e) uczen z niepetnosprawnoscia typu C w klasie ogol-
nej szkoly typu I albo oddziale (klasie) specjalnej w ta-
kiej szkole (typ ucznia 1.3C) — wspotczynnikiem 25,0;

2) Typ szkoly II (szkota prowadzaca nauke zawodu
z warsztatami w szkole, szkota sportowa) - uczen szko-
ly typu II (typ ucznia II) — wspoétczynnikiem 1,7;

3) Typ szkoty III (szkota specjalna dla dzieci i mtodziezy):
a) uczen z niepetnosprawnoscia typu A w szkole typu
III (typ ucznia IIIA) — wspotczynnikiem 5,0,
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b) uczen z niepelnosprawnoscia typu B w szkole typu soko$¢ stawek kapitacyjnych, porad i ryczattow w poz od

III (typ ucznia IIIB) — wspotczynnikiem 9,4, 1 stycznia 2016 r . Zainteresowane kolezanki moga sobie
¢) uczen z niepetnosprawnoscia typu C w szkole typu wyliczy¢ jakie kwoty otrzymuja pracodawcy za $wiadcze-
I (typ ucznia IIIC) — wspotczynnikiem 25,0. nia wykonywane przez pielegniarki, potozne i higienistki

Zaktacznik nr 1 do Zarzadzenia Prezesa NFZ podaje wy- szkolne (ponizej)

Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 77/2015/DSOZ
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 19 listopada 2015 r.

WARTOSCI STAWEK KAPITACYJNYCH, PORAD I RYCZALTOW W POZ

Warto$¢ rocznej stawki kapita-
cyjnej, ceny jednostkowej jedno-
stek rozliczeniowych (w PLN)

L.p. Nazwa Swiadczenia Je.dnost.ka w okresie w okresie
rozliczeniowa . ;.
od 1 stycznia | od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia | do 31 grudnia
2016 . 2016 r.
1 2 3 4 5
Swiadczenia lekarza poz — przy wskazniku z wykonania Stawka
1.1a , . . . , . . . 142,08
badan < wartoS$ci progowej okreslonej przez Fundusz kapitacyjna
Swiadczenia lekarza poz — przy wskazniku wykonania ba- Stawka
1.1b , o . " . . . 144,00
dan > wartosci progowej okreslonej przez Fundusz kapitacyjna
1.2 |Swiadczenie lekarza poz w profilaktyce ChUK Porada 48,00
Swiadczenie lekarza poz udzielane w stanach nagtych zacho-
13 rowaﬁ ubezpigc'zon).lm spoza OW orazz terenu OW ale spoza Porada 45,00
gminy wlasnej i sgsiadujacych i spoza listy zadeklarowanych
pacjentow
Swiadczenie lekarza poz udzielane osobom spoza listy $wiad-
czeniobiorcoOw innym niz ubezpieczone uprawnionym do
$wiadczen zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 pkt. 2-4 oraz art. 54
1.4 |ustawy, osobom uprawnionym jedynie na podstawie przepi- Porada 45,00
sow art. 12 pkt 6 lub 9 ustawy oraz obcokrajowcom posiada-
jacym ubezpieczenie zdrowotne na podstawie zgloszenia, w
zwiazku z czasowym zatrudnieniem na terytorium RP
Swiadczenie lekarza poz udzielane w stanach zachorowan
1.5 |osobom uprawnionym na podstawie przepisow o koordynacji Porada 45,00
(EKUZ, Certyfikat)
Swiadczenie lekarza poz w ramach kwalifikacji do realizacji
1.6 transportu ,,dalekiego” w POZ Porada 20,00
1.7 |Swiadczenie lekarza poz zwigzane z wydaniem karty Porada 50,00
2.1 |Swiadczenia pielegniarki poz ka?)tiitl:;l;?na 30,84 33,12
29 Swi’ac.lczenie pielegniarki poz w ramach realizacji profilaktyki Porada 5,00
gruzlicy
Swiadczenie pielegniarki poz udzielane w stanach nagtych
23 zachorowgr’l ubezpie.cz.ony.m spoza OW oraz z .terenu OW ale Porada 12,00
spoza gminy wlasnej i sasiadujacych i spoza listy zadeklaro-
wanych pacjentow
Swiadczenie pielegniarki poz udzielane osobom spoza listy
$wiadczeniobiorcow innym niz ubezpieczone uprawnionym
do $wiadczen zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 pkt. 2-4 oraz art.
2.4 |54 ustawy, osobom uprawnionym jedynie na podstawie prze- Porada 12,00

pisow art. 12 pkt 6 lub 9 ustawy oraz obcokrajowcom posia-
dajacym ubezpieczenie zdrowotne na podstawie zgloszenia,

w zwigzku z czasowym zatrudnieniem na terytorium RP
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Swiadczenie pielggniarki poz udzielane w stanach zachoro-
2.5 |wan osobom uprawnionym na podstawie przepisow o koor- Porada 12,00
dynacji (EKUZ, Certyfikat)
Lo, . . Stawka
3.1 |Swiadczenia poloznej poz kapitacyjna 17,16 19,56
3.2 |Wizyta potoznej poz w edukacji przedporodowej Wizyta 31,00
3.3 |Wizyta patronazowa potoznej poz Wizyta 26,00
34 leytg poio;nej poz W opiece pooperacyjnej gad kobn?taml po Wizyta 15,00
operacjach ginekologicznych i onkologiczno-ginekologicznych
Swiadczenie potoznej poz udzielane w stanach naglych za-
35 chorowan sw'ladczenlob.lgrco.m spoza OW oraz z terenu OW Porada 12,00
ale spoza gminy wlasnej i sgsiadujacych i spoza listy zadekla-
rowanych pacjentow
Swiadczenie potoznej poz udzielane osobom spoza listy
$wiadczeniobiorcow innym niz ubezpieczone uprawnionym
do $wiadczen zgodnie z treScig art. 2 ust. 1 pkt. 2-4 oraz art.
3.6 |54 ustawy, osobom uprawnionym jedynie na podstawie prze- Porada 12,00
pisow art. 12 pkt 6 Iub 9 ustawy oraz obcokrajowcom posia-
dajacym ubezpieczenie zdrowotne na podstawie zgloszenia,
w zwigzku z czasowym zatrudnieniem na terytorium RP
Swiadczenie poloznej poz udzielane w stanach zachorowan
3.7 |osobom uprawnionym na podstawie przepisow o koordynacji Porada 12,00
(EKUZ, Certyfikat)
33 Sw1adczen1§ potoznej poz — pobrame rpaterlalu z szyjki maci- Porada 17,00
cy do przesiewowego badania cytologicznego
Lo, - oo . Stawka
4.1 |Swiadczenia pielegniarki szkolnej kapitacyjna 55,08 62,16
Swiadczenia pielegniarki szkolnej udzielane w ramach grupo- Stawka
4.2 . ) . o 5,40
wej profilaktyki fluorkowe;j kapitacyjna
Swiadczenia transportu sanitarnego w POZ — przewozy Stawka
5.1 . . s . . 4,80
realizowane w ramach gotowosci kapitacyjna
59 Swiadczenie transportu sanitarnego ,,dalekiego” w POZ —| Ryczalt za 210.00
' przewoz na odlegtos$¢ (tam i z powrotem) 121 - 400 km przewoz ’
Swiadczenie transportu sanitarnego ,,dalekiego” w POZ — Ryczalt za kaz-
>3 rzewozy na odleglos$¢ (tam i z powrotem) powyzej 400 km dy km przewozu 0,84
p Y & p powyze) ponad 400 km

Reasumujac kwota podwyzki dla pielegniarek, potoz-
nych, higienistek byta uzalezniona od:
1. Liczby pacjentéw na listach aktywnych,
2. Kwoty wzrostu stawki kapitacyjnej
3. Wspotczynnika korygujacego

Powyzsze uwarunkowania byly przyczyng roéznych
kwot podwyzek w roznych POZ. Dodatkowo sytuacje
komplikowal problem tzw. pielggniarek praktyki ( tzw.
zabiegowych), dla ktérych rozporzadzenie Ministra Zdro-
wia oraz Zarzadzenie Prezesa NFZ nie przewidywaty
srodkow celowych na wzrost wynagrodzen.

W gestii pracodawcy lezat sposob podziatu srodkow
uzyskanych z NFZ. Sposob ten powinien by¢ zaopinio-

wany przez Zwiazki Zawodowe lub przez Swietokrzyska
Izbe¢ Pielegniarek i Potoznych.

Nalezy rowniez przypomnie¢, ze na skutek licznych
monitéw i zapytan ze strony samorzadu i zwiazkoéw o zro-
dta finansowania podwyzki dla pielegniarek zabiegowych
Prezes NFZ w dniu 19 stycznia 2016 r. wydat komunikat
o mozliwosci (a nie nakazu) przeznaczenia dla pielegnia-
rek §rodkow uzyskanych z wzrostu wspolczynnika kory-
gujacego stawke kapitacyjng lekarza POZ dla pacjentow
w grupie wiekowej od 40-65 lat z 1,1 do 1,12 .

Wyjasniajac zrodto podwyzek dla pielegniarek zabie-
gowych Minister Zdrowia i Prezes NFZ wskazywali, ze
powinien je sfinansowac¢ lekarz POZ ze swojej stawki,
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gdyz pielegniarki o ktérych mowa realizuja zadania jemu
przypisane .

W zaleznosci od przyjetej przez pracodawce ,,strategii”
stosowane byto rézne podejscie do wzrostu wynagrodzen.
Jedni pracodawcy dzielili $rodki tak, by doktadajac réw-
niez ze swoich wlasnych $rodkow uzyskiwaé wzrost wy-
nagrodzen rowny dla wszystkich (réwniez pielegniarek
zabiegowych) . W duzych POZ z duzg liczba pacjentow
na listach aktywnych udawalo si¢ osiaggna¢ wzrost o 400
zt brutto, brutto a nawet wigkszy.

W mnigjszych POZ z matg liczba pacjentow nawet przy do-
brej woli pracodawcy nie osiggano kwoty 400 zt brutto, brutto.

Byty tez POZ, w ktorych pracodawca sztywno trzymat
si¢ podziatu na ,, zakresy $swiadczen” czyli kwota prze-
kazana na zakres $wiadczen pielggniarek POZ byla roz-
dzielona tylko pomiedzy te pielegniarki, kwota w zakresie
potoznej POZ tylko dla potoznej i podobnie w przypadku
pielegniarek/higienistek szkolnych.

W tym podziale pracodawcy nie uwzgledniali najcze-
Sciej pielegniarek zabiegowych przeznaczajac czasem (nie
zawsze) dla nich srodki ze wzrostu stawki lekarza POZ.

Najczesciej byly to duzo mniejsze kwoty niz dla pielg-
gniarek poz.

Przez caly okres opiniowania nie byto jednoznacznych inter-
pretacji ze strony NFZ i MZ na temat sposobu podziatu $rodkow.

Przepisy prawne nie dawaly rowniez Swictokrzyskiej
Izbie Pielegniarek i Potoznych mozliwos$ci ,,zmuszenia”

pracodawcow do okreslonego sposobu podziatu §rodkow.
Nawet przy negatywnej opinii Izby pracodawca mogt
podzieli¢ srodki rowno ale z podziatem na zakresy bez
uwzglednienia pielggniarek zabiegowych.

Bardzo czesto Swigtokrzyska Izba Pielegniarek i Potoz-
nych otrzymywata do zaopiniowania dokument, z ktérego
nie wynikaty kwoty podwyzki dla konkretnych pielggnia-
rek/potoznych i nawet woéwczas pomimo braku pozytyw-
nej opinii Izby podwyzka byta realizowana .

Swictokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych widzac
niesprawiedliwos¢ podwyzek w POZ zwracata si¢ do Pre-
zesa NFZ i Ministra Zdrowia o jednoznaczne wskazanie
zrodet finansowania podwyzek dla pielggniarek zabiego-
wych. Korespondowalismy roéwniez z Dyrekcja Woje-
wodzkiego Oddzialu NFZ gtownie w sprawie mozliwosci
rezygnacji ze stosowania podziatu $rodkéw z uwzgled-
nieniem zakresow $wiadczen. Niestety zadna z instytucji
nie podata satysfakcjonujacych odpowiedzi, jedyng moz-
liwos¢ jakg mieli$my to indywidualne negocjacje z praco-
dawcami (korespondencja na str. 18).

Majac $wiadomos¢ zta jakie zadziato si¢ w POZ: po-
czucie niesprawiedliwo$ci, rozczarowania i krzywdy ze
strony r6znych grup pielegniarek i potoznych Prezydium
ORPiP w Kielcach w dniu 23 lutego 2016 r. podjeto sta-
nowisko w sprawie sposobu zmiany realizacji podwyzki
wynagrodzen pielggniarek i potoznych zatrudnionych
w POZ.

Stanowisko Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i PoloZnych

w serawie sgosobu zmianz realizac"i Eodwzzki wznagrodzeﬁ Eielggniarek i Eoloz',nzch zatrudnionzch w POZ

Swigtokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych w Kiel-
cach w oparciu o do§wiadczenia zwigzane ze sposobem
realizacji wzrostu wynagrodzen w POZ za posrednic-
twem stawki kapitacyjnej stoi na stanowisku, ze sposob,
o ktorym mowa powinien ulec zmianie na analogiczny jak
w szpitalach i ambulatoryjnej opiece specjalistycznej czy-
1i 400 zt brutto,brutto w przeliczeniu na etat pielggniarki,
potoznej, higienistki w tym tzw pielegniarki zabiegowe;.
Uzasadnienie:

W praktycznej realizacji wzrostu wynagrodzen okazato
sie, ze przyjety sposob przekazania srodkow na podwyzki
za posrednictwem stawki kapitacyjnej nie realizuje idei
Porozumienia zawartego 23 wrzesnia 2015 r. pomiedzy
Ministrem Zdrowia, Prezesem NFZ, Zwigzkiem Zawodo-
wym Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelna Radg Piele-
gniarek i Potoznych

Kwoty wynikajace ze sposobu podziatu sg bardzo zr6z-
nicowane (odbiegaja znacznie od kwoty 400 zl brutto-
,brutto w obie strony) i nie uwzgledniaja wszystkich pie-
legniarek i1 potoznych zatrudnionych w POZ.

Zgodnie z art. 183c § 11 2 kodeksu pracy - pracownicy
maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednako-
wa prace lub za prace o jednakowej wartosci. Wynagro-
dzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez

wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadcze-
nia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w for-
mie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Za uzasadniony uwazamy taki sposob podzialu $rod-
koéw, ktory co do zasady nie bedzie razaco naruszat wska-
zanej powyzej antydyskryminacyjnej zasady jednakowe-
go wynagradzania z wszystkimi tego konsekwencjami,
wlacznie z mozliwoscia domagania si¢ w przysztosci
przez dyskryminowane pielggniarki i polozne wyréwna-
nia wynagrodzenia i zaplaty odszkodowania.

Obecny podziat srodkow przy kolejnej podwyzce prze-
widzianej od 1 wrzesnia 2016 r. jeszcze bardziej poglebi
podziaty w $rodowisku rodzac sytuacje niezadowolenia,

grozbe konfliktu.
Sekretar; ORPiP Przewodniczgca ORPiP
(-) Jacek Gawtowski (-) Ewa Mikolajczyk

Stanowisko to przekazemy Naczelnej Radzie Pielegniarek
i Potoznych oraz w miare mozliwosci Parlamentarzystom
liczqc, ze rozne dzialania w tym nasze spowodujg zmiang
sposobu przekazywania srodkow na wzrost wynagrodzen
tak aby bylo to 400 zt brutto,brutto na kazdy etat w tym
pielegniarki zabiegowej.

Ewa Mikolajczyk
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Warszawa, 29 stycznia 2016 r.

Pani

Zofia Matas

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

ul. Péry 78 lok. 10

02-757 Warszawa

Szanowna Pani Prezes!

W nawigzaniu do spotkania w dniu 26 stycznia 2016 .
w siedzibie Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia odno-
szac si¢ do kwestii stosowania przepisow dotyczacych prze-
kazania dodatkowych $rodkéw finansowych na $wiadczenia
opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne pod-
stawowej opieki zdrowotnej uprzejmie informuje, jak nizej.

Zgodnie z § 3 ust. | pkt 3 rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz.
1628), zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych
warunkow umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowot-

2

nej z dnia 8 wrzesnia 2015 r. (Dz. U. poz. 1400) ww. do-
datkowe srodki finansowe $wiadczeniodawca przeznacza
w taki sposob (...) aby zapewni¢ sredni wzrost miesigczne-
go wynagrodzenia wraz z pochodnymi w skali kraju o 400
z# (...) dla wskazanych wyzej grup zawodowych.
Przedmiotowe $rodki finansowe stanowig sume
wszystkich $rodkéw finansowch otrzymanych w zakre-
sach $wiadczen realizowanych przez pielegniarki i potoz-
nepodstawowej opieki zdrowotnej oraz pielegniarki lub
higienistki szkolne udzielajace $wiadczenia w Srodowisku
nauczania i wychowania, dla ktorych jednostka rozlicze-
niowg jest roczna stawka kapitacyjna, w ramach umowy
zawarte] z NFZ przez $wiadczeniodawce udzielajacego
swiadczen podstawowej opieki zdrowotne;j.
Z powazaniem
Tadeusz Jedrzejczyk
Prezes NFZ

Warszawa, 1 lutego 2016 r.

Pani

mgr Ewa Mikotajczyk

Przewodniczaca

Okregowej Rady Swictokrzyskiej Izby

Pielggniarek i Potoznych

ul. Nowy Swiat 32A

25-522 Kielce

Szanowna Pani Przewodniczaca

Odpowiadajac na Panstwa pismo z dnia 7 stycznia
2016 r., znak: L.Dz.10/IXC/15 w sprawie interpreta-
cji przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow
o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz.
1400 1 1628), w czgsci odnoszacej si¢ do wzrostu wyna-
grodzen pielegniarek i potoznych zatrudnionych w pod-
stawowej opiece zdrowotnej, uprzejmie prosz¢ o przyje-
cie ponizszych informacji w przedmiotowej sprawie.

Obowiazujace przepisy prawa definiujg pielegniarke
podstawowe]j opieki zdrowotnej/potozng podstawowej
opieki zdrowotnej jako pielegniarkg/potozng legitymu-
jaca si¢ stosownymi kwalifikacjami, bedaca $wiadcze-
niodawcg, z ktérym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart
umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej albo,
ktora jest zatrudniona lub wykonuje zawdd u Swiadcze-
niodawcy, z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart
umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Piele-
gniarka/potozna POZ jest wybierana przez $wiadczenio-
biorcow na podstawie deklaracji wyboru, zgodnie z za-
sadami okreslonymi w art. 28 oraz art. 56 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 581, z p6zn . zm.). W warunkach zawierania uméow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, zakresy swiad-
czen pielegniarki POZ, potoznej POZ, pielggniarki w $ro-

dowisku nauczania i wychowania, stanowig samodzielne
przedmioty wniosku i umowy zawieranej przez Fundusz
ze $wiadczeniedawca

Zgodnie ze stanowiskiem Narodowego Funduszu
Zdrowia wyrazonym w pismie z dnia 2 grudnia 2015 r.
znak: DS0Z.401.2642.2015W.33320.HKL, pielegniar-
ki, potozne, pielegniarki/higienistki szkolne w ramach
zawartych umow, udzielaja §wiadczen gwarantowanych
okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie $§wiadczen gwa-
rantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
(Dz. U. poz. 1248, z p6zn. zm.) realizujgc zakresy zadan
okreslone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20
pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu zadan lekarza,
pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 214, poz. 1816). Swiadczenia w przedmioto-
wych zakresach $wiadczen sg finansowane na podstawie
rocznej stawki kapitacyjnej. Podstawg rozliczen sg listy
swiadczeniobiorcoOw sporzadzone na podstawie deklaracji
wyboru pielggniarki POZ, potoznej POZ, a w przypadku
pielegniarki/higienistki szkolnej — listy uczniéw szkot ob-
jetych opieka.

Dla s$wiadczen lekarza POZ, wymienione powyzej
przepisy prawa ustalajg odrgbnie, zarowno wykaz §wiad-
czen gwarantowanych podlegajacy finansowaniu ze $rod-
kéw publicznych, jak tez zakres realizowanych zadan.
Swiadczenia lekarza POZ sa samodzielnym przedmiotem
wniosku i umowy zawieranej przez Narodowy Fundusz
Zdrowia, a podstawg rozliczen w tym zakresie $wiadczen
jest lista $wiadczeniobiorcow utworzona przez swiadcze-
niedawce na podstawie deklaracji wyboru lekarza POZ.

W zwiazku z powyzszym, $rodki finansowe przeka-
zywane przez Narodowy Fundusz Zdrowia $§wiadczenio-
dawcom, w wyniku rozliczenia §wiadczen, stuzg pokry-
ciu kosztéw ich udzielania, w tym kosztow wynagrodzen
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personelu. Wzrost finansowania $wiadczen w zakresie:
$wiadczenia lekarza POZ, nastgpit w roku 2015, skutkujac
wzrostem naktadow na POZ o ok. 1,1 mld zt w poréwna-
niu z kosztami poniesionymi w roku 2014. Jako skutek
przyjetych rozwigzan, w roku 2016, szacowany jest dal-
szy wzrost nakladow na finansowanie przedmiotowych
$wiadczen.

Informuj¢, ze w dniu 15 stycznia 2016 r. na stronach
Narodowego Funduszu Zdrowia ukazat si¢ Komunikat dla
Swiadczeniadawcow w sprawie mozliwoSci wprowadze-
nia wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek zabiegowych
w podstawowej opiece zdrowotnej.

Zgodnie z postanowieniami zarzqdzenia Nr 212016/
DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12
stycznia 2016 roku zmieniajqcego zarzgdzenie w spra-
wie okreslenia warunkow zawierania i realizacji umow
o0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju pod-
stawowa opieka zdrowotna nastgpita zmiana dotyczaca

zwickszenia z 1,1 na 1,12 wartosci wspotczynnika ko-
rygujacego bazowa stawke kapitacyjng dla rozliczania
pacjentow w wieku od 40 do 65 roku zycia w zakresie
swiadczen realizowanych przez lekarzy podstawowej
opieki zdrowotnej. W zwiagzku z tym $wiadczeniedawcy
podstawowej opieki zdrowotnej (pracodawcy) moga do-
kona¢ zmian dotyczacych wzrostu wynagrodzen w sytu-
acji zatrudniania pielegniarek i potoznych realizujacych
$wiadczen 1 a w gabinetach zabiegowych oraz punktach
szczepien.

W przypadku pielegniarek i poloznych realizujacych
$wiadczenia w zakresie nocnej 1 §wigtecznej opieki zdro-
wotnej, rozliczane ryczattem miesigcznym , wzrost wyna-
grodzen nastapi od 1 wrzesnia 2016 .

Z powazaniem
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Zdrowia
Marek Tombarkiewicz

Pielggniarska recepta. Stan na d;is’ '} gersgekl_‘zwg

Ewa Mikola"cgzk

Akty prawne regulujace uprawnienia pielegniarek do

ordynowania lekéw i wypisywania recept.

* Nowe kompetencje przyznata pielggniarkom i potoz-
nym nowelizacja z 22 lipca 2014 r. ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1435
ze zm) wprowadzona w ramach pakietu onkologiczno-
-kolejkowego Owczesnego ministra zdrowia Bartosza
Artukowicza.

* Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015r o zmianie ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej oraz o zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. z 20151, poz. 1640)

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdzier-
nika 2015 r. w sprawie substancji czynnych zawartych
w lekach, wykazu $rodkow spozywczych specjalne-
go przeznaczenia zywieniowego, wykazu wyrobow
medycznych i wykazu badan diagnostycznych (Dz.U-
.z 2015 1., poz.1739)

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 pazdzier-
nika 2015r w sprawie recept wystawianych przez pie-
legniarki i potozne (Dz. U. z 20151, poz. 1971)

Uwarunkowania nowych kompetencji

» Ukonczenie kursu specjalistycznego ,,Ordynowanie
lekow i wypisywanie recept dla pielegniarek i potoz-
nych” sktadajacego si¢ z dwdch czesci oraz

» Ukonczenie studiow pielegniarskich/ potozniczych
I lub II stopnia i/lub specjalizacja

Nowy standard ksztalcenia pielegniarek i poloznych

* Osoby rozpoczynajace ksztalcenie w zawodzie pielegniar-
ki Iub potoznej od roku akademickiego 2016/2017 beda
ksztatcity si¢ na podstawie nowych standardow —uwzgled-
niajacych tresci nowych uprawnien zawodowych.

* Bez konieczno$ci odbywania kursu beda posiadaty
kompetencje do ordynacji i kontynuacji leczenia jako

naturalnej umiejetnosci wynikajacej z toku ksztatcenia
na obydwu poziomach nauczania zawodowego — ma-
gister i licencjat.

Ksztalcenie przeddyplomowe

* Obecnie ksztalcenie w zawodach pielggniarki i po-
loznej jest zgodne z Europejskim Porozumieniem
w sprawie szkolenia i ksztalcenia pielggniarek, sporza-
dzonym w Strasburgu dnia 25 pazdziernika 1967 roku
(Dz.U.96.83.384) oraz z wymaganiami dotyczacymi
ksztalcenia pielggniarek i1 potoznych, wynikajacymi
z Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu i Rady Euro-
py z dnia 7 wrzes$nia 2005 roku w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE. L.05.255.22).

* Zgodnie z ww. dokumentami ksztalcenie pielegniarek
odpowiedzialnych za opieke ogdlng musi obejmowac
co najmniej 3 lata lub 4.600 godzin ksztatcenia teore-
tycznego i klinicznego, przy czym ksztalcenie teore-
tyczne obejmuje co najmniej trzecig cze$¢, a ksztatce-
nie kliniczne co najmniej polow¢ minimalnego okresu
ksztalcenia.

» Studia drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo/
poloznictwo trwajg nie krocej niz 4 semestry, liczba
godzin zajec¢ i praktyk nie moze by¢ mniejsza niz 1300,
liczba punktow ECTS wynosi nie mniej niz 120, studia
maja profil praktyczny.

* W ramach programu ksztatcenia na studiach licencjac-
kich — liczba godzin Farmakologii wynosi obecnie 60
h, natomiast zagadnienia farmakologii w okreslonych
jednostkach chorobowych w ramach przedmiotow kli-
nicznych

* Pracownia pielegniarstwa, zajecia praktyczne w wa-
runkach naturalnych przychodni/oddziatu, praktyki za-
wodowe obejmuja zagadnienia teoretyczne i praktycz-
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ne stosowania farmakologii u pacjentdéw w roznych
stanach klinicznych i wieku rozwojowym

* Wywiad i badanie fizykalne pacjenta sa realizowane
w ramach ksztatcenia akademickiego na poziomie stu-
diow I stopnia (licencjat)

* Specjalizacja zakonczona egzaminem panstwowym
w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie

» Liczba godzin ksztalcenia teoretycznego i praktyczne-
go w zaleznosci od dziedziny specjalizacji — od 800 do
980

* W programach specjalizacji do 2015 r. realizowany byt
modut ,,wywiad i badanie fizykalne pacjenta”

* Obecnie stanowi on odrgbny kurs specjalistyczny - za-
jecia teoretyczne i praktyczne 100 h

Kurs specjalistyczny ,,Ordynowanie lekéw i wypisy-

wanie recept” cze$¢ I
Dotyczaca ordynowania lekow i wypisywania recept

przeznaczona jest zgodnie z art.15a ust. 1 ustawy z dnia

15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.

72014 r. poz. 1435, z pdézn. zm.) dla pielegniarek i potoz-

nych posiadajacych dyplom ukonczenia studiéw drugiego

stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo oraz
pielegniarek i1 potoznych posiadajacych tytul specjalisty

w dziedzinie pielggniarstwa.

65 h dydaktycznych w tym 45 h teoretycznych i 20 h
praktycznych

Uprawnienia po ukonczeniu czesci I kursu

1. Samodzielna ordynacja lekéw zawierajacych okreslo-
ne substancje czynne, z wylaczeniem lekow zawie-
rajacych substancje bardzo silnie dzialajace, $rodki
odurzajace i substancje psychotropowe, w tym wysta-
wianie na nie recept.

2. Samodzielna ordynacja $rodkéw spozywczych spe-
cjalnego przeznaczenia, w tym wystawianie na nie re-
cept.

3. Samodzielna ordynacjia wyrobéw medycznych, w tym
wystawianie na nie recept lub zlecen.

4. Wystawianie recept w ramach realizacji zlecen lekar-
skich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji na
leki, z wylaczeniem lekéw zawierajacych substancje
bardzo silnie dziatajace, srodki odurzajace i substancje
psychotropowe oraz na $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia, niezbedne do kontynuacji leczenia.

5. Wystawianie recept lub zlecen w ramach realizacji zle-
cen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i reha-
bilitacji na wyroby medyczne.

6. Samodzielna ordynacja lekow z kategorii OTC.

Kurs specjalistyczny ,,Ordynowanie lekéw i wypisy-

wanie recept” czes¢ 11
Dotyczaca wypisywania recept w ramach kontynuacji

leczenia przeznaczona jest zgodnie z art.15a ust. 2 ustawy

z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i polozne;j

(Dz. U. z 2014 1. poz. 1435, z p6zn. zm.) dla pielegniarek

i potoznych posiadajacych dyplom ukonczenia studidéw,

co najmniej pierwszego stopnia na kierunku pielegniar-

stwo lub potoznictwo oraz pielegniarek i potoznych po-

siadajacych tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa.
44 h dydaktyczne w tym 30 h teoretycznych i 14 h prak-

tycznych
Uprawnienia po ukonczeniu II czesci kursu
1. Wystawianie recept w ramach realizacji zlecen lekar-
skich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji na
leki, z wylaczeniem lekéw zawierajacych substancje
bardzo silnie dziatajace, srodki odurzajace i substancje
psychotropowe, niezbedne do kontynuacji leczenia
2. Wystawianie recept w ramach realizacji zlecen lekar-
skich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji na
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia.
3. Samodzielna ordynacja lekow z kategorii OTC.
Liczba pielegniarek i potoznych potencjalnie upraw-
nionych do ukonczenia kursu w skali kraju
Zrédlo: CRPIP na stan 31 grudnia 2014 r.
Pielegniarki
Srednie medyczne — 234 363
Studia I stopnia — licencjat — 32 755
Studia II stopnia — magister — 15 404
Razem: 282 522 pielegniarek w rejestrze
Potoine
Srednie medyczne — 28 307
Studia I stopnia — licencjat — 5 358
Studia II stopnia — magister —1 789
Razem: 35 454 poloznych w rejestrze
Liczba pielegniarek i poloznych potencjalnie upraw-
nionych do ukonczenia kursu w skali kraju
* Ltaczna liczba specjalistow w latach 2002 — 2014 -
30191 pielggniarek i potoznych*
* Liczba pielegniarek z wyksztalceniem $rednim i spe-
cjalizacja - 10400
* Laczna liczba pielegniarek i potoznych uprawnionych
do uczestnictwa w kursie specjalistycznym ,,Ordyno-
wanie lekow 1 wypisywanie recept cze$¢ [ 1 I1I” — to ok.
65706 na 318000 pielegniarek i potoznych w rejestrze
Zrédlo: CKPPiP w Warszawie
Liczba pielegniarek i potoznych potencjalnie uprawnionych
do ukonczenia kursu w wojewodztwie swietokrzyskim
Pielegniarki — 10457 w rejestrze
Studia I stopnia — licencjat — 2126
Studia II stopnia — magister — 518
Specjalista — 948
Razem: ok. 3600 pielegniarek uprawnionych
Poloine — 1300 w rejestrze
Studia I stopnia — licencjat - 308
Studia II stopnia — magister — 64
Specjalista — 55
Razem: ok. 427 potoznych uprawnionych
Organizacja szkolen
* Program kursu z ordynowania lekow zostal podpisa-
ny przez ministra zdrowia 3 listopada 2015 r. Za jego
przygotowanie byto odpowiedzialne Centrum Ksztat-
cenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych ale
prace nad nim od poczatku opdzniat brak aktow wyko-
nawczych do ustawy.
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Finansowanie kursow

Srodki unijne

Dotacja z MZ dla Uczelni na organizacj¢ kurséw
Finansowanie przez pracodawce

Ze $rodkow wiasnych pielegniarki/potoznej

SrodKi unijne

Fundusze unijne pozyskane m.in. na ten cel przez
Ministerstwo Zdrowia w ramach nowej perspektywy
2014 — 2020 (Program Operacyjny Wiedza Eduka-
cja Rozwoj, O$ priorytetowa V Wsparcie dla obszaru
zdrowia, Dziatanie 5.4 Kompetencje zawodowe 1 kwa-
lifikacje kadr medycznych ,,Ksztatcenie podyplomo-
we pielggniarek i poloznych w obszarach zwigzanych
z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi”).
Pula pieniedzy dostepna w konkursie (30 min zt) ma
zapewni¢ szkolenia dla 10 tys. oséb, ale za te $rodki
realizatorzy przygotujg szkolenia nie tylko z ordynacji
lekéw, lecz takze np. kursy z pielegniarstwa onkolo-
gicznego czy geriatrycznego.

Co najwyzej 40 proc. kursantow ma odby¢ szkolenie
z ordynowania lekéw i wypisywania recept.

Wykaz uczelni realizujacych kurs z zakresu ordynacji
lekéw i wypisywania recept dla pielegniarek i poloznych

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Warszawski Uniwersytet Medyczny

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wro-
ctawiu

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Realizacja kursow stan na dzi$

Wszelkie opdznienia legislacyjne i brak zapewnienia fi-

nansowania kurséw spowodowatly, ze na dzien 1 stycznia
2016 r. pielegniarki i potozne nie byty i nadal w wielu wo-
jewodztwach nie sa gotowe do realizacji nowego upraw-
nienia w praktyce

Realizacja kurséw w perspektywie

Rozstrzygniecie przetargdw na realizacje ze srodkoéw
unijnych

Zainteresowanie ze strony pielegniarek i potoznych
oraz pracodawcow

Kontrowersje wokot doktadania nowych obowigzkoéw
w sytuacji braku wskazania zroédet finansowania

Opinie uczestnikéw kursow

Pozytywnie oceniony program ksztatcenia
Negatywne uwagi na temat przypadkowosci w dobo-
rze substancji w wykazie

Koniecznos¢ zapewnienia jakosci ksztatcenia — wia-
sciwy dobor wyktadowcow.
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. PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU

4 stycznia 2016 1.

Informacja dla osob ktére ukonczyty liceum medyczne lub
szkote policealng albo szkote pomaturalng ksztatcacg w za-
wodzie pielegniarki, albo ukonczyty szkote policealng, albo
szkote pomaturalng ksztalcacg w zawodzie potoznej, ktore
nie uzyskaly stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 1 lipca 2011
roku o zawodach pielggniarki i potoznej, zwang dalej
ustawg (Dz.U. nr 174, poz. 1039 z p6zn.zm.), dokonang
ustawg z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zmianie ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektorych in-
nych ustaw opublikowanej w Dzienniku Ustaw z 2015
roku pod pozycja 1640, od dnia 3 listopada br. obowig-
zuje nowy stan prawny w kwestii, dotyczacej mozliwo-
$ci uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu piele-
gniarki i potoznej. Dodany bowiem zostatl art. 36a, ktory
uprawnia osoby, ktore ukonczyty liceum medyczne lub
szkote policealng albo szkote pomaturalng ksztalcaca
w zawodzie pielegniarki albo ukonczyty szkote policeal-

ng albo szkote pomaturalng ksztatcaca w zawodzie potoz-
nej, ktore nie uzyskaty stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu, a spetniajg wymagania okre§lone w art. 28 pkt
2-4 albo art. 31 pkt 2-4, do uzyskania stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu.

Tres¢ wskazanych przepisow wskazuje, ze prawo wy-
konywania zawodu pielegniarki (poloznej) przystuguje
osobie:

— posiadajacej pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

— ktorej stan zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu
pielegniarki (potoznej);

— ktora wykazuje nienaganng postawe etyczna.

Tym samym, jezeli wymienione wyzej przestanki (ro-
dzaj ukonczonej szkoty, okreslone w ustawie wymagania)
sa spelnione tacznie, to osoba je spelniajaca moze sku-
tecznie ubiegac si¢ o uzyskanie stwierdzenia wykonywa-
nia zawodu pielegniarki (potoznej).

Opracowalt:
r.pr. Przemystaw Majewski

OBIOWIﬁEEK AKTUALIZACJI DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011
roku o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz. U. Nr
174 z 2011 r. poz. 1038) przypominamy o obowigzku ak-
tualizacji danych osobowych w zakresie:

— zmiany miejsca pracy

— przejscia na emeryture, rentg

— zaprzestaniu wykonywania zawodu pielggniarki, po-
toznej

— zmiany miejsca zamieszkania

— zmiany nazwiska celem wpisania do dokumentu-na-
lezy dostarczy¢ oryginat prawa wykonywania zawodu
1 odpis skrocony aktu malzenstwa,

— ukonczenia specjalizacji celem wpisania do dokumen-

Bezptatny dostep do

tu — nalezy dostarczy¢ oryginal prawa wykonywania
zawodu 1 kserokopie dyplomu specjalizacji,

— ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycz-
nych i doksztatcajacych — nalezy dostarczy¢ kseroko-
pie zaswiadczenia o ich ukonczeniu,

— ukonczenia studiow licencjackich i magisterskich na
kierunku pielggniarstwo i potoznictwo — nalezy dostar-
czy¢ dyplom ich ukonczenia,

— uzyskania stopni i tytutéw naukowych — nalezy dostar-
czy¢ dyplom ich nadania.

Arkusz aktualizacyjny dostepny jest na naszej stronie in-
ternetowej. Aktualizacji danych mozna dokona¢ osobiscie

w biurze SIPiP w Kielcach, ul. Nowy Swiat 32 lub pisemnie.

wirtualnej czytelni

wo'n........BuKtibra

Przypominamy, ze od pazdziernika 2014 r. cztonkowie
naszej Izby figurujacy w rejestrze oraz optacajacy sktad-
ki cztonkowskie co najmniej przez okres ostatnich 3 lat
uzyskali mozliwos¢ bezptatnego dostgpu do wirtualnej
czytelni IBUK Libra.

Ksiggozbiér online zawiera specjalistyczne, naukowe
i popularnonaukowe publikacje w jezyku polskim z za-
kresu medycyny, psychologii, prawa i innych dziedzin,
wydane przez renomowane polskie oficyny. Dzigki za-
awansowanej technologii i dostepowi online bedzie moz-
na bezplatnie korzysta¢ z serwisu przez calg dobg z do-

wolnego miejsca. Platforma umozliwia nie tylko czytanie
ksiazek, ale rowniez zaawansowang prace z tekstem.

Z powyzszej oferty beda Panstwo mogli skorzystac
sktadajac wniosek z zaswiadczeniem o optacaniu sktadek
do Swigtokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.

Kod PIN zostanie przesylany na wskazany przez Pan-
stwa adres poczty elektronicznej.

Po uzyskaniu kodu PIN od Okregowej Izby Pielggnia-
rek 1 Potoznych nalezy go uaktywni¢ w koncie serwisu

www.libra.ibuk.pl
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Nerwice i fobie — zaburzenia sfery emocjonalnej
Sckolenie metodami g it 271,29 styeznia 2016
Maria Plusa — eszcholog

Przepracowano nastgpujace zagadnienia:

— mechanizmy zaburzen nerwicowych — dynamika, ob-
jawy osiowe, symptomatyka,

— geneza zaburzen nerwicowych z podzialem na:

a) sytuacje traumatyczne i zdarzenia losowe,

b) sytuacje subtraumatyczne,

c) czynniki S$rodowiska wychowujacego- frustrujace
i stresujace,
— mechanizmy towarzyszace powstawaniu nerwic:

a) mechanizm odruchéw bezwarunkowych,

b) mechanizm odruchéw warunkowych, mechanizm mo-
delowania.

— charakterystyka zaburzen nerwicowych: rodzaje ner-
wic, glowne objawy, réznicowanie.

— terapia osob z nerwicg (indywidualna, grupowa,tre-
ningi relaksacyjne, Biofeedback, terapia zajgciowa, chro-
moterapia, farmakoterapia itp.

— rodzaje leku: fobie; w tym szkolne. Rozpoznawanie
i pomoc,skuteczno$¢ tej pomocy oraz inne zaburzenia
emocjonalne, diagnoza i terapia.

Analizowano konkretne trudne przypadki zachoro-
wan, objawy,genez¢ oraz sposoby zaradcze 1 pomocowe.
Uwzgledniono wspoélprace z rodzicami i $rodowiskiem
wychowujacym i ustalajacym wymagania dostosowane
do mozliwosci ucznia.

Nadmierny poziom stresu obniza efektywnos$¢ pracy,
jest nieprzyjemny i prowadzi do powaznych konsekwen-
cji zdrowotnych.

Jak radzi¢ sobie ze stresem?

Na stres sktada si¢ zazwyczaj wiele czynnikéw, sg to
przede wszystkim warunki obiektywne (zyciowe i pracy)
oraz indywidualne strategie pokonywania stresu. Obiek-
tywne warunki pracy sg same w sobie wystarczajaca trud-
ne, jednakze niewlasciwa organizacja pracy, stale zawyzo-
ne wymagania wobec samego siebie lub przewrazliwienie
oraz bezradno$¢ w obliczu konfliktéw moga doprowadzié¢
do tego, ze stang si¢ one nie do wytrzymania. Zatem nie
tylko bodzce dzialajace na nas z zewnatrz powoduja stres.
Zalezy on takze od tego, jak potencjalne stresory zostang
potraktowane przez nasza psychike.

Wspolczesnie przyjmuje sig, ze stres nie jest zlokalizo-
wany w osobie ani w otoczeniu. Zgodnie z koncepcja La-
zarusa 1 Folkman stres jest wynikiem oddziatywania mig-
dzy pewnymi cechami osobowosci (takimi jak potrzeby,
cele czy powinnos$ci) a pewnymi obiektywnymi cechami
sytuacji (np. ograniczenia lub wymagania).

W wyniku wzajemnego oddziatywania cztowieka
z otoczeniem, dokonuje on poznawczej oceny elementow
relacji, ktore uzna za wazne dla utrzymania swojego do-
brostanu. W efekcie oceny powstaje reakcja emocjonal-

na (wystepujaca pod progiem naszej swiadomosci) typu
»zbliza¢ si¢” czy ,,unika¢”. Z perspektywy waznych dla
osoby celow, dokonuje ona oceny relacji jako: bez znacze-
nia, relacja sprzyjajaco-pozytywna lub stresujaca.

Zgodnie z definicjg Lazarusa i Folkman stresem jest
,»okreslona relacja miedzy osoba a otoczeniem, ktora oce-
niana jest przez osobg jako obcigzajaca lub przekraczajaca
jej zasoby i zagrazajaca jej dobrostanowi”. Zatem to, czy
dana sytuacja zostanie uznana za stresujgca czy tez nie,
zalezy od subiektywnej oceny nadanej tej sytuacji przez
osobe, a nie obiektywnej wtasciwosci sytuacji.

(...) Stres, bez wzgledu na réznorodnos$¢ definicji tego
pojecia, kojarzy si¢ z doswiadczeniami przykrymi.

Gdy reakcja stresowa jest nadmierna w stosunku do sy-
tuacji, gdy wyzwolona energia nie znajduje ujscia, wow-
czas stres ujawnia swoje zte strony. Stres jest szkodliwy
zwlaszcza wtedy, gdy wywotywany jest przez sytuacje,
ktorej rozwigzanie nie wymaga dodatkowej mobilizacji
i bezposredniego wysitku fizycznego. Sg to problemy an-
gazujace przede wszystkim procesy umystowe i emocje
(np. nieporozumienia w pracy, zmiana stanowiska pracy
potaczona z niejasnym okresleniem nowych obowigz-
kow, presja czasu itp.). jednak odpowiedz organizmu na
powyzsze stresory jest taka sama jak w przypadku bezpo-
$redniego zagrozenia — jestesSmy przygotowani do zacho-
wan typu ,,walcz lub uciekaj”

Na dhugotrwale, silne bodzce stresowe organizm ludzki
odpowiada licznymi zmianami funkcjonowania poszcze-
g6lnych uktadéw. Zmiany funkcji niektorych organow,
czesci ciata oraz psychiki maja charakter reakcji obron-
nych i przystosowawczych, jednakze po pewnym czasie
ewoluujg w kierunku nastepstw patologicznych. Do naj-
czestszych reakcji wywolanych stresem zalicza sig¢:

1) reakcje fizjologiczno-somatyczne:

— przyspieszone tetno, wzrost ci§nienia tetniczego krwi,

— lepsze ukrwienie uktadu migsniowego,

— zwezenie naczyn krwionosnych uktadu pokarmowego
oraz powtoki skornej,

— wzrost ilosci niektorych hormonéw we krwi i moczu,

— wzmozone pocenie, suchos¢ w jamie ustnej, dtawienie

w gardle,

— wybuchy zimna i goraca oraz dreszcze,

—wzrost wrazliwo$ci receptorycznej, czynnosci przysadki
mozgowej i kory nadnerczy,

— przyspieszone oddychanie, poczucie dusznosci, kotata-
nie serca,

— rozszerzone zrenice, wymioty, biegunka;

2) reakcje psychologiczne:

— poczucie napiecia, rozdraznienia, nerwowosci,

— obawa, lek przed nieokreslonym zagrozeniem, strach,
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— uczucie niemocy, apatii, braku sensu, przygnebienia, de-
presji,

— zaburzenia koncentracji uwagi, zapamigtywania i przy-
pominania oraz procesOw myslenia tworczego,

— trudnosci w zakresie procesow decyzyjnych,

— nieadekwatna samoocena (przewaznie zanizona), nie-
wiara w siebie,

— agresywnos¢ werbalna i fizyczna,

— przewrazliwienie na krytyke, nadmierna podejrzliwosé,

— zaburzenia zasypiania, snu, budzenia i wstawania,

— ogolne zmgczenie oraz wyczerpanie;

3) zmiany w zachowaniu: motoryczne i spoteczne:

— okresowy wzrost aktywnos$ci motorycznej, zdolnosci do
wzmozonego wysitku prowadzacy do spadu aktywnosci,

— w skrajnych przypadkach nastepuje czesciowe lub cal-
kowite zablokowanie naturalnej aktywnosci fizycznej
(stopor),

—nadpobudliwos¢ ruchowa, impulsywnos¢ dziatania,

— chaotyczne, nierytmiczne, niejasne wypowiadanie sie,
jakanie,

— nerwowe tiki, natretne ruchy i mysli,

— wzmozone lub ostabione interakcje spoleczne,

— konflikty interpersonalne w rodzinie i pracy,

— zwickszona podatno$¢ na uzywki (alkoholizm, narko-
mania, nikotynizm itp.), nadmierne objadanie lub spa-
dek apetytu,

— spadek zdolnosci i wydajnos$ci pracy, btedy, wypadki,
wzrost nieobecnos$ci w pracy, czeste zmiany miejsca
pracy.

Stres powstaje gdy dany cztowiek, oceniajac sytuacje,
dochodzi do wniosku, ze nadchodzace lub juz zaistniate
wydarzenie jest dla niego osobiscie bardzo istotne, badz
gdy stanowi zagrozenie lub wyzwanie. Stres rodzi si¢ po-
nadto, gdy proby odparcia zagrozenia lub stawienia czo-
ta wymaganiom nie dajg pozadanych skutkow, badz gdy
wynika z nich sytuacja, ktorg osoba odczuwa jako poraz-
ke, niepowodzenie lub krzywdg. To, czy cztowiek dang
sytuacje odbiera jako zagrozenie, czy tez nie, czy uzna
ja mozliwg do zniesienia, czy nie, wszystko to w duzym
stopniu zalezy od jego przesztosci albo — bardziej — od
uksztaltowanych w przesztosci pogladow i przekonan.

W przebiegu stresu wystepuja trzy charakterystyczne
stadia:

1) alarmowe, kiedy to procesy obronne ulegaja mobiliza-
¢ji, a odpornos$¢ organizmu jest zmniejszona;

2) odpornosci, w ktérym organizm mobilizuje swoje za-
soby energii wraz z mechanizmami obronnymi do sku-
tecznego zwalczania zagrozenia lub przystosowania
si¢ do zwigkszonych wymagan;

3) wyczerpania, pojawiajace si¢ po dhugotrwalym dzia-
faniu stresorow i prowadzace na skutek ostabienia
mozliwos$ci energetycznych i obronnych organizmu
do nieodwracalnych zmian czy wregcz Smierci. Wérod
stresorOw wyrdznia si¢ m.in. réznego rodzaju urazy,
wstrzasy i szoki, infekcje i zatrucia, przewlekta choro-
be, halas, pospiech, ttok, ludzka niezyczliwos¢, prze-

meczenie, strach, niemozno$¢ sprostania stawianym

wymaganiom, zte stosunki w pracy, stany silnego na-

piecia.

Chroniczny, intensywny stres oraz niedostateczna kon-
dycja antystresowa przyczyniaja si¢ do wystgpienia bar-
dziej szkodliwych konsekwencji psychosomatycznych.
Moga one obejmowaé powazne patologiczne zaburzenia
wiekszosci ukladéow organizmu: krgzenia, pokarmowe-
go, oddechowego, ruchowego, nerwowego. Sa to przede
wszystkim tak powszechne i uciazliwe choroby psychoso-
matyczne zwigzane z dzialaniem stresu, jak: choroba wrzo-
dowa zotadka, dwunastnicy, okreznicy, choroba wiencowa
serca oraz nadci$nienie tetnicze. Ponadto stres jest jednym
z istotnych czynnikow zwigkszajacych ryzyko zachorowa-
nia na cukrzyce, astme, reumatoidalne zapalenie stawow,
egzeme, rozne dolegliwosci alergiczne. Badania pozwalaja
stwierdzi¢, ze nadmierny stres moze wplywac na organizm
immunopresyjnie, czyli obniza¢ odpornos¢ immunologicz-
ng na réznorodne infekcje, choroby zwyrodnieniowe, a na-
wet nowotworowe (Oniszczenko 1993).

Do innych zaburzen zdrowotnych okoto stresowych za-
licza si¢ spadek popedu plciowego, dysfunkcje seksualne,
zaburzenia cyklu miesiecznego, hiperwentylacje uktadu
nerwowego, nerwobole plecow, klatki piersiowej, jamy
brzusznej, zawroty glowy, migreny, zaparcia ora liczne
dolegliwosci nerwicowe, a takze choroby psychiczne.

Najogodlniej mowigc, negatywne nastgpstwa postreso-
we przejawiaja sie¢ w postaci:

1) zaburzenia funkcjonowania uktadéw lub narzadow
ciala,

2) uszkodzenia struktury biologicznej organow konco-
wych pobudzenia stresowego (serca, zotadka, jelit, na-
czyn krwiono$nych, skory itp
Dystres jest wieloaspektowy. Dotyczy ciata, emocji,

umyshu i zachowania. Mozna

dtoni i stop), mdlosci, wymioty, napigcie migsni, su-
chos¢ w ustach, parcie na pecherz moczowy, biegunka lub
zaparcia, bezsennos¢ i pobudzenie, klopoty z trawieniem,
migrena, a czasem nawet zmiany skorne (np. wysypki);

— zmiany mentalne (poznawcze): ktopoty z pamigcia
i koncentracja uwagi (zapominanie i pomyiki), chaos my-
slowy, trudnos$ci w podjeciu decyzji, ,,czarnowidztwo”
i negatywne myslenie o sobie, innych, zadaniach, postrze-
ganie sytuacji trudnej jako zagrozenia, a nie wyzwania,
spadek motywacji;

— zmiany emocjonalne: uczucie chronicznego przeme-
czenia, nasilona irytacja, wybuchy emocjonalne, nastroje
depresyjne (nieche¢ do zycia, apatia, przygngbienie, roz-
draznienie), stany lekowe i niepokdj, zmienno$¢ nastroju,
nastroj depresyjny, poczucie frustracji i bezradnos$ci, wro-
g0$¢, poirytowanie i nerwowos$¢, zte samopoczucie;

— zmiany behawioralne: marazm, rezygnacja z aktyw-
nosci, impulsy siggania po leki uspokajajace, papiero-
sy, alkohol, tendencje do wypowiadania skrajnych ocen
i przesada w sposobie reagowania, kompulsywne (niekon-
trolowanie przymusowe) objadanie si¢, glosne, szybkie
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moéwienie lub glos uwiezniety w gardle, niekontrolowana
ekspresja napigcia (czeste ziewanie,obgryzanie paznokci-
,nerwowos¢ ruchow lub gestykulalacji. Do wyznaczenia
kolejnosci wykonywania dziatan przydatny jest prosty
schemat — zasada Eisenhowera:

WAZNE
WAZNE
I NIEPILNE
(2) Ustali¢ termin
realizacji lub zleci¢

PILNE
I WAZNE
(1) Wykona¢ natychmiast

PILNE
NIEWAZNE I NIEWAZNE
I NIEPILNE (3) Zadanie zleci¢ lub
(4) Odtozy¢ lub odrzuci¢ | wykona¢ w drugiej kolej-
nosci

PILNE
Rys. Zasada Eisenhowera — wyznaczanie priorytetow

Regule te czesto zaleca si¢ wraz z metoda ALPEN, kto-
ra jest przydatna podczas przygotowania planu dnia (ty-
godnia, miesigca).

Metoda ALPEN:

1. Zrob liste zadan przewidzianych na dany dzien (jesli
plan dotyczy tygodnia czy miesigca, trzeba uwzglednic
zadania wykonywane codziennie).

2. Oszacuyj czas niezbedny do realizacji kazdego z nich
1 zsumuj go.

3. Uwzglednij regute 60/40 — jesli pracujesz osiem go-
dzin dziennie, do dyspozycji masz pi¢¢ godzin.

4. Zastosuj metod¢ Eisenhowera — wyznacz priorytety,
deleguj zadania. Jesli na niektore dziatania brakuje
czasu - przenies je na kolejny dzien (tydzien, miesigc).

5. Kontrolyj realizacj¢ planu.

Na planowanie takze oczywiscie trzeba przewidzie¢
czas. Dzigki niemu zyskujemy nie tylko efektywno$¢ wy-
korzystania go, ale i pewno$¢, ze nic waznego nie umknie
naszej uwadze, poczucie panowania nad zadaniami, a co
za tym idzie — wigkszy spokdj.

Wszystkie te metody nie bgdg jednak dziatac, jesli nie
bedziemy przestrzega¢ pewnej samodyscypliny i dobrej
organizacji czasu.

Folkman i Lazarus wyr6zniajg osiem stylow radzenia
sobie ze stresem, ktore preferujg osoby doroste:

- planowe rozwigzanie problemu,

- poszukiwanie wsparcia spotecznego,

- konfrontacja,

- dystansowanie sig,

- samokontrola,

- ponoszenie odpowiedzialnosci,

- korzystne przewarto$ciowanie,

- ucieczka, unikanie.

(¢wiczenie):

1. Zapisz na kartce, ktore z wymienionych czynnikéw

Dopisz do wybranych przez siebie czynnikéw stre-

sujacych inne, ktore uwazasz za wazne i obok wy-
pisz wszystko to, co mozesz z tym zrobi¢, na co masz
wplyw.

2. Wyobraz sobie zagrozenie, ktorego najbardziej si¢
obawiasz i przeéwicz rdzne strategie postepowania.

3. Zacznij dziata¢ asertywnie — skutecznie, bez Igku
1 agresji.

4. Zadbaj o taki styl zycia, ktory gwarantuje Ci zdrowie
i dobre samopoczucie.

5. Staraj si¢ robi¢ to, co najbardziej lubisz i najlepiej

umiesz.

Przebywaj z ludZzmi bardziej pogodnymi i z przyjacidtmi.

Zacznij uwazniej stucha¢ innych.

Sprobuj ich zrozumied.

Zorganizuj lepiej swoj wolny czas. — zrdb liste celow

wazniejszych 1 mniej waznych, dziel je na ,,podcele”,

nie przetadowuj programu dnia, nie planuj kilku rzeczy

na raz, zaplanuj czas na nieprzewidziane wydarzenia,

przeznacz minimum godzing czasu na wypoczynek.

10.Mysl pozytywnie.

11.Zacznij by¢ soba, przestan udawa¢ kogos, kim nie je-
stes.

12.Traktuj podwtadnych tak, jak sam chcialbys, aby Cig
traktowano.

13.Zadbaj o swoje zycie erotyczne.

14.Wez udziat w treningu interpersonalnym

15.Sprobuj psychoterapii grupowej lub indywidualne;.
LUB:

1. Ocen chtodno sytuacjg, ktéra wywotata silne emocje;
okresl istote problemu.

2. Zacznij si¢ wigcej $§mia¢ — poszukaj okazji po temu,

nie siedz bezczynnie; stres wywotuje skurcz migsni,

$miech powoduje ich rozkurcz. Uzewnetrzniaj wszyst-

kie swoje uczucia, takze negatywne — to normalne.

Zmecz si¢ pracg fizyczna lub sportem.

Poczytaj, co lubisz.

Poszukaj rozrywek

Wyjedz na par¢ dni do lasu, nad jeziora lub w gory.

Naucz sie glebokiego oddychania przepona. Stosuj au-

tomasaz wszystkich dostgpnych partii ciata.

8. Popros$ kogo$ o masaz miegsni karku.

9. Stosuj wizualizacje.

10.Stuchaj jak najczesciej takiej muzyki, jaka lubisz.

11.0pus¢ miejsce konfliktu i zainteresuj si¢ innymi spra-
wami.

12.Porozmawiaj z kim$ bliskim: wyniki badan wskazuja,
ze ludzie, ktérzy maja w swoim otoczeniu zaufane oso-
by, do ktérych moga si¢ zwracac¢ ze swoimi troskami,
lepiej radza sobie ze stresem i w mniejszym stopniu
ponosza jego negatywne skutki zdrowotne.

13.Respektuj wymagania biologiczne organizmu ( wy-
starczajacy czas na sen, prawidtowe odzywianie, za-
pewnienie sobie czasu na czynny wypoczynek ).

14.Wypracuj sobie takie nawyki, ktore zmniejszaja cze-
stotliwo$¢ wystgpowania i intensywnos¢ przezywania
sytuacji stresowych.

0 %0 N o
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Il ETAP XI KONKURSU ,,PIELEGNIARKA ROKU”

%

Celem Konkursu ,,PIELEGNIARKA ROKU” jest wyto-
nienie i nagrodzenie pielegniarek — liderow, 0sob o najlepszym
przygotowaniu zawodowym teoretycznym i praktycznym,
prezentujacych w swojej pracy wzorcowa postawe etyczng
oraz zaangazowanych na rzecz Srodowiska pielegniarskiego.

Wylonienie jak najszerszej i najlepszej grupy pielegnia-
rek lideréw bedzie takze znaczacym wydarzeniem promu-
jacym zawod pielggniarski na poziomie:placowek ochro-
ny zdrowia, regionu, wojewodztwa oraz w plaszczyznie
ogolnopolskie;j.

5 Tutego 2016 roku o godz. 12.00, w siedzibie Zarza-
du Oddzialu Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego —
Kielce, al. IX Wiekow Kielc 19 (Uniwersytet Jana Kocha-
nowskiego, Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu) odbyly
si¢ eliminacje I ETAPU KONKURSU ,,PIELEGNIAR-
KA ROKU 2015”.

Finalistka i zwyciezczynia eliminacji wojewddzkich
zostala

PANI KONECZNA ANETA

Xl Kongres
Pielegniarek Polskich

Warszawa 2016
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Polskie Towarzystwo Pielegniarskie

Wydziat Nauki o Zdrowiu
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Powiatowy zaklad opieki zdrowotnej w Starachowicach
IT miejsce zajety: Gierczynska Katarzyna — PZOZ Sta-
rachowice, Kusiak Katarzyna — PZOZ Starachowice,

Kowalska Daria — ZOZ Wtoszczowa
III miejsce zajeta Btonska Magdalena — PZOZ Staracho-

wice

Serdecznie gratulujemy wszystkim uczestniczkom!

W III etapie konkursu nasze wojewodztwo reprezento-
wac bedzie kol. KONECZNA ANETA.

Zyczymy Jej powodzenia, sukcesow i trzymamy kciuki!

III etap Konkursu odbedzie si¢ w dniu 7 1 8 kwietnia
2016 roku w Warszawie.

Tematem III etapu XI edycji Konkursu jest: ,,Pielegniar-
stwo wielokulturowe wyzwaniem dla edukacji 1 praktyki
pielegniarskiej w Polsce”

Dr n. hum. Zdzieblo Kazimiera
Przewodniczgca PTP - Oddzial Kielce
Przewodniczgca Komisji Konkursowej
11 etapu Konkursu

zaprasza

do uczestnictwa w XI11 Kongresie Pielegniarek Polskich,
ktéry odbedzie sie w dniach
15-17 wrzesnia 2016 ., w Warszawie

PRZYSZtOSC PIELEGNIARSTWA
ZACZYNA SIE DZISIAJ

Miejsce Kongresu
Centrum Dydaktyczne Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ul. Trojdena 2a, 02-091 Warszawa



Tematy Sesji Kongresu
1. Pielegniarskie zasoby ludzkie i Srodowisko pracy (Nursing workforce and workplace)

Pielegniarstwo w perspektywie globalnej (Nursing — a global perspective)

Etyka i prawa cztowieka (Ethics and human rights)

Opieka kliniczna i bezpieczenstwo pacjenta (Clinical care and patient safety)

Edukacja pielegniarska i Srodowisko nauczania (Nursing education and learning environment)

2

3

4

5

6.  Rzeaznictwo, lobbing i przepisy prawne (Advocacy, lobbying and legislation)

7. Systemy opieki zdrowotnej (Health care systems)

8.  Opieka koordynowana (Coordinated Care Services)

9.  Technologie, innowacje i telemedycyna (Technology, innovations and telemedicine)

10.  Rozwdj kompetencji i roli zawodowej pielegniarek (Nurses: development of competences
and professional role)

11. Przywddztwo — zarzadzanie (Leadership — management)

12.  Historia pielegniarstwa a dylematy wspétczesnosci (Nursing history and current dilemma)

13.  Sesja studencka (Student session)

14.  Sesja plakatowa (Poster session)

Tematyczne Warsztaty Edukacyjne
Terminy przesytania i akceptacji prac:

1. Streszczenia do 30 kwietnia 2016

2. Akceptacja prac do 30 maja 2016

3. Teksty do publikacji do 30 czerwca 2016
Prace nalezy przesytac na adres: kongres.pielegniarek@gmail.com
Publikacja prac: Czasopisma punktowane oraz Monografia
Imprezy Towarzyszace

1. Warsztaty edukacyjne
2. Konsultacje eksperckie
3. Wydeczki tematyczne
4. Spotkania partnerskie
5. Spektakl teatralny

Rezerwacja hoteli we wiasnym zakresie.
Wykaz oferty hotelowej dla uczestnikow Kongresu bedzie dostepny w najblizszych tygodniach.




o KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA

w Xl Kongresie Pielegniarek Polskich
PRZYSZ£0SC PIELEGNIARSTWA ZACZYNA SIE DZISIAJ

" Nirses A
NAZWISKO [ IMIE
UCZESTNIKA
TYTUL ZAWODOWY/
STOPIEN NAUKOWY —
MIEJSCE PRACY
Ulica Nr domu Nr mieszk
ADRES DO Kod pocztowy Miejscowos¢
KORESPONDENCII
Wojewddztwo Nr tel
e-mail
Nazwisko i imie/nazwa instytucji, na ktdra bedzie wystawiony rachunek (pieczatka)
ADRES (DANE)
DLA POTRZEB
\WYSTAWIENIA | -
RACHUNKU Ulica Nr domu i mieszk.
Kod pocztowy Miejscowos¢
NIP: Nr tel./fax:
oD B|0R RACHUNKU podczas Kongresu D Wysta¢ poczta EI Rezygnuje z rachunku |:|
Jestem cztonkiem Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
CZLONKOSTWO e ] v [
W PTP , — . . .
Oddziat w N7 [RGIYMAC o | POAPIS Przewodniczacej Kota/ Oddziatu
STUDENT/
DOKTORANT b I:I " I:I Nazwa Uczelni
TEMAT WYSTAPIENIA
CZYNNEGO
AUTORZY
DODATKOWE
INFORMACIE

PRELEGENCI SA ZOBOWIAZANI DO DOKONANIA WSZELKICH OPLAT NAJPOZNIEJ DO 31 SIERPNIA 2016

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na wykorzystanie moich danych osobowych w pracach Komitetu Organizacyjnego Konferencji, z zachowaniem wymogdw wynikajacych z ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

migiscowos¢, data

podpis




—

= KATEGORIA UCZESTNICTWA OPLATA WC.ZES.NA OPLATA POPSTAWOWA
= do 30 kwietnia do 31 sierpnia

; Cztonek PTP 350,00 zt 420,00 zt

L)

u Udziat jednodniowy 250,00 zt 300,00 zt

: Student/doktorant 180,00 zt 220,00 zt

I':‘ Przedstawiciel firmy medycznej Optaty ustalane indywidualnie

é Komitet organizacyjny Optata ryczattowa 100,00 zt

Publikacja prac Wedtug stawek czasopisma
Optata konferencyjna obejmuje NUMER KONTA:
. Materiaty zjazdowe Zarzad G{réwny Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
. _ _ Bank BGZ BNP Paribas S.A.

» Koktajl w dniu otwarcia Kongresu: 15.09 26 2030 0045 1110 0000 0409 0030

« Przerwy kawowe oraz lunch w dniach: 16.09-17.09 z dopiskiem XIIl KONGRES PTP

» Mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych warsztatéw
SEKRETARIAT KONGRESU

» Wydeczki tematyczne POLSKIE TOWARZYSTWO PIELEGNIARSKIE ZARZAD GEOWNY
Do zgtoszenia nalezy dotaczyc¢ kopie dowodu wpfaty. ul. Reymonta 8/12, 01 — 842 Warszawa
tel. + 4822398 18 72, fax 22 398 18 51
e-mail: biuroptp@gmail.com
organizator zapewnia zwrot 80% dokonanej optaty konferencyjnej.  Biuro: pn- pt. 8:00 — 14:00

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa do dnia 15 sierpnia 2016

POZEGNANIA

DANUTA NIEZGODA

zmarta 24 lutego 2016 roku. w wieku 80 lat.

Pracowata od 1957 r. do 1973 r. jako Przelozona Pielegniarka Szpitala Miejskiego w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
0Od 1973 do 1983 roku Jako Naczelna Pielegniarka w Zespole Opieki Zdrowotnej w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
Odeszta nasza kolezanka bedaca w tutejszym $rodowisku wielkim autorytetem, cieszaca si¢ uznaniem i powszech-
nym szacunkiem.

Byta osoba wymagajaca, zawsze zyczliwa, o duzej kulturze osobistej i poczuciem odpowiedzialnosci za wykony-
wang prace. Byta doskonatym pedagogiem, wychowawca, psychologiem i opiekunem.

Jej glownym celem bylo systematyczne dgzenie do wysokiego poziomu pielegnowania przez ksztattowanie Swiado-
mosci zawodowej pielegniarek i potoznych.

Zawsze cenita wysoki poziom zawodowy jak i etyczny podlegltego personelu.

Pielegniarki i poloine 7 Ostrowca Swigtokrzyskiego
oraz Swigtokrzyska Izba Pielegniarek i Poloznych w Kielcach

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK I POEOZNYCH
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KONDOLENCIJE

Pani
IZABELI OSTROWSKIEJ
pielegniarce Naczelnej Szpitala w Staszowie

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
pracownicy Oddzialu Choréb Wewnetrznych
w Staszowie

Pielggniarce Naczelnej SPZZOZ w Staszowie
PANI IZABELI OSTROWSKIEJ

wyrazy wspotczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
pielegniarki i potozne SPZZOZ w Staszowie

1 otrze z oczu wszelkq tze i Smierci juz nie bedzie.
Ani zatoby, ni krzyku, ni trudu juz nie bedzie,
1o co poprzednie przemingto”

Pani

IZABELI OSTROWSKIEJ

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $Smierci

MAMY

sktada:
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Kielcach

Laczac sie w zatobie 1 smutku
w zwiazku z tragiczng $miercig

MEZA
wyrazy glebokiego zalu i wspolczucia
naszej kolezance

EWIE ZMUDA

sktada:
Zarzad i cztonkowie OZZPiP w Staszowie

Bliscy naszemu sercu,
zawsze pozostang gleboko w naszym sercu...

Pani
Jozefie Zawada
wyrazy gtebokiego wspolczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
kolezanki z Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Opatowie

,, Odszedltes cicho, bez stow pozegnania.
Tak jakbys nie chciat, swym odejsciem smucic...
Tak jakbys wierzyt w godzing rozstania,
ze masz niebawem z dobrg wiescig wrocic...”
/ks. Jan Twardowski/

Pani

Ewie Zmudzie

Pielggniarce Oddzialowej
Oddziatu Choréb Wewnetrznych w Staszowie

wyrazy glebokiego wspotczucia z powodu sSmierci
MEZA
sktadaja:
sktadajg pracownicy Oddziatu Chorob Wewnetrz-
nych oraz Naczelna Pielegniarka

i Pielggniarki Oddzialowe/Koordynujace SPZZOZ w
Staszowie

,,Ludzie, ktorych kochamy zostajq na zawsze,
Pozostawili slady w naszych sercach”

ANNIE ZALINSKIEJ

najszczersze kondolencje z powodu $mierci

MAMY

sktada:
personel pawilonu ,,B”
Swietokrzyskiego Centrum Psychiatrii w Morawicy

,»Matka nie odchodzi nigdy
bez wzgledu na to, co sie stato,
stoi blisko, tuz za Twoimi plecami
tylko nie mozesz sie do Niej przytulic...”.

Kolezance

ALINIE SOWIE

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
kolezanki i koledzy z DPS w Bejscach




GRATULACJE

Gratulujemy Pani

Zofii Malas

wyboru na stanowisko

Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i PoloZnych.

Objecie tak zaszczytnej funkcji jest wyrazem uznania dla Pani wiedzy i doswiadczenia,

ale przede wszystkim jest powotaniem do stuzby na rzecz srodowiska
pielegniarek i poloinych, ktore widzi w Pani osobe gotowq do wziecia odpowiedzialnosci
za jego terazniejszos¢ i przysztosé.
Zyczymy Pani aby czas VII kadencji byl okresem aktywnej pracy,

realizacji zaloZen programowych oraz podejmowania najtrudniejszych nawet zamierzen.

Razem 7 gratulacjami i yczeniami powodzenia prosze przyjgc deklaracje wspolpracy

we wszystkich sprawach waznych dla srodowiska pielggniarek i potoznych

Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych
w Kielcach oraz pracownicy Biura SIPiP

® 0.0 .0 O eT 0 6 6 ¢ oY O 6 o o O
,,8q takie momenty w zyciu, ktore kazg pamigtac o przesztosci
1 z poczuciem szczegolnego obowigzku myslec¢ o przysztosci”

Pani

Zofia Malas

Z wielkq radosciq przyjelismy wiadomos¢
0 Pani awansie na stanowisko Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i PoloZnych.
Odbieramy ten fakt jako szczegolny powod do dumy,
zZe jest Pani wsrod naszych przyjaciol.
Zyczymy Pani samych sukcesow, duzo zdrowia i wytrwalosci.
Z szacunkiem
Andrzej Domanski — Dyrektor

Wiestawa Nowocien - Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarek i Poloznych
wraz z calym zespolem pielegniarek i potoznych
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach

Serdeczne gratulacje dla Pani

Zofii Malas

z okazji wyboru na stanowisko
Prezesa Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych

sktada Przewodniczqca i Czlonkowie Okregowej Komisji Rewizyjnej




Pielegniarki i PoloZne oraz pracownicy SIPiP
sktadajq serdeczne gratulacje dla

Pani Ewy Mikolajczyk
z okazji objecia stanowiska
Przewodniczqcej Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Poloznych w Kielcach.
Wiemy, 7 jak duzq odpowiedzialnosciq i ogromem pracy lgczy sie pelnienie tego stanowi-
ska, ale znamy te7 Pani zaangaiowanie oraz skutecznos¢ w dziataniu,

o czym wielokrotnie moglismy si¢ przekonac wspolpracujgc razem
z Panig w Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Polozinych przy realizacji roinych zadan.
Jestesmy przekonane, ze okres sprawowania przez Paniq tej funkcji bedzie dobrym cza-
sem dla samorzqdu pielegniarek i poltoinych w naszym wojewdodztwie. Dlatego Zyczymy

wszelkiej pomysinosci, wiele zapalu, sil, energii

i satysfakcji 7 realizacji zawodowych zamierzen, a takZe spelnienia osobistych planow.
Zyczgc Pani samych sukceséw na nowym stanowisku, cieszymy sie na mozliwosé naszej

dalszej wspolpracy na rzecz srodowiska pielegniarek i poloznych.

Pragniemy aby ten cytat nieznanego autorstwa byl mottem naszej dalszej wspolpracy:

., Nie potrzebuje skrzydet by lata¢, potrzebuje ludzi dzigki, ktorym nie upadne”

TRERTE LN
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Serdeczne Pozdrowienia i Gratulacje dla naszej koleZanki
Beaty Jurek
szcezesliwej mamy trojaczkow urodzonych 30 grudnia 2015 r.
kolezanki pielegniarki i potozne SCO w Kielcach

.
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Podziekowania

Podziekowania dla

IRENY KURZYNY

w Zwiqzku 7 przejsciem na emeryture.

Pragniemy zlozy¢ serdeczne podziekowania za pelng zaangaZowania
I poswiecen prace zawodowq.

Wyrazamy stowa szacunku i petnego uznania dla Pani postawy bedgcej przy-
ktadem profesjonalizmu, szlachetnosci i bezinteresownej troski o drugiego
czlowieka.

Dziekujemy za yczliwosé i dobro okazywane pracownikom. Dzigkujemy za
usmiech, cierpliwosc¢ i serce wlozone w kazdy dzien pracy.

Zyczymy Pani zdrowia, beztroski i radosci oraz realizacji osobistego szczescia.

Dyrekcja
oraz cala kadra pracownicza
NZOZ ,,POLUDNIOWA” Konskie

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH



Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa w Pielgrzymce Pielggniarek i Poloznych do Ostrej Bramy w SkarZy-

sku Kamiennej do dnia 2 kwietnia 2016 r. telefonicznie 41 300 26 62 lub e-mailem izba@sipip.kielce.pl

Sanktuarium
Matki Bozej Ostrobramskiej
w Skarzysku-Kamiennej
SWIETOKRZYSKA IZBA

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W KIELCACH

ZAPROSZENIE

Dzieri 8 maja w Polsce obchodzony jest jako Miedzynarodowy
Dzieih Poloznej, natomiast 12 maja jako Miedzynarodowy Dzien
Pielegniarki. Tradycyjnie osoby pracujace w tych zawodach - pielegniarki,
pielegniarze i polozne spotykaja sie na modlitwie w Sanktuarium Matki Bozej
Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamiennej, by zawierzy¢ Bogu siebie, swoje
rodziny, swoje miejsca pracy oraz chorych, Kktorymi sie opiekuja.
W trwajacym Roku Milosierdzia pragniemy razem z Wami wyprasza¢ pomoc
Matki Bozej i Boze blogostawienstwo, abysmy pelnili uczynki mitosierdzia,
szczegblnie wobec chorych i cierpiacych.

Serdecznie zapraszamy wszystkie Pielegniarki i Polozne z calej Polski
na pielgrzymke do Ostrej Bramy w Skarzysku-Kamiennej we wtorek,
10 maja 2016 r. Modlitwa obejmiemy rowniez emerytow i bedziemy prosic
o zycie wieczne dla zmartych kolezanek i kolegow. Pielgrzymka rozpocznie sie
o godz. 17.00 modlitwa rozancowa, nastepnie o godz. 18.00 sprawowana
bedzie Eucharystia.

Niech Maryja, Matka Milosierdzia uprasza nam wszystkim potrzebne
laski i otacza plaszczem matczynej opieki na kazdy dzien.

Obecnosé Pan i Panéw bedzie wielka radoscia.

Z nadziejg na spotkanie i wspélng modlitwe

W imieniu Organizatoréw Pielgrzymki Pielegniarek i Poloznych

mgr [zabel Mczi?.ek &St Jerzy Karbgwnik/ﬁ -
Naczelréa Pielegniarka Kustész Sanktuarium
MB Ostrobramskiej

Skarzysko-Kamienna, dn. 26.02.2016 r.

ul. Wilenska 33 * 26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA
tel. +48 41 253 88 00 * fax +48 41 252 91 00 * e-mail: ostrobramska@wp.pl * www.ostrobramska.pl
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SAMORZADU PIELEGNVAREE

| POYOZNYCH W KIELCACH
12 maja 2016 1.

) ° L ° ka

Filharmonid Swietokrzys

im. ]Oskarg Kolberga W Kielcach,
ul. Zeromskiego 12

Serdecznie zapraszamy Panie pi,elqgniark.i i potozne
na uroczystosc¢ obchodow 25-}ec1a
samorzgdu pielqgniarekl potoznych.

Zapisy oraz odbior biletow od 4 kwietnia 2016 1.
w Biurze SIPiP w Kielcach, ul. Nowy Swiat 32a.
Decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Przewidywana godzina rozpoczecia uroczystosci-15.00

Program uroczystosci:
% rozpoczecie uroczystosci

* hlstorla,.wspomnienia i refleksje,
Wreczenie odznaczen,
koncert ze




