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Kolezanki i Koledzy

Kampania Naszego samorzadu ,,Ostatni dyzur” miala na celu
nagtos$nienie gldwnych problemow polskiego pielggniarstwa:
niskich zarobkow 1 drastycznie matej liczby pielegniarek 1 po-
loznych w systemie polskiej ochrony zdrowia, oraz wymusze-
nie na decydentach dziatan naprawczych. ZebraliSmy w na-
szym wojewodztwie blisko 15 tysigcy podpisow w formie
papierowej. Serdecznie dzigkuj¢ za ogromne zaangazowanie
w ta akcje, ktora juz zaowocowata podpisaniem przez mini-
stra zdrowia Raportu NRPiP ,,Zabezpieczenie Spoteczenstwa
Polskiego w Swiadczenia Pielegniarek i Potoznych”, ktory
zaniepokoit réwniez Urzad Rzecznika Praw Pacjenta. Teraz
czas na dziatania naprawcze. Jak wielkie jest oczekiwanie na
zmiang pokazata kilkunastotysieczna manifestacja pielegnia-
rek 1 potoznych zorganizowana przez OZZPiP, przy wsparciu
okrggowych izb w Warszawie 10 wrzesnia.

Rzad nie mogl dalej ,,gra¢ na zwloke” 1 dawac przyzwolenia
na eskalacje Naszego niezadowolenia. Stad podpisane poro-
zumienie, ktore jest malenkim zwiastunem, ze moze idzie ku
lepszemu... ? Na pewno wydane rozporzadzenia w sprawie
wzrostu plac pielggniarek 1 potoznych nie spetnily naszych
oczekiwan chociazby dlatego, ze tak bardzo s3 rozciagnigte
w czasie 1 trudno przewidzie¢ co moze si¢ wydarzy¢ w prze-
ciaggu czerech lat, nie mowiac juz o skomplikowanym sposobie
realizacji tych wielce niedoskonatych aktéw wykonawczych.
Bardzo przykre jest rowniez, ze nie zostaty objete podwyzka
na chwile obecng kolezanki pracujace w DPS i jednostkach
podlegtych innym niz MZ resortom. Bedziemy o nie walczy¢.
Kolejnym oczekiwanym przez nas uregulowaniem - to normy
zatrudnienia. Minister obiecal, Ze zostang wpisane u platnika
ale na chwile obecng nie mamy zadnej pewnos$ci czy material,
ktory wypracowali$my nie bedzie wypaczony ?7?

Zblizamy si¢ do konca VI kadencji samorzadu i juz wiemy, ze
wiegcej jeszcze przed nami niz za nami.

Zofia Malas
Przewodniczgca

Terminy posiedzen w 2015 roku

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych:

8 wrzesnia, 3 listopada

Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych:

22 wrzesnia, 13 pazdziernika, 17 listopada

Pelnomocnicy:

15 wrze$nia

Komisja Rewizyjna:

17 wrze$nia

Komisja socjalno-finansowa:

16 wrzesnia, 7 pazdziernika, 12 listopada

Komisja ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego:

17 wrze$nia, 8 pazdziernika, 12 listopada

Zespol pielegniarek epidemiologicznych:

24 wrzesnia, 26 listopada

Komisja etyki:

17 wrzes$nia

Zespol pielegniarek Srodowiska
nauczania i wychowania:

2 pazdziernika, 11 grudnia

Zespot poloznych

11 wrzesnia, 11 grudnia

XXXI Sprawozdawczo-Wyborczy
Zjazd Pielegniarek i Poloznych:
20 listopada

Regulaminy i wnioski dofinansowania kosztow
doskonalenia zawodowego oraz przyznawania
pomocy kolezenskiej dostgpne sa na naszej
stronie internetowej: www.sipip.kielce.pl
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STRAJK w Warszawie

10 wrzesnia 2015 roku zjechato do Warszawy ponad
trzynascie tysiecy pielegniarek i potoznych z calej Pol-
ski aby zamanifestowa¢ przed Urzgdem Rady Ministrow
i gmachem Sejmu RP determinacj¢ zwigzang z glownymi
nierozwigzanymi od lat problemami: normami zatrudnie-
nia i niskimi ptacami.

Z naszego wojewodztwa wyjechato 18 autokarow —
okoto 1000 pielegniarek i potoznych.

Przed Sejmem, oprocz politykow rozmawiat Pan Mini-
ster Zembala i obiecat publicznie podwyzke przez cztery
lata po 400 zlotych (brutto). Podstawg prawna do zreali-
zowania obietnicy ministra zdrowia jest rozporzadzenie
OWU z dnia 8 pazdziernika 2015 r. i ,,jeszcze cieple” roz-
porzadzenie OWU z dnia 14 pazdziernika 2015 r.

Serdecznie dzigkujemy za bardzo liczny udziat w ma-
nifestacji.




Podwyzki dla pielegniarek i potoznych

Szanowni Panstwo zamieszczamy ponizej obszerny materiat zwigzany z porozumieniem Ogoélnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z Ministrem Zdrowia i Na-
rodowym Funduszem Zdrowia dotyczacym sposobu wzrostu wynagrodzen dla pielggniarek i potoznych na najblizsze

cztery lata.

Rowniez NRPiP podjeta stanowisko w sprawie pielegniarek zatrudnionych w DPS, ktére na chwilg obecna nie

zostaly objete podwyzka.

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkoéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
=

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze §rodkoéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581,
z pozn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ogolne warunki umoéw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej, stanowigce zatacznik do
rozporzadzenia.

§ 2. 1. W terminie 14 dni od dnia ogloszenia rozporzadzenia
swiadczeniodawca posiadajacy umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, z wytaczeniem umowy w rodzaju podstawo-
wa opieka zdrowotna oraz umowy w rodzaju leczenie szpitalne
— $wiadczenia wysokospecjalistyczne, przekaze do dyrektora
wilasciwego oddzialu wojewodzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia, zwanego dalej ,,Funduszem”, za posrednictwem ser-
wisow internetowych, o ktorych mowa w § 10 zalgcznika do
rozporzadzenia, informacjg, wedhug stanu na dzien ogloszenia
rozporzadzenia, o liczbie pielegniarek i potoznych wykonuja-
cych, utego $wiadczeniodawcy, zawdd w rozumieniu art. 19 ust.
1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielggniarki
i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z pézn. zm.Y), i realizu-
jacych $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie indywidu-
alnej praktyki pielegniarki i poloznej wylacznie w przedsigbior-
stwie podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej
praktyki pielegniarki i potoznej wyltacznie w przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na liczbg etatow, realizu-
jacych te swiadczenia.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje naste-
pujace dane:

1) numer dokumentu po§wiadczajacego posiadanie pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki albo potoznej
albo informacje¢ o posiadaniu prawa wykonywania za-
wodu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska;

2) wymiar etatu albo réwnowaznika etatu pielegniarki
albo potozne;.

3. Na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1,
dyrektor wlasciwego oddzialu wojewddzkiego Funduszu
jest obowiagzany w terminie 14 dni od dnia ich otrzyma-
nia, do przedstawienia $wiadczeniodawcy zmiany umow

o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej okreslonych

w ust. 1, obejmujacych:

1) wysokos¢ dodatkowych srodkéw na $wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielggniarki i polozne na okres
od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2016 .;

2) postanowienia o zwrocie srodkow okreslonych w pkt
1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposob, o kto-
rym mowa w ust. 4 lub 5, i karze umownej w wysoko-
$ci do 5% tych $rodkow.

4. Swiadczeniodawca, w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania zmian uméw, o ktérych mowa w ust. 3, przekazuje
podpisane zmienione Umowy wraz z:

1) kopig uzgodnionego, z przedstawicielami zwigzkéw zawodo-
wych pielegniarek i potoznych zrzeszajacych wytacznie piele-
gniarki i potozne, dziatajacych u $wiadczeniodawcy, porozu-
mienia dotyczacego sposobu podziatu miesiecznie srodkow
okreslonych w ust. 3 pkt 1 na wynagrodzenia pielegniarek
1 potoznych, z uwzglgdnieniem zapewnienia sredniego wzro-
stu wynagrodzenia wraz z innymi skfadnikami i pochodnymi
0 300 zt w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu;

2) kopia pozytywnie zaopiniowanego przez upowaznionego
przez okregowa radg pielegniarek i potoznych przedsta-
wiciela samorzadu zawodowego pielegniarek i potoz-
nych sposobu podziatu miesigcznie srodkow okreslonych
w ust. 3 pkt 1 na wynagrodzenia pielegniarek i potoz-
nych, z uwzglednieniem zapewnienia $redniego wzrostu
wynagrodzenia wraz z innymi sktadnikami i pochodnymi
0 300 zt w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu
—w przypadku gdy u danego $wiadczeniodawcy nie dzia-
taja zwiazki zawodowe okreslone w pkt 1.

5. W przypadku niezawarcia porozumienia albo braku
pozytywnej opinii, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie
7 dni, od dnia przedlozenia przez swiadczeniodawce pro-
pozycji sposobu podziatu srodkéw okre§lonych w ust. 3
przedstawicielom, o ktorych mowa w ust. 4, sposob po-
dziatu tych $rodkow na wynagrodzenia pielegniarek i po-
loznych okresla ten $wiadczeniodawca i przekazuje jego
kopig wraz z podpisanymi zmienionymi umowami dyrek-

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréwz dnia 22
wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegblowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1268).

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240, 1269 i 1365.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1491 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 978.
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torowi wilasciwego oddziatu wojewodzkiego Funduszu

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zmian tych umow.
6. Prezes Funduszu okresla:

1) wzér zmiany umowy o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej oraz szczegdtowe warunki wyplaty nalez-
nosci i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajacych
Z tej umowy;

2) wzory dokumentéw potwierdzajacych realizacje po-
rozumienia albo pozytywnie zaopiniowanego sposobu
podziatu $rodkow, o ktérych mowa w ust. 4, albo po-
twierdzajacych realizacje okreslonego przez swiadcze-
niodawce podziatu srodkow, o ktorym mowa w ust. 5;

3) sposob przekazywania dokumentow, o ktorych mowa
w pkt 2.

7. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-6 do wykony-
wania uméw, o ktérych mowa w ust. 3, do dnia 30 czerwca
2016 r., stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra

Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogélnych wa-

runkow umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j
(Dz. U. Nr 81, poz. 484).

8. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia jednej
z umoéw, o ktorych mowa w ust. 1, w okresie od dnia 1
wrzesnia 2015 r. a przed dniem 30 czerwca 2016 r., w ko-
lejnej umowie dotyczacej tego samego rodzaju swiadczen
opieki zdrowotnej, uwzglednia si¢ postanowienia, o ktd-
rych mowa w ust. 3, na okres od dnia zawarcia tej umowy
do dnia 30 czerwca 2016 r. Przepisy ust. 4-7 stosuje sig.

§ 3. Przepisy § 16 ust. 3-5 zatacznika do rozporzadze-
nia stosuje si¢ od dnia 1 lipca 2016 1.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2016 r., z wyjatkiem:

1) § 2, ktéry wehodzi w zycie z dniem nastepujacym po
dniu ogloszenia;

2) § 13 ust. 5 zalacznika do rozporzadzenia, ktory
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”

Minister Zdrowia: M. Zembala

4 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz. 484), ktére zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 22 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1138 i 1491) traci moc

z dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

Pelne uzasadnienie rozporzgdzenia znajduje si¢ na naszej stronie internetowej www.sipip.kielce.pl

Stanowisko Ministra Zdrowia
w sprawie§ 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia 7 dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkow umow

i i o s e i ” . Io i . in ii iiiﬂl

Swiadczeniodawcy majacy umowe o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotnej, z wylaczeniem umowy w rodza-
ju podstawowa opieka zdrowotna oraz umowy w rodzaju
leczenie szpitalne — $wiadczenia wysokospecjalistyczne,
przekazujg informacje do wlasciwego oddziatu wojewodz-
kiego NFZ o liczbie pielegniarek i potoznych realizujacych
$wiadczenia opieki zdrowotnej i wykonujacych, u tego
$wiadczeniodawcy, zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pktl-
3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki
i potoznej oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniar-
ki i potoznej wylacznie w przedsicbiorstwie podmiotu lecz-
niczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki piele-
gniarki i potoznej wytacznie w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego, w przeliczeniu na liczbe etatow.

I. Przekazujac te¢ informacje¢ Swiadczeniodawca uwzgled-

nia, ze § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia

z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkow

umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j:

1) nie obejmuje pielegniarek i potoznych wykonujacych
zawo6d u podwykonawcy;

2) obejmuje pielegniarki i polozne przebywajace na
zwolnieniach chorobowych i na zasitkach rehabilita-
cyjnych;

3) obejmuje pielegniarki i potozne przebywajgce na urlo-
pach macierzynskich, urlopach rodzicielskich albo
osoby zatrudnione na zastgpstwo tych o0sob;

4) obejmuje wylacznie osoby zatrudnione na zastgpstwo
pielegniarek i potoznych przebywajacych na urlopach
wychowawczych i na urlopach bezptatnych;

5) obejmuje osoby oddelegowane zgodnie z art. 4 ust. 2
pkt 12 oraz art. 5 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej;

6) obejmuje takze pielegniarki i polozne wykonujace
zawod w podmiocie leczniczym w komoérkach orga-
nizacyjnych, ktorych zakres zadan stanowi element
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej, np. na bloku
operacyjnym, w pracowniach diagnostycznych, w ste-
rylizatorni, w punkcie pobran, a takze pielggniarki epi-
demiologiczne oraz pielegniarki i potozne kierujace
i zarzadzajace zespotami pielggniarek i poloznych.

II. Przekazujac ww. informacj¢ $wiadczeniodawca

uwzglednia takze, ze:

1) w sytuacji wykonywaniaprzez $wiadczeniodawcewiecej niz
jednej umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej za-
wartej z NFZ, w ramach ktorych §wiadczenia sg realizowane
przez t¢ sama pielegniarke albo potozna, $wiadczeniodawca
decyduje w ktorych umowach zostanie ona zgloszona do
NFZw wymiarze proporcjonalnym do czasu pracy tej pie-
legniarki albo potoznej przeznaczonym na realizacj¢ danej
umowy — w przypadku trudnosci $wiadczeniodawca wska-
zuje jedng umowe w wymiarze odpowiadajacym czasowi
pracy pielegniarki albo potoznej; $wiadczeniodawca powi-
nien uwzgledni¢ wylacznie czas pracy przeznaczony na re-
alizacje $wiadczen wynikajacych z umowy z NFZ;

2) w przypadku wykazywania pielegniarki albo potoznej,k-
tora udziela $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
innej niz stosunek pracy (umowa zlecenia, umowa o dzie-
lo, kontrakt), $wiadczeniodawca wskazuje réwnowaznik
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etatu, przeliczajac liczbg godzin pracy pielegniarki w sto-
sunku do ustawowego wymiaru czasu pracy na etacie;

3) w przypadku, gdy nie mozna wykaza¢ liczby godzin
na dzien 15 wrzeénia 2015 r., tak by ustali¢ rownowaz-
nik etatu w sposéb okreslony w ww. pkt 2, przyjmuje
si¢ §redni czas udzielania §wiadczen opieki zdrowotne;j
z miesigca poprzedzajacego przekazanie informacji.

II1. Obowiazujace rozporzadzenie nie przewiduje zgtosze-
nia dodatkowej liczby 0s6b po dniu 15 wrzesnia 2015 .
IV. Podziat $rodkéw przeznaczonych na podwyzki dla
pielegniarek 1 potoznych, wynika z porozumienia albo
sposobu podziatu pozytywnie zaopiniowanego, zgodnie
z § 2 ust. 4 ww. rozporzadzenia, albo jest dokonywany
zgodnie z § 2 ust. 5 ww. rozporzadzenia.

Pismo wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych

Czlonkowie NRPiP VI Kadencji

Szanowni Panstwo

Uprzejmie informujg, iz ukazato si¢ rozporzadzenie Mini-
stra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych
warunkoéw umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. poz. 1400). Przedstawiam informacj¢ Radcy Praw-
nego Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych dotyczacg wy-
branych zapisow przedmiotowego rozporzadzenia.

16 wrzesnia 2015 r.

— wchodza w zycie przepisy par. 2 rozporzadzenia
dotyczace zmiany umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w zakresie przeznaczenia dodatkowych $rod-
kéw finansowych z NFZ na wynagrodzenia pielegniarek
w okresie | wrzesnia 2015 r. — 30 czerwca 2016 1.
do 29 wrzes$nia 2015 r. (najpdZniej)

— $wiadczeniadawcy posiadajacy umowy o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotnej (z wytaczeniem umow w rodzaju poz oraz
umow w rodzaju leczenie szpitalne — $wiadczenia wysokospecja-
listyczne) maja obowiazek przekaza¢ do dyrektorow wiasciwych
oddziatéow wojewodzkich NFZ infonnacje o liczbie pielegniarek
i potoznych wykonujacych u tego swiadczeniadawcy zawod i re-
alizujacych $wiadczenia opieki zdrowotnej. Informacja, o ktorej
mowa w zdaniu poprzedzajacym ma uwzglednia¢ stan na dzien
15 wrzeénia 2015 r. podkresli¢ nalezy, ze przepis mowi, iz §wiad-
czeniadawcy sa obowigzani przekaza¢ te informacje w terminie
14 dni od dnia ogloszenia rozporzadzenia, moga to wiec zrobi¢
w dniach od 16 do 29 wrzesnia br.

29 wrze$nia 2015 r.

—wchodza w zycie przepisy par. 13 ust. 5 zalacznika do roz-
porzadzenia (przepisy dotyczace konsultacji z ordynatorem
oddzialu w przypadku odmowy przyjecia dziecka do szpitala).
do 13 pazdziernika 2015 r. (najp6zniej)

— dyrektorzy wiasciwych oddziatow wojewodzkich NFZ maja
obowigzek przedstawi¢ $wiadczeniadawcom zmiany umow
o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Podkresli¢ nalezy, ze
przepis méwi, iz dyrektorzy wiasciwych oddziatow wojewoddz-
kich NFZ s3 obowigzani zrobi¢ to w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji od $wiadczeniodawcow. Jezeli zatem jakis
$wiadczeniadawca nie bedzie czekat 14 dni na przekazanie infor-
magcji, a przekaze ja na przyklad w dniu 18 wrze$nia br. (3 dni
po ogloszeniu), to dyrektor wlasciwego wojewodzkiego oddziatu
NFZ bedzie mial obowigzek przedstawi¢ takiemu $wiadczenia-
dawcy zmiang umowy w terminie do dnia 2 pazdziernika br.
do 27 pazdziernika 2015 r. (najp6zniej)

— $wiadczeniadawcy maja obowigzek przekazaé pod-
pisane zmienione umowy (do wojewddzkich oddzialow

NFZ jak nalezy si¢ domysla¢, przepis par. 2 ust. 4 tego
nie okresla). Przepis méwi znowu” w terminie 14 dni od
dnia przekazania zmiany umowy”’, zatem termin 14 dni
liczy¢ nalezy od daty przekazania takiemu $wiadczenia-
dawcy zmiany umowy (w powyzszym przyktadzie byt to
2 pazdziernika br., termin przekazania podpisanych zmie-
nionych umoéw uptynie zatem 16 pazdziernika br.).

—w tym terminie tez §wiadczeniadawca przekazuje podpi-
sane zmienione umowy w sytuacji, gdy nie doszto do poro-
zumienia z przedstawicielami OZZPiP albo do pozytywnego
zaopiniowania przez przedstawicieli samorzadu zawodo-
wego pielggniarek i potoznych w odniesieniu do okreslenia
sposobu podziatu miesigcznego dodatkowych $rodkow fi-
nansowych. Wspomniane w przepisie par. 2 ust. 5 siedem
dni na zawarcie porozumienia albo uzyskanie pozytywnej
opinii musi ,,zmies$ci¢ si¢” w terminie wspomnianych 14 dni
1 nie moze wyjs¢ poza te 14 dni. Moim zdaniem z przepisu
wynika, ze jezeli $wiadczeniadawca otrzyma zmiany umow
od dyrektora wlasciwego oddzialu wojewodzkiego NFZ
i przedtozy propozycj¢ podziatu srodkow przedstawicielom
zwigzku albo samorzadu na przyktad 10 dni po otrzymaniu
zmiany umow, to i tak najpézniej 14 dnia od dnia otrzymania
zmiany tych umoéw musi te zmiany podpisane przekaza¢ do
dyrektora wlasciwego oddziatu wojewddzkiego NFZ.

1 stycznia 2016 r.

—wchodzi w zycie rozporzadzenie.

— traci moc obowigzujacg rozporzadzenie z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie owu.

30 czerwca 2016 .

— przestaje si¢ stosowac przepisy rozporzadzenia z dnia 6 maja
2008 . w sprawie owu do wykonywania zmienionych uméw
w zakresie nieuregulowanym w par. 2 ust. 1-6 rozporzadzenia.
1lipca 2016 r.

— zaczyna si¢ stosowaé przepisy dotyczace okreslenia
przez Prezesa NFZ wspotczynnikéw korygujacych doty-
czacych $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez
pielegniarki i polozne (przepisy te beda obowigzywac tak,
jak cale rozporzadzenie, od dnia 1 stycznia 2016 r., ale
beda stosowane dopiero od dnia I lipca 2016 1.).

— przepisy par. 2 rozporzadzenia zostajg wykonane. Roz-
porzadzenie nie zawiera wyraznego uchylenia mocy obowig-
Zujacej przepisodw par. 2, ani wskazania, ze przepisy te prze-
staje sie stosowac, jednakze bioragc pod uwage, ze ich celem
jest doprowadzenie do zmian umoéw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej obejmujacych wysokos¢ dodatkowych
srodkow na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
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pielegniarki i potozne na okres od dnia 1 wrze$nia 2015 r.
do dnia 30 czerwca 2016 r. to de facto z dniem 1 lipca 2016
I. przepisy te zostana wykonane (nie beda dalej stosowane).

W $wietle par. 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkow
uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.
poz. 1400) $wiadczeniadawca okresla samodzielnie sposob
podzialu srodkow okreslonych w ust. 3 cyt. rozporzadzenia
w przypadku nie zawarcia porozumienia ze zwigzkami za-
wodowymi albo braku pozytywnej opinii przedstawiciela sa-
morzadu zawodowego w terminie 7 dni od dnia przedtozenia
przez tego $wiadczeniadawce propozycji sposobu podziatu
wspomnianych srodkéw zwigzkom zawodowym albo przed-
stawicielowi samorzadu zawodowemu. Z brzmienia przepi-
su wynika, Ze nie ma znaczenia, z jakiego powodu niedoszto
do zawarcia porozumienia albo uzyskania pozytywnej opinii
przedstawiciela samorzadu zawodowego:

— $wiadczeniadawca przedtozyl propozycje sposobu
podziatu srodkow, ale nie doszto do zawarcia porozumie-
nia albo uzyskania pozytywnej opinii w terminie 7 dni od
dnia przedlozenia propozycji (albo 7 dni jeszcze nie ming-
lo, a $wiadczeniadawca musiat przekazac¢ sposob podziatu
srodkéw do dyrektora wlasciwego wojewodzkiego oddzia-
hu NFZ w zwigzku z uptywem terminu 14 dni na przekaza-
nie tego wraz z podpisanymi zmienionymi umowami);

— $wiadczeniadawca przedlozyt propozycje sposobu po-
dziatu srodkow, ale zwiazki zawodowe nie wyrazily zgody
na zawarcie porozumienia albo samorzad zawodowy wyra-
zil negatywna opini¢ na temat zaproponowanego sposobu;

— $wiadczeniadawca nie przedtozyt propozycji sposobu
podziatu srodkow zwigzkom zawodowym albo samorza-
dowi zawodowemu.

Ostatnia mozliwos$¢ jest niezgodna z celem przepisu
1 moze stanowi¢ naruszenie par. 2 ust. 4, jednakze w ta-
kiej sytuacji rowniez ma miejsce przypadek niezawarcia
porozumienia albo przypadek braku pozytywnej opinii.

Obowiazek uzyskania pozytywnej opinii okregowych
rad pielggniarek i potoznych w sprawie proponowanego
sposobu podzialu dodatkowych $rodkéw na wynagro-
dzenia pielegniarek i poloznych maja §wiadczeniodawcy,
u ktérych nie dziataja zwiazki zawodowe pielegniarek
1 potoznych zrzeszajace wylacznie pielggniarki i potozne
(ogolnopolski to chyba tylko OZZPiP; wszystko zalezy
od statutu zwigzku i celu jego dziatania). Jezeli u $wiad-

czeniadawcy dzialaja inne zwiazki zawodowe (to jest
zwiazki zrzeszajace nie tylko pielegniarki i potozne, np.
Solidarnos$¢, OPZZ czy inne), to nie ma znaczenia dla sto-
sowania rozporzadzenia. Proponowany sposob podziatu
dodatkowych $rodkow §wiadczeniadawca musi wtedy za-
opiniowa¢ w okrggowej radzie pielegniarek i potoznych.

Powyzszy obowigzek dotyczy wszystkich $wiadcze-
niadawcow posiadajacych umowy o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej (jakichkolwiek), z wytaczeniem:

— umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna,

— umowy w rodzaju leczenie szpitalne — Swiadczenia
wysokospecjalistyczne.

Jezeli $wiadczeniadawca posiada zawartych kilka umow,
i co najmniej jedna z nich to jest umowa inna, niz jedna ze
wskazanych wyzej, to swiadczeniadawca jest obowigzany
do uzyskania pozytywnej opinii okregowych rad pielegnia-
rek i potoznych w sprawie proponowanego sposobu podziatu
dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia pielggniarek i po-
toznych i to w odniesieniu do wszystkich pielegniarek i po-
foznych wykonujacych, u tego $wiadczeniodawcy, zawod
w rozumieniu art. 19 ust. I pkt 1- 3 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1435, z p6zn. zm.), i realizujacych swiadczenia opieki
zdrowotnej oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniar-
ki i potoznej wylacznie w przedsigbiorstwie podmiotu lecz-
niczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki piele-
gniarki i potoznej wyltacznie w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego, w przeliczeniu na liczbg etatow, realizujacych te
$wiadczenia, niezaleznie od tego czy dana pielegniarka albo
potozna wykonuje zawdd u tego $wiadczeniadawcy niejako
,,W zakresie” umowy innej, niz jedna ze wskazanych wyzej.

Ponadto, informujg, iz w dniu 16 wrzesnia zostato wy-
dane Zarzadzenie Nr 6112015/DSOZ Prezesa Narodowe-
go Funduszu Zdrowia zmieniajace zarzadzenia Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia okreslajace warunki za-
wierania i realizacji umow w poszczegolnych rodzajach

$wiadczen, w zwigzku z wejSciem w zycie rozporza-
dzenia w sprawie ogolnych warunkéw umow.

Pomirno, iz ww. akty zostat opublikowane Minister Zdrowia
wyznaczyt spotkanie roboczego Zespolu w sprawie wzrostu
wynagrodzen na dzien 22 wrze$nia 2015 . godzina 15:00, o wy-
nikach rozmoéw poinformujemy Panstwa w kolejnym pismie.

Wiceprezes
Teresa Kuziara

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 23 wrzesnia 2015 r. w Warszawie po-
miedzy: Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pie-
legniarek i Poloznych , 00-252 Warszawa, ul. Podwale
11, reprezentowanym przez Lucyne Dargiewicz Przewod-
niczacg Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Potoznych i Naczelng Rada Pielegniarek
i Poloznych, 02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, re-
prezentowana przez Grazyn¢ Rogale-Pawelczyk Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych a Prezesem

Narodowego Funduszu Zdrowia Tadeuszem Jedrzej-
czykiem, 02-390 Warszawa, ul. Grojecka 186 i Mini-
strem Zdrowia Marianem Zembalg, 00-952 Warszawa,
ul. Miodowa 15 — zwanymi dalej ,,Stronami”.

Majgc na uwadze:

— przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach za-
wodowych (Dz. U 22014 r. poz. 167 orazz 2015 r. poz. 791),

—art. 22 ust. 1 pkt 6 1 12 ustawy z dnia 1 lipca 2011 .
o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz. U. Nr 174,
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poz. 1038, z 2013. r. poz. 779, 1247 1 1650 oraz z 2014 r.
poz. 1004),

—art. 102 ust. 5 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kow publicznych (Oz. U. 22015 r. poz. 581, z pdzn. zm.),

— art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach administracji rzado-
wej (Dz. U. z 2015 r. poz. 812),

W trosce o zapewnienie wiasciwego miejsca pielegniar-
kom i potoznym w systemie $wiadczen opieki zdrowotnej
oraz dbajac o bezpieczenstwo i jakos$¢ opieki nad pacjentami,
starajac si¢ zabezpieczy¢ ilo§¢ wykwalifikowanych kadr na
nalezytym poziomie oraz stwarzajac warunki powodujace
wzrost atrakcyjnosci zawodéw pielegniarki i potoznej dla
nowych, naptywajacych do zawodu kadr, Strony postanowi-
ly zawrze¢ niniejsze Porozumienie o nastepujacej tresci:

§1

1. Minister Zdrowia, na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. 22015 r. poz.
581, z pozn . zm.) zwanej dalej ,,ustawg”’, dokona noweliza-
cji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r.
w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400), w celu wprowadzenia
zmian majacych na celu dostosowanie jego przepisow do wa-
runkow okreslonych w niniejszym Porozumieniu. Minister
Zdrowia w terminie do dnia 25 wrzesnia 2015 r. przedlozy
Stronom niniejszego Porozumienia projekt nowelizacji ww.
rozporzadzenia uwzgledniajacej tre$¢ warunkoéw zawartego
Porozumienia oraz niezwtocznie rozpocznie procedure zwig-
zang z wprowadzeniem nowelizacji w zycie .

2. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia dokona no-
welizacji zarzadzenia nr 61/2015/DSOZ z dnia 16 wrze-
$nia 2015 r. w celu realizacji niniejszego Porozumienia
i znowelizowanego rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzes$nia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkow
umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej. Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia w terminie do dnia 28
wrzesnia 2015 r. przedtozy Stronom niniejszego Porozu-
mienia projekt nowelizacji ww. zarzadzenia uwzglgdnia-
jacego tre$¢ warunkow zawartego Porozumienia.

3. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia na podstawie
znowelizowanego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej przeznaczy w pla-
nach finansowych Narodowego Funduszu Zdrowia $rodki
finansowe na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i polozne umozliwiajace wzrost wynagrodzen
dla pielggniarek i potoznych w sposob okreslony w ust. 4-6.

4. U $wiadczeniedawcow posiadajacych umowy o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wylaczeniem umowy
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, $redni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi innymi
sktadnikami 1 pochodnymi (dodatek stazowy, dodatek za
prace w porze nocnej, dodatek §wiateczny, sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne i Fundusz Pracy), w przeliczeniu na etat

albo rownowaznik etatu pielggniarki i potoznej wyniesie:

1) 400,00 zt od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 sierpnia
2016 1., z uwzglgdnieniem kwoty 300,00 zt w okresie
od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2016 1.,
o ktorej mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warun-
kéw umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej;

2) 800,00 zt od dnia 1 wrzeénia 2016 r. do dnia 31 sierp-
nia 2017 r., w tym kwotg, o ktorej mowa w pkt 1;

3) 1200,00 zt od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierp-
nia 2018 r., w tym kwote, o ktorej mowa w pkt 2;

4) 1600,00 zt od dnia 1 wrzes$nia 2018 r. do dnia 31 sierp-
nia 2019 1. , w tym kwotg, o ktérej mowa w pkt 3.

5. U $wiadczeniodawcow, bez wzgledu na forme organiza-
cyjno-prawna, posiadajacych umowy o udzielanie $wiadczen
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna swiadczenia beda ob-
jete zwigkszonym finansowaniem poprzez wzrost stawki kapita-
cyjnej dla pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, potoznej
podstawowej opieki zd.rowotnej oraz pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania w sposob zapewniajacy Sredni wzrost
miesiecznego wynagrodzenia, w przeliczeniu na etat albo réwno-
waznik etatu tych pielggniarek i potoznych w wysokosci:

1) 400,00 zt od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 sierpnia
2016 r,;

2) 800,00 zt od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierp-
nia 2017 r., w tym kwota, o ktorej mowa w pkt 1;

3) 1200,00 zt od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierp-
nia 2018 r., w tym kwota, o ktorej mowa w pkt 2;

4) 1600,00 zt od dnia 1 wrzes$nia 2018 r. do dnia 31 sierp-
nia 2019 r., w tym kwota, o ktdrej mowa w pkt 3.

6. Przepisy znowelizowanego rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogoélnych wa-
runkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
beda gwarantowaly od dnia 1 wrzesnia 2019 r. utrzymanie
sredniego miesiecznego wzrostu wynagrodzen w kwocie
nie mniejszej niz okreslona w ust. 4 pkt 4 oraz, ust. 5 pkt 4.

7. Podziat srodkow finansowych stanowigcych wzrost warto-
$ci umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej u danego
swiadczeniedawcy nastapi na poziomie tego Swiadczeniodawcy.

W przypadku:

1) nieosiagni¢gcia porozumienia z przedstawicielami
zwiagzkow zawodowych pielegniarek i potoznych zrze-
szajacych wylacznie pielggniarki i potozne, dziataja-
cych u $wiadczeniedawcy dotyczgcego sposobu podzia-
hu kwot, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4 i ust. 5, albo,

2) braku pozytywnie zaopiniowanego przez upowaznio-
nego przez okregowg rade pielggniarek i potoznych
przedstawiciela samorzadu zawodowego pielegniarek
i poloznych sposobu podziatu kwot, o ktéorych mowa
w ust. 4 pkt 2-4 i ust. 5 - gdy u danego $wiadczeniedaw-
cy nie dziataja zwigzki zawodowe okreslone w pkt 1
— podziat tych kwot nastapi w réwnej miesiecznej wy-
sokosci w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu.
8. Zasady wynikajace z ust. 7 stosuje si¢ rowniez do

podziatu kwoty wynikajacej z. ust. 4 pkt 1 okreslonej na

podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajace-

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK I POEOZNYCH



10

go rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow

o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

9. Kolejne wzrosty wynagrodzen, o ktorych mowa w ust.

4 pkt 2-4 oraz ust. 5, beda poprzedzone kazdorazowo usta-

laniem liczby etatow oraz rownowaznikow etatow pie-

legniarek 1 potoznych wykonujacych zawod pielegniarki

1 poloznej u $wiadczeniedawcy i realizujacych §wiadczenia

opieki zdrowotnej, z tym ze w przypadku wzrostu wyna-

grodzen , o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4 — wedtug stanu

na dzien odpowiednio 1 sierpnia 2016 r., 1 sierpnia 2017

r., | sierpnia 2018 r. oraz 1 sierpnia 2019 r. i z uwzglednie-

niem zasady, ze dla zawarcia porozumienia lub wydania

pozytywnej opinii zostanie uwzgledniony okres do 21 dni.

10. Minister Zdrowia przedstawi do dnia 10 pazdzier-
nika 2015 r. propozycje $redniego wzrostu wynagrodzen
wraz ze wszystkimi innymi sktadnikami i pochodnymi,

w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu pielggniarek

i potoznych, w jednostkach podleglych lub nadzorowanych

przez Ministra Zdrowia finansowanych z budzetu panstwa.
11. Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek

i Poloznych:

1) zawiesi od dnia 30 wrze$nia 2015 r. ogélnopolska -ak-
cje protestacyjng, pod warunkiem, ze projekt rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia zmieniajagcego rozporzadze-
nie w sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej bedzie zawieral postano-
wienia wynikajace z niniejszego Porozumienia;

2) zakonczy ogolnopolskg akcje protestacyjng najpozniej
w terminie 7 dni od dnia podpisania rozporzadzenia Ministra
Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych
warunkow uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowot-
nej, pod warunkiem, ze rozporzadzenie to bgdzie zawierato

postanowienia wynikajace z niniejszego Porozumienia;

3) niezwlocznie po zakonczeniu ogodlnopolskiej akcji
protestacyjnej podejmie dziatania zmierzajace do za-
konczenia sporéow zbiorowych prowadzonych przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe Ogoblnopolskie-
go Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
w czesci dotyczacej warunkow wynagradzania.

12. Strony zgodnie oswiadczaja, ze akceptuja powyzsze
ustalenia 1 beda zgodnie wspotdziata¢ w ich realizacji w ramach
kompetencji wlasnych i wytacznych danej Strony wynikajacych
Z przepisow ustawowych oraz przepisow prawa wewngtrznego.

§2

Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie § 2 rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w spra-
wie ogolnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej stanowi zalacznik do niniejszego Poro-
zumienia i Strony ustalaja, ze Stanowisko to w zakresie pkt
11 11 bedzie obowigzujace takze przy kolejnych wzrostach
wynagrodzen okreslonych w § 1 ust. 4 pkt 2-4 oraz ust. 5.

§3
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
§4
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 23 wrze$nia 2015 .
w imieniu:
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Poloinych — Lucyna Dargiewicz
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
— Gragyna Rogala-Pawelczyk
Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
— Tadeusz Jedrzejczyk
Minister Zdrowia — Marian Zembala

Pismo Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia

Pani Grazyna Rogala-Pawelczyk
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
Zgodnie z ustaleniami Porozumienia zawartego w dniu

23 wrzesnia 2015 w zataczeniu przekazuj¢ projekty:

l. Znowelizowanego zarzadzenia 61/2015/DSOZ z dnia
16 wrze$nia zmieniajace zarzadzenia Prezesa Narodo-
wego Funduszu Zdrowia okreslajace warunki zawie-
rania i realizacji runow w poszczegolnych rodzajach
$wiadczen, w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzg-
dzenia w sprawie ogolnych warunkéw umow.

2. Zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w spra-
wie okresleni a warunkow zawierania i realizacji umow
0 udzielanie $wiadczen w rodzaju podstawowa opieka zdro-
wotna majgcego obowigzywac od 1 stycznia 2016 roku.
Wprowadzone zmiany w zarzadzeniu, o ktérym mowa

w pkt. 2 wynikaja z projektu nowelizacji rozporzadze-

nia Ministra Zdrowia z dnia z dnia 8 wrze$nia 2015

roku w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie

swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1400)

w odniesieniu do wskazania $rodkoéw finansowych prze-

znaczonych na zwigkszenie wynagrodzen udzielaj acych

swiadczen w zakresach pielegniarki POZ, poloznej POZ

i pielggniarki szkolnej oraz koniecznosci dcokreslenia
zasad sprawozdawania $wiadczen diagnostycznych w za-
kresie lekarza POZ od | stycznia 2016 roku.
W szczegdlnosci zmiany dotycza:
1. Podwyzszenia stawek kapitacyjnych w zakresach pielegniarki
POZ, potoznej POZ 1 pielggniarki szkolnej do poziomu:
a. w okresie od I stycznia 2016 roku do 31 sierpnia
2016 roku:
— wzakresie pielegniarki POZ z 28,56 PLN (w 2015
roku) do 30,84 PLN — wzrost 0 2,28 PLN,
— w zakresie potoznej POZ z 14,76 PLN (w 2015
roku) do 17,16 PLN — wzrost o 2,40 PLN,
— w zakresie pielggniarki szkolnej z 48,00 PLN
(w 2015 roku) do 55,08 PLN — wzrost o 7,08 PLN;
b. w okresie od 1 wrzesnia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku:
— w zakresie pielegniarki POZ do 33,12 PLN,
— w zakresie potoznej POZ do 19,56 PLN,
— w zakresie pielegniarki szkolnej do 62,16 PLN.
Dla wyliczenie wskazywanych wzrostow stawek kapi-
tacynych przyjeto zalozenie, ze Sredni wzrost miesieczne-
go wynagrodzenia dla pielggniarek, potoznych i higienistek
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szkolnych udzielajacych §wiadczen w powyzszych zakresach
(z uwzglednieniem dodatku stazowego, dodatku za pracg
o0 porze nocnej oraz dodatku $wiatecznego) wraz ze sktadka-
mi na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy wyniesie: od 1
stycznia 2016 roku do 31 sierpnia 2016 roku — 400 PLN, a od
1 wrzesnia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku — 800 PLN. Po-
nadto dla wyliczenia powyzej prezentowanych stawek kapita-
cyjnych przyjeto wedtug danych zgloszonych przez §wiadcze-
niedawcow nastepujace liczby 0sob udzielajacych swiadczen:
a. pielegniarki POZ — 19 593 o0so6b,
b. polozne POZ — 6046 0sob,
c. pielegniarki i higienistki szkolne — 8675 o0sdb;
oraz populacji §wiadczeniobiordw objetej opieka przez:
d. pielggniarki POZ — 32 800 897 osob zweryfikowa-
nych do rozliczenia kapitacyjnego,
e. potozne POZ — 15 836 426 o0sob zweryfikowanych
do rozliczenia kapitacyjnego,
f. pielegniarki i1 higienistki medycyny szkolnej —
4761 688 uczniow zweryfikowanych do rozliczenia

kapitacyjnego.

Wprowadzenie powyzszych stawek kapitacyjnych bedzie

skutkowato w 2016 roku wzrostem naktadow finanso-

wych o okoto 222,7 milionow PLN.

2. Dookreslenia zasad sprawozdawania badan diagnostycz-
nych realizowanych w zakresie lekarza POZ od I stycznia
2016 roku na zasadach okreslonych rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie zakresu
niezbednych informacji gromadzonych przez $wiadczenio-
dawcow, szczegdtowego sposobu rejestrowania tych infi-
macji oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym
do finansowania $wiadczen ze §rodkéw publicznych (Dz.U.
72013 r. poz. 1447, z p6zn. zm.) zuwzglednieniem obligato-
ryjnego sprawozdania badan okreslonych w tabeli 17 zatacz-
nika nr 3 wskazywanego rozporzadzenia, w sposob opisany
w § 6 ust. 4 pkt 2 — dane identyfikujgce pacjenta, dla ktérego
zrealizowano wskazywane badania diagnostyczne.

Tadeusz Jedrzejczyk
Prezes NFZ

Dzialania NRPiP w serawie Eodwzz’ek DPS

Pielegniarki Domow Pornocy Spotecznej

Szanowni Panstwo

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na sta-
nowisku, ze wzrost wynagrodzen powinien obejmowac
wszystkie pielegniarki i potozne wykonujace zawod.

Znajac problematyke i trudng sytuacje zawodowa piele-
gniarek pracujacych w domach pomocy spotecznej bedziemy
kontynuowa¢ nasze prace, aby zgodnie ze stanowiskiem Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 2 wrzesnia 2015
I. W sprawie wzrostu wynagrodzen pielggniarek i potoznych,
podwyzki ptac objely bezwzglednie calg grupe zawodowa.

W kontekscie prac w zakresie kontraktowania §wiadczen
zdrowotnych realizowanych przez pielggniarki i potozne po-
legajacych na wypracowaniu rozwigzan systemowych ma-

jacych na celu poprawe warunkow pracy oraz podniesienia
wynagrodzenia pielggniarek i poloznych, Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych w dniu 21 sierpnia br. zwrdcita si¢
z pro$ba do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Pana Wia-
dystawa Kosiniaka-Kamysza o spotkanie w celu oméwienia
mozliwosci poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek i po-
loznych zatrudnionych w domach pomocy spoteczne;j.
Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych rozpoczetla
dzialania zmierzajgce do poprawy sytuacji zawodowej
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, ktore podlegaja innym resortom niz Mi-
nisterstwo Zdrowia.
Prezes NRPiP
dr n.med. GraZyna Rogala-Pawelczyk

Stanowisko Nr 23 Naczelne" Radz Pielzgm'arek iPoloz'nzch z dnia 30 wrzesnia 2015 r.

w sprawie kontynuacji dziatan Naczelnej Rady Pielegniarek i PoloZnych majgcych na celu objecie podwyikami
wszystkich pielegniarek i poloznych wykonujgcych zawdd na podstawie art. 4i 5 ustawy z dnia 15 lipca 2015 r.

. ozawodach piclegniarkiipoloinej niezaleznie od formy jego wykonywania

Porozumienie zawarte w dniu 23 wrze$nia 2015 r.
w Warszawie pomiedzy: Ogolnopolskim Zwigzkiem Za-
wodowym Pielegniarek i Potoznych, Naczelna Radg Pie-
legniarek i Poloznych, Prezesem Narodowego Funduszu
Zdrowia i Ministrem Zdrowia, na podstawie ktérego pod-
wyzkami zostaly objete tylko pielegniarki i potozne, ktore
wykonujg zawod na rzecz §wiadczeniodawcow majacych
zawarte umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia i kon-

traktujacych samodzielnie, Naczelna Rada Pielggniarek
i Potoznych postanawia: kontynuowa¢é dzialania majace
na celu objecie podwyzkami wszystkich pielegniarek
i poloznych wykonujacych zawdd na podstawie art. 4
i 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniar-
ki i poloznej niezaleznie od formy jego wykonywania.
Sekretarz NRPiP — Joanna Walewander
Prezes NRPIP — Grazyna Rogala-Pawelczyk

Notatka ze seotkania Przedstawicieli OZZPiP, NRPiP 7z MPiPS z dnia 20 Bazfdziemika 2015 r. Warszawa

W dniu 20 pazdziernika 2015 r. w siedzibie Ogolnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli NRPiP
i OZZPiP z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej. Spotka-

nie byto wynikiem dziatan strony spolecznej, ktora od kilku
miesiecy zabiegata o spotkanie w sprawie wzrostu wynagro-
dzen pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod w DPS,
Ztobkach oraz placéwkach opiekuniczo-wychowawczych.
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Strong MPIPS reprezentowali: Elzbieta Seredyn —
Podsekretarz Stanu, Marzena Bartosiewicz — Departa-
ment Pomocy i Integracji Spotecznej. Przedstawiciele
OZZPiP: Lucyna Dargiewicz — Przewodniczaca OZZPiP,
Longina Kaczmarska — Wiceprzewodniczaca OZZPiP,
Bernarda Machniak — Wiceprzewodniczaca Krajowej Ko-
misji Rewizyjnej OZZPiP, Krystyna Ciemniak — Czlonek
Prezydium OZZPiP. Przedstawiciele NRPiP: Grazyna
Rogala-Pawelczyk — Prezes NRPiP, Joanna Walewander
— Sekretarz NRPiP, Danuta Kusiak — Cztonek komisji ds.
Warunkow Pracy i Placy przy NRPiP.

W trakcie spotkania przedstawiciele MPiPS przedsta-
wili obecng sytuacj¢ pielggniarek potoznych w DPS oraz
poinformowali o propozycjach finansowania przez MPiPS
pobytu pacjentow w placowkach ZOL, ZPO, DPS

Strona spoleczna przedstawita: * Srednie wynagrodze-
nie pielegniarek i potoznych pracujacych w DPS, » liczbe
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod w DPS,
Ztobkach, Osrodkach Opiekunczo-Wychowawczych,
* podwyzszenia wynagrodzenia na zasadach jak przyje-

tych w porozumieniu z Ministrem Zdrowia,

W wyniku dyskus;ji strony ustality:

— przedstawiciele OZZPiP i NRPiP przedstawia propo-
zycje zwigkszenia wynagrodzen dla pielggniarek i po-
loznych oraz mozliwosci dodatkowego finansowania
zadan pielegniarki i potoznej w DPS,

— przedstawiciele MPiPS zobowigzuja si¢ do podjecia dzia-
lan zmierzajacych do wzrostu wynagrodzen pielegniarek
i potoznych w DPS oraz zorganizowania wspolnego
spotkania z Ministrem Zdrowia w celu uporzadkowania
spraw zwigzanych z wykonywaniem §wiadczen zdrowot-
nych przez pielegniarki i potozne w DPS.

Niniejsze spotkanie jest realizacjq Stanowiska Nr 23 Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 30 wrzesnia 2015
r. w sprawie kontynuacji dziatan Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych majgcych na celu objecie podwyzkami wszystkich
pielegniarek i poloznych wykonujgcych zawdd na podstawie
art. 415 ustawy z dnia 15 lipca 2015 r. o zawodach pielegniar-
ki i poloznej niezaleznie od formy jego wykonywania.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloinych

Pismo Rzecznika Praw Pacjenta

Pan prof. dr hab. med. Marian Zembala

Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

Majac na uwadze doniesilnia medialne, w tym wnioski
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych oraz apele Ogol-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoz-
nych, dziatajac na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 1 8 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczni-
ku Praw Pacjenta (dalej: ustawa), zwracam si¢ z uprzejma
prosba o poinformowanie o podj¢tych dzialaniach systemo-
wych dotyczacych zabezpieczenia pacjentow w $wiadcze-
nia zdrowotne realizowane przez pielegniarki i potozne.

Uzasadniajagc powyzsze nalezy wskaza¢, iz jednym
z glownych elementdéw gwarantujacych pacjentom nalezy-
ta opieke pielegniarska i potoznicza oraz wtasciwy poziom
udzielania §wiadczen zdrowotnych — zgodnie z wymoga-
mi fachowymi — stanowi dostateczna liczba zatrudnione-
go personelu medycznego jak rowniez umozliwienie usta-
wicznego szkolenia oraz doskonalenia zawodowego.

Natomiast jak wynika z informacji przekazywanych do
Biura Rzecznika Praw Pacjenta jak rowniez prowadzonych
postepowan wyjasniajacych na podstawie art. 50-53 ustawy,
brak zapewnienia odpowiedniej liczby zatrudnionego perso-
nelu medycznego zgodnie z realnymi potrzebami podmiotu
leczniczego — moze wptywac na bezpieczenstwo pacjentow.

Ponadto, z raportu sporzadzonego przez Naczelng Radg
Pielggniarek i Potoznych wynika, iz wskaznik zatrudnio-
nych pielegniarek na tysigc mieszkancow w bezposredniej
opiece nad pacjentem dla Polski w roku 2013 r. wyniost
5,4. Wérdd 16 wybranych krajow, wskaznik ten sytuuje
Polske na ostatnim miejscu i wskazuje na ograniczony
w znacznym stopniu dostep do §wiadczen pielegniarskich
(w Szwajcarii przedmiotowy wskaznik wynosi 16, w Da-
nii 15,4, Norwegii 14,4, a w Niemczech 11.3).

W przedmiotowym dokumencie podano rowniez, iz z po-
pulacji pielegniarek i potoznych zarejestrowanych w Central-
nym Rejestrze Pielggniarek i Potoznych wynika, ze systema-
tycznie wzrasta Srednia wieku ww. personelu medycznego.
Mianowicie $redni wiek pielegniarki w roku 2014 r. wyniost
48,43 lata, a potoznej uksztaltowat si¢ na poziomie 47,21 lat,
CO 0znacza starzenie si¢ ww. grupy zawodowe;.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz §redni wskaznik zatrud-
nienia pielggniarek i potoznych na tysiac mieszkancéw w Pol-
sce w roku 2015 wynosi 4,82. Natomiast analiza wykorzysta-
nia limitow miejsc na kierunki pielegniarstwo potoznictwo od
roku akademickiego 2006/2007 do roku 2011/2012 wskazuje,
iz zostaly one wykorzystane w ok. 76% co stanowi 35 333
absolwentow 1 i 11 stopnia. Z tej liczby tylko 11 489 osobom
przyznano prawo wykonywania zawodu pielegniarki, co sta-
nowi 25, 1 0% ustalonych przez Ministra Zdrowia potrzeb
w zakresie ksztatcenia zawodowego pielegniarek.

Powyzsze dane moga $wiadczy¢ o braku zainteresowa-
nia mtodziezy wykonywaniem w dorostym zyciu zawo-
dow pielegniarki i potozne;.

Jednoczesnie doda¢ nalezy, iz w rzeczonym Raporcie
ustalono, iz liczba ukonczonych przez pielegniarki i po-
fozne specjalizacji wynosi 30191, co stanowi niecate 10%
ogolnej liczby zarejestrowanych pielegniarek 1 potoznych.
Uwzgledniajac szybki rozwdj medycyny oraz sytuacje de-
mograficzng i1 epidemiologiczng spoleczenstwa polskiego
wskazano, iz: ,liczba ta nie gwarantuje zabezpieczenia
realizacji $wiadczen specjalistycznych wykonywanych
przez pielegniarki i potozne. W konsekwenc;ji istnieje ko-
nieczno$¢ oceny zapotrzebowania na specjalistow w da-
nych dziedzinach w oparciu o faktyczne potrzeby systemu
ochrony zdrowia w danym wojewodztwie. Tym samym
zasadnym bytoby ustalenie docelowej liczby specjalistow
w poszczego6lnych dziedzinach dla danego wojewodztwa”.
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Natomiast w prognozie dotyczacej liczby zarejestro-
wanych i zatrudnionych pielegniarek w latach 2015-2025
wskazano, ze: ,systematycznie zmniejsza¢ bedzie sig¢
liczba zarejestrowanych pielegniarek i potoznych — mimo
zmniejszajacej sie liczby populacji spotecze6stwa polskie-
go nie wzrosnie wskaznik zatrudnionych pielggniarek na
1000 mieszkancow. Wskaznik bedzie si¢ zmniejszat z po-
wodu wigkszego tempa ubytku pielegniarek niz ubytku na-
turalnego ludno$ci — w kontekscie sytuacji demograficznej
i epidemiologicznej spoteczenstwa polskiego istnieje za-
grozenie dla mozliwoSci realizacji $wiadczen zdrowotnych
w systemie ochrony zdrowia w Polsce w zwigzku z progno-
z3 liczby pielegniarek i potoznych w Polsce”.

Majac na uwadze wskazane wyzej infomlacje nalezy zauwa-
zy¢, iz istnieje realne niebezpieczeil stwo zardwno dla ww. perso-
nelu medycznego, jak i pacjentow. Liczba pacjentow przypadaja-
cych na jedng pielegniarke oraz potozng ma bezposredni wplyw
na wystepowanie zdarzen niepozadanych i gdy jest niewystarcza-
jaca stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i Zycia.

Niedostateczna obsada pielggniarsko-potoznicza powo-
duje wzrost obowigzkow personelu medycznego w zakre-
sie udzielanych $wiadczen zdrowotnych. Konsekwencja
powyzszego jest obnizenie jakosci $wiadczen zdrowot-
nych, co dodatkowo wptywa na poziom bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentow.

Ponadto, brak odpowiedniej liczby pielegniarek i potoz-
nych uniemozliwia podnoszenie im kwalifikacji — z uwagi
na konieczno$¢ petienia dyzurdéw i brak zastgpstwa.

Powyzsze moze skutkowaé naruszeniem prawa okreslo-
nego w art. 6 ust. | oraz art. 8 ustawy, zgodnie z ktérym
pacjent ma prawo do $wiadczen zdrowotnych udzielanych
zgodnie z aktualng wiedza medyczng oraz z nalezyta staran-
noscia przez podmioty udzielajace §wiadczen zdrowotnych
w warunkach odpowiadajacych okreslonym w odrebnych
przepisach wymaganiom fachowym i sanitarnym.

W kontekscie przedstawionej analizy doda¢ nalezy, iz
w celu zapewnienia wiasciwej jakosci i dostepnosci do §wiad-
czen zdrowotnych wydane zostalo rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu usta-
lania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek potoznych
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.
Akt ten stanowi — z punktu widzenia pacjenta — formalng gwa-
rancje standardu opieki pielggniarskiej i potoznicze;.

Zgodnie z zapisami ww. rozporzadzenia przy ustalaniu mi-
nimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych w pod-
miotach leczniczych uwzglednia si¢ miedzy innymi liczbe
pacjentéw obejmowanych opieka w danym roku oraz liczbe
pacjentow zakwalifikowanych do danej kategorii opieki. Sred-
nig liczbe pacjentéw oraz sredni dobowy czas $wiadczen pie-
legniarskich oraz potozniczych ustala si¢ w zaleznosci od ka-
tegorii opieki, do ktorej dany pacjent zostat zakwalifikowany.

Z kolei art. 50 ust.  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
Talnosci leczniczej wskazuje, iz podmiot leczniczy niebedacy
przedsigbiorca stosuje minimalne normy zatrudnienia pielg-
gniarek, ktore okreslone sg w tresci przytoczonego wyzej roz-
porzadzenia z dnia 28 grudnia 2012 r. Minimalne normy ustala

kierownik tego podmiotu po zasiggnigciu opinii kierujacych

jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi okreslonymi

w regulaminie organizacyjnym oraz przedstawicieli organow

samorzadu pielegniarek i zwigzkéw zawodowych pielegnia-

rek 1 potoznych dziatajacych na terenie tego podmiotu.

Ponadto, do minimalnych norm zatrudnienia odnosi si¢ dys-
pozycja § 5 ust. | rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 li-
stopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego, w ktorym wskazano kryteria, od ktorych
wystepowania uzalezniona jest liczba oraz kwalifikacje personelu
pielegniarskiego oraz potozniczego w podmiotach udzielajacych
$wiadcze6 gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

Wobec powyzszego, majac na uwadze dobro pacjentow
oraz zapewnienie im ochrony praw wynikajacych z tresci
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ko-
nieczne jest podjecie stosownych dziatan legislacyjnych oraz
organizacyjnych majacych na celu zagwarantowanie bezpie-
czenstwa zdrowotnego pacjentow w zwigzku z udzielanymi
im $wiadczeniami zdrowotnymi. Niezbedne jest bowiem
uszczegdtowienie obowigzujacego ustawodawstwa w zakre-
sie ustanowienia minimalnych wymogow dotyczacych licz-
by oraz kwalifikacji pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych udzielajacych $wiadczen zdrowotnych, w szcze-
golnosci z zakresu opieki szpitalnej bedacej przedmiotem
kontraktowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Opisane wyzej rozporzadzenie z dnia 28 grudnia 2012 r.
nie zawiera bowiem przepisow regulujacych zatrudnienie,
czy tez organizacj¢ pracy pielegniarek i poloznych — wska-
zuje jedynie na sposob ustalania minimalnych norm. Podob-
nie rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego nie okresla
liczby réwnowaznikdw etatow dla pielegniarek i potoznych.

W zwiazku z powyzszym wnosz¢ o odniesienie si¢ do
przedmiotowych kwestii, w tym o udzielenie odpowiedzi
na ponizsze pytania:

1. Jakie dzialania systemowe, legislacyjne oraz organiza-
cyjne w zakresie wykonywania zawodu pielggniarek
i potoznych zostaty badz zostang podjete celem zabez-
pieczenia niezbednej liczby pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych, w szczego6lnosci w pla-
cowkach szpitalnych udzielajacych §wiadczen zdro-
wotnych finansowanych ze srodkéw publicznych?

2. W jaki sposdb Ministerstwo Zdrowia planuje zabezpieczy¢
mozliwo$¢ wystapienia niedoboréw personelu pielggniar-
skiego/potozniczego w perspektywie dtugoterminowe;?

3. Czy w zwigzku ze zmieniajaca si¢ struktura demograficzna
kraju podejmowane lub planowane sa dzialania majace na
celu wprowadzenie mechanizméw zachecajacych mtodych
ludzi do wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej?

4. Czy planowane jest ustalenie minimalnej liczby spe-
cjalistow w poszczegoélnych dziedzinach pielggniar-
stva oraz potoznictwa w kazdym z wojewodztw?
W jaki sposob zagwarantowano ksztatcenie podyplo-
mowe pielegniarek i potoznych?

Dodatkowo informuje, iz w zwigzku z art. 47 ust. 1 pkt
| ustawy oraz art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
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o dziatalnosci leczniczej, Rzecznik Praw Pacjenta wysta-
pit do wybranych organdéw tworzacych podmioty leczni-
cze o udzielenie informacji dotyczacych oceny realizacji
obowigzku ustalania minimalnych norm zatrudnienia
w nadzorowanych podmiotach leczniczych. Ponadto —
w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci — ww. pod-
mioty, zostaty zobowigzane do poinformowania o podje-

tych dziataniach celem poprawy sytuacji pacjentow.
Majac na uwadze powyzsze — w kontekscie ochrony praw
pacjentow — prosze jak na wstepie o poinformowanie Rzecznika
Praw Pacjenta o podjetych dziataniach oraz zajetym stanowisku.
Z wyrazami szacunku
Grzegorz BlaZewicz
Zastepca Rzecznika Praw Pacjenta

Opinia [k@mgun Krejjlowege W cZieckHnie [p)ﬂﬁnﬂ@
W gpt@wﬂ@ mll [p) [p)ﬂmﬂ@lkq vzc-zepn cd][l@ @ﬂ@ﬂ

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u lu-
dzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570, z p6zn. zm.) obowigzkowe
szczepienia ochronne finansowane sg ze §rodkéw publicznych,
a realizowane przez $wiadczeniodawce, z ktorym NFZ zawart
stosowne umowy. Natomiast w przypadku oséb nieposiadaja-
cych uprawnien z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego, koszty
szczepien sg finansowane z budzetu panstwa z czesci, ktorej
dysponentem jest Minister Zdrowia. Same szczepionki, stuzace
do przeprowadzania obowiazkowych szczepien ochronnych,
zakupuje Minister Zdrowia zgodnie z przepisami o zamowie-
niach publicznych. Ustawa nie wyklucza jednak podania szcze-
pionki uzyskanej poza tym trybem. Zgodnie bowiem z ust. 9
powotanego artykutu, osoba moze si¢ podda¢ obowigzkowemu
szczepieniu ochronnemu z zastosowaniem szczepionki innej
niz nabyta przez Ministra Zdrowia. Jednak w takim wypadku
ponosi koszt jej zakupu. Pielegniarka moze zatem wykorzysta¢
inng szczepionke niz dystrybuowana przez Ministra Zdrowia.
Dostarczony produkt leczniczy (np. przyniesiony przez rodzi-
coéw) musi by¢ jednak dopuszczony do obrotu na terenie Polski
oraz odpowiada¢ merytorycznym wymogom danego szcze-
pienia, wytyczonym wspomnianym komunikatem Gléwnego
Inspektora Sanitarnego. Pielegniarka powinni rowniez zacho-
waé warunki stosowania szczepionki okreslone w Charaktery-
styce Produktu Leczniczego tego preparatu. W zasadzie w ta-
kich okoliczno$ciach pielegniarka nie powinni odpowiadac za
ewentualne niekorzystne nastgpstwa uzycia takiego produktu.
W praktyce nalezy jednak zachowac dodatkowe §rodki ostroz-
nosci. Przepisy okreslaja bowiem odpowiednie standardy prze-
chowywania 1 dystrybucji szczepionek (np. z art. 18 ust. 8 usta-
wy wynika, iz szczepionki zakupione przez Ministra Zdrowia
sg transportowane i przechowywane z zachowaniem fancucha
chtodniczego oraz na zasadach okreslonych w przepisach prawa
farmaceutycznego). Wymogi te majg zapewni¢ trwato$¢ i sku-
teczno$¢ danej szczepionki. W przypadku produktu leczniczego
dostarczonego przez samego zainteresowanego moze wystapic
ryzyko niezachowania tych zasad. Pielggniarka powinna wigc
uprzedzi€ rodzicow lub opiekuna prawnego o zaistnieniu zagro-
Zenia 1 uzyska¢ od nich informacj¢ na temat przechowywania
czy dystrybucji danej szczepionki (tzn. odebra¢ odpowiednie
o$wiadczenie na pismie o ww. okolicznosciach- formularz zgo-
dy i odmowy zgody na szczepienie oraz formularz dotyczacy
wykorzystania szczepionki dostarczonej przez pacjenta). Jesli

istniejg w tym zakresie uzasadnione watpliwosci (np. pacjent nie
wie, nie jest pewien lub razaco naruszyt wymagane warunki),
pozadana jest odmowa pielegniarki uzycia dostarczonego pro-
duktu. Namocy bowiem art. 11 ustawy o zawodach pielegniarki
i poloznej, piclggniarka wykonuje swdj zawod z nalezyta sta-
rannoscig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowania
praw pacjenta, dbato$cig o jego bezpieczenstwo, wykorzystujac
wskazania aktualnej wiedzy medycznej. Ponadto art. 12 ustawy
stanowi, e pielegniarka moze odmowi¢ wykonanie zlecenia
lekarskiego oraz wykonania innego §wiadczenia zdrowotnego
niezgodnego z jej sumieniem lub zakresem posiadanych kwa-
lifikacji, podajac przyczyng odmowy na pismie przetozonemu
lub osobie zlecajacej. W przypadku odmowy pielggniarka ma
obowigzek niezwlocznego uprzedzenia pacjenta lub jego przed-
stawiciela ustawowego badz opickuna faktycznego o takiej
odmowie. W przypadku odstgpienia od realizacji $wiadczen
zdrowotnych pielegniarka ma obowigzek uzasadni¢ i odnoto-
wac ten fakt w dokumentacji medycznej. W sytuacji wigc, gdy
pielegniarka ma uzasadnione watpliwosci co do jakosci szcze-
pionki transportowanej i/lub przechowywanej w niewlasciwych
warunkach, powinna odmowic jej wykorzystania i zasugerowac
produkt, ktory watpliwosci tych nie stwarza (dotyczy to takze
przypadkdéw, gdy szczepionka przechowywana w lodowce pa-
cjenta ulegla zamrozeniu, np. w wyniku umieszczenia jej w za-
mrazalniku lub w bezposrednim kontakcie z oblodzona $ciang
lodowki).

Odebranie wspomnianego powyzej o$wiadczenia jest
wskazane, gdyz wykonanie szczepienia wymaga odpo-
wiedniego udokumentowania. Na mocy bowiem art. 17 ust.
8 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi, osoby przeprowadzajace szczepienia
ochronne zostaty zobowigzane do prowadzenia dokumen-
tacji medycznej dotyczacej szczepien ochronnych, w tym
przechowywania karty uodpornienia oraz dokonywania
wpisoOw potwierdzajacych wykonanie szczepienia. Rozwi-
niecie tej powinnosci nastepuje w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzko-
wych szczepien ochronnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1086,).

Zgodnie z jego § 9, ust. 1, informacje na temat szczepien
ochronnych wykonanych od dnia urodzenia s dokumentowane:
* w karcie uodpornienia, ktorej wzér okresla zatacznik

nr 2 do rozporzadzenia,

* w ksigzeczce szczepien, ktorej wzor okresla zatacznik
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nr 3 do rozporzadzenia, stanowigcej odrgbng czgsé

wlaczong do ksigzeczki zdrowia.

W obu tych dokumentach nalezy odnotowac¢ informacje
na temat nazwy uzytej szczepionki, numeru jej serii oraz
daty szczepienia. Dane te zamieszcza si¢ w odpowiednich
rubrykach na formularzu, odnosnie do poszczegdlnych
rodzajow szczepien. Kart¢ uodpornienia przechowuje —

jak wspomniano — osoba przeprowadzajaca szczepienie
ochronne. Natomiast ksigzeczke szczepien zatozong dla
dziecka przekazuje si¢ za pokwitowaniem jego przedsta-
wicielowi ustawowemu (osobie sprawujacej prawna pie-
cze nad dzieckiem) lub opiekunowi faktycznemu.
Krakow 8.04.2013 r.
dr hab. Maria Kozka

AL IS INLID) ARV

Sierpien 2015

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Piele-
11 |gniarek i Potoznych. W posiedzeniu uczestniczyto
10 cztonkéw Prezydium.

INadzwyczajne posiedzenie NRPiP w Warszawie.

W siedzibie SIPIP przeprowadzony zostat egzamin teo-
retyczny dla 2 pielggniarek po przeszkoleniu, po prze-

25 |rwie w wykonywaniu zawodu trwajacej dtuzej niz 5 lat.

W siedzibie SIPIP przeprowadzony zostat egzamin teo-
retyczny dla 1 potoznej po przeszkoleniu, po przerwie
w wykonywaniu zawodu trwajacej dluzej niz 5 lat.

Wrzesien 2015

Przewodniczaca Zofia Malas uczestniczyta w Nad-
2 [zwyczajnym posiedzeniu NRPiP oraz pracach Ko-
misji Prawa i Legislacji przy NRPiP w Warszawie.

Posiedzenie Okregowej Komisji Wyborcze;.

8 |Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-

nych. W posiedzeniu uczestniczyto 26 cztonkéw Rady.

11 |Spotkanie Zespotu Potoznych.

15 |Spotkanie Pelnomocnikow.

Posiedzenie Komisji Socjalno-Finansowej. Cztonkowie

16 rozpatrzyli wnioskdw o przyznanie pomocy kolezenskie;.

Posiedzenie Komisji Ksztalcenia.

17
Posiedzenie Komisji Etyki.

W Opatowie przed szpitalem i starostwem odbyta
sie pikieta zorganizowana przez OZZPiP w zwiaz-
ku z przejeciem szpitala przez podmiot prywatny|
i zwolnieniem pielegniarek. Uczestniczyli w niej
cztonkowie Prezydium Okrggowej Rady.

22

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Piele-
gniarek 1 Potoznych. W posiedzeniu uczestniczylo
10 cztonkow Prezydium.

23

24 [Spotkanie Zespolu Pielegniarek Epidemiologicznych.

Przewodniczaca Zofia Malas uczestniczyta w po-

ol siedzeniu NRPiP w Warszawie.

Z prac Okregowej Rady i Prezydium

Sprawozdanie dotyczy posiedzen Prezydium Okre-
gowej Rady w dniach: 19 maja, 16 czerwca, 14 lipca,
11 sierpnia, 23 wrze$nia, 13 pazdziernika oraz posiedzen
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w dniach 30
czerwca oraz 8 wrzesnia 2015 r.

Podczas wyzej wymienionych posiedzen podjeto tacz-
nie nastepujace uchwaty:

1. W sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki/potoznej — podjeto 145 uchwal. Na ich podstawie
wydano zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu oraz
dokonano wpisu do rejestru Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach — 131 pielegniarek i 14 poloznych.

2. W sprawie wymiany prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki/potoznej — podjeto 7 uchwal.

3. W sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
— podjeto 22 uchwaly. Na ich podstawie wpisano do
rejestru 21 pielegniarek i 1 polozna.

4. W sprawie skreslenia z rejestru pielegniarek i potoz-
nych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kiel-
cach — podjeto 31 uchwal. Na ich podstawie skreslono
z rejestru 29 pielegniarek i 2 polozne.

5. W sprawie skierowania na przeszkolenie po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielggniarki/potoznej trwaja-
cej ponad 5 lat — podjeto 9 uchwal. Na ich podstawie
skierowano na przeszkolenie 9 pielegniarek.

6. W sprawie powotlania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu teoretycznego po odbytym
przeszkoleniu po przerwie w wykonywaniu zawodu
trwajacej ponad 5 lat — podje¢to 3 uchwaly. Na ich pod-
stawie powotano komisje egzaminacyjne dla 3 piele-
gniarek i 1 poloznej.

7. W sprawie wydania nowego za§wiadczenia o prawie
wykonywania zawodu pielggniarki — 3 uchwaly.

8. W sprawie zmian w tresci zaswiadczenia o prawie wy-
konywania zawodu — 1 uchwala.

9. W sprawie wydania zaswiadczenia po przeprowadze-
niu egzaminu teoretycznego po przerwie w wykony-
waniu zawodu — 5 uchwal.

10.W sprawie ustalenia sktadu komisji lekarskiej do oce-
ny niezdolno$ci pielegniarki do wykonywania zawodu
— 1 uchwala.

11.W sprawie zawieszenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki na okres trwania niezdolnosci do wykony-
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wania zawodu — 1 uchwala.

12.W sprawie skreslenia z rejestru podmiotéw wykonu;ja-
cych dziatalno$¢ lecznicza — 1 uchwala.

13.W sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzg-
cych ksztatcenie podyplomowe pielggniarek i potoz-
nych w Kielcach — 14 uchwal.

14.W sprawie zmian we wpisie podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych —
7 uchwal.

15.W sprawie organizacji i przeprowadzenia przez O$ro-
dek Ksztalcenia Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach kurséw — 15 uchwal.

16.W sprawie dofinansowania do kwoty 5000 zt. kosztow
organizacji konferencji ,,Wyzwania naukowe i zawo-
dowe we wspoélczesnym pielggniarstwie” organizowa-
nej w dniu 2 czerwca 2015 — 1 uchwala.

17.W sprawie zmiany warunkéw wykonywania zlecenia
przez Panig Bibliotekarke Terese Nogal — 1 uchwala.

18.W sprawie uznania za wazne wyborow delegatow na
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Kielcach
VII Kadencji w 44 rejonach wyborczych Swigtokrzy-
skiej Izby Pielggniarek i Potoznych — 1 uchwala.

19.W sprawie zwotania XXXI Okregowego Sprawoz-
dawczo-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w dniu 20 listopada oraz zarezerwowania srodkow fi-
nansowych w kwocie do 200,00 zt (dwiescie ztotych)
na 1 uczestnika — 2 uchwaly.

20.W sprawie dofinansowania do kwoty 30000 zt wyjazdu
pielegniarek i potoznych z terenu wojewddztwa Swig-
tokrzyskiego na manifestacj¢ do Warszawy w dniu 10
wrzesnia 2015 r. — 1 uchwala.

21.W sprawie wytypowania osob do odznaczenia samo-
rzadu pielggniarek i potoznych — 1 uchwala.

22.W sprawie zakupu wyposazenia do Biura i Osrodka
Ksztalcenia Kadr SIPIP — 2 uchwaly.

23.W sprawie przyznania dofinansowania do réznych
form ksztatcenia podyplomowego — podjeto 31 uchwat
przyznajacych dofinansowanie w kwotach okres$lo-
nych w regulaminie dla 256 czlonkéw SIPiP na faczng
kwote 56 695,00 z} (pigcdziesiat szes¢ tysiecy szesCset
dziewigcédziesiat pigc tysiecy zlotych).

24.W sprawie odmowy przyznania dofinansowania kosz-
tow ksztatcenia podyplomowego — podjeto 9 uchwal.

25.W sprawie przyznania pomocy kolezenskiej — podj¢to
6 uchwal przyznajacych pomoc kolezenska 16 oso-
bom na laczng kwote 14 900 zl (czternascie tysiecy
dziewigéset ztotych ztotych).

26.W sprawie odmowy przyznania pomocy kolezenskiej
— podjeto 5 uchwal.

27.W sprawie sfinansowania akcji spotecznej ,,Ostatni
dyzur” organizowanej przez Swictokrzyska Izbe Pie-
lggniarek i Potoznych na terenie wojewodztwa §wigto-
krzyskiego — 1 uchwala.

28.W sprawie powotania bieglego rewidenta do przepro-
wadzenia badania sprawozdania finansowego Swieto-
krzyskiej 1zby Pielggniarek i Potoznych w Kielcach

i sfinansowania ustugi — 1 uchwala.

29.W sprawie zwrotu kosztow ,,Kursu dla kandydatow na
specjaliste ds. kadr i wynagrodzen” organizowanego
przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Zarzad
Gltowny w Warszawie Oddziat w Kielcach ul. Zagnanska
84 a dla pracownika Ksiegowosci SIPIP — 1 uchwatla.

30.W okresie sprawozdawczym podjeto 2 stanowiska:

Stanowisko
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kielcach z dnia 16 czerwca 2015 r.
skierowane do Naczelnej Rady Pielggniarek i PoloZnych

w sprawie warunkow przetargow na szkolenia specjaliza-

cyjne finansowane ze srodkow Ministerstwa Zdrowia

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach po zapoznaniu si¢ ze specyfikacjg istotnych
warunkow zamowienia na wybor organizatoréw ksztalce-
nia prowadzacych szkolenia specjalizacyjne dla pielegnia-
rek 1 potoznych, ktore rozpoczng si¢ w 2015 r. wskazuje,
ze kryterium $redniej wynikow z egzaminu panstwowego
w randze 40% daje zdecydowang przewage podmiotom,
ktore dotychczas organizowaly szkolenia specjalizacyjne.

Zastosowanie ww. kryterium spowoduje, ze osrodki,
ktére nie realizowaly dotychczas szkolen specjalizacyj-
nych a majace potencjalnie poréwnywalne lub lepsze
mozliwosci zapewnienia jakosci ksztalcenia nie bgdg mo-
gly wygra¢ postgpowania przetargowego bez zastosowa-
nia razaco niskich (,,dumpingowych”) cen.

Kryterium, o ktérym mowa, co do istoty wydaje si¢ by¢
przede wszystkim mierzalne, natomiast jego range w oce-
nie oferty (az 40% )oceniamy jako zbyt wysoka, budzaca
watpliwosci co do jego obiektywnosci 1,,sprawiedliwosci”.

Obnizenie ragi kryterium np. do 20% datoby mozliwos¢
uczestniczenia w postgpowaniu przetargowym wszystkim
podmiotom na zblizonych warunkach bez konieczno$ci
sztucznego manipulowania ceng, dla wyréwnania powsta-
jacych juz z zatozenia dysproporcji.

Stanowisko
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Kielcach z dnia 23 wrze$nia 2015 r.
w sprawie sytuacji pielegniarek w Szpitalu w Opatowie

Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Kielcach wyraza zdecydowany sprzeciw wobec bez-
prawnych dziatan Zarzadu Spotki CENTRUM DIALIZA
wobec czlonkow Samorzadu Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych zatrudnionych w Szpitalu w Opatowie.

Bezprawno$¢ dziatan polegajaca na wypowiedzeniu umowy
o prace cztonkom zarzadu legalnie dzialajacego Zwigzku Za-
wodowego Pielegniarek i Potoznych nosi znamiona ewidentnej
dyskryminacji ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa.

Uzasadnienie podane przez pracodawce jako powod
wypowiedzenia umowy o prace z klauzulg zwalniajaca
z obowiazku $wiadczenia pracy, brzmi absurdalnie i nijak
si¢ ma do faktycznych powodow wypowiedzenia.

W konteksécie analogicznych dziatan w stosunku do
zarzadow pozostatych organizacji zwigzkowych dzialaja-
cych w szpitalu, z duzym prawdopodobienstwem mozna
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domniemywac, iz ich celem byto wywarcie pres;ji i zastra-
szenie pozostatych pracownikow .

Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
jest oburzone postawa zarzadu spotki jak rowniez bierno-
$cig Starosty oraz Zarzadu Powiatu Opatowskiego.

Jako wyraz lekcewazenia mozna odebra¢ fakt nieobec-
nosci Starosty 1 Wicestarosty w urzedzie, gdy przybyta
delegacja protestujacych, szczegdlnie, ze byly to wyzna-
czone godziny urzgdowania i przyjmowania interesantow.

Za zenujgcy uwazamy fakt, ze w kraju z dos¢ dtugim

stazem demokracji, w stosunku do pracownikow stosuje
sie nadal metody z minionej epoki, przedstawiciele admi-
nistracji publicznej nie reaguja a dialog z organizacjami
spotecznymi prowadzony jest na ulicy.

Poniewaz za przyzwoleniem przedstawicieli admini-
stracji publicznej bezduszna ekonomia w opiece nad pa-
cjentami stala si¢ jedynym kryterium postepowania, pa-
migtajmy ze wszyscy jestesmy lub bedziemy pacjentami.
Nawet Ci ktorzy dzi$ decyduja, jutro mogg spija¢ skutki
podejmowanych przez siebie decyzji.

@stratnilDyzuig=tefektyAdziatan

Pismo 7 Ministerstwa Zdrowia

Pani

Grazyna Rogala-Pawelczyk

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i PoloZnych

W odpowiedzi na pismo z dnia 8 wrze$nia 2015 r.,
znak: NIPiP-NRPiP-DM.0021.127.2015.AS, skierowane
do Pana Mariana Zembali — Ministra Zdrowia w sprawie
przedstawienia harmonogramu dziatan, ktorych wynikiem
bedzie realizacja Rekomendacji zawartych w dokumen-
cie pn. ,,Zabezpieczenie spoteczenstwa w $wiadczenia
pielegniarskie i potoznicze. Rekomendacje i ich realiza-

cja”, Departament Pielggniarek i Poloznych przedstawia
w zatgczeniu propozycje¢ harmonogramu realizacji Reko-
mendacji zawartych w dokumencie pn. ,,Zabezpieczenie
spoteczenstwa w $wiadczenia pielggniarskie i potozni-
cze, zaakceptowanym przez Kierownictwo Ministerstwa
Zdrowia w dniu 2 wrze$nia 2015 r., z uprzejma prosba
0 zapoznanie si¢ i przedstawienie ewentualnych propozy-
cji zmian.

dr n. o zdr. Beata Cholewka
Propozycja harmonogramu realizacji rekomendacji znaj-
duje sie na stronie internetowej NR www.nipip.pl

Pismo 7 Kancelarii Pregzdenta RP

Pan prof. dr hab. n. med. Marian Zembala

Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

uprzejmie informuje, ze spotkalem si¢ z delegacja
Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, a takze Naczelnej Rady Pielggniarek i Po-
loznych, ktérym przewodnicza panie Lucyna Dargiewicz
oraz Grazyna Rogala-Pawelczyk. Reprezentanci obu or-
ganizacji przedstawili aktualng sytuacj¢ srodowiska i wy-
suneli postulat rozwigzan systemowych w ochronie zdro-
wia w zakresie opieki pielggniarskiej i polozniczej.

Przedstawiciele OZZPiP zaprezentowali stan negocja-
cji, ktore od kilku miesigcy sa prowadzone z resortem
zdrowia w celu poprawy warunkow pracy i placy naj-
wigkszej grupy zawodowej w naszym kraju, jaka sg pie-
lggniarki i potozne. Wtadze NRPiP przedstawity efekty

kampanii spotecznej pn. ,,Ostatni dyzur”, a takze przeka-
zaty alarmujacy raport o stanie pielggniarstwa w Polsce.
Jak Panu Ministrowi wiadomo, wymienione wyzej
srodowiska manifestowaly dzisiaj na ulicach Warszawy
w obronie zglaszanych przez siebie postulatow, uznajac
propozycje Ministerstwa Zdrowia za niesatysfakcjonujace.
Zwracam si¢ zatem do Pana Ministra, w poczuciu troski
o bezpieczenstwo pacjentow zagwarantowane w artykule
68 Konstytucji RP, z uprzejmym pytaniem w jaki sposob
resort zdrowia zamierza zabezpieczy¢ opieke pielegniar-
sko-potoznicza w naszym kraju w ciggu najblizszych kil-
ku lat, a takze z prosbg o informacje¢ o aktualnym stanie
negocjacji z Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Potoznych.
Wojciech Kolarski
Podsekretarz Stanu

Pismo 7 Ministerstwa Zdrowia

Szanowny Pan Wojciech Kolarski

Podsekretarz Stanu Kancelaria Prezydenta RP

Szanowny Panie Ministrze

W odpowiedzi na pismo z dnia 1 wrzesnia br. w spra-
wie spotkania z delegacja Ogodlnopolskiego Zwiazku Za-
wodowego Pielggniarek i Potoznych, a takze Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, na ktéorym reprezentanci
ww. organizacji przedstawili aktualng sytuacje Srodowiska

i wysuneli postulat rozwigzan systemowych w ochronie
zdrowia w zakresie opieki pielggniarskiej i potozniczej —
uprzejmie prosz¢ o przyjecie nastepujacej informacji.

Na podstawie danych z Centralnego Rejestru Pielggnia-
rek i Potoznych, wg stanu na 13.03.2015 r., liczba zatrud-
nionych pielegniarek i potoznych wynosi 245.296, w tym:

* liczba zatrudnionych pielegniarek — 219 526,

* liczba zatrudnionych potoznych — 25 770.
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Jednym z istotnych probleméw ochrony zdrowia w Polsce
jest niski wskaznik pielegniarek zatrudnionych na 1000 miesz-
kancow, w bezposredniej opiece nad pacjentem, ktory wynosi
5,4. Wérdd 16 wybranych krajow Unii Europejskiej, wskaznik
ten sytuuje Polske na ostatnim miejscu i wskazuje na ograniczo-
ny w znacznym stopniu dostgp do $wiadczen pielegniarskich.
Dla poréwnania np. Szwajcaria posiada wskaznik 16, Dania —
15,4, Norwegia — 14,4, Niemcy — 11,3, Szwecja — 11, Wielka
Brytania — 9,1, Czechy — 8, Hiszpania — 5,5. Zaktadajac mozli-
wos¢ wzrostu wskaznika do 6,5 pielegniarek na 1000 mieszkan-
cow nalezy zauwazy¢, ze w systemie ochrony zdrowia musiale
by zosta¢ zatrudnionych okoto 45 tys. pielegniarek.

W zwiazku z przewidywana trudng sytuacja kadrowa w zawo-
dach pielegniarskich oraz koniecznoscia zabezpieczenia pacjen-
tom, zwlaszcza w warunkach calodobowej opieki, czynnosci hi-
gieniczno-opiekunczych, Ministerstwo Zdrowia wprowadzito od
2007 roku nowy zawdd - opiekuna medycznego, ktorego zada-
niem jest pomoc osobie chorej i niesamodzielnej w zaspakajaniu
czynnosci higieniczno-opiekunczych. Obecnie ksztatcenie w za-
wodzie opiekuna medycznego ukonczyto juz ponad 20 tys. 0sob.

Ministerstwo Zdrowia monitoruje liczbg studentow na
kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo. Od roku 2009
do 2014 studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniar-
stwo rozpoczeto 33.140 osob, a na potoznictwie 6.749
($rednio rocznie ksztatcenie na pielggniarstwie rozpoczy-
nato w tym okresie 5 523 0sob, a na potoznictwie 1125
0s0b). Jednoczesnie nalezy wskazac, iz w roku akademic-
kim 2014/2015 zanotowano niewielki wzrost liczby stu-
dentow na studiach pierwszego stopnia na pielggniarstwie,
jak i1 potoznictwie w poréwnaniu do roku 2013/2014.

W perspektywie finansowej 2014-2020 ze srodkéw Unii
Europejskiej, dzigki staraniom Ministerstwa Zdrowia wyne-
gocjowano 450 min zt przeznaczonych na ksztatcenie przed
i podyplomowe pielegniarek i potoznych obejmujace:

— wsparcie dodatkowego ksztatcenia przedyplomowego
ukierunkowanego na podniesienie liczby studentow
i uatrakcyjnienie ksztatcenia — dodatkowa liczba oséb,
ktore uzyskaja uprawnienia do wykonywania zawodu
wyniesie do 2023 roku 10 625 o0séb,

— realizacj¢ programéw rozwojowych dla 42 uczelni,
obejmujacych tworzenie centréw symulacji medycznej
do ksztalcenia praktycznego pielegniarek i potoznych,

— wsparcie ksztatcenia podyplomowego (w tym na kur-
sach specjalistycznych w zakresie nowych kompetencji
zawodowych dot. ordynowania lekow i wystawiania
recept w ramach kontynuacji lekarskiej oraz kierowa-
nia pacjentéw na badania diagnostyczne) — liczba os6b
objetych ksztatceniem w okresie 2014-2020 to 20 tys.,
z czego 10 tys. zostanie przeszkolona do 2018 roku.

Ministerstwo Zdrowia, doceniajac role pielegniarek i po-
loznych w systemie ochrony zdrowia w Polsce, podejmu-
je szczegolnie intensywne, wielokierunkowe dzialania, aby
spowodowac zwigkszenie liczby zatrudnionych pielegniarek
1 potoznych, a takze poprawic status materialny pielegniarek
1 potoznych, stosownie do finansowych mozliwosci budzetu
panstwa i platnika jakim jest Narodowy Fundusz Zdrowia.

Od kwietnia br. prowadzone byty negocjacje z przedsta-
wicielami OZZPiP oraz NRPiP w dwoch zespotach robo-
czych powotanych przez Ministra Zdrowia. W nastepuja-
cych obszarach, ktdre byty przedmiotem negocjacji Ministra
Zdrowia ze srodowiskiem pielegniarek i potoznych zostaty
podjete, badz beda realizowane nastepujace dzialania:

1. Minister Zdrowia, na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy, wydat
w dniu 8 wrzesnia 2015 roku nowe rozporzadzenie w spra-
wie ogolnych warunkéw uméw o udzielenie $wiadczen
opieki zdrowotnej, okreslajagce migdzy innymi mechanizmy
otrzymywania przez $wiadczeniedawcow dodatkowych
srodkéw finansowych na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki potozne. Skutkuje to mozliwo-
$ciami wprowadzenia podwyzek wynagrodzen dla piele-
gniarek i poloznych w ramach umowy z NFZ juz od wrze-
$nia br. w kwocie $rednio 300 zt na etat. Decyzja nalezy do
dyrektora podmiotu leczniczego w uzgodnieniu z reprezen-
tacja pielegniarek poloznych z zaleceniem uwzglednienia
doswiadczenia, umiejetnosci i kompetencji jako kryterium;

2. Minister Zdrowia dokona nowelizacji rozporzadzen wyda-
wanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 1. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych (Dz. U. 22015 1. poz. 581) zwanej
dalej ,,ustawa”, w zakresie doprecyzowania kwalifikacji
i liczby pielegniarek i potoznych udzielajacych $wiadczen
gwarantowanych w poszczegdlnych rodzajach;

3. Minister Zdrowia, na podstawie znowelizowanego art. 148
ust. 3 ustawy wyda rozporzadzenie w sprawie szczegoto-
wych kryteriow wyboru ofert w postgpowaniu w sprawie
zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej;

4. Podwyzkami wynagrodzen, o ktorych mowa powyzej,
zostang objete pielegniarki potozne udzielajace swiad-
czen opieki zdrowotnej u §wiadczeniedawcoOw maja-
cych zawarta umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej z NFZ;

5. Ministerstwo Zdrowia w dialogu ze srodowiskiem re-
komenduje celowo$¢ wlaczenia pielggniarki i potozne;j
takze do obszaru badan naukowych i wdrozeniowych
jako wyraz awansu zawodowego, ale takze wzorem
krajow rozwinietych jako dodatkowe zrodto dochodu.

6. Zostala uchwalona przez Sejm ustawa z dnia 11 wrze$nia
2015 roku o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki
i potoznej oraz niektorych innych ustaw, uwzgledniaja-
ca propozycje zmian postulowanych przez srodowisko
zawodowe pielegniarek 1 poloznych, ktéra w chwili
obecnej oczekuje na podpis Prezydenta RP.

Ponadto pragne poinformowac, ze w dniu 2.09.2015 .r Kie-
rownictwo MZ, zaakceptowalo dokument. pn. ,,Zabezpieczenie
spoteczenstwa w swiadczenia pielegniarskie i poloznicze. Reko-
mendacje 1 ich realizacja”, ktory jest wynikiem prac Zespofu do
spraw analizy i oceny zabezpieczenia spoleczenstwa w swiad-
czenia pielegniarskie i poloznicze oraz okreslenia kryteriow be-
dqgcych podstawq ustalania priorytetow w zakvesie ksztalcenia
podyplomowego. W sktad ww. zespotu wchodzili m.in. przed-
stawiciele NRPiP oraz OZZPiP. Powyzszy dokument zawiera
m.in. charakterystyke demograficzng i epidemiologiczng spote-
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czenstwa, dane dot. struktury i organizacji udzielania $wiadczen
przez pielggniarki i potozne na terenie kraju.

Dokonano w nim oceny aktualnego stanu pielggniarstwa
i poloznictwa w Polsce i przedstawiono rekomendacje d ot.
m.in. okreslenia docelowego wskaznika pielegniarek na 1 ty-
sigc mieszkancow, stworzenia polityki zatrudnienia pielggnia-
rek i potoznych oraz wypracowania mechanizmow zapewnia-
jacych podniesienie ich wynagrodzen. W dniu 8 wrzesnia br.
Kierownictwo Ministerstwa Zdrowia i §rodowisko pielggnia-
rek 1 potoznych reprezentowane przez NRPiP podpisaty Reko-
mendacje zawarte w ww. dokumencie i ustalono, ze do 15 paz-
dziernika br. zostanie przyjety harmonogram ich wdrozZenia.

Jednoczesnie informuje, ze w dokumencie ,,Krajowe ramy
strategiczne, Policy pa per dla ochrony zdrowia na lata 2014-
2020” przyjetym w lipcu br. przez Kierownictwo MZ zato-
zono, ze liczba pielegniarek i potoznych na 10 tys. ludnosci
wynoszaca w 2010 . — 61,2, a w 2011 r. — 62,9 powinna do
2020 r. wzrosna¢ i osiagna¢ wartos¢ 65, 7.

Przewiduje si¢, ze wdrozenie planowanych mechanizmow
dot. wzrostu wygrodzenia i poprawy warunkéw pracy spowo-
duje, ze pielegniarki i potozne pracujgce w polskim systemie
ochrony zdrowia nie beda rezygnowaty z wykonywania zawo-
du, a absolwenci kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo chet-
niej, niz dotychczas bedg podejmowac zatrudnienie w Polsce.
Zaktada si¢ takze, ze dziatania podejmowane na rzecz wzrostu

wynagrodzenia pielegniarek i potoznych wptyng rowniez na
zwigkszone zainteresowanie mtodziezy podejmowaniem na-
uki w tych zawodach, a posrednio przyczynig si¢ do wzrostu
wskaznika zatrudnienia pielggniarek i potoznych w Polsce.
O wzroscie zainteresowania zawodem $wiadczy tez liczba
0s0b, ktdre powrécity do tego zawodu po przerwie w jego wy-
konywaniu. W latach 2011-2014 byto to 2 366 osob.
Jednoczesnie na zakonczenie pragng poinformowac, ze
dbajac o bezpieczenstwo i jakos$¢ opieki nad pacjentami mini-
ster zdrowia wraz ze srodowiskiem pielegniarek i potoznych
wypracowal w dniu 22 wrze$nia br. porozumienie. Jest ono
gwarancja wzrostu wynagrodzen i zakonczenia ogoélnopol-
skiej akcji protestacyjnej. Ponadto przewiduje $redni wzrost
wynagrodzen, w ciggu czterech lat, o kwote 1600 ztotych.
Uzgodnione podwyzki wynagrodzen zagwarantuja wzrost
atrakcyjnosci zawodu pielggniarki 1 potoznej, co zapewni
odpowiednig liczbe wykwalifikowanej kadry w systemie
swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowany kompromis
wymagal ustepstw z obydwu stron. Daje jednak poprawe
bezpieczenstwa pacjentéw a pielggniarkom i potoznym po-
czucie stabilnosci zawodowej, na miar¢ mozliwosci finanso-
wych panstwa, zachowujgc rownowage medyczno-ekono-
miczng pracodawcow, i ich prawo wyroznienia pracownika
za umiejetnosei, doswiadczenie i jako§¢ wykonywanej pracy.
Cezary Cieslukowski — Podsekretarz Stanu

POZEGNANIA

Z glebokim smutkiem Zegnamy kolezanke

EWE WILINSKA

Pielegniarke Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dziecigcego w Kielcach,
ktoéra odeszta od nas 14 pazdziernika 2015 r. w wieku 48 lat przegrywajac walke z ciezka choroba.
Ponieslismy wszyscy wielka strate. Pielegniarki stracily wspanialg kolezanke, pacjenci empatyczna
profesjonalistke a rodzina najblizsza sercu osobe.

Zegnamy Cie Ewo.
Bedzie nam brakowalo twojej zyczliwosci, usmiechu i spokojnej pozytywnej aury,
ktorg roztaczalas wokot siebie. Taka pozostaniesz w naszej pamieci

Pielggniarki i poloine oraz wszyscy pracownicy
Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w Kielcach

Kolezanko, odeszias, zgast ogien twojego kaganka przerwata sie cienka nic,
zycie bez ciebie trwa dalej, pozostato wspomnienie o bolu i twoim cierpieniu.....

ALEKSANDRA BOGUS L. 57

13 wrzesnia 2015 r. zmarta dtugoletnia pielggniarka Szpitala w Skarzysku-Kamienne;j.
Stracity$my dobra, uczynng i otwarta na ludzkie problemy kolezanke.

Pozostaniesz w naszej pamigci,
Odeszlas zbyt szybko...

Pielegniarki ze Skariyska-Kamiennej

Z zalem zawiadamiamy, ze 3 wrzesnia 2015 roku odeszta od nas

JADWIGA ZYLINSKA

pielegniarka NZOZ , Rodzina” w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Stracity$my wspanialtg kolezanke. Pozostanie w naszej pamieci i sercu zawsze petna pogody ducha,

zaangazowania w sprawy ludzkie Kolezanka. Bedzie nam Ciebie brakowato.

Pielegniarki i poloine NZOZ ,,Rodzina” w Ostrowcu Swigtokrzyskim
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POZEGNANIA

A potem nagle znikngl i uporczywie go nie ma”

Zegnamy nasza kolezanke

BARBARE CELARY MAJ

ktora 6 pazdziernika 2015 r. zmarta po dtugiej chorobie w wieku 60 lat
Kolezanki 7 Uzdrowiska Busko-Zdroj S.A Szpitala ,,Gorka”

Ktos tutaj byt i byt

Wistawa Szymborska

KONDOLENCIJE

,, ....Smierc to stowo, ktora bolesny cios zadaje,
tylko pustka, tylko zal pozostaje”

Kolezance

Alinie Jamrozik

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach oraz Pelnomocnicy

,, Umiera sig nie po to by przestac zy¢
lecz po to by zy¢ inaczej”

Kolezance

Alinie Jamrozik

wyrazy glebokiego wspolczucia z powodu Smierci

TATY

sktadaja:
Dyrektor ds. pielegniarstwa oraz pielegniarki i potozne
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach

., Ien, ktorego optakujemy, nie jest nieobecny,
lecz tylko niewidoczny,
Jjego oczy promieniujgce chwatq odbijajq sie
w naszych oczach petnych tez”

Naszej drogiej kolezance

Annie Korzeniowskiej

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

MEZA MARKA

oraz szczere sfowa wsparcia i otuchy

sktadaja:
Pielggniarki i Potozne ze Skarzyska Kamiennej

Wiemy, zZe nic nie ukoi Twojego bolu i smutku
Sercem jestesmy z Tobg

Drogiej kolezance
Halinie Bujak

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

SYNA RADOSLAWA

sktadaja:
Kolezanki i koledzy
Swietokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach

»Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko”

Laczac sie w zalu 1 smutku
z powodu $mierci

MEZA
Kolezance Teresie Krogulec

najszczersze wyrazy wspolczucia

sktadaja:
Pielggniarki i Potozne z SZPOZ Bodzentyn

,,3q chwile, by dziata¢ i takie, kiedy nalezy pogodzic¢
sie z tym, co przyniesie los”
Paulo Coelho

Kolezance
Izabeli Nawrot

wyrazy glebokiego wspolczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
pielegniarki i potozne ze Skarzyska Kamienne;j

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
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V konferencja naukowa

CHOROBA ALZHEIMERA - OD ROZPOZNANIA DO LECZENIA.
JAK ZYC PO ROZPOZNANIU? JAK POMOC CHOREMU | JEGO BLISKIM?

z okazji Swiatowego Dnia Choroby Alzheimera
zorganizowanej w ramach realizacji zadania publicznego z zakresu

OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA
pod tytutem:

Wspieranie dzialan edukacyjno-informacyjnych sprzyjajgcych
przeciwdziataniu dyskryminacji wobec 0sob 7 zaburzeniami psychicznymi

KOMITET ORGANIZACYJNY

» Kieleckie Stowarzyszenie Alzheimerowskie

» RESMEDICA Poradnia Neurologiczna w Kielcach

» Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

« Okregowa Rada Swictokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach

KOMITET NAUKOWY

— Prof. nadzw. dr hab. n. med. Andrzej Potemkowski,
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

— Prof. zw. dr hab. n. med. Stanistaw Gluszek, Wydziat
Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach

— Dr n. med. Elzbieta Jasinska, Resmedica Poradnia
Neurologiczna w Kielcach, Klinika Neurologii Swieto-
krzyskie Centrum Neurologii w Kielcach

— Dr n. med. Karol Jastrzebski, Klinika Neurologii
i Udarow Mozgu Uniwersytet Medyczny w £odzi

— Dr n. med. Dorota Koziel, Wydziat Nauk o Zdrowiu
UJK, Przewodniczqca Swietokrzyskiego Oddziatu Pol-
skiego Towarzystwa Gerontologicznego

— Dr n. med. Alicja Klich-Raczka, Katedra Chorob
Wewnetrznych i Gerontologii CM Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego w Krakowie

PATRONAT HONOROWY

Krzysztof Marek Ston Senator RP

Bozentyna Patka-Koruba Wojewoda Swietokrzyski

Adam Jarubas Marszalek Wojewédztwa Swietokrzyskiego

Michat Godowski Starosta Kielecki

Wojciech Lubawski Prezydent Miasta Kielce

Swietokrzyska Izba Lekarska w Kielcach

Swigtokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

dr n med. Alicja Klich-Raczka Adiunkt w Katedrze Ge-
rontologii Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego — Konsultant Wojewodzki w Dziedzinie Ge-
riatrii

dr Agnieszka Smrokowska-Reichmann Adiunkt Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie

prof. zw. dr hab. n. med. Stanistaw Gluszek Dziekan Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach

dr n. med. Dorota Koziel Prodziekan Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach, Przewodniczqca Oddziatu Swietokrzyskiego Pol-
skiego Towarzystwa Gerontologicznego

PATRONAT MEDIALNY

TVP Kielce; Echo Dnia; Wrota Swi@tokrzyskie;

Wici-Info; Tematy.eu
M3 -
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W nowoczesnie wyposazonej Auli Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach 19.09.2015r.
odbyta si¢ V konferencja naukowa poswigcona chorobie Alzhe-
imera ,,Choroba Alzheimera — od rozpoznania do leczenia. Jak
zy¢ po rozpoznaniu? Jak pomoc choremu i jego bliskim?”
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Otwarcia Konferencji dokonat Prezes
Kieleckiego Stowarzyszenia Alzheime-
rowskiego w Kielcach — mgr pielegniar-
stwa Mariusz Pajagk a nastgpnie powitat
zaproszonych gosci w osobach: senatora
RP Krzysztofa Marka Stonia; postanki RP
Renaty Janik; wice przewodniczacego Rady
Miasta Kielce Dawida Kedziorg, z-ce dy-
rektora Wydziatu Polityki Spotecznej Swie-
tokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego Sta-
womira Ciasia; prezesa Okregowej Rady
Lekarskiej Swietokrzyskiej Izby Lekarskiej
Pawta Baruche, przewodniczaca Okregowej Rady Swie-
tokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych Zofi¢ Malas,
konsultanta wojewodzkiego ds. pielegniarstwa dr n. med.
Bogumite Kowalczyk-Sroke oraz gospodarza Wydzialu
Nauk o Zdrowiu w osobie dr n. med. Doroty Koziet, pre-
legentow i wszystkich uczestnikow konferencji.

W dalszej czesci konferencji glos zabrali obecni goscie
zyczac dalszych sukcesow w dziatalnos$ci stowarzyszenia,
popierajac ideg szerzenia wiedzy nt. choroby Alzheimera
oraz owocnego udziatu w wyktadach.

Tematyka konferencji objeta wiele problemow zwiaza-
nych nie tylko z chorobg Alzheimera ale takze z szeroko
pojetym procesem starzenia si¢. W programie wyodrgb-
niono kilka blokéw tematycznych. W pierwszej kolej-
no$ci oméwiono problemy zwigzane z rozpoznawaniem
1 roznicowaniem otepien (dr n. med. Elzbieta Jasinska, dr
n. med. Dorota Koziel, dr med. Piotr Jasinski), zwrocono
uwage na zmieniajaca sie role osoby starszej w spoteczen-
stwie na przestrzeni wiekow (dr n. med. Matgorzata Kacz-
marczyk) jak rowniez wpltyw na zdolnosci poznawcze in-
nych zwigzanych z wiekiem choréb (dr n. med. Kamila
Barchan-Kucia, dr n. med. Karol Jastrzebski, dr n. med.
Grazyna Majcher-Witczak, dr med. Robert Jasak).

Sesja 2 poswiecona byta zasadom leczenia ze szczegol-
nym zwrdoceniem uwagi na dominujaca w farmakoterapii
0s0b starszych polipragmazje (dr n. med. Alicja Klich-
-Raczka, dr med. Irena Florin-Dziopa, dr med. Ewa Do-
miniczak).
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W 3 czeSci omowiono problemy zwigzane
z zywieniem i aktywnoscia fizyczng osob star-
szych a takze metody rehabilitacji oraz moz-
liwosci zaopatrzenia ortopedycznego (prof.
Dariusz Wtodarek, dr med. Katarzyna Jarzab
—Polut, dr n. o kf. Elzbieta Ciesla, dr med. Ka-
tarzyna Gotuch, mgr reh. Kamil Salwa).

Uczestnicy z uwaga wystuchali wysta-
pien prelegentow, ktorzy szeroko przedsta-
wili aspekty wynikajace z procesu starzenia
si¢ spoteczenstw a takze specyfike przebie-
gu choroby Alzheimera.

Za udziat w konferencji uczestnicy otrzymali 4 pkt.
edukacyjne.

Na zakonczenie konferencji prezes stowarzyszenia po-
dzigkowatl wszystkim uczestnikom za wytrwalos¢, szczegol-
ne podzigkowania skierowat do cztonkoéw stowarzyszenia
1 sympatykow w osobach: Elzbieta Jasinska, Anna Malinow-
ska, Edyta Biata, Barbara Skowron, Mirostawa Marenin,
Michat Skubik, ktérzy do konca intensywnie pracowali, nad
roznymi kwestiami organizacyjnymi dotyczacymi konferen-
cji by na koniec moc cieszy¢ sie sukcesem, jaki odnieslismy.

Podzigkowania zlozono poszczegdlnym mediom za
objecie patronatem medialnym tak istotnego przedsie-
wzigcia pozwalajacego po raz kolejny szerzy¢ wiedze nt.
choroby Alzheimera.

Wydarzenie zgromadzito blisko 180 os6b i mamy nadzie-
j&, ze przyczynito si¢ do lepszego zrozumienia potrzeb nie
tylko chorych i ich opiekunéw ale wszystkich osob starszych
a w przysztosci wplynie na poprawe jakosci naszego zycia

Dzigkujemy wszystkim osobom zaangazowanym w or-
ganizacj¢ konferencji, ktorych nie sposob tu wymienic.

Szczegolne podzickowania sktadamy Panu prof.dr hab.
n med. Stanistawowi Gluszkowi za goscinne przyjecie Nas
na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu UJK w Kielcach.

Mariusz Pajgk

Prezes Kieleckiego Stowarzyszenia Alzheimerowskiego

Elibieta Jasinska
Kierownik Poradni Neurologicznej Resmedica
w Kielcach
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Podziekowania

Dla wszystkich pracownikow II Oddziatu GruZlicy i Chorob Pluc
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze
za troskliwg i profesjonalng opieke nad pacjentem

Markiem Korzeniowskim
za wsparcie, zrozumienie i okazang serdecznosé
w tak trudnych chwilach
dziekuje
Zona Anna Korzeniowska wraz 7 rodzing

PIKIETA W OPATOWIE



PIKIETA W OPATOWIE

22 wrzesnia 2015 odbyla si¢ przed szpitalem i starostwem w Opatowie pikieta zorganizowana przez OZZPiP
w zwigzku z przejeciem szpitala przez podmiot prywatny i zwolnieniem pielggniarek. Uczestniczyli w niej m.in.
cztonkowie Prezydium Okregowej Rady. Podjete zostato rowniez stanowisko Prezydium OR w powyzszej sprawie —
str. 16 Biuletynu.




