GWIETOCTE KA 12, B I u L ETY N

P,

(o
L GNIAREK | POLO-L“\(

SWIETOKRZYSKA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Nr 02 (190) marzec-kwiecieri 2015 ISSN 1429-561X
-1. ) v\ __.. Y 1 . r r PR ’ '. ‘_ . ¥ .‘E_J-
- v .1._ ? ¥ . o | m | " f

=

% i

Szanowne /"' e
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Pielegniarze, - _\
Polozne, iﬁioinic

W tych szczegolnych dniach, z okazji dorocznego Swieta Pielegniarek i Poloznych,
prosimy o przyjecie serdecznych, ptynqcych z glebi serca zyczen:
spelnienia osobistych i rodzinnych marzen, czasu peilnego optymizmu dla siebie
i najblizszych, jak najmniej trudnych chwil, by realizacja zawodowych obowigzkow
lgczyta sie z satysfakcjqg zaréwno materialng, jak tez serdecznosciq ze strony
pacjentow i ich rodzin.
Lista zyczen moglaby by¢ tak dtuga, ze nie mozna ich wszystkich wymienic.
Dziekujqc za trud i poSwiecenie zyczmy sobie nawzajem, by przestano nas
w naszym Rraju lekcewazyé, by zrozumiano, ze nasze problemy sq problemami
pacjentow i calego spoleczenstwa, by naszym pieknym zawodom zapewniono
godne warunki ich wykonywania.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kielcach



Szanowne Kolezanki i Koledzy

Pomimo iz tegoroczna wiosna jest wyjatkowo chtodna, to u nas robi si¢
z miesigca na miesigc coraz bardziej goraco. Juz na marcowym Okreg-
gowym Zjezdzie Delegatow przewodniczace samorzadu i zwigzku
pielegniarek i potoznych , jako wyrazicielki woli catlego naszego §ro-
dowiska oznajmily, ze nie godza si¢ na to co dzieje si¢ z polskim piele-
gniarstwem, na postepujaca pauperyzacje, wrecz degradacje zawodow
1 nie beda si¢ temu biernie przyglada¢. ROwniez na ostatnim posiedze-
niu Naczelnej Rady bardzo stanowczo i1 konkretnie przedstawiono na-
sze oczekiwania zaproszonym ministrom zdrowia. Zorganizowana 22
kwietnia pikieta pod urzgdem wojewddzkim i marszatkowskim oraz
debata nad stanem pielegniarstwa w siedzibie Swigtokrzyskiej Izby
przeszta wszelkie oczekiwania i pokazata wole walki o lepsze jutro.
Prawie siedemset umundurowanych pielggniarek i potoznych z cate-
g0 wojewddztwa naocznie pokazato ogromng determinacjg. Postulaty
1 zadania trafity do decydentow. Podobne protesty mialy miejsce w ca-
tym kraju i odbily si¢ szerokim echem w mediach.
Wielce pomocnym w naszej walce jest druzgocacy raport NIK o nie-
prawidtowosciach w calej ochronie zdrowia, a jeszcze bardziej prze-
razajacy raport Panstwowej Inspekeji Pracy dotyczacy kontroli ponad
270 podmiotow leczniczych w 2014 roku, w ktorym to stwierdza si¢
nagminne tamanie przepisow praw pracowniczych oraz praw pacjenta.
A co na to Ministerstwo Zdrowia?
Odbyly si¢ do tej pory trzy spotkania wspolne ze zwiazkiem pielegniarskim,
na ktorych to ministrowie zdrowia przedstawiaja mglista propozycje wpi-
sania liczby pielegniarek w poszczegolne oddziaty szpitalne. ,,Przebakujg”
0 potrzebie zmian systemowych, ktore maja w perspektywie czasowej do-
prowadzi¢ do wzrostu wynagrodzen. Kolejne spotkanie zostato ustalone na
22 maja, a wezesniej MZ ma przedstawi¢ konkretne propozycje. Obawiam
si¢ tylko, ze tych konkretow nie ma i dlugo nie bedzie. Ministerstwo nie
ma pomyshu jak bez wzrostu nakladow finansowych rozwiaza¢ palace pro-
blemy 1 ,,gra na zwhoke” roztaczajac wizjg zmian siegajaca 2017 roku, bo
przeciez bedzie juz po wyborach. I to jest bardzo niepokojace...
Szanowni Cztonkowie SIPiP, w maju i czerwcu beda odbywaé sie
zebrania w rejonach wyborczych. Apeluje i prosz¢ o zaangazowa-
nie oraz dokonywanie przemyslanych wyborow, bo tylko od Was
zalezy czy wybrani delegaci na Okregowy Zjazd VII kadencji stang
na wysokosci zadania i spetnig Wasze oczekiwania.
Drogie Kolezanki i Koledzy
pozwdlcie, ze z okazji Naszych zawodowych Swigt
ztoze glebokie podziekowanie za Waszq ciezkq , ofiarng
prace na rzecz drugiego cztowieka, za to, ze mimo
glebokiego kryzysu wartosci wykonujecie sumiennie
te pigkne i bardzo potrzebne zawody i Zycze duzo
zdrowia, dobrych ludzi wokol Was
i szczescia w kazdym dniu zZycia.
Przewodniczgca
Zofia Matas

Terminy posiedzen w 2015 roku

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych:
3 marca, 30 czerwca,
8 wrzesnia, 3 listopada

Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych:

17 marca,14 kwietnia, 19 maja, 16 czerwca,
14 lipca, 11 sierpnia, 22 wrzesnia,

13 pazdziernika, 17 listopada

Pelmomocnicy:
2 czerwca, 15 wrzesnia

Komisja Rewizyjna:
16 kwietnia, 12 czerwca, 17 wrzesnia

Komisja socjalno-finansowa:
11 marca, 8 kwietnia, 13 maja, 10 czerwca,
16 wrzesnia, 7 pazdziernika, 12 listopada

Komisja ksztalcenia

i doskonalenia zawodowego:

12 marca, 9 kwietnia, 14 maja, 11 czerwca,

9 lipca, 17 wrzesnia, 8 pazdziernika, 12 listopada

Zespol pielegniarek epidemiologicznych:
28 maja, 24 wrzesnia, 26 listopada

Komisja etyki:
16 kwietnia, 11 czerwca, 17 wrzesnia

Zespol pielegniarek srodowiska
nauczania i wychowania:
17 kwietnia, 2 pazdziernika, 11 grudnia

Zespot poloznych:
6 marca, 29 maja, 11 wrzesnia, 11 grudnia

XXXI Sprawozdawczo-Wyborczy
Zjazd Piel¢gniarek i Poloznych:
19-20 listopada

Regulaminy i wnioski dofinansowania kosztow
doskonalenia zawodowego oraz przyznawania
pomocy kolezenskiej dostepne s3 na naszej
stronie internetowej: www.sipip.Kielce.pl
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19 marca 2015 roku w Centrum Biznesu ,,Exbud”
w Kielcach odbyl si¢ XXX Okregowy Zjazd Sprawoz-
dawczo-Budzetowy Delegatow SIPiP, ostatni w obecnej
VI kadencji. Na obrady przybylo 176 delegatéw, co sta-
nowito 90, 72%.

Na Zjazd przybyli rowniez zaproszeni goscie: Pawet
Strzabata — przedstawiciel wojewody S$wigtokrzyskie-
go, Stanistaw Furmanek — Naczelnik Wydziatu Zdrowia,
Agnieszka Skawinska — przedstawiciel NFZ oddzialu
$wigtokrzyskiego, Mariola Semik — Przewodniczaca Re-
gionu OZZPiP, Anna Ciba — Dyrektor SPZOZ w Kazimie-
rzy Wielkiej, Grzegorz Gatuszka — Dyrektor ZOZ w Bu-
sku-Zdroju, Janusz Sikorski — Dyrektor Szpitala Ducha
Sw. w Sandomierzu, Krzysztof Solecki — Dyrektor ZOZ
we Wtoszczowie, Bartosz Stemplewski — Dyrektor ZOZ
w Pinczowie, Marek Tombarkiewicz — Dyrektor SPZZOZ
w Staszowie, Waldemar Michalczak — z-ca Dyrektora ds.
Medycznych Artmedik sp. z 0.0. Szpitala w Jedrzejowie.

Przewodniczaca Zofia Matas w swoim do$¢ obszer-
nym przemowieniu przedstawita katalog problemow
z jakimi od lat boryka sie srodowisko pielggniarskie.
Oznajmita, ze doszli§my do $ciany i moéwimy, ze Nasz
samorzad nie wyraza zgody na takie pielegniarstwo,
gdzie jedna pielegniarka ma do opieki nawet 20 czy
40 pacjentow na dyzurze. JesteSmy bardzo dobrze wy-
ksztatceni, merytorycznie przygotowani do sprawowa-
nia rzetelnej opieki nad pacjentem ale nie mozemy jej
$wiadczy¢ na najwyzszym poziomie, bo jest nas o 50
procent za malo w systemie ochrony zdrowia. Ponadto
srednia wieku pracujacych pielegniarek, potoznych to
50 lat. Zdarza si¢, ze nasze miesi¢czne wynagrodzenie
jest nizsze od wynagrodzenia za jeden dyzur kolegi
lekarza i nie mowimy, ze oni maja za duzo — to my
pielegniarki i potozne mamy Zenujaco niskie pensje.
Dlatego jednoczymy sity i wspdlnie ze Zwigzkiem Pie-
legniarek mowimy — dos¢!

Przewodniczaca Regionu Sw. OZZPiP Agata Semik za-
apelowata o zrozumienie do obecnych na sali gosci (gtow-
nie dyrektorow szpitali) i oznajmita, Ze rozpoczeta proce-
dura sporé6w zbiorowych nie jest wymierzona przeciwko
nim ale ma by¢ narzgdziem do wymuszenia na Rzadze RP
zmian systemowych, ktérych od lat si¢ domagamy. Na za-
konczenie obydwie panie przewodniczace poprosily gosci
o odniesienie si¢ do przedstawionych probleméow.

Dr Grzegorz Galuszka radny sejmiku wojewddzkiego
i wiceprzewodniczacy Wojewddzkiej Komisji Zdrowia
oraz dyrektor szpitala w Busku o$wiadczyt, Ze nasze za-
dania sg stuszne, popiera je w catosci, stoi za nami mu-
rem i ze jezeli dojdzie do protestu, bedzie z nami wspol-
nie w Warszawie domagat si¢ zwickszenia finansowania

ochrony zdrowia, bo stawka od wielu lat nie wzrosta i za-
den szpital nie ma $rodkéw na podwyzki. Pozostali dy-
rektorzy szpitali w swoich przemdwieniach dzigkowali za
dobra wspotprace z samorzadem i rowniez ubolewali, ze
bez zmian systemowych nie widza mozliwosci spetnienia
naszych stusznych postulatow.

Po wystgpieniu gosci przewodniczaca Zofia Matas wre-
czyla list gratulacyjny wraz z podzickowaniami dla ,,we-
teranow”, ktorzy byli Delegatami od poczatku powstania
samorzadu i uczestniczyli po raz trzydziesty w Zjezdzie
Okregowym SIPiP, wnoszac niekwestionowany wktad
w budowanie naszej zawodowej tozsamosci, a sg nimi:
Maria Boczek, Malgorzata Drabik-Natkanska, Bogusta-
wa Cwalina-Rzadkowska, Izabela Ostrowska, Anna Krze-
minska, Danuta Skorska, Dorota Tekiela, Maria Erbel,
Barbara Chudera.

XXX Okregowy Zjazd prowadzita Przewodniczaca
Ewa Wojcieszek, na ktdérym przyjeto roczne sprawozda-
nia z dzialalnosci Okregowej Rady, Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Okregowego Sadu
i Okregowej Komisji Rewizyjnej, uchwalono réwniez
budzet na rok biezacy. Przyjeto do realizacji wnioski
oraz stanowiska, ktore prezentujemy w Biuletynie. Na
szczegoOlng uwage zastuguje stanowisko nr 1 w sprawie
wprowadzenia zmian systemowych dotyczacych wyko-
nywania zawodoéw pielegniarki i potoznej skierowane
do ekipy rzadzacej, ktorego tres¢ zostata przestana do
Senatora Krzysztofa Stonia i przedstawiona przez nie-
go w tym samym dniu na posiedzeniu Senatu. Nastepnie
Pan Senator zobowigzat si¢ do przedstawienia naszych
probleméw Pani Premier Ewie Kopacz oraz parlamen-
tarzystom. Z uwagi na fakt, ze byt to ostatni Zjazd w tej
kadencji wszyscy Delegaci otrzymali serdeczne podzig-
kowania za prac¢ na rzecz samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych.

Uchwaly XXX Okregowego Zjazdu Delegatéow
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Poloznych
Uchwala Nr 1
XXX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 roku
w sprawie: Regulaminu Okrggowego Zjazdu Pielegniarek
i Poloznych
Uchwala Nr 2
XXX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 roku
W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Poloznych w Kielcach za okres
od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 roku
Uchwala Nr 3
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XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 roku
w sprawie: przyjecia sprawozdania Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialnosci Zawodowe]j Pielegniarek i Po-
toznych w Kielcach za okres od 1 stycznia 2014 do 31
grudnia 2014 roku

Uchwala Nr 4
XXX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 roku
W sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Okreggo-
wego Sadu Pielggniarek i Potoznych w Kielcach za okres
od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 roku

Uchwala Nr 5§
XXX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 roku
w sprawie: przyjecia sprawozdania Okregowej Komisji
Rewizyjnej za okres od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia
2014 .

Uchwala Nr 6
XXX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 roku
w sprawie ustalenia zasad gospodarki finansowej Okre-
gowej Rady Pielggniarek i Poloznych w Kielcach na rok
2015 i1 kwartat 2016 1.

Uchwala Nr 7
XXX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 roku
w sprawie przyjecia budzetu Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Kielcach na rok 2015 i I kwartat 2016 r.

Whioski XXX Okregowego Zjazdu Delegatéw
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Poloznych
WNIOSEK Nr 1
XXX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 r.
W sprawie: przywrdcenia stazy podyplomowych piele-
gniarek i potoznych
WNIOSEK Nr 2
XXX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 r.

w sprawie: zwolania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych w sprawie zmniejszenia i ujed-
nolicenia sktadki cztonkowskiej max do 15 zt miesi¢cznie.
WNIOSEK Nr 3

XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 r.

w sprawie przygotowania projektu uchwaty ustalajacego
wysokos¢ sktadki cztonkowskiej

WNIOSEK Nr 5

XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 r.

W sprawie: zamieszczania w sprawozdaniach Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej omowien problemow za-
wodowych z powodu, ktorych sa prowadzone postepowa-
nia Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;.
WNIOSEK Nr 8

XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek 1 Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 r.

w sprawie przywrocenia Adrenaliny do ,,wykazu produk-
tow leczniczych wchodzacych w sktad zestawu przeciw-
wstrzasowego ratujacego zycie, ktore moga by¢ podawa-
ne przez pielegniarki i potozne” oraz wycofania preparatu
HES a wprowadzenie NaCl 09% do wlewdéw dozylnych.
WNIOSEK Nr 10

XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 .

w sprawie kampanii wyborczej kandydatow na Przewod-
niczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych SIPiP
w Kielcach na VII kadencje

WNIOSEK Nr 11

XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 r.

w sprawie zabezpieczen socjalnych dla pielegniarek i po-
toznych

WNIOSEK Nr 12

XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 19 marca 2015 r.

w sprawie rozszerzenia katalogu choréb zawodowych
o schorzenia kregostupa i zylaki konczyn dolnych.

STANOWISKO Nr 1

w sprawie wprowadzenia zmian systemowych doty-
czacych wykonywania zawodow pielegniarki i potozne;j
skierowane do Prezydenta RP, Premier i Rady Mini-
strow RP, Parlamentarzystow RP, Ministra Zdrowia.
Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Delegatow
Okregowej I1zby Pielegniarek i Poloznych w Kielcach
apeluja o podjecie dzialan w celu wprowadzenia zmian
systemowych dotyczacych wykonywania zawodu pie-
legniarki i poloznej, pozwalajacych na:
1) poprawe warunkéw pracy i placy,
2) zwigkszenie liczby o0sob ksztatcacych si¢ w zawodach
pielegniarki i potoznej,
3) stworzenie mechanizméw powodujacych zwigkszenie

atrakcyjnosci wykonywania zawodu w kraju, co spo-
woduje zmniejszenie liczby pielegniarek i potoznych
wyjezdzajacych do pracy poza Polska,

4) stworzenie warunkow zachecajacych do powrotu do
kraju pielegniarki i potozne, ktore w ostatnich latach
wyjechaty i podjety wykonywanie zawodu poza grani-
cami,

5) optacenie szkolenia po przerwie w wykonywaniu za-
wodu pielegniarkom i potoznym chcacym powroci¢ do
wykonywania zawodu (poprzez Urzedy Pracy).
Uzasadnienie:

Ostatnie lata doprowadzity do znacznego pogorsze-
nia warunkéw pracy i placy pielgegniarek i poloznych.
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Rozporzadzenie w sprawie minimalnych norm zatrud-
nienia wprowadzone wbrew $rodowisku jest utomne
i nie merytoryczne. Wyliczone na jego podstawie normy
zatrudnienia sg niebezpieczne dla pacjentdow oraz osob
wykonujacych zawody pielggniarki i potoznej. Réznice
w uposazeniu 0s6b wykonujacych zawody medyczne sa
drastyczne i czesto dochodza do kilkunastu tysiecy zto-
tych. Placa zasadnicza w grupie zawodowej pielegniarek
i potoznych w $wietokrzyskich szpitalach ksztattuje sie,
$rednio 2200 zt miesigcznie. Stanowi to 50% $redniej pla-
cy krajowej. Przy czym jest to placa obcigzona nie tylko
podatkiem dochodowym, ale rowniez cze¢$ciowo sktadka
na ZUS. Dla poréwnania $rednia ptaca w krajach Unii
Europejskiej jest 4 krotnie wyzsza, przy o wiele lepszych
warunkach pracy (mniej pacjentow na 1 pielegniarke,
lepszy sprzgt i wyposazenie, wigksza mozliwo$¢ awan-
su i rozwoju zawodowego, okreslone jasno obowigzki
i kompetencje)

Zte warunki pracy i1 ptacy doprowadzily do tego, iz
znaczna grupa pielggniarek i potoznych wyjechata do pra-
cy poza Polska. Panstwo Polskie finansuje koszty ksztat-
cenia pielegniarek i poloznych, ktore jednak ze wzgledu
na bardzo niskie zarobki nie podejmujg pracy w Polsce
tylko wyjezdzaja do innych krajow, gdzie sa bardzo cenio-
nymi i poszukiwanymi pracownikami.

Takiemu postepowaniu trudno przypisa¢ jakakolwiek
logike czy racjonalizm. Pielegniarki i polozne w Polsce
sa lepiej wyksztatcone i przygotowane do zawodu niz pie-
legniarki i potozne w wielu krajach UE. Nalezy dazy¢ do
tego, aby tak dobrze wyksztalcone osoby byly réwniez
odpowiednio finansowane, tak jak w krajach Unii Euro-
pejskiej i pracowaly w Polsce na rzecz obywateli naszego
kraju.

Dotychczasowa polityka Panstwa doprowadzita do
tego, iz drastycznie zmniejsza si¢ liczba osdb podejmu-
jacych nauke w zawodzie, skutkuje to starzeniem si¢ na-
szej grupy zawodowej i zmniejszaniem ilosci pielegnia-
rek i poloznych wykonujgcych zawdd. Sytuacja taka jest

szczegolnie niepokojaca majac na wzgledzie fakt, iz nasze
spoteczenstwo starzeje si¢ w bardzo szybkim tempie, co
powinno determinowa¢ wzrost wskaznikow ilosci pielg-
gniarek a nie ich spadek. Sredni wiek pielegniarki wyko-
nujacej zawdd to obecnie 47 lat (potoznej 48 lat). Pomi-
mo podniesienia wieku emerytalnego, w roku 2014 wiek
emerytalny osiagngto 267 pielggniarek i 28 potoznych.
W roku 2020 wiek emerytalny osiagnie juz 375 pielggnia-
rek 1 34 potozne ( dane z rejestru OIPiP w Kielcach ).

W Polsce mamy obecnie najnizszy w Europie wskaz-
nik ilosci pielegniarek na 1000 mieszkancow, ktory wy-
nosi 5,4. W wojewddztwie $wigtokrzyskim wysokosé
wskaznika jest jeszcze nizsza i wynosi 4,8 (dane GUS).
Wedhug prognozy na 2035 r. wysokos¢ wskaznika ule-
gnie dalszemu obnizeniu do 4,1. Nalezy zwrdci¢ uwagg,
iz w Niemczech wskaznik ten wynosi 11,3, w Dani 15,4,
a w Szwajcarii nawet 16. W naszym Panstwie wskaznik
ten jest rekompensowany pracg pielegniarek i potoznych
na 2-3 etatach.

Bez podjecia systemowych dziatan poprawiajacych
warunki pracy i ptacy pielegniarek i potoznych w naj-
blizszych latach w polskim systemie opieki zdrowotnej
zabraknie pielegniarek i potoznych. Konieczne jest wpro-
wadzenie mechanizméw i rozwigzan pozwalajacych na
state 1 systematyczne i ukierunkowane przeznaczanie do-
datkowych $rodkéw finansowych na realne podniesienie
wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

W roku 2015 oczekujemy wzrostu wynagrodzen
0 1500 zl. Oczekujemy roéwniez systematycznego wzro-
stu wynagrodzen i okreslenia jasnych kryteriow awansu
i rozwoju zawodowego oraz kompetencji, co przyciagnie
chetnych do zawodu.

Tylko niezwloczne podjecie dziatan zmierzajacych do
poprawy warunkow pracy i placy pielegniarek moze do-
prowadzi¢ do odwrdcenia wskazanych powyzej niebez-
piecznych trendéw i zahamowania zjawiska zmniejszania
si¢ ilosci pielegniarek i poloznych w polskim systemie
opieki zdrowotne;.

STANOWISKO Nr 2

w sprawie podjecia dzialan w zakresie zmiany rozpo-
rzagdzenia MZ w sprawie sposobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych.

Delegaci XXX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach negatywnie oceniajg w obecnie
obowigzujacym rozporzadzeniu metodologi¢ oblicza-
nia zapotrzebowania na etaty pielggniarskie/potoznicze
w przedsigbiorstwach i podmiotach leczniczych.

Delegaci XXX Okrggowego Zjazdu Pielggniarek
i Potoznych w Kielcach stoja na stanowisku, ze metoda
réwnowaznikéw stosowana obecnie w Oddziatach Inten-
sywnej Terapii, Neonatologii i niektorych wysokospecja-
listycznych oddziatach okre$lonych w ustawie o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 ze zm.)

jest wlasciwym narzedziem i nalezy go réwniez zastoso-

wac w pozostatych oddziatach:

1. Zachowawczych i psychiatrycznych — 0,6 etatu na 16z-
ko pacjenta,

2. zabiegowych, ginekologiczno-potozniczych, dializote-

rapii — 0,7 etatu na 16zko pacjenta,

pediatrycznych — 0,8 etatu na 16zko pacjenta,

4. w blokach operacyjnych, porodowych, OIOM, neona-
tologii zgodnie z wytycznymi/standardami

5. w wyliczeniach przy pomocy réwnowaznikoéw nie
uwzglednia¢ pielegniarskiej kadry kierownicze;j.
Uzasadnienie:
Rozporzadzenie w obowigzujacej formie budzi wiele

kontrowersji w zakresie rzetelnego podejscia kierowni-

kéw podmiotdow leczniczych do wyliczenia zapotrzebo-

98]
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wania na obsade pielegniarkg i potozniczg. Na wadliwosé¢
rozporzadzenia wplywa brak przejrzystych kryteridw
kwalifikowania pacjentoéw do wilasciwej kategorii opie-
ki oraz brak okreslonych czaséw przypisanych do danej
kategorii, co daje mozliwo$¢ manipulacji w tym zakre-

sie 1 poddaje w watpliwos¢ rzetelnos¢ aktu prawnego.
Wtlasciwa obsada kadrowa to kwestia natury zasadniczej
w nalezytym funkcjonowaniu ochrony zdrowia, wobec
czego delegaci wnioskuja o pilng nowelizacj¢ w/w rozpo-
rzadzenia.

STANOWISKO Nr 3

w sprawie kategorycznego braku zgody pielggniarek
i potoznych na stosowanie jednoosobowych obsad na dy-
zurach w przedsiebiorstwach i podmiotach leczniczych
korzystajacych ze §rodkéw publicznych.

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
foznych w Kielcach wnioskuja za posrednictwem Naczel-
nej Rady Pielegniarek o wprowadzenie do rozporzadzenia
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnie-
nia zapisu zakazujacego stosowania jednoosobowych obsad.

Uzasadnienie:

Praca pielegniarki/potoznej wykonywana na dyzurze
jednoosobowo oddziale nie moze zapewni¢ wszystkim
pacjentom opieki zgodnie z przyjetymi standardami prak-

tyki zawodowej, a tym samym zapewni¢ bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentom, do ktérego podmiot leczniczy
zobowiazat si¢ podpisujac kontrakt z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia.

Stosujac jednoosobowe obsady nie zapewnia si¢ rOw-
niez bezpieczenstwa pracownikom poprzez tamanie prze-
pisow BHP (np. dzwiganie, przemieszczanie chorych),
a takze zwigksza si¢ ryzyko wystapienia zdarzen niepo-
zadanych.

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych w Kielcach stoja na stanowisku, ze warto$¢ jaka
stanowi zdrowie i zycie pacjentOw nie moze podlegac
ekonomicznym i restrukturyzacyjnym manipulacjom.

STANOWISKO Nr 4

w sprawie wpisania nowego zawodu asystentka kobie-
ty w ciazy i porodu (doula)

Uzasadnienie:

Delegaci XXX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
loznych w Kielcach wyrazajg stanowczy protest przeciw
wpisaniu do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, ktore weszto w zycie 1 stycz-
nia 2015 r. w grupie 5329 Pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nie sklasy-
fikowani — nowego zawodu o kodzie 532906 Asystentka
kobiety w ciazy i porodu (doula). Projekt rozporzadzenia
nie zostat przestany do konsultacji samorzadu zawodowe-
go pielggniarek i potoznych wobec czego samorzad nie
mial wptywu na obecny ksztalt rozporzadzenia i zadan
jakie zostaty przypisane douli a sg m.in.

Zadania zawodowe:

» zapoznawanie klientki z dostgpnymi opcjami opieki
okotoporodowej umozliwiajacymi jej podjecie decyzji
odpowiedniej do jej osobowosci;

» sporzadzanie umowy okre$lajacej warunki i zakres
wspotpracy;

* wspieranie kobiety przed porodem: informowanie
o zmianach zachodzacych w organizmie kobiety w cig-
zy, o emocjach, pozycjach aktywnego porodu itp.;

* towarzyszenie kobiecie w trakcie porodu: stwarzanie
poczucia bezpieczenstwa, poglebianie relacji z partne-
rem podczas porodu rodzinnego, relaksacja masazem,
aromatoterapia, muzykoterapia;

» dbato$¢ o porzadek, przygotowywanie napojow czy
lekkich przekasek;

» shuzenie profesjonalng pomoca po porodzie: udzielanie
porad laktacyjnych, informowanie o sposobach kar-
mienia i opieki nad noworodkiem i niemowlakiem;

* opieka nad dzieckiem podczas czynnosci domowych
matki, zmniejszanie mozliwosci wystapienia depre-
sji poporodowej, podwyZszanie poziomu samooceny
matki, obnizanie poziomu I¢ku;

» prowadzenie dokumentacji oferowanego wsparcia
i opieki nad matka i dzieckiem,;

e promowanie swoich ustug klientkom i pracownikom
stuzby zdrowia oraz informowanie o swoich doswiad-
czeniach zwigzanych ze wspieraniem kobiety w cigzy,
w trakcie porodu i po porodzie;

* dbato$¢ o wlasny rozwdj zawodowy: uczestnictwo
w szkoleniach, konferencjach, zapoznawanie si¢ z naj-
nowszymi publikacjami z zakresu okotoporodowego;

* przestrzeganie standardow pracy douli.

Dodatkowe zadania zawodowe:

* organizowanie warsztatow, pokazow filméw, spotkan,
eventow takich jak np.: Mlekoteka czy Krag Opowie-
$ci Porodowych;

* wspotpraca ze szkotami rodzenia itp.

Tworzenie nowego zawodu jakim jest doula budzi zdzi-
wienie samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.
Powielanie kompetencji potoznej bez dostatecznego przy-
gotowania merytorycznego jest niczym uzasadnione.

SEKRETARZ

XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloinych
Ewa Mikolajczyk

PRZEWODNICZACA

XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloinych
Ewa Wojcieszek
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Sprawozdanie dotyczy posiedzen Prezydium Okrego-
wej Rady w dniu 17 lutego oraz posiedzenia Okrggowe;j
Rady Pielegniarek i Poloznych w dniu 27 stycznia 2015 r

Podczas wyzej wymienionych posiedzen podjeto tacz-
nie nast¢pujace uchwaly:

1. W sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej — podj¢to 9 uchwat. Na ich pod-
stawie wydano za§wiadczenie o prawie wykonywania
zawodu oraz dokonano wpisu do rejestru Okrggowe;j
Izby Pielggniarek i Poloznych w Kielcach — 5 piele-
gniarkom i 4 poloznym.

2. W sprawie wymiany prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki/potoznej — podjeto 2 uchwaly.

3. W sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i poloznych
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
— podjeto 7 uchwal. Na ich podstawie wpisano do re-
jestru 6 pielegniarek i 1 potozng.

4. W sprawie skreslenia z rejestru pielggniarek i potoz-
nych Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kiel-
cach — podjeto 10 uchwal. Na ich podstawie skreslono
z rejestru 9 pielegniarek i 1 polozna.

5. W sprawie skierowania na przeszkolenie po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielegniarki/poloznej trwaja-
cej ponad 5 lat — podjeto 3 uchwaly. Na ich podstawie
skierowano na przeszkolenie 3 pielegniarki.

6. W sprawie powotlania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu teoretycznego po odbytym
przeszkoleniu po przerwie w wykonywaniu zawodu
trwajacej ponad 5 lat — podjeto 1 uchwale.

7. W sprawie odmowy stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki/potoznej — podjeto 3 uchwaly.

8. W sprawie przyznania dofinansowania do réznych
form ksztatcenia podyplomowego — podjeto 13 uchwat
przyznajacych dofinansowanie w kwotach okreslo-
nych w regulaminie dla 61 czlonkéw SIPiP na faczng
kwote 18.000,00 zl (osiemnascie tysigcy zlotych).

9. W sprawie przyznania pomocy kolezenskiej — podjeto
2 uchwaly przyznajace pomoc kolezenska 4 osobom
na taczng kwote 3000 zi (trzy tysigce zlotych).

10.W sprawie odmowy przyznania pomocy kolezenskiej
—podjeto 1 uchwale.

11.W sprawie organizacji i przeprowadzenia przez Swie-
tokrzyska Izbe Pielegniarek i Poloznych w Kielcach
2 kursow specjalistycznych ,,Szczepienia ochronne dla
pielegniarek” — 2 uchwaly.

12.W sprawie organizacji i przeprowadzenia przez Swie-
tokrzyska Izbe Pielggniarek i Poloznych w Kielcach
kursu specjalistycznego ,,Resuscytacja Krazeniowo-
-Oddechowa” w trybie stacjonarnym — 1 uchwala.

13.W sprawie organizacji i przeprowadzenia w Ostrowcu
Sw. przez Swigtokrzyska Izbe Pielegniarek i Poloz-
nych w Kielcach kursu specjalistycznego ,,Edukator
w cukrzycy” — 1 uchwala.

14.W sprawie organizacji i przeprowadzenia w Staracho-
wicach przez Swietokrzyska Izbe Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach kursu specjalistycznego ,,Edukator
w cukrzycy” — 1 uchwala.

15.W sprawie zawarcia umowy od 1.02.2015 r. do dnia 31
grudnia 2015 r. na ustugi informatyczne — 1 uchwala.

16.W sprawie zatrudnienia na umowe o prace w wymia-
rze 1 etatu na stanowisku sprzataczki w SIPiP w Kiel-
cach od 1.02.2015 r. do 31. 12. 2016 r. — 1 uchwala.

17.W sprawie zarzadzenia wyboréw delegatow na XXXI
Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowy Zjazd Piele-
gniarek i Potoznych VII Kadencji oraz okres$lenia ka-
lendarza wyborczego — 1 uchwala.

18.W sprawie powotania Okrgegowej Komisji Wyborczej
1 przyjecia regulaminu jej dziatania — 1 uchwala.

19.W sprawie upowaznienia Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych do rozpatrywania odwotan od
decyzji Okregowej Komisji Wyborczej — 1 uchwala.

KEANIRESNIDYANRSIREAV

Styczen 2015

Przewodniczaca Zofia Malas uczestniczyla w po-
12-13(siedzeniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Warszawie.

XXVII posiedzenie Okregowej Rady. Obecnych

27 byto 25 cztonkéw Rady.

Luty 2015

Przedstawiciele SIPiP uczestniczyli w pikiecie or-

15 ganizowanej przez OZZPiP w Sandomierzu.

Spotkanie Zespotu pielegniarek w srodowisku na-
16 [uczania i wychowania z udzialem przedstawicieli
Kuratorium Oswiaty i NFZ.

Posiedzenie Komisji Rewizyjne;j.

6 |Przewodniczaca Zofia Malas uczestniczyta w kon-
ferencji ,,Nowe spojrzenie na diabetologi¢ w piele-|
gniarstwie”.

10 |Spotkanie Petnomocnikéw ORPiP.

Posiedzenie Komisji Finansowej. Czlonkowie roz-
21 |patrzyli 2 wnioski o przyznanie pomocy kolezen-

skie;j.

Posiedzenie Komisji Finansowej. Cztonkowie Ko-
11 |misji rozpatrzyli 1 wniosek o przyznanie pomocy

kolezenskiej.
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Posiedzenie Komisji Etyki.

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia. Cztonkowie ko-
misji rozpatrzyli 56 wnioskow o przyznanie dofi-
nansowania kosztow szkolen.

12

Przewodniczaca Zofia Malas uczestniczyta w po-
16 [siedzeniu Komisji Budzetowej NRPiP w Warsza-
wie.

XXXVII posiedzenie Prezydium Okregowej Rady.

1 .
7 Obecnych bylo 8 cztonkow Prezydium.

19 |Spotkanie Zespotu Pielegniarek Epidemiologicznych.

Przewodniczaca Zofia Malas uczestniczyta w posiedze-

24 | o L . .
niu Komisji Prawa i Legislacji NRPiP w Warszawie.

Przewodniczaca Zofia Matas uczestniczyta w pracach
25 |Zespotu ds. norm zatrudniania pielegniarek i potoz-
nych. Spotkanie odbyto si¢ w NRPiP w Warszawie.

Spotkanie Zespolu Pielegniarek Srodowiskowo-

26 -Rodzinnych.

Marzec 2015

XXVIII posiedzenie Okrggowej Rady Pielggniarek]

6 [Spotkanie Zespotu potoznych.

W siedzibie SIPiP odbyly si¢ postepowania kon-
kursowe na stanowisko pielggniarki oddzialowej
oddzialu reumatologii i oddzialu neonatologii
w PZOZ w Starachowicach.

Posiedzenie Komisji Socjalno-Finansowej. Czton-
11 |kowie Komisji rozpatrzyli 4 wnioski o przyznanie
pomocy kolezenskie;j.

10

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia. Czlonkowie roz-
12 |patrzyli 41 wnioskow o dofinansowanie kosztow|
szkolen.

XXXVIII posiedzenie Prezydium Okregowej Rady.
Obecnych byto 11 cztonkow Prezydium.

17

XXX Okregowy Sprawozdawczy Zjazd Pielegnia-

19 rek i Potoznych w Kielcach.

Przewodniczaca Zofia Matas uczestniczyta w Kon-
23 |wencie Przewodniczacych Okregowych Izb piele-
gniarek i Poloznych w Warszawie.

Przewodniczaca Zofia Malas uczestniczyla w po-
24-25|siedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Konsultantami w dziedzinach pielegniarstwa. Spo-

tkanie odbylo si¢ w siedzibie SIPiP.

3 i Potoznych. Obecnych byto 22 cztonkow Rady, w Warszawie.
Spotkanie Przewodniczacej Zofii Matas z Piele- W siedzibie SIPiP odbyto sie szkolenie dla potoz-
5 gniarska Kadra Kierownicza oraz Wojewodzkimi 27 nych i pielegniarek nt. Masaz noworodkéw i ma-

tych dzieci. Szkolenie przeprowadzita Firma Fami-
ly Service Pelargos.

Wybory delegatéw na VIl kadencje dziatalnosci
S lu Pielegniarek i Pofoznycl

Jesienig 2015 roku konczy si¢ VI kadencja dziatalno-
sci Samorzadu. Oznacza to, ze musimy dokona¢ wyboru
nowych delegatéw, a sposrod nich na XXXI Okregowym
Sprawozdawczo Wyborczym Zjezdzie Pielegniarek i Po-
loznych wybra¢ nowa Przewodniczaca SIPiP, czlonkow
Okrggowej Rady i Pielegniarek i Potoznych, Przewodni-
czacych i Cztonkow Okrggowej Komisji Rewizyjnej, Okre-
gowego Sadu i Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe;.

Pierwszym etapem przeprowadzenia procedury wybor-
czej jest dokonanie wyboru delegatow sposrod czlonkow
danego Rejonu Wyborczego.

W przypadku szpitali zatrudniajacych duzg ilos¢ pielggniarek
1 potoznych tworzono odrgbny rejon wyborczy i wybory dele-
gatow beda odbywaly si¢ w tym przypadku na terenie szpitala.

Nie w kazdym przypadku istniata mozliwos¢ takiej
organizacji wybordéw, by rejon wyborczy stanowity pie-
legniarki i potozne z jednego zaktadu pracy. Lecznic-
two otwarte 1 inne mniejsze zaklady pracy, zatrudniajace
mniejszg ilo§¢ pielegniarek i potoznych zostaly taczone
1 tworzono rejony wspolne dla kilku placowek.

W przypadku laczonych placowek i wspolnego rejonu
wyborczego planowane jest organizowanie zebran wybor-

czych w siedzibie SIPiP w Kielcach ulica Nowy Swiat 32 A.

Wykaz rejonow wyborczych z przypisanymi do niego
zaktadami pracy znajduje si¢ na stronie internetowej www.
sipip.kielce.pl w zaktadce ,,wybory VII kadencji”. Tam row-
niez moga Panstwo sprawdzic¢, czy figuruja na listach czton-
kow danego rejonu wyborczego. Mozna rowniez zglosic sig
do pelnomocnika, u ktérego tez dostepne sa listy wyborcow.

Przypominamy, zZe zgodnie z aktualnie obowiazuja-
cym regulaminem wyborow organizowane jest tylko
jedno zebranie wyborcze w jednym ustalonym wcze-
$niej terminie.

Termin i miejsce zebrania wyborczego zostang oglo-
szon¢ w formie pisemnej w miejscu zatrudnienia oraz
na stronie internetowej www.sipip.kielce.pl.

Prosimy réwniez o zapoznanie si¢ z uchwatami doty-
czacymi przeprowadzania wyborow.

Ponizej zamieszczamy uchwate NR 777/V1/2015 Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach z dnia
14 kwietnia 2015 r. w sprawie ustalenia rejonow wybor-
czych i okreslenia liczby delegatow wybieranych w rejo-
nach wyborczych na XXXI Okregowy Sprawozdawczo-
-Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.
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Wm’as‘nienia doﬁczgce graw wnborcgnch cztonkow samorztlldu zawodowego
Priemnslaw Ma"ewski — radca prawny SIPiP

Zgodnie z tre$cia art. 11 ust.1 ustawy samorzadowe;j
cztonkowie samorzadu majg prawo wybierac i by¢ wybie-
rani do organow izb, co oznacza, ze co do zasady kazdy
cztonek samorzadu moze wybiera¢ innych kandydatow
do organdw izby (czynne prawo wyborcze) lub moze by¢
kandydatem do tych organow (bierne prawo wyborcze).

Przepis ten wskazuje ograniczenia dotyczace upraw-
nien wyborczych, tj. zastrzezenia z art. 12 oraz z art. 13
ust. 2-4.

Art.12 ust.1 okresla, ze czynne prawo wyborcze przy-
shluguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkow:
1) wobec ktorych orzeczono zakaz petnienia funkcji

z wyboru w organach samorzadu na podstawie art. 60

ust. 1 pkt 5 lub zawieszonych w prawie wykonywania

zawodu na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 7 Iub

2) wobec ktorych sad orzekt prawomocnie srodek karny
pozbawienia praw publicznych lub §rodek karny pole-
gajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub
prokurator wydal postanowienie o zastosowaniu $rod-
ka zapobiegawczego w postaci zawieszenia wykony-
wania zawodu.
Tym samym, wskazana kategoria os6b nie moze wybie-
ra¢ innych do organéw Izb.
Art. 12 ust.2. wskazuje, ze bierne prawo wyborcze przy-
stuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkow:
1) zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na pod-
stawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielggniarki i potoznej lub

2) wobec ktorych sad orzekl prawomocnie $rodek karny
pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny pole-
gajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub
prokurator wydal postanowienie o zastosowaniu $rod-
ka zapobiegawczego w postaci zawieszenia wykony-
wania zawodu, lub

3) skazanych prawomocnym wyrokiem sadu za popet-
nione umys$lnie przestepstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego, lub

4) ukaranych jedng z kar wymienionych w art. 60 ust. 1
pkt 2-8 — do czasu uptywu terminu zatarcia kary lub
uplywu terminu, na ktory zostal orzeczony $rodek za-
bezpieczajacy.

Dodatkowa kategori¢ osob, ktérym nie przyshugu-
je prawo do bycia wybranym przewiduje art. 12 ust. 3,
wskazujac, ze bierne prawo wyborcze nie przyshuguje
cztonkom izb, ktorzy za okres co najmniej jednego roku
w okresie ostatnich pigciu lat przed wyborami nie wyko-
nali obowigzku optacenia sktadki cztonkowskiej, do dnia
optacenia tej sktadki.

Oznacza to tyle, ze tak okreslona kategoria cztonkow
samorzadu nie moze by¢ wybrana do organdéw izb. Usta-
wa wskazuje w art. 6 organy Naczelnej Rady, natomiast
organy Okregowej Izby wskazuje art. 7 ustawy samorza-
dowe;j.

Organami Naczelnej 1zby sa:

1) Krajowy Zjazd;

2) Naczelna Rada;

3) Naczelna Komisja Rewizyjna;

4) Naczelny Sad;

Organami okr¢gowej izby sa:

1) okregowy zjazd,;

2) okrggowa rada;

3) okregowa komisja rewizyjna;

4) okrggowy sad;

5) okrggowy rzecznik
Poniewaz kandydaci na delegatéw na okregowy zjazd,

to takze kandydaci do organu izby, to wymieniowe wyzej

ograniczenia badz wykluczenia takze dotycza kandyda-
tow do organdow.

UCHWALANR 777/VI/2015

W sprawie ustalenia rejonow wyborczych i okre$lenia licz-
by delegatéw wybieranych w rejonach wyborczych na XXXI
Okregowy Sprawozdawczo-Wyborczy Zjazd VII kadencii.

§1
1. Rejestr wyborcéw stanowia pielggniarki i potozne

wpisane na liste cztonkdéw okregowej izby na dzien 30
marca 2015r., ktore posiadajg czynne prawo wyborcze.

2. Rejestr wyborcow zawiera nastgpujace dane:

a) imi¢ i nazwisko,
b) numer prawa wykonywania zawodu.

3. Do rejestru wyborcéw mozna dopisa¢ na jej wniosek
pielegniarke/potozna, ktora zostata skre§lona z listy
cztonkow innej okregowej izby po dniu 30 marca
2015 r. o ile przedstawi zaswiadczenie, ze nie brala
udziatlu w wyborach delegatow w poprzedniej izbie.

§2

1. Okresla si¢, ze jednego delegata wybiera si¢ na 40
0s0b zarejestrowanych w danym rejonie wyborczym.

2. Przy ustaleniu liczby delegatow na okregowy zajazd
z kazdego rejonu wyborczego obowigzuje zasada za-
chowania proporcjonalnoséci w okresleniu liczby dele-
gatéw odregbnie sposrod pielegniarek i sposrod potoz-
nych.

3. Jezeli w wyniku podzielenia liczby pielegniarek i po-
toznych nalezacych do rejonu wyborczego przez liczbe
okreslona w ustepie 1 reszta dzielenia przewyzsza po-
lowe tej liczby przyznaje si¢ dodatkowy mandat.

4. W przypadku gdy na podstawie § 3 ust. 3 do rejestru
wyborcoOw w rejonie wyborczym zostanie dopisana do-
datkowa osoba a wptynie to na ilo§¢ mandatow, Okre-
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gowa Rada Pielegniarek i Potoznych aneksem zmienia

tres¢ zalgcznika 1.

§3

Okrggowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Kielcach
ustala 44 rejony wyborcze.

§4

Wykaz rejondw wyborczych oraz liczbe delegatow
w poszczegolnych rejonach wyborczych zawiera zatacz-
nik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
Jacek Gawlowski
Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i PoloZnych
Ewa Mikolajczyk
Przewodniczgca Okrggowej Rady Pielegniarek i Po-
toinych
Zofia Malas

Rejony Wyborcze na VII kadencje samorzgdu pielegniarek i potoinych SIPiP

Jolanta Maliszewska

NZOZ Supramed, NZOZ PolMomed,

NZOZ Endomed, PCUM

NZOZ Partner, SCPiA — Dewonska,

NZOZ Medyk — Orzeszkowe;j,

NZOZ Dermatolog — Na Stoku

Alergo-Med. — Mickiewicza

Med. Pracy — Olszewskiego

WOMP — Olszewskiego

Center Med. — Piekoszowska

Polmo-Med. — Zagnanska,

Artimed — Paderewskiego, Centrum Med. — Zagnanska,
Centrum Zdrowia — Kosciuszki

Centrum Med. Zdrowie — Warszawska,

NZOZ-MotoMed — Stoneczna,

Przychodnia Kalinka — Kazanowskiego

Pul-Med Centrum Diagnostyki i Leczenia Choréb Uktadu
Oddechowego Kielce

NZOZ Dalmed

NZOZ Patron

Nr Rejonu| Pelnomocnik, osoba Zaklad pracy Ilo$¢ czlonkéw | Termin
odpowiedzialna czlonek rejonu /ilo§¢ | wyborow
komisji wyborczej mandatéw w Rejonie
Rejon |Alina Jamrozik Wojewodzki Szpital Zespolony 774/19
1 Zofia Matas NZOZ Diaverum Stacja Dializ Kielce
Rejon |Agata Roszewska Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dziecigey 237/10
2 Ewa Mikotajczyk w Kielcach ul. Langiewicza 2
Rejon |Teresa Lato NZOZ Szpital Kielecki 153/6
3 Zofia Matas
Rejon |Anna Stawinska Swigtokrzyskie Centrum Onkologii 445/11
4 Marzena Pyk w Kielcach
ul. Artwinskiego 3
Rejon |Lucyna Wychowaniec  [SCMIN 146/4
5 Ewa Mikotajczyk Kielce ul. Prosta 30
Rejon |Bozena Sobczynska 70Z MSWiA 114/3
6 Zofia Matas Wojskowa Przychodnia Lekarska
Areszt Sledczy w Kielcach
Rejon |Barbara Liberek Indywidualna Praktyka Pielggniarska 89/2
7 Elzbieta Skuza
Rejon |Mariusz Pajak ZOL-Kielce ,DPS-y-Kielce ul. Jagiellonska, Tarnowska, 119/3
8 Ewa Wojcieszek Sobieskiego, Zeromskiego, Ztota
Dom seniora Peryferyjna
Dom dla Dzieci, ul Checinska
Rejon |Stanistawa Olejarczyk  |[NZOZ Promed, NZOZ Darimed, 259/6
9 Wiestawa Tkacz NZOZ Centrum Sp. z 0.0.
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Nr Rejonu| Pelnomocnik, osoba Zaklad pracy Ilo$é czlonkéw | Termin
odpowiedzialna czlonek rejonu /ilo§¢ | wyboréw
komisji wyborczej mandatéw w Rejonie
Rejon |Mariola Wojciechowska |Ztobek — Nr-5 ;12;13;15;17; Mate Aniotki 116/3
10 Kazimiera Zdziebto NZOZ Pul-Med, UJK,
Medica — Kielce,
Urzad Marszatkowski,
Promotor — Szkolna,
Crossmed — Jagiellonska, Omega — Jagiellonska,
Przedszkole — Wrzosowa,
RCKiK — Kielce, WSSE — Jagiellonska,
Mariomed — Kielce, BetaMed Kielce
Rejon |Anna Zimny WSS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze 301/8
1 Bogumita Kowalczyk-Sroka
Rejon |Joanna Skrzyniarz Swigtokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy 262/7
12 Piotr Hamerlak
Rejon |Beata Radek Swigtokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego 130/3
13 Jacek Gawlowski i Transportu Sanitarnego w Kielcach
Rejon |Dorota Klamka Szpital Powiatowy Chmielnik, 88/2
14 Jadwiga Maciejska SPZ0Z Chmielnik, SZOZ Pierzchnica,
Dom Seniora — Pierzchnica.
Dom Opieki Rodzinnej — Pierzchnica.
DPS Lagiewniki
Pielegniarki ind. optacajace sktadki
Rejon |Krystyna Radomska SZPOZ Sitkowka-Nowiny 53/1
15 Anna Stoma DPS Zgorsko, OLU — Chgciny
Ewa Wojcieszek NZOZ ,,Morawica”
NZOLIiR — Bilcza
SZPOZ — Chegciny
Pielegniarki ind. optacajace sktadki
Rejon |Matgorzata Chatys SZPOZ Piekoszow, GOZ Mnidw, 50/1
16 Ewa Wojcieszek SOZ — Kostomtoty, SOZ — Strawczyn
SZOZ — Zagnansk
Zlobek — Piekoszow
Bezrobotna — Lopuszno
Pielegniarki ind. optacajace sktadki
Rejon |Barbara Forma SZPOZ Bodzentyn, POZ Gérno 46/1
17 Ewa Wojcieszek GOZ — Rakow
Przychodnia Bieliny
Wielmed — Lagow
SPGZOZ — Nowa Stupia
Pielegniarki ind. optacajace sktadki
Rejon |Jadwiga Juszko ,,CARITAS” Kielce 68/2
18 Matgorzata Mady$
Rejon |Elzbieta Papier Z0Z Busko-Zdroj 255/6
19 Jadwiga Maciejska
Rejon |Anna Toporowska NZOZ ,,Eskulap ”Solec-Zdroj 77/2
20 Matgorzata Kryczka NZOZ ,,Solmed” Solec-Zdroj
DPS Zboroéw, SZOZ — Wislica
SPZPOZ — Busko-Zdroj
PSSE — Busko-Zdroj
NZOZ — Pacanéw, DPS — Stupia
NZOZ Medica — Stopnica
SPZ0OZ —Gnojno
SZOZ — Nowy Korczyn
Pielegniarki ind. optacajace sktadki
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Nr Rejonu| Pelnomocnik, osoba Zaklad pracy Ilo$¢ czlonkéw | Termin
odpowiedzialna czlonek rejonu /ilo§¢ | wyboréw
komisji wyborczej mandatéw w Rejonie
Rejon |Izabela Madejska NZOZ Sanatorium ,RAFAL”, 21 Wojskowy Szpital 176/4
21 Jadwiga Maciejska Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny,
FNSZZPL Sanatorium ,, WLOKNIARZ”
Sanatorium ,,NIDA” Busko-Zdrgj
Uzdrowisko — Busko-Zdroj
Rejon |Ewa Majchrzyk NZOZ Szpital Specjalistyczny Jedrzejow 157/4
22 Malgorzata Mady$
Rejon |Urszula Centrum Dializ Fresenius — Jedrzejow 99/2
23 Wojtasik-Kaczmarek ZPOZ — Jedrzejow
Matgorzata Madys$ Promed — Nagtowice
MGZOZ — Matogoszcz
GZOZ — Sobkow, GOZ — Imielno
GOZ — Wodzistaw, DPS — Mnichow
MGOZ — Sedziszow
NZOZ Graca Med. — Sobkow
Eskulap — Sedziszow
Pielegniarki ind. optacajace sktadki
Rejon |Agnieszka Kula-Kielian |SP ZOZ — Kazimierza Wielka, 77/2
24 Barbara Chudera DPS — Bejsce, GOZOZ — Bejsce
MAXMED — Kazimierza Wielka
INZOZ MAXMED — Kazimierza Wielka
Rejon |Maria Boczek Z0Z Konskie — Szpital 399/10
25 Anna £.0$-Wrobel
Rejon |Jadwiga Bilska SPZOZ Staporkéw, MOMP — Staporkow, 150/4
26 Anna Los-Wrébel SCR Czarnecka Gora, GZOZ — Stupia
SPZOZGOZ Smykéw, PZOZ — Fatkow
NZOZ Potudniowa Konskie,
Grupowa Praktyka Pielegniarek,
NZOZ ,,Rodzina” Konskie,
Publiczny ZOZ Radoszyce
SPZOZ — Gowarczow, DPS — Ruda Pilczycka,
PZOZ — Ruda Maleniecka
Zwiazek Walki Zbrojnej Konskie
Przychodnia Zdrowie — Konskie
DPS Cichy Zakatek — Konskie
Rejon |Anna Bernat TOP Medicus — Opatow 95/2
27 Beata Stepien
Rejon |Justyna Pigtkiewicz SPZOZ — Opatéw, SPZOZ Iwaniska, 87/2
28 Anna Bernat SPZOZ — Bac¢kowice, NZOZ — Tartow
SPZ0Z — Sadowie, NZLA — Lasocin
SPZ0Z — Ozarow,
NZOZ ,,Zdrowie” — Opatow,
NZOZ Medyk — Opatow
Osrodek Zdrowia — Wojciechowice
DDS — Zochcinek, Czachow, Sobow
Pielegniarki ind. optacajace sktadki
Rejon |Hanna Glabien ZOZ — Ostrowiec Sw. 382/10
29 Grazyna Mikotajczyk  [Centrum Kardiologii Inwazyjnej — Ostrowiec Sw.
Rejon |Elzbieta Majka ZPS Krasnal — Ostrowiec, Vitamed — Kunow, 210/5
30 Edyta Walaszczyk GZOZ — Wasniow
Kunegunda Banda OLP PROMED - Ostrowiec
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Nr Rejonu

Pelnomocnik, osoba

odpowiedzialna czlonek

komisji wyborczej

Zaklad pracy

Tlos¢ czlonkow
rejonu /ilo$é¢
mandatow

Termin
wyborow
w Rejonie

NSZOZ GOMED - Ostrowiec

NZOZ RODZINA — Ostrowiec

NZOZ Puls — Ostrowiec

NZOZ Szkolmed — Ostrowiec

NZOZ Centyl — Ostrowiec

Nowomed — Ostrowiec

Zlobek Pajacyk — Ostrowiec

Eskulap Med. — Bodzechow

DPS Os. Stoneczne, Grabowiecka,

SOT Zeta Mi — Ostrowiec,

Starostwo Powiatowe, Med. Szkolna,
SPZPOZ — Cmielow, Pacjent — Ostrowiec,
GUM — Ostrowiec, DS. Przystan — Ostrowiec
Emerytki

Rejon
31

Anna Spychata
Jadwiga Makuch

Z0Z Pinczow

126/3

Rejon
32

Izabela Oszmiana
Jadwiga Makuch

SZ0OZ Pinczow
SZ0OZ Michatow
DPS Pinczow
SZ0OZ — Ztota

55/1

Rejon

Barbara Ryba
Lucyna Broszko

SPZ ZOZ — Sandomierz
Centrum Dializ Fresenius - Sandomierz

372/9

Rejon
34

Ewa Prus
Matgorzata Surowiec

NZOZ Zdrowie — Sandomierz

PMPiMR Medical — Sandomierz

DPS — Sandomierz

Grupowa praktyka pielegniarek

NZOZ — Rokitek, PSSE — Sandomierz
NZMR — Sulistawice, NZOZ — Klimontow
NZOZ GMR — Klimontéw, NZOZ — Dwikozy
Mig Med. —toniéw, GSPZPOZ — Obrazow
SPZOZ — Samborzec, NZOZ — Wilczyce
NZOZ Medyk — Koprzywnica

NZOZ Nasze Zdrowie — Zawichost
Fundacja Sadyba — Loniow

94/2

Rejon
35

Marzanna Grzelka
Leokadia Lawinska

Z0Z Skarzysko-Kam.

274/7

Rejon
36

Monika Kamionka
Ewa Wojcieszek

OLK SPZOZ Skarzysko-Kam.

30/1

Rejon
37

Dorota Sorbian
Ewa Wojcieszek

SP ZOZ Przychodnie Miejskie Skarzysko
SP ZOZ — Skarzysko Koscielne

NZOZ Medicus — Skarzysko-Kam.

PSSE — Skarzysko-Kam.

Przychodnia Na Zielnej — Skarzysko-Kam.
Przychodnia Alfa — Skarzysko-Kam.
Przychodnia Zdrowie — Skarzysko-Kam.
DPS — Skarzysko-Kam, SPZOZ — Blizyn
MOMP — Skarzysko-Kam.

Indywidualna praktyka pielggniarska
NZOZ Medycyna Szkolna — Skarzysko-Kam
NZOZ Promyk — Suchedniow

Z0D Anna — Skarzysko — Kos¢.

NZOZ — Laczna

Ztobek — Skarzysko-Kam.

111/3

Rejon
38

Monika Szydetko
Ewa Obara

PZOZ Starachowice

321/8
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Nr Rejonu| Pelnomocnik, osoba Zaklad pracy Ilo$¢ czlonkéw | Termin
odpowiedzialna czlonek rejonu /ilo§¢ | wyboréw
komisji wyborczej mandatéw w Rejonie
Rejon |Jolanta Zaczynska PAKS — Starachowice, Medical — Starachowice 112/3

39 Ryszard Chruszczewski |[NZOZ Ariadna — Starachowice
NZOZ WAMED - Starachowice

Vita Centrum Zdrowie — Starachowice
NZOZ Visus — Starachowice

PSSE — Starachowice

Pielegniarki ind. optacajace sktadki

Rejon [Renata Wrzesien DPS — Starachowice 81/2
40 Ryszard Chruszczewski |DPS — Katkow-Godow

PZ0OZ — Mirzec, GZOZ — Pawtow

SZ0OZ — Wachock

NZOZ Panaceum — Brody

Pielegniarki ind. optacajace sktadki

Rejon |Marzena Lech SPZZ0Z — Staszow 271/7
41 Izabela Ostrowska

Rejon |Wiestawa Zamojska Centrum Medyczne — Potaniec Zawada 127/3
42 Izabela Ostrowska SPZOZ — Potaniec, NZOZ — Lubnice

PSnaRzOzUU KOLO — Staszéw

SCM sp z 0.0. — Koniemtoty

NZOZ Zdrowie — Koniemtoty
Indywidualna praktyka

Przychodnia Rodzinna — Jurkowice
Centrum Med. Auxilium — Bogoria

SGOZ — Olesnica, SPZOZ — Szydtow
Ztobek w Potancu, DPS — Peclawice
MGSPZOZ — Osiek, GSPZOZ — Rytwiany
ZOL — Kurozweki

Rejon |Sylwia Uniejewska 70Z Wtoszczowa 194/5
43 Jolanta Paciuch

Rejon [Ewa Koziet GZ0OZ Krasocin, PSSE — Wtoszczowa 47/1
44 Jolanta Paciuch GOZ — Kluczewsko, DPS — Wiloszczowa

NZOZ Zdrowie —Moskorzew
GSPZOZ — Secemin

NZOZ Novomed — Wloszczowa
Pielegniarki ind. optacajace sktadki

Io$¢ 0s6b w rejestrze wyborczym — 7825 — stanowi to — 200 mandatow

KOMUNIKAT
KONFERENCJA DLA PERSONELU MEDYCZNEGO W OSTROWCU SW.

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Sw. wraz ze Swictokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych w Kielcach informuje,
iz w dniu 12 czerwca 2015 r. odbedzie si¢ Konferencja Naukowo-Szkoleniowa dla personelu medycznego

»Pielegniarka i polozna we wspélczesnym systemie ochrony zdrowia”
organizowana juz po raz pigty w Ostrowcu Sw.
Planowane miejsce spotkania: Muzeum Archeologiczne i Rezerwat ,,Krzemionki” Sudét 135 A, 27- 400 Ostrowiec Sw.
Proponowane zagadnienia:
» Etyka w pracy pielegniarki i potoznej,
* Problemy zawodowe wspolczesnej pielggniarki/ potoznej,
* Dylematy etyczne ochrony zdrowia XXI wieku,
* Nowoczesne metody opieki nad pacjentem w lecznictwie otwartym i zamknigtym.
Osoby chetne do wystapienia podczas konferencji prosimy o zglaszanie propozycji tematow do dnia 15 maja 2015 r.
na adres: zdrowie@powiat.ostrowiecki.eu
Program konferencji wraz z zasadami uczestnictwa dostgpny bedzie na stronie Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Kielcach http://www.sipip.kielce.pl/ oraz Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiato-
wego w Ostrowcu Sw. http://www.powiat.ostrowiecki.eu/index.php/starostwo/struktura-organizacyjna/wydzial-zdro-
wia po 15 maja br.

Serdecznie zapraszamy
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Basenolanio g picalobiz

17 kwietnia 2015 roku w Osrodku Ksztalcenia naszej
Izby odbyta si¢ po raz drugi bezptatna konferencja nauko-
wo-szkoleniowa poswigcona profesjonalnemu leczeniu
ran, w ktorej uczestniczylo blisko 150 pielegniarek i po-
loznych naszego wojewodztwa.

Organizatorzy:

— Evereth Publishing

— Katedra Anatomii Opisowej i Topograficznej Slaskie-
go Uniwersytetu Medycznego

Koordynator i Opiekun Naukowy:

— dr hab. N. med. Marek Kucharzewski, wiceprezes Za-
rzadu Polskiego Towarzystwa Leczenia Ran, Zaktad
Anatomii Opisowej i Topograficznej Slaskiego Uni-
wersytetu Medycznego, specjalizacja chirurgia ogodlna.

Glowny partner Konferencji:
— Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych przy wspot-
pracy Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek Potoznych.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z treScig zamieszczonego ponizej artykulu
oraz odwiedzania strony internetowej http://evereth.pl/

Samodzielnos¢

i autonomia

Pielegnowanie XIX/XX wieku rozumiane byto jako
dziatanie, w ktorym decydowanie o sprawach dotycza-
cych pacjenta lezalo w gestii lekarza, jako wyuczona praca
na zlecenie lekarza, wykonywanie czynnosci za pacjenta.
Pielggniarka za$ definiowana byta jako osoba charakte-
ryzujaca si¢ okreslonymi cechami charakteru, empatig,
etyczng 1 nienaganng postawa, dobrym przygotowaniem
zawodowym oraz umiejetnoscia pracy w trudnych fizycz-
nie i psychicznie warunkach. Zadania zawodowe wyko-
nywane przez pielggniarke byly wypadkowa: stereotypu
osobowosci, zlecen lekarskich, zakresu obowigzkow, za-
kresu wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego oraz ustawodawstwa.

Wspolczesnie pielggnowanie definiowane jest jako sa-
modzielne dziatanie, w ktorym decydowanie o sprawach
dotyczacych pacjenta lezy w gestii pielegniarki. Jest ele-
mentem integracji dzialan opiekunczych, leczniczych, te-
rapeutycznych, edukacyjnych i promocji zdrowia. Zawod

pielegniarki jest samodzielnym zawodem medycznym
uprawniajacym do udzielania §wiadczen zdrowotnych,
ktorego uprawnienia wynikajg z ustawy o zawodach pie-
legniarki i potoznej. Ujety w grupie specjalistow do spraw
zdrowia w zapisach rozporzadzenia MPiPS w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania. Specjali$ci to zawo-
dy wymagajace wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiej¢tno$ci oraz doswiadczenia. Pielegniarka za$ to
osoba posiadajaca dyplom szkoty pielggniarskiej, posia-
dajaca prawo wykonywania zawodu, realizujgca funkcje
zawodowe pielegniarskie, sprawujaca opieke nad czto-
wiekiem zdrowym i chorym, w ré6znym wieku, w pod-
miocie leczniczym, miejscu nauczania, wychowania,
zamieszkania i przebywania, podlegajaca zmianom w za-
kresie wyksztalcenia, uprawnien, kompetencji i $wiado-
mosci zawodowej. Realizujgca pielegnowanie zawodowe
rozumiane jako wyuczong, celowa i planowa prace piele-
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gniarki na rzecz cztowieka potrzebujacego, majaca na celu

doprowadzenie do utrzymania i promowania zdrowia,

przywracanie zdrowia lub ograniczanie skutkow choroby

1 towarzyszenie pacjentowi; towarzyszenie cztowiekowi

w zdrowiu, chorobie, niepelnosprawnosci; ksztattowanie

umiejetnosci samoopieki 1 opieki ze strony najblizszych.

Autonomia pielggniarek §wiadczy o profesjonalnej nie-
zaleznosci czyli o posiadaniu wladzy pozwalajacej na po-
dejmowanie wtasnych decyzji; zakresie wolnosci potrzeb-
nej do dziatania zgodnego z profesjonalnymi podstawami
wiedzy; odpowiedzialno$ci za dokonane wybory i dziata-
nia; pelnej Swiadomosci przekonan i wartosci stojacych za
dokonanym wyborem.

Zawdd pielegniarki jest zawodem prawnie regulowa-
nym — wymaga specjalnych kwalifikacji zawodowych,
uzywania tytutu zawodowego oraz stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu o czym mowi ustawa z dnia 15
lipca 2011r. o zawodach pielggniarki i potoznej; jest za-
wodem wolnym tzn. pielegniarki i potozne mogg prowa-
dzi¢ praktyke zawodowa na zasadach zawartych w usta-
wie o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz kodeksie
prawa handlowego; jest zawodem samodzielnym na co
wskazuje juz art.2 ustawy o zawodach, $wiadczy o wy-
sokim stopniu profesjonalizmu zawodowego i wspotdzia-
laniu samodzielnego zawodu w zespole terapeutycznym;
jest zawodem zaufania publicznego — zgodnie z art. 17
ust.1 Konstytucji RP — mozliwo$¢ tworzenia samorzadu
zawodowego w celu sprawowania pieczy nad nalezytym
wykonywaniem tego zawodu w granicach interesu pu-
blicznego i dla jego ochrony, gdyz osoby wykonujace ten
zawod reprezentuja interes publiczny, ktorym jest dobro
pacjenta — warto$¢ szczegolnie wazna — zycie i zdrowie.

Ustawa o zawodach pielggniarki i potoznej okresla za-
sady wykonywania tych zawodow, ktore maja charakter
obligatoryjny tzn., Ze na osobach wykonujacych te zawo-
dy cigzy prawny obowiazek ich stosowania; sg powszech-
ne — dotyczg wszystkich os6b wykonujacych te zawody
niezaleznie od formy wykonywania zawodu (status pra-
cownika, umowa cywilno-prawna, przedsigbiorca); maja
charakter nadrzedny nad postanowieniami aktow we-
wnetrznych regulujacych funkcjonowanie podmiotéw
bedacych miejscem wykonywania zawodu pielegniarki/
polozne;j.

Podstawowe zasady wynikajace z cyt. ustawy dotycza-
ce 0sob wykonujacych zawody pielegniarki i potoznej to
koniecznos¢:

— posiadania prawa wykonywania zawodu stwierdzo-
nego lub przyznanego przez wlasciwa okrgegowa rade
pielggniarek i potoznych,

— postgpowania z zachowaniem nalezytej starannosci,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej, z poszanowaniem praw
pacjenta i jego bezpieczenstwa, wykonania pisemne-
go zlecenia lekarskiego w dokumentacji medycznej,
prowadzenia i udostepniania dokumentacji medycznej

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada

2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

informowania pacjenta i zachowania tajemnicy, udzie-
lania pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowot-
nego.

Ustawa takze definiuje co rozumie si¢ przez wykony-
wanie zawodow. Wykonywanie zawodu pielegniarki po-
lega m.in. w szczeg6lnos$ci na: rozpoznawaniu warunkow
i potrzeb zdrowotnych pacjenta; rozpoznawaniu proble-
moéw pielggnacyjnych pacjenta; planowaniu i sprawowa-
niu opieki pielegnacyjnej nad pacjentem; samodzielnym
udzielaniu w okreslonym zakresie $wiadczen zapobie-
gawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyj-
nych oraz medycznych czynnosci ratunkowych; realizacji
zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i reha-
bilitacji; orzekaniu o rodzaju i zakresie §wiadczen opie-
kunczo-pielegnacyjnych; edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia. Zakres wykonywanych przez pielegniarke zadan
zawodowych uwarunkowany jest: stopniem i poziomem
przygotowania zawodowego, rozwojem zawodu, miej-
scem i stanowiskiem pracy.

Samodzielno$¢ 1 autonomia zawodowa nierozerwalnie
zwigzana jest z odpowiedzialno$cia, ktora jest znakiem
profesjonalizmu, dowodem zaufania, przywilejem a takze
cechg charakteru. Odpowiedzialno$¢ ponoszona jest wo-
bec siebie, wobec innych oraz wobec prawa. Odpowie-
dzialno$¢ tokonieczno$¢, obowigzek moralny i prawny
odpowiadania za swoje czyny i ponoszenia za nie konse-
kwencji. Pielegniarki ponosza odpowiedzialnos¢ prawna
i moralng. W etyce odpowiedzialno$¢ jest okreslana jako
swiadomo$¢ cztowieka, ze za czyny wykonane badz za
niewykonanie czynow, a wi¢c za zachowanie nakazane
lub zakazane norma moralng, jest oceniany pozytywnie
lub negatywnie. Szczegdlnym rodzajem odpowiedzialno-
$ci pielegniarki jest odpowiedzialno$¢ zawodowa rozu-
miana jako obowigzek moralny lub prawny ponoszenia
konsekwencji za wykonane osobiéci lub polecone innej
osobie do wykonania czynnos$ci zawodowe lub za ich za-
niedbanie badz zaniechanie. Jest zwigzana z przynalezno-
$cig do okreslonej grupy zawodowej i wiaze si¢ z interpre-
tacjg przyjetych przez te grupe norm okreslonych migdzy
innymi w kodeksie deontologicznym. Odpowiedzialnos¢
zawodowa ponoszg pielegniarki i potozne przed organami
samorzadu pielegniarek i poloznych za: zawinione naru-
szenie zasad wykonywania zawodu; naruszenie przepi-
sow regulujacych wykonywanie zawodu; postepowanie
sprzeczne z zasadami etyki zawodowe;j.

Pielggniarki ponosza odpowiedzialno$¢ prawng i mo-
ralng za realizacj¢ obowigzkéw zawodowych tj: realizo-
wanie opieki na mozliwie najwyzszym poziomie i z za-
stosowaniem wlasciwych metod; zachowanie tajemnicy
zawodowej; informowanie pacjenta o zakresie realizowa-
nej opieki pielggniarskiej; ochrong zdrowia i bezpieczen-
stwa pacjenta; uzyskanie zgody pacjenta na proponowany
program pielggnowania.

Literatura u autorki

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH



21

ETYCZNE ASPEKTY TRANSPLANTACII

Wprowadzeniem do tematyki spotkania byta projekcja fil-
mu z serii ,,Operacja zycie” oraz przedstawienie historii
przeszczepien. Pani Katarzyna Kepa, koordynator trans-
plantacyjny szpitala w Starachowicach, zapoznata uczest-
nikow z prawnymi aspektami transplantacji od dawcy
zmartego. Do udziatu w szkoleniu zaproszono pacjentke,
ktora przedstawila swojg histori¢ zwigzang z chorobg (nie-
wydolnos$¢ nerek) i funkcjonowaniem po przeszczepieniu
nerki. Pani Edyta Karpeta zapoznata nas z informacjami
z zakresu koordynacji transplantacji (Poltransplant) od
dawcy zmartego. Pani Aleksandra Tomaszek, koordynator
transplantacyjny zywego dawcy nerki — Szpital Dzieciat-
ka Jezus w Warszawie, zaprezentowata aspekty etyczne,
moralne, prawne przeszczepien od dawcy zywego, w tym
przeszczepien krzyzowych. Pan Mateusz Zatorski, psy-
cholog kliniczny, zainteresowat stuchaczy aspektami psy-
chologicznymi przeszczepien od dawcy zywego.

W dniu 16 kwietnia 2015 roku w siedzibie
SIPiP w Kielcach w ramach cyklicznych po-
siedzen Komisji Etyki odbyto si¢ szkolenie
zwigzane z tematyka przeszczepow narzadow.

Z inicjatywy p. Bozeny Dro6zdz, piele-
gniarki neonatologicznej szpitala w Konskich
i dzigki zaangazowaniu p. Niny Maciejskiej
petigcej funkcje koordynatora transplanta-
cyjnego, pielegniarki pracujacej w Oddziale
Nefrologii ze Stacjg Dializ w Szpitalu Specja-
listycznym $w. Lukasza w Konskich, podj¢to
realizacj¢ projektu.

W szkoleniu uczestniczyto 21 os6b. Mo-
deratorem spotkania byta pielgegniarka p.
Wiestawa Saladra, koordynator transplanta-
cyjny Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Kielcach, ktora przygotowata wystapienie nt. ,,Smier¢ Spotkanie zakonczyly relacje zywego dawcy nerki,
mozgu, badania kliniczne dotyczgce dawcy zmartego”. ubarwione humorystycznym pokazem slajdow.

Zaproszeni goscie przygotowali dla uczestni-
kow duzg dawke wiadomosci z zakresu trans-
plantacji, wykazujac przy tym, ogromne zaanga-
zowanie. Prezentacje przedstawiano w sposob
bardzo interesujacy, sktaniajgc do zastanowie-
nia 1 rozwazan. Kazdy z uczestnikow otrzymat
| materiaty informacyjno-edukacyjne, w tym film
pt. ,.Etiuda — Dar nerki darem zycia”.

Pani Zofia Matas Przewodniczaca SIPiP
w Kielcach zainteresowana tematyka i formag
spotkania podejmie dziatania, aby w okresie
jesiennym powtorzy¢ szkolenie z zapropono-
wanej tematyki, na ktére juz dzi§ serdecznie
zapraszamy.
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27 lutego 2015 roku o godz. 12.00, w siedzibie Za-
rzadu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pielggniarskie-
go — Kielce, al. IX Wiekéow Kielc 19 (Uniwersytet Jana
Kochanowskiego, Wydziat Nauk o Zdrowiu) odbyly si¢
eliminacje II ETAPU KONKURSU
+PIELEGNIARKA ROKU 2014” .

N2 stwo Pis ,

99 !

wojewodztwa. Nastepnie, w kazdym podmiocie leczni-
czym, kadra zarzadzajaca wylania uczestnikow konkursu
sposrod pielggniarek/pielegniarzy sprawujacych bezpo-
$rednig opieke nad pacjentami (z wylaczeniem kadry kie-
rowniczej tj. dyrektoréw ds. pielegniarstwa,
pielegniarek naczelnych, przetozonych, od-

)

Finalistka i zwyciezczynia A9 “Q'D,- dzialowychoraz koordynujacych).
eliminacji wojewodzkich zostala Pani -Og:‘ %, Drugim etapem weryfikacji uczestnikow sa
FAFARA BOGUSLAWA ° %‘f eliminacje wojewodzkie, ktore polegaja na prze-
Wojewodzki Specjalistyczny Szpital & prowadzeniu testu wiedzy teoretycznej i prak-
Dzieciecy '%/’ @Q tycznej z zakresu ogolnej wiedzy zawodowej,
w Kielcach “Sh y goé’(b zasad etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
Il miejsce zajela KONECZNA ANETA — Urses AS Rzeczypospolitej Polskiej, historii zawodu oraz

Powiatowy ZOZ w Starachowicach,

I1I miejsce zajeta GAJEK ANNA — Swigtokrzyskie Cen-
trum Psychiatrii w Morawicy

Serdecznie gratulujemy wszystkim uczestniczkom!

Celem Konkursu ,,PIELEGNIARKA ROKU” jest
wylonienie i nagrodzenie pielegniarek - lideréw, osob
0 najlepszym przygotowaniu zawodowym teoretycznym
1 praktycznym, prezentujacych w swojej pracy wzorcowa
postawe etyczng oraz zaangazowanych na rzecz srodowi-
ska pielggniarskiego.

Wylonienie jak najszerszej i najlepszej grupy pielggniarek
lideréw bedzie takze znaczacym wydarzeniem promujacym
zawod pielegniarski na poziomie:placowek ochrony zdrowia,
regionu,wojewodztwa oraz w plaszczyznie ogolnopolskiej.

Ma on charakter ogdlnokrajowy, przeprowadzany jest
w trzech etapach i realizowany w ramach dziatalnosci
wojewodzkich oddziatéow Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego.

I etap — wylonienie uczestnikdw Konkursu w poszczegol-
nych podmiotach leczniczych;

1I etap — eliminacje w oddziatach wojewodzkich PTP;

111 etap — ocena projektow indywidualnych;

W pierwszym etapie zarzady wojewodzkich oddziatow
PTP nawiazuja kontakt z publicznymi i niepublicznymi
podmiotami leczniczymi dzialajacymi na terenie danego

dziatalnosci Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego.

Trzeci etap polega na ocenie projektow indywidual-
nych finalistow etapu wojewddzkiego przez Gtéwng Ko-
misje Konkursowg PTP.

Finalistka Konkursu ,,Pielggniarka Roku” zostaje uho-
norowana pucharem przechodnim, przekazywanym do
macierzystego podmiotu leczniczego.

W nastepnej edycji, puchar zostaje przekazany kolejne-
mu laureatowi Konkursu.

W roku 2015 bedzie miata miejsce X - jubileuszowa
edycja Konkursu, ktorej finat odbedzie si¢ w dniu 23
kwietnia 2015 roku, na Warszawskim Uniwersytecie Me-
dycznym pod patronatem JM Rektora WUM.

Udzial w uroczystosci wezma przedstawiciele srodowi-
ska pielegniarskiego z catego kraju.

Tematem jubileuszowej X edycji Konkursu jest: ,,Po-
step w medycynie - pielggniarki wobec dylematow etycz-
nych XXI wieku”.

W 1II etapie nasze wojewoddztwo reprezentowac be-
dzielaureatka II etapu kol. FAFARA BOGUSLAWA. Zy-
czymy Jej powodzenia, sukcesow i trzymamy kciuki!

Dr n. hum. Zdzieblo Kazimiera
Przewodniczgca PTP — Oddziat Kielce
Przewodniczgca Komisji Konkursowej

11 etapu konkursu

23 kwietnia 2015 roku na Uniwersytecie Medycznym
w Warszawie odbyta sie Gala X Ogolnopolskiego Kon-
kursu Pielegniarka Roku.

Pielegniarka roku 2014 zostala pani Malgorzata
Ossowska z oddziatu PTP Gdansk. Drugie miejsce zajat
Marek Wojczyk oddzial PTP Krakow, a trzecie miejsce
Tarnowska Danuta z oddziatu PTP Lublin.

III etap Konkursu polegal na przedstawieniu prezenta-
cji na temat ,,Postegp w medycynie — pielegniarki wobec
dylematow etycznych XXI wieku” Finalistki 11 Etapu (eli-

minacji wojewddzkich) byty przestuchiwane przez Komi-
sje Konkursowg w dniu 22. IV. 2015.

W uroczystosciach Gali Konkursu uczestniczyli przed-
stawiciele Ministerstwa Zdrowia, Departamentu Piele-
gniarek 1 Poloznych, konsultanci krajowi i wojewodz-
cy w dziedzinie pielggniarstwa, przedstawiciele uczelni
ksztalcacych pielegniarki, przedstawiciele Naczelnej
i Okrggowych Izb Pielegniarek i Poloznych, pielggniarki
z wielu placéwek, pracodawcy i wielu innych pracowni-
kéw ochrony zdrowia.
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Gosciem specjalnym na Gali byla dziennikarka Aga-
ta Mlynarska, ktora probowala pokaza¢ jak srodowisko
zawodowe pielggniarek moze funkcjonowa¢ w mediach
ijak podnosi¢ prestiz swojego zawodu.

Bardzo ciekawa prezentacj¢ dotyczaca Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 — ,,dziatania
na rzecz rozwoju i wzmocnienia roli pielegniarek i po-
loznych w systemie ochrony zdrowia” przedstawila Za-
stegpca Dyrektora Departamentu Funduszy Europejskich
w Ministerstwie Zdrowia. Nowa perspektywa budzetowa
UE przewiduje wsparcie srodowiska zawodowego piele-
gniarek i potoznych w dwoch obszarach: wzmocnienie
roli pielggniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia
oraz rozw0j kompetencji i kwalifikacji pielegniarek i1 po-
toznych poprzez wsparcie systemu ich ksztalcenia.

Podczas tegorocznego Finatu Konkursu Pielggniarka
Roku, zostaty takze wreczone wyrdznienia mtodym adep-
tom sztuki pielegniarskiej (studentom) w rozstrzygnigtym

I miejsce za film pt.: ,,I Ty mozesz by¢ pielegniarka”

o autorzy: Joanna Pruszynska, Karolina Piekarska, Karoli-
na Kowalska, studenci pielggniarstwa z Wydzialu Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

o pod kierunkiem dr n. med. Beaty Olejnik i dr n. med.
Iwony Jarockiej

II miejsce za film pt.: ,,Pielegniarstwo”

o autorzy: Magdalena Kro$nicka, studentka pielegniar-
stwa na Wydziale Nauk o Zdrowiu Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej;

o pod kierunkiem dr n. med. Marzeny Sobczak

III miejsce za film pt.: ,,W trosce o Zycie”

o autorzy: Angelika Bielecka, Malgorzata Btlaszczyk,
Aldona Duszynska, studenci pielggniarstwa z Wydzia-
hu Ochrony Zdrowia i Nauk Humanistycznych, Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ciechanowie,

o pod kierunkiem dr n. hum. Matgorzaty Marcysiak

dr n. hum. Kazimiera Zdzieblo

III Ogodlnopolskim Konkursie Filmowym na Najlepszy przewodniczqca
Film Promujacy Zawod Pielegniarki w Polsce. W tym Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
roku nagrody otrzymali: Oddziat Kielce
( )

finansowane ze srodkow publicznych:

wych

Specjalizacje rezerwowe:

\.

SPECJALIZACJE

21 kwietnia 2015 r. odbyto sie¢ w Ministerstwie Zdrowia spotkanie w sprawie okreslenia dziedzin priorytetowych
szkolen specjalizacyjnych. W wojewodztwie swigtokrzyskim przyjeto nastgpujace priorytety specjalizacji na 2015 r.

1. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego — 25 miejsc szkoleniowych
2. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki — 25 miejsc szkolenio-

3. Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego — 25 miejsc szkoleniowych.
1. Specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa geriatrycznego — 25 miejsc szkoleniowych

2. Specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa onkologicznego — 25 miegjsc szkoleniowych
Powyizsze informacje nie sa ostateczne, poniewaz nie sg jeszcze podpisane przez Ministra Zdrowia.

J

POZEGNANIA
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KONDOLENCIJE

., Zatrzymaj uptywajqcy czas we wspomnieniach,
a przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach,
by nigdy nie poszly w zapomnienie”
Kolezance
Beacie Kielian
wyrazy glebokiego wspolczucia z powodu Smierci

SIOSTRY TERESY

sktadaja:
pielegniarki i potozne z SPZOZ
w Kazimierzy Wielkiej

,Am drozszy cztowiek tym wigkszy bol”
Kolezance
Grazynie Nowak
wyrazy glebokiego wspodtczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
kolezanki i koledzy z oddziatu psychiatrycznego C
Swigtokrzyskiego Centrum Psychiatrii w Morawicy

.1 otrze z oczu wszelkq Ize
1 smierci juz nie bedzie.
Ani zatoby, ni krzyku, ni trudu
Juz nie bedzie,
1o co poprzednie przemingto”

Kolezance
Annie Koltuniewicz
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
pielegniarki i potozne z SPZOZ
w Kazimierzy Wielkiej

Kolezance
Helenie Sitarskiej

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci
MEZA
sktadaja:
Z-ca Dyrektora ds. Pielggniarstwa,

kolezanki i koledzy z oddziatu psychiatrycznego B
Swigtokrzyskiego Centrum Psychiatrii w Morawicy

., Zamknely sie ukochane oczy,
spoczely spracowane rece,
przestalo bi¢ kochane serce,
czlowiek odchodzi, lecz mitosc zostaje,
mimo wielkiej rozpaczy pozwala zy¢ dalej...”

Kolezance

Barbarze Janik
wyrazy glebokiego wspotczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
Dyrekcja i pracownicy ZOLiR w Bilczy

,,Odszedles cicho, bez stow pozegnania
Tak jakbys nie chcial, swym odejsciem smucic...
Tak jakbys wierzyt w godzing rozstania,
ze masz niebawem z dobrg wiescig wrocic”
/ks. Jan Twardowski/

Kolezance
Elzbiecie Sosnowskiej-Parzyszek
wyrazy glebokiego wspolczucia z powodu Smierci

TATY

sktadaja:
kolezanki i koledzy
ze Swigtokrzyskiego Centrum Onkologii

., Bywa nie raz, ze stajemy w obliczu prawd,
dla ktorych brakuje stow”
Jan Pawel I

Kolezance

Elzbiecie Sosnowskiej-Parzyszek
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
kolezanki ze Swigtokrzyskiej
Izby Pielggniarek i Potoznych
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W dniu 22 kwietnia odbyta si¢ przed Urzedem Woje-
wodzkim 1 Marszatkowskim w Kielcach pikieta piele-
gniarek 1 potoznych zorganizowana przez OZZPiP Re-
gion Swigtokrzyski oraz SIPiP. Z catego wojewoddztwa
przyjechato blisko 700 oséb. Nastepnie w siedzibie Izby
odbyta si¢ debata nad stanem naszego $wigtokrzyskiego
i ogdlnopolskiego pielggniarstwa. Wystano zaproszenia
wraz z zalaczonym listem otwartym do wszystkich po-
stow 1 senatordéw, wtadz wojewodzkich, samorzadowych,

NFZ, dyrektoréw szpitali i mediow.

Sposrod zaproszonych na debate przybyli: Krzysztof
Ston — senator RP, Bogdan Latosinski — radny sejmiku
wojewodztwa $wigtokrzyskiego, Pawel Strzgbata — dy-
rektor Wydziatu Centrum Zdrowia Publicznego Swigto-
krzyskiego Urzgedu Wojewddzkiego, January Lewandow-
ski— dyrektor szpitala w Skarzysku-Kamiennej, Wojciech
Przybylski — dyrektor szpitala w Konskich.

Zdjecia na stronach 28-29

7

Kielce, dnia 16 kwietnia 2015 r.
Zarzad Regionu Swietokrzyskiego Ogolnopolskie-
go Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych
oraz Swigtokrzyska Izba Pielegniarek i Poloznych
w Kielcach zwraca si¢ z prosbg o zainteresowanie
grupa zawodowa pielggniarek i1 potoznych oraz wa-
runkami ich zatrudnienia w placowkach stuzby zdro-
wia. Nasze srodowisko od kilku lat wskazuje na szereg
problemoéw zwigzanych z pogarszaniem si¢ warunkow
$wiadczenia pracy kierujac pisemne wystapienia do
Ministra Zdrowia, Prezesa NFZ, uczestniczac aktywnie
w posiedzeniach Zespotéw Parlamentamych jednak dziatania te
nie wywoluja zadnej reakcji ani zainteresowania ze strony wiadz.
To, ze $wiadczenia medyczne finansowane przez Narodo-
wy Fundusz Zdrowia nie pokrywaja obecnie rzeczywistych
kosztow ich wykonywania oraz nie umozliwiaja §wiadcze-
niodawcom w sposéb nalezyty pokrycia kosztow zatrudnie-
nia wystarczajacej liczby pracownikow, w tym w grupie za-
wodowej pielegniarek i potoznych jest powszechnie znane.
Niedofinansowanie $wiadczen medycznych lub kierowanie
pienigdzy na inne cele uniemozliwia uzyskanie realnego
wzrostu plac grupy zawodowej pielegniarek i potoznych.
Caly czas wzrastaja obowigzki jakimi sg obcigzane piele-
gniarki i potozne, szczegdlnie w zakresie prowadzenia do-
kumentacji medycznej, sprawowania opieki nad pacjentami,
wykonywania réznych czynno$ci pomocniczych za inne
grupy zawodowe. Obecnie jest zdecydowanie za mala licz-
ba zatrudnionych pielegniarek i poloznych, aby sprostaé
wszystkim oczekiwaniom pracodawcow, pacjentow, NFZ,
stad tez coraz czestsze przypadki opisywane przez media
jako zaniedbania. Dokladana analiza prowadzi jednak do
whiosku, zZe pielegniarka lub polozna, ma za duzo roboty
papierkowej i za duzo zadan biezacych. Traci na tym opie-
ka nad pacjentem, ktora powinna by¢ priorytetem shuzby
zdrowia i jest podstawa wykonywania naszego zawodu.
Najwazniejsze aktualne problemy naszej grupy za-
wodowej:
1) Zakres zadan jakie s3 zlecane do wykonania dla pielggniarek
i potoznych uniemozliwia ich realizacj¢ w nominalnym czasie
pracy. Do normalnych zadan pielggniarsko — opiekunczych oraz
prowadzenia dokumentacji medycznej dochodzg zadania staty-
styczne dla Szpitali, zadania zwigzane z zastgpowaniem lekarzy
przy wypehianiu dokumentacji medycznej, ktorg to oni winni

SWIETOKRZYSKA 17,
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prowadzi¢, a nawet sytuacje wydawania polecen
wypehiania recept oraz zwolnien ZUS. Z drugiej
strony pielegniarki i polozne zmuszane sa takze do
zastepowania przy niektorych czynnosciach salo-
wych (pojawity sie w Szpitalach firmy cateringowe
lub firmy sprzatajace, ktore pracujg tylko w statych
godz. np. 0 7.00 do 15.00). Dlaczego nikt w Polsce nie
probuje tej kwestii zdiagnozowac. Bezwzglednie ko-
nieczne jest stworzenie mechanizmoéw ustawowych lub
przepiséw wykonawczych, ktore spowoduja, ze praco-
dawcy beda przestrzega¢ zasady zlecania pielggniar-
kom i poloznym wykonywania prac, ktore sg przypisane do ich
zawodu, bez zastepowania innych grup zawodowych. Rozwig-
zanie tej kwestii wymaga rowniez wyposazenia np. Panstwowej
Inspekeji Pracy w mozliwosci kontrolne pracodawcow doty-
czace w/w kwestii. Po drugie, konieczne jest zagwarantowa-
nie nalezytego bezpieczenstwa pacjentow, poprzez stworzenie
prawnych mechanizméw warto$ciowania i wyceny stanowisk
pracy pielegniarek i potoznych w poszczeg6lnych procedurach
medycznych, tak aby ilo$¢ zatrudnienia pielggniarek i potoz-
nych byta dostosowana do rzeczywistych potrzeb. Obecny stan
jaki mamy to zbyt niska obsada kadrowa, zbyt wiele czynnosci
pielegniarskich przypadajacych na jedng osobe w okreslonym
czasie oraz brak lub zbyt mala ilo§¢ personelu pomocniczego
(a prace te musi kto§ wykona¢ — przewaznie pielegniarki).

2) Problem powracajacy od zawsze — za niskie wynagrodzenia
grupy zawodowej pielggniarek i potoznych. Pracodawcom bra-
kuje Srodkéw na wzrosty wynagrodzen. Brak jest w warunkach
kontraktowania swiadczen z NFZ zapisow o obowiazku wykaza-
nia ilo$ci zatrudnianych pielegniarek 1 potoznych wraz z kwalifi-
kacjami do danych procedur medycznych. Z drugiej strony takie
warunki sg zawsze wpisywane co do grupy zawodowej lekarzy.
W konsekwencji pracodawcy dla potrzeb kontraktowania ustug
medycznych $cigaja sie miedzy soba w celu przyciagniecia leka-
1zy (oczywiscie oferujac bardzo korzystne warunki finansowe),
a zaraz potem szukajac oszczednosci dokonujg ich w pierwszej
kolejnosci na grupie zawodowej pielggniarek i potoznych (skoro
pielggniarki nie sg wpisane do systemu kontraktowania ustug).
W obecnej sytuacji oczekujemy stworzenie mozliwosci praw-
nych (zapewnienia finansowania $wiadczeniodawcow) w takim
zakresie, aby byt mozliwy do zrealizowania przez pracodawcow
w 2015 r. wzrost wynagrodzen grupy zawodowej pielggniarek
i potoznych o kwotg co najmniej 1500 zt.
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3) Zgtaszane sa przypadki $wiadczenia pracy przez pielegniar-
ki Iub potozne na jednoosobowych dyzurach i nie jest to spo-
wodowane tylko sporadycznymi wypadkami losowymi, ale
taka praca jest planowana. Swiadczy to o ciaglych oszczedno-
sciach pracodawcow na zatrudnianiu personelu naszej grupy
zawodowej. Bardzo niebezpieczny jest tez trend jaki obserwu-
jemy polegajacy na wydawaniu polecen dotyczacych taczenia
dyzuréw pielegniarskich pomiedzy dwoma lub wiecej oddzia-
fami w trakcie jednego dnia roboczego. Nalezy zablokowac
prawnie mozliwos¢ dopuszczania do takich sytuacji.

4) Panuje catkowity chaos w rozwigzaniu kwestii prze-
kazania raportow pielegniarskich pomiedzy zmianami —
pracodawcy nie chcg zalicza¢ tego czasu do czasu pracy
pracownikéw lub co jest juz bardzo niebezpieczne dla
pacjentow — probujg wprowadzac tylko raporty pisemne.
5) Wymaganie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(obecnie takze juz przez samorzad pielegniarek i potoz-
nych lub nowelizowane przepisy przez Ministra Zdrowia),
a jednocze$nie z uwagi na brak $rodkow finansowych
1 ktopoty z zapewnieniem obsady oraz nie wyrazanie zgo-
dy przez pracodawcow na pokrywanie kosztow szkolen,
a takze na oddelegowywanie pracownikow na szkolenia,
6) Zastepowanie pracy na podstawie umow o prace kontraktami
(umowy zlecenia), ale takze dodatkowe zatrudnianie na umo-
wy zlecenia pielegniarek i potoznych, ktére majg podstawowe
zatrudnienie etatowe w innych podmiotach stuzby zdrowia,
a w danym Szpitalu przyjmuja dodatkowa pracg na podstawie
umoéw cywilno-prawnych (zlecenia). Osoby te stawiaja si¢ do
pracy na umowe zlecenia bezposrednio po swoich 12 godzin-
nych dyzurach pracy w macierzystych szpitalach 1 kontynuuja
zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia na kolejnych 12
godzinnych dyzurach. Analogiczna sytuacja dotyczy grupy za-
wodowej lekarzy. Oczywiscie wiemy, ze co do zasady istnieje
wolnos¢ zatrudnienia jednak wolno$¢ ta musi mie¢ swoje grani-
ce. Pracodawcy twierdza, Ze nie interesuje ich co ci pracownicy
robig poza czasem pracy i czy w ogole sg gdzie indziej zatrud-
nione. Pracodawcy nie ewidencjonuja ich tacznego czasu pracy,
tylko prowadzi uproszczone karty czasu pracy pod potrzeby
rozliczenia umowy zlecenia. Pracownik przemgczony, niewy-
spany, zestresowany w zaden sposob nie gwarantuje takiego
bezpieczenstwa. Zwracamy uwage, ze w zakresie grupy zawo-
dowej kierowcow obowigzuje ustawa o czasie pracy kierowcow
gwarantujaca dobowy 1 tygodniowy odpoczynek niezaleznie
liczby uméw o prace i umow zlecenia. Wydaje sig, ze jakies for-
my zabezpieczenia czasu pracy pielegniarek i potoznych (takze
lekarzy) nalezy wprowadzi¢ w jednostkach stuzby zdrowia.

Druzgocacy raport NIK z dnia 07-03-2014 r. dotyczacy kon-
traktowania ustug w lecznictwie szpitalnym i specjalistycznym
oraz analiza procedur stosowane przez NFZ opublikowany na
stronie  http://www.nik.gov.pl/aktualnosci/zdrowie/nik-o-kon-
traktach-nfz.html potwierdza powyzsze spostrzezenie.

Jeszcze wigksze wrazenie robi przygotowywany obecnie
raport Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacy kontroli pon-
da 270 jednostek stuzby zdrowia w 2014r. Nagminne naru-
szenia przepisOw o czasie pracy pielegniarek i potoznych,
niedostateczna obsada na zmianach, nie wyptacanie lub
nieterminowe wyplacanie wynagrodzenia. Raport ten zo-

stat przekazany przez Gtownego Inspektora Pracy na spo-

tkaniu z Zarzadem Krajowym naszego Zwigzku w dniu 18

marca 2015 r. i niedtugo zostanie oficjalnie opublikowany.

Konieczne jest przerwanie fikcyjnej sytuacji udawania, ze:
— Panstwo pokrywa w sposdb nalezyty §wiadczenie ustug

medycznych, gdy w rzeczywisto$ci caly czas limituje

swiadczeniodawcom ilo$¢ kontraktowanych procedur,

a pacjent w praktyce musi zmierzy¢ si¢ z problemem

nieraz wielomiesiecznego oczekiwania w kolejce na

realizacje $wiadczen,

— Panstwo nakazuje wykonywa¢ $swiadczeniodawcom na
swoj koszt procedury medyczne ratujace zycie i zdrowie
(takze poza zawartym kontraktem), a potem wymusza
na §wiadczeniodawcach zgode na zrzeczenie si¢ znacz-
nej czegsci wykonanych $wiadczen w ramach ugody,

— Panstwo nie widzi koniecznosci ujecia w systemie kon-
traktowania $wiadczen medycznych gwarancji zapew-
nienia przez $wiadczeniodawcow gwarantowanej liczby
pracownikow z grupy zawodowej pielegniarek i potoz-
nych (brak takiego ujecia w warunkach kontraktowych
pielegniarek i potoznych powoduje, ze wobec niewy-
starczajacych §rodkow finansowych w systemie ochrony
zdrowia pierwsza i najtatwiejsza oszczednoscia jest ogra-
niczanie liczby zatrudnianych pielegniarek i potoznych).
Ostania kwestia jest dla naszej grupy zawodowej naj-

wazniejsza. Wnosimy o poparcie przez adresatow ni-

niejszego pisma postulatu zobowiazania Rzadu RP oraz

Prezesa NFZ do wprowadzenia do systemu ofert wymo-

gu zabezpieczenia przy realizacji danych procedur nie-

zbednej liczby pielegniarek i poloznych, uwzgledniaja-
cej zakres i rodzaj udzielanych Swiadczen zdrowotnych.

Whnosimy do Wojewody $wietokrzyskiego o zainicjowa-
nie kontroli celowych prowadzonych przez konsultantéw
wojewodzkich ds. pielegniarstwa 1 objecie nimi wszyst-
kich placowek medycznych z terenu wojewodztwa celem
potwierdzenia zglaszanych probleméw. Jest to obowigzek
Wojewody jako organu administracji rzadowej w tere-
nie bowiem niniejszym pismem zglaszamy i alarmujemy
o zapasci swiadczenia ustug medycznych co stanowi bez-
posrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia pacjentéw. Nasza
organizacja zwiazkowa zostata obecnie przyparta do muru.
NIKT NIE CHCE SLUCHAC ZGEASZANYCH PRO-
BLEMOW.

NIK NIE CHCE PODJAC DIALOGU W TEJ SPRAWIE.

RZAD I MINISTER ZDROWIA UDAJE ZE PROBLEM

NIE ISTNIEJE.

PRACODAWCY STWIERDZAJA ZE NIE MOGA SAMI

NIC ZROBIC BO NIE MAJA WYSTARCZAJACYCH

SRODKOW KONTRAKTOWANYCH PRZEZ NFZ.

KTO ZATEM PODEJMIE W TEJ SPRAWIE JA-

KIES DZIALANIA?

Nasza organizacja zwigzkowa probuje dotrze¢ z informacja
do spoleczenstwa. We wspotpracy z samorzadem zawodo-
wym informujemy o problemach. Brak reakcji 0s6b odpowie-
dzialnych spowoduje, Zze zostanie ogloszony protest ogolno-
krajowy naszej grupy zawodowej, ktory — jezeli nie bedzie
nadal zadnej reakcji — przeksztalci sie w strajk ogolnokrajowy.
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Konieczne jest przerwanie fikcyjnego udawania, ze:

“> Panfstwo pokrywa w sposob nalezyty $wiadczenie ustug medycznych, gdy w rzeczywistosci limituje
$wiadczeniodawcom ilo$¢ kontraktowanych procedur, a pacjent w praktyce musi zmierzy¢ sie z problemem nieraz
wielomiesigcznego oczekiwania w kolejce na realizacje $wiadczen,

©¥ Panstwo nakazuje wykonywac¢ $wiadczeniodawcom na swéj koszt procedury medyczne ratujace zycie i zdrowie
(takze poza zawartym kontraktem), a potem wymusza na $wiadczeniodawcach zgode na zrzeczenie sie znacznej
czes$ci wykonanych $wiadczen w ramach ugody,

&> Panstwo nie widzi konieczno$ci zapewnienia przez jednostki ochrony zdrowia gwarantowanej liczby pielegniarek
i potoznych. Brak takiego ujgcia tej grupy zawodowej w systemie kontraktowania $wiadczen medycznych powoduje, ze
pierwsza i najtatwiejsza oszczednoscia jest ograniczanie liczby zatrudnianych pielegniarek i potoznych.

Liczba pielegniarek przypadajacych na 1 tys. mieszkancow

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Ostatm
Wskaznik pielegniarek zatrudnionych
przy bezposredniej opiece nad pacjentem

Czechy 8,1 8,0 7,9 8,1 8,1 " 8,1

Dania 14,5 14,3 14,7 15,4 s o 15,4

Niemcy 10,4 10,5 10,7 11,0 11,3 s 11,3

Islandia 13,7 14,0 14,8 15,3 14,5 . 14,5

Norwegia 13,9 13,9 14,0 14,2 14,4 - 14,4

Polska 51 5,2 5,2 53 53 54 5,2

Stowenia 7.6 78 7.9 8,0 8,2 " 8,2

Szwecja 10,9 11,0 11,0 11,0 - 4 11,0

Szwajcaria 14,5 14,7 14,9 15,2 16,0 o 16,0

Srednia 11,57

Zrédio: OECD Health Data 2012
Wiek pielegniarek posiadajacych prawo wykonywania zawodu *
60 000 o
51214
50 000
46 893 47 555
41748
40 000
35 347
30 000
‘ 22 066
20 000
11163
10 134
10 000 8108
5 462 l
0
21-25 26-30 31-35 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 pow. 65

* wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z roku 2014: liczba osob faktycznie wykonujacych zawdd pielegniarki
wynosi 200 587, natomiast wykonujacych zawod potoznej - 22 833
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Postepowanie z rang przewlekig w obiektywie

=0 zaprasza na roczny kurs

pAs| AKUPUNKTURY

Krakdw, ul. Lipiriskiego?

tel. 501 306 537, 504 633 624
e-mail: itcm.krakow@gmail.com
www.itcmkrakow.pl




Podziekowania

» Czlowiek jest wspanialg istotq nie 7 powodu dobr,
ktore posiada, ale jego czynow.

Nie wazne jest to co si¢ ma — ale czym sie dzieli 7 innymi”

Serdeczne podzieckowania wszystkim uczestnikom
XXX Okregowego Sprawozdawczego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Kielcach,
oraz Pracownikom Szpitala ZOZ Busko-Zdroj
za pomoc dla DAWIDA

CE

Podzigkowania dla

JADWIGI BAKALARCZYK
i

BARBARY SALAGIERSKIEJ

w zwiazku z przej$ciem na emeryture
Dzigkujac za dtugoletnia pracg¢ zawodowa zyczymy dobrego zdrowia, pogody ducha,

wszelkiej pomysSinoSci na dalsze lata.
Dyrekcja oraz kadra pielggniarska
NZOZ ,,Potudniowa” Konskie

Zyczeni
» Iylko Zycie poswigcone innym warte jest przeZycia’
Albert Einstein

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Polozne;j
pragniemy podzickowaé¢ Paniom i Panom za szlachetne postawy i poSwiecenie na rzecz

i

drugiego czlowieka oraz profesjonalizm Swiadczen pielegniarskich, potozniczych.
Jednoczesnie zyczymy Panhstwu nieustajacego zdrowia oraz wszelkiej pomysknosci zaréwno
W zyciu osobistym, jak i w codziennej pracy zawodowej.

Konsultant w dz. pielegniarstwa onkologicznego — Marzena Pyk
Konsultant w dz. pielegniarstwa pediatrycznego — Dorota Tekiela
Konsultant w dz. pielegniarstwa anestezjologicznego — Malgorzata Knap
Konsultant w dz. pielegniarstwa epidemiologicznego — Maria Janowska
Konsultant w dz. pielegniarstwa ginekologicznego i poloiniczego — Malgorzata Dylewska
Konsultant w dz. pielegniarstwa — Bogumita Kowalczyk-Sroka




Sanktuarium
Matki Bozej Ostrobramskiej
w Skarzysku-Kamiennej

SWIETOKRZYSKA IZBA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W KIELCACH

ZAPROSZENIE

Serdecznie zapraszamy wszystkie Pielegniarki i Polozne z calej Polski
na pielgrzymke do Ostrej Bramy w Skarzysku-Kamiennej dnia 13 maja 2015 r.
(§roda). Modlitwa obejmiemy réwniez emerytow, a takze bedziemy prosic o zycie
wieczne dla zmarlych kolezanek i kolegow. Pielgrzymka rozpocznie si¢ modlitwa
rozancows o godz. 17.00, nastepnie sprawowana bedzie Eucharystia
o godz. 18.00.

Dziesi 8 maja w Polsce obchodzony jest jako Miedzynarodowy Dzien
Poloznej, natomiast 12 maja obchodzony jest jako Miedzynarodowy Dzieii
Pielegniarki. Tradycyjnie osoby pracujace w tych zawodach - pielegniarki,
pielegniarze i polozne spotykajg si¢ na modlitwie w Sanktuarium Matki Bozej
Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamiennej, by zawierzy¢ Bogu swoje miejsca pracy,
chorych, ktérych otaczaja samarytariska opieka, siebie i swoje rodziny.

To modlitewne spotkanie wpisuje sie w dziekczynienie za dar wyniesienia naszej
$wiatyni do godnosci Bazyliki Mniejszej. W tym roku, w lipcu obchodzi¢ bedziemy
réwniez 10. rocznice koronacji Obrazu Matki Bozej Milosierdzia.

Niech wiec Ta, co Ostrej §wieci bramie, uprasza nam wszystkim potrzebne
laski i otacza plaszczem opieki na kazdy dziefi. Obecnosc Pan i Panéw bedzie

wielka radoscia,

Z nadziejg na spotkanie i wspélng modlitwe

W imieniu Organizatoréw Pielgrzymki Pielegniarek i Poloznych

iwinska ks. J bownik
T .
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MB Ostrobramskiej

Skarzysko-Kamienna, dn. 5.03.2015 r.

ul. Wileriska 33 * 26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA
tel. +48 41 253 88 00 » fox +48 41 252 91 00 » e-mail: ostrobramska@wp.pl * www.ostrobramska.pl



