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Czas zmagania sie z pande-
mig to dla wszystkich bardzo
trudne doswiadczenie a dla
pielegniarek i potoznych trud-
ne szczegblnie. Ciezka praca
Z narazeniem wfasnego zdro-
wia i swoich bliskich, ograni-
czenia i niedostatki w systemie
ochrony zdrowia czesto chaos
informacyjny i organizacyjny
to epidemiczna rzeczywistosc,
w ktdérej musieliscie sie odna-
lez¢. To pielegniarki i potozne
sg najczesciej na pierwszej
linii frontu walki z epidemia. Robicie to, co do Was nalezy i przyj-
mijcie od Samorzadu podziekowania i wyrazy szacunku.

Epidemia obnazyta bardzo wiele patologii systemu ochrony
zdrowia, nabrzmiaty juz istniejgce problemy pielegniarstwa a do-
datkowo pojawity sie nowe.

Z przykroscig nalezy stwierdzi¢, ze w okresie epidemii decyden-
ci wykorzystali sytuacje i wdrozono do systemu ochrony zdrowia
niekoniecznie dobre rozwigzania:

* dopuszczenie do pracy obcokrajowcéw spoza UE w trybie bez
udziatu Samorzadu

* rozszerzenie kompetencji opiekuna medycznego (pomimo na-
szej argumentacji i sprzeciwu)

* likwidacja Departamentu Pielegniarek i Potoznych w Minister-
stwie Zdrowia

* likwidacja Centrum Ksztatcenia Podyplomowego pielegniarek
i pofoznych i wcielenie go w struktury wszystkich zawodéw
medycznych

SPIS TRESCI

Odroczenie Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
— stan prawny
Sprawozdanie Przewodniczacej i Sekretarza
z dziatalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych ...5
Dziatalno$¢ Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w czasie pandemii Covid 19
Nowa regulacja prawna dotyczaca powrotu do zawodu ....
Przepisy ,,Covidove” a zawéd potoznej
Nowe zasady zatrudniania w Polsce pielegniarek
i potoznych spoza Unii Europejskiej
Poszerzenie kompetencji opiekuna medycznego
— Samorzad méwi ,,NIE”
Likwidacja Departamentu Pielegniarek i Potoznych ....
Informacje z Ogélnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
. Informacja dotyczaca sktadek cztonkowskich
w roku 2021
. Jak ustali¢ wysokos¢ nadgodzin
. Specjalizacje w wojewoddztwie $wietokrzyskim
przeznaczone do finansowania ze srodkow MZ
w 2021 r. — wykaz dziedzin
. Pozegnania...
. Kondolencje
. Wspomnienia
. Podziekowania
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Szanowne Kolezanki i Koledzy,

e wprowadzenie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikdéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych z zapisa-
mi krzywdzacymi nasze kolezanki i kolegéw ze $rednim wy-
ksztafceniem

* zniesienie wskaznikowych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych oraz wstrzymanie prac nad ustalaniem wskazni-
kéw w kolejnych zakresach $wiadczen.

Ta dfuga lista budzi ogromny niepokdj, gdyz oprécz nierozwia-
zanych probleméw ,,zepsuto” to, co byto w miare dobre. Epidemia
pokazata réwniez rozmiar brakéw kadrowych w pielegniarstwie.

Decyzja o zakazie pracy w kilku podmiotach zostata bardzo
szybko zmieniona, gdyz byty takie podmioty jak np. Domy Pomocy
Spotecznej, w ktérych zabrakto pielegniarek.

Do Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych docieraty pros-
by od dyrektoréw DPS o pomoc w znalezieniu pielegniarek do pra-
cy. Jak sie to ma do pomystéw, ktére pojawity sie réwniez obecnie,
by nie zatrudniac¢ pielegniarek w DPS?

Sytuacja demograficzna i dane statystyczne sg na prawde alar-
mujace. ZamiesciliSmy je w tym numerze Biuletynu. Az trudno
uwierzy¢, by Rzad nie rozumiat, ze trzeba ratowac nasze zawody.

Wprowadzono wszystkie inne rozwigzania, o ktérych pisatam
na wstepie tylko nie takie, o ktérych stale mowi Samorzad i o ktére
walczy Zwigzek Zawodowy, czyli podniesienie atrakcyjnosci finan-
sowej zawodu i poprawa warunkoéw pracy (gtéwnie normy zatrud-
nienia).

Dane statystyczne wyraznie wskazujg, ze juz w 2030 roku trze-
ba bedzie zamykaé szpitale z powodu braku pielegniarek. A MOZE
0 TO CHODZI, BY ZROBIC TO ,,NASZYM | REKAMI"?

W Biuletynie, ktéry oddajemy do waszych rgk mozna szcze-
gbtowo zapoznaé sie z zagadnieniami, ktére poruszytam. Bardzo
gorgco zachecam do lektury.

Przewodniczaca
Ewa Mikotajczyk




Odroczenie Zjazdu Sprawozdawczo-
-Wyborczego - stan prawny

Warszawa, 1 wrzesnia 2020 r.

Pani/Pan

Przewodniczgca/Przewodniczacy

Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych

Cztonkowie Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych

Przewodniczaca Naczelnej Komisji Rewizyjnej
Przewodniczaca Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych
Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

Szanowni Panstwo

W zwigzku z licznymi pytaniami dotyczacymi kalendarza wy-
borczego informuje, ze proponowane zmiany przez Naczelng Rade
Pielegniarek i Potoznych zostaty uwzglednione. W zwigzku z po-
wyzszym ustawa z dnia 14 sierpnia 2020 r. o zmianie niektd-
rych ustaw w celu zapewnienia funkcjonowania ochrony zdrowia
w zwigzku z epidemig CO VJD-19 oraz po jej ustaniu (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1493), wprowadza nastepujace zmiany:

W ustawie z dnia | lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek
i pofoznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 916) wart. 8 dodaje sig ust. 4
w brzmieniu:

»4. Jezeli kadencja organdw izby, o ktérej mowa w ust. 1, upty-
wa w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub sta-
nu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u lu-
dzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z pézn. zm.), lub do 30 dni po
odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wy-
boru organdéw izby na nowa kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60
dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii. Zdanie drugie ust. 1 stosuje sie.”;

Najistotniejsza zmiang z punktu widzenia funkcjonowania
organéw samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych jest
wprowadzenie wskazanego przepisu. W zwigzku z wprowadzo-
nymi zmianami nie ma aktualnie mozliwosci organizowania okre-
gowych zjazdéw wyborczych. Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
foznych na najblizszym posiedzeniu, ktére jest planowane na 16
wrzesnia 2020 r. w trybie online podejmie dziatania zmierzajace
do dostosowania uchwat NRPiP do obowigzujacego stanu praw-
nego.

W ustawie z dnia | lipca 20 It r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 916) po art. 31 dodaije sie art.
31 a w brzmieniu:

dokoriczednie na stronie 4
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»Art. 31 a. W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi, okregowa rada, po podjeciu uchwaty o braku
mozliwosci przeprowadzenia okregowego zjazdu w zwigzku z ogto-
szeniem takiego stanu, realizuje zadania, o ktérych mowa wart. 30
pkt |, w danym roku.”

W/w przepis przyznaje uprawnienia okregowej radzie piele-
gniarek i potoznych do ustalania zasad gospodarki fmansowej
izby oraz uchwalania rocznego budzetu w danym roku po uprzed-
nim podjeciu uchwaty rady o braku mozliwosci przeprowadzenia
okregowego zjazdu w zwiagzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii.

Uchwata Nr 407/VI11/2020
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 360/V11/2019
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 5 czerwca 2019 r. zmienionej uchwatag

nr 387/V11/2020 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 11 marca 2020 .

w sprawie okreslenia kalendarza wyborczego

Na podstawie art. 8 ust. 4 oraz art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy
zdnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
U.z 2018, poz. 916 ze zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1

1. Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych zmienia § 1 pkt.
2 Uchwaty Nr 360/VII/2019 Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 5 czerwca 2019 r. zmienionej uchwatg nr 387/
VII/2020 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 11 mar-
ca 2020 r. w sprawie okres$lenia kalendarza wyborczego poprzez
nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»S 1/ Okregowe rady pielegniarek i potoznych przeprowadza
okregowe zjazdy w terminie umozliwiajagcym przeprowadzenie VIII
Krajowego Zjazdu nie pdzniej niz 60 dnia od odwotania stanu zagro-
zenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z pdzn.
zm.), na ktérych wybrani zostang delegaci na VIIl Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych w terminie wskazanym odrebng uchwatg
podjeta przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych po odwotaniu
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.”

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych uchyla § 1 pkt. 3
Uchwaty Nr 360/VII/2019 Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
tfoznych z dnia 5 czerwca 2019 r. zmienionej uchwatg nr 387/
VII/2020 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 11 mar-
ca 2020 r. w sprawie okre$lenia kalendarza wyborczego.

2. Pozostata tres¢ Uchwaty Nr 360/VIl/2019 Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z dnia 5 czerwca 2019 r. zmienionej
uchwatg nr 387/VIl/2020 Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoz-
nych z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie okreslenia kalendarza
wyborczego nie ulega zmianie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Podstawg zmiany kalendarza wyborczego do okregowych or-
ganow samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz do
krajowych organéw Naczelnej Izby pielegniarek i Potoznych jest
zaistnienie ekstraordynaryjnej sytuacji wynikajacej z zagrozenia
rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS CoV-2 i koniecz-
noscig wprowadzenia szczegélnych rozwigzan, umozliwiajgcych

' Biuletyn $IPiP > 1/2021

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze planowany jest Konwent
Przewodniczacych ORPIP na dzien 9 wrzesnia 2020 r., na ktérym
zostang poruszone m.in. w/w kwestie.

W zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii w kraju zaleca sie
organizowanie posiedzen organéw NIPiP (Prezydium NRPiP i NRPiP)
i OIPiP (Prezydium ORPIiP i ORPiP) w trybie on-line przewidzianym
w art. 14h ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegélnych rozwia-
zaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 374 ze zm.) tj. mozliwo$¢
podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegfos¢ lub w trybie obiegowym.

Zofia Mafas

podejmowanie dziatan minimalizujgcych zagrozenie dla zdrowia
publicznego Zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej
nowy koronawirus nazwany SARS-CoV-2 jest wirusem mogacym
wywotaé zespdt niewydolnosci oddechowej, a wywotana nim cho-
roba jest okre$lana, jako COVID-19. SARS-CoV-2 zostat zidentyfi-
kowany pod koniec 2019 roku i jest nowym szczepem koronawi-
rusa, ktory nie byt wczesniej identyfikowany u ludzi.

Nalezy zauwazy¢, ze w dniu okresie podjecia uchwaty naste-
puje wzrost liczby zachorowan na COVID-19, a wtasciwe organy
podejmujg wszelkie niezbedne dziatania w celu ograniczenia roz-
przestrzeniania sie koronawirusa. Na organie samorzadu zawodo-
wego pielegniarek i potoznych, jako instytucji zrzeszajacej przed-
stawicielki i przedstawicieli danych zawodéw medycznych, cigzg
w zwigzku z tym szczeg6lne obowigzki wynikajace z zapobiegania
rozprzestrzeniania sie w/w choroby.

Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z 1 lipca 2011 r. o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych, jezeli kadencja organéw okregowych
izb i Naczelnej 1zby uptywa w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chordéb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, z pdzn.
zm.) lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona prze-
dtuzeniu do czasu wyboru organéw izby na nowg kadencje, jed-
nak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii. Tym samym brak koniecznosci
przeprowadzenia okregowych zjazdéw delegatéw na VIII Krajowy
Zjazd Pielegniarek i Pofoznych w trakcie trwania epidemii.

Przy tym wskazaé nalezy, ze nie tylko kadencje organéw samo-
rzadu pielegniarek i potoznych zostaty przedtuzone w zw. z epi-
demia, ale réwniez odnotowa¢ nalezy wiele podobnych regulaciji:
1) Art. 14ha. ust. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-

gélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2020, poz. 374) — przedtuzenie kadencji organdw samorzadu
radcéw prawnych,

2) Art. 14i ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wy-
wotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 374)
przedtuzenie kadencji organu statutowego organizacji samo-
rzadu gospodarczego rzemiosta,

3) Art. 15zzzc. ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2020, poz. 374) — przedtuzenie kadencji organéw polskiego
zwigzku sportowego,



4) Art. 22 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. 2020, poz. 695) -przedfuzenie
kadencji organéw kota towieckiego i Polskiego Zwigzku to-
wieckiego,

5) Art. 27 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do
oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsie-
biorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpie-
niem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 1086) — przedtuzenie
kadencji organéw fundaciji,

6) Art. 28 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do
oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych przedsie-
biorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpie-
niem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 1086) — przedtuzenie
kadencji organdw stowarzyszenia,

7) Art. 78 pkt. 4 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach
do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych przed-
siebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uprosz-
czonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku
z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 1086) — prze-
dtuzenie kadencji zarzadu i organéw spétdzielni.

Ponadto, zgodnie z art. 30 Konstytucji RP przyrodzona i nie-
zbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw czto-
wieka i obywatela. W zaistniatej sytuacji dochodzi do konfliktu
praw wyborczych cztonkéw samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych z prawnym nakazem ochrony zdrowia i zycia kazde-
go czfowieka (art. 38 Konstytucji). Odpowiedzig na ten konflikt
jest ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
Zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
acji kryzysowych (Dz.U. 2020, poz.374 ze zm.), zwana dalej tak-
ze ustawa kryzysowa majaca swoje umocowanie w art. 31 ust.3
Konstytucji RP. Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytu-
cyjnych wolnoéci i praw moga by¢ ustanawiane tylko w ustawie
i tylko wtedy, gdy sa konieczne w demokratycznym panstwie dla
jego bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, badz dla ochrony
$rodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej, albo wolnosci i praw
innych osob. Ograniczenia te nie moga naruszac¢ istoty wolnosci
i praw. W/w ustawa wprowadza w zakresie personelu medycznego
petng gotowo$¢ do niesieniu fachowej pomocy zagrozonemu spo-
teczenstwu.

Biorac to wszystko pod uwage nalezy przyjaé zaistnienie nad-

zwyczajnego stanu epidemiologicznego. Wychodzac naprzeciw
wszystkim sytuacjom, w ktérych narasta zagrozenie epidemii
i rozprzestrzeniania sig¢ choréb zakaznych u ludzi ze wszech miar
konieczna stafa sie kolejna zmiana kalendarza wyborczego w taki
sposo6b, aby uniknaé sytuacji rozprzestrzeniania sie koronawiru-
sa w obliczu zwigkszajacej sie liczby zachorowan. A jednoczesnie
by¢ kompatybilna z zapisaniu ustawy o samorzadzie pielegniarek
i potoznych.
Sekretarz NRPiP — Joanna Walewander
Wiceprezes NRPiP — Mariola todziriska
Uchwata Nr 1079/VI1/2020
Okregowej Rady Pielegniarek | Potoznych
w Kielcach
z dnia 7 pazdziernika 2020 roku
w sprawie braku mozliwosci przeprowadzenia
Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

Na podstawie art. 31a ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. - Dz. U. z 2018 r., poz. 916)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z ogtoszeniem na podstawie § 1 rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogfo-
szenia na obszarze Rzeczpospolitej Polski stanu epidemii (Dz. U.
z 2020 r., poz. 491) w okresie od dnia 20 marca 2020 r. do
odwofania na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii
w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach stwierdza brak mozliwosci
zwotania i przeprowadzenia Okregowego Sprawozdawczo-Wybor-
czego Zjazdu, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 1
lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

§ 2.1 Uchwata Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Nr
904/VII/2020 z dnia 14 stycznia 2020 roku otrzymuje tytut:

W sprawie zarezerwowania $rodkéw finansowych na organiza-
cje i przeprowadzenie XXXVI Okregowego Sprawozdawczo-Wybor-
czego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach w wysokosci do
300,00 ztotych (trzysta ztotych) na delegata”.

§ 2.2 W paragrafie pierwszym ( § 1) po stowach ,w Kielcach”
skresla sie stowa ,w dniu 25 marca 2020 roku”.

§ 3 Traci moc Uchwata Nr 922/VI1/2020 Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych z dn. 20 marca 2020.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz ORPIP - Jacek Gawfowski
Przewodniczaca ORPiP — Ewa Mikofajczyk

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
za okres od 19 grudnia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie 8 posiedzen Okregowej
Rady, na ktérych podjeto 245 uchwaf oraz stanowisko: ,W spra-
wie warunkéw zatrudniania i wynagradzania pielegniarek w Do-
mach Pomocy Spotecznej oraz dodatkéw finansowych z projektu
»Bezpieczna przyszto$¢” . Posiedzenia Okregowej Rady odbyly sie
14 stycznia, 25 lutego, 27 maja (online), 19 czerwca (online),
29 lipca, 31 sierpnia, 7 pazdziernika, 9 grudnia 2020 roku.

Prezydium odbyto 13 posiedzen na ktérych przyjeto 392 uchwa-
ty. Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady odbyty sie: 8 stycznia,
12 lutego, 15 kwietnia (online), 13 maja (online), 3 czerwca (onli-

ne), 17 czerwca, 15 lipca, 12 sierpnia, 16 wrzes$nia, 21 pazdzier-
nika, 18 listopada (online), 25 listopada, 16 grudnia 2020 roku.

Od dnia ogtoszenia stanu epidemii posiedzenia Okregowej Rady
i Prezydium Okregowej Rady odbywaty sie catkowicie lub czescio-
WO za pomocg internetu.

Dziatalno$¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
w zakresie zadan przejetych od administracji pafnstwowej w zakre-
sie prawa wykonywania zawodu, rejestru pielegniarek i potoznych,
rejestru praktyk pielegniarek i potoznych.

Biuletyn SIPiP > 1/2021
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Zestawienie uchwat dotyczgcych prawa wykonywania zawodu

i rejestru praktyk pielegniarek i potoznych podjetych w okresie
sprawozdawczym przez Okregowg Rade/Prezydium

Liczba llosé
uchwat Pielegniarki Potozne

Uchwaty w sprawie...

Stwierdzenia prawa wykonywania

S ) 281 245 36
zawodu i wpisu do rejestru
Wymiany prawa wykonywania zawodu 1 1 -
Whpisu do rejestru cztonkéw SIPiP 37 36
Skreslenia z rejestru 53 46 7
Skierowania na przeszkolenie po prze- 9 9 B

rwie w wykonywaniu zawodu
Powotania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu po przerwie 12 11 1
w wykonywaniu zawodu

Wydania nowego zaswiadczenia o pra-
wie prawa wykonywania zawodu
Zmiany w tresci zaswiadczenia o pra-
wie wykonywania zawodu

W sprawie przyjecia o$wiadczenia o za-
przestaniu wykonywania zawodu

W sprawie wydania za$wiadczen

0 odbytym przeszkoleniu po przerwie 12 11 1
w wykonywaniu zawodu

W sprawie wykreslenia z rejestru podmio-
téw prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza
Zawieszenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki na okres trwania niezdolnosci 2 1 1
do wykonywania zawodu

Wygasniecia prawa wykonywania zawo-,
du w zwigzku ze $miercig

Powotania komisji lekarskiej w zwigzku
z podejrzeniem niezdolno$ci do wyko- 3 2 1
nywania zawodu

Wszczecia postepowania w sprawie
niezdolnosci do wykonywania zawodu
Pomoc finansowa dla cztonkéw SIPiP

Pomoc kolezehska zdominowana zostata przez wnioski skta-
dane w zwigzku z zachorowaniami na Covid 19. Po ogtoszeniu
pandemii Okregowa Rada przeprowadzita dyskusje w jaki sposéb
traktowac osoby wnioskujace o pomoc w zwigzku z Covid. Okrego-
wa Rada uznafa, ze w zwigzku z brakiem mozliwosci oszacowania
ilosci oraz ciezkosci przebiegu zachorowan na Covid 19 ws$rod pie-
legniarek i potoznych, mozliwoscig wystgpienia odlegtych w czasie
powiktan, kazdy tego typu wniosek rozpatrywaé¢ indywidualnie na
podstawie dokumentacji medycznej w trybie zapisanym w regula-
minie. Dyskusja taka przeprowadzona zostata dwukrotnie na ko-
lejnych posiedzeniach.

W okresie sprawozdawczym pomoc finansowa z powodu wy-
stgpienia zdarzenia losowego udzielona zostata 69 osobom na
kwote 90 760 ztotych. Ze wzgledu na $mier¢ cztonka najblizszej
rodziny przyznano 21 osobom zapomogi na kwote 21 000 zto-
tych. tacznie z pomocy kolezenskiej skorzystato 90 oséb na kwote
111 760 ztotych

Odmowiono przyznania pomocy 53 osobom. Odmowy dotyczy-
ty wnioskéw w ktérych :nie dotgczono dokumentacji medycznej,
zawierajacych jedynie informacje o kwarantannie, o pozytywnym
wyniku testu na SarsCov2, zaswiadczenie o chorobie/zwolnieniu
lekarskim na okres 10-14 dni, wyniki diagnostyki nie potwierdza-
jace zapalenia ptuc lub zmian w drogach oddechowych.

Zapomogi wg powiatow: Kielce (oba powiaty) — 23, Skarzysko-
-Kamienna — 12, Konskie — 8, Sandomierz — 5, Starachowice - 5,
Ostrowiec Swietokrzyski — 4, Busko-Zdréj — 4, Staszoéw — 3. Pozo-
state powiaty po 1-2 zapomogi

2 1 1
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Ksztatcenie podyplomowe oraz dziatalnos¢ Osrodka Ksztat-
cenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

Posiadajgc stosowng baze lokalowg do prowadzenia ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoznych oraz kierujac sie
stosownymi zapisami w regulaminie dofinansowania kosztow
ksztatcenia podyplomowego przyjetym przez Okregowy Zjazd oraz
Regulaminem O$rodka Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycz-
nych SIPiP, kontynuowano rozpoczete wczesniej formy ksztatcenia.

W zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii wystgpita przerwa
w ksztatceniu podyplomowym, po ustabilizowaniu sytuacji konty-
nuowano rozpoczete formy ksztatcenia, rozpoczeto takze ksztatce-
nie w trybie uwzgledniajgcym ograniczenia epidemiczne.
Ksztatcenie podyplomowe

Okregowa Rada podjeta uchwaty w sprawie organizacji
w Os$rodku Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swie-
tokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych :

Kursy specjalistyczne — 17

Kursy kwalifikacyjne — 5

Okregowa Rada wskazafa tez priorytetowe dziedziny specjaliza-
cji finansowane z Funduszu Pracy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Ksztatcenia Podyplo-
mowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych.

W 2020 roku zakonczone zostaty 2 szkolenia specjalizacyjne:
* Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki — 42

pielegniarki
* Pielegniarstwo internistyczne — 41 pielegniarek
tacznie szkolenie specjalizacyjne ukonczyty 83 pielegniarki.
W 2020 roku zrealizowano 2 kursy kwalifikacyjne:
* Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek — 16 pielegniarek
*  Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych — 19 potoznych
tacznie kursy kwalifikacyjne ukonczyfo 35 pielegniarek i potoznych
W 2020 roku rozpoczeto realizacje 4 kurséw kwalifikacyjnych:
* Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek — 16 pielegniarek
* Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki — 12
pielegniarek

* Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek — 21

¢ Pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania— 11 pielegniarek
tacznie w kursach kwalifikacyjnych w realizacji uczestniczy
60 pielegniarek

W 2020 roku zrealizowano 14 kurséw specjalistycznych.

* Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych — 3 edycje — 60 pielegniarek i 23 pofozne

* Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu syste-
mowym nowotworéw — 23 pielegniarki i 3 pofozne

* Leczenie ran dla potoznych — 11 potoznych

* Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka — 8 piele-
gniarek i 10 potoznych

*  Szczepienia ochronne dla pielegniarek: 2 edycje — 44 pielegniarki

* Resuscytacja krazeniowo-oddechowa: 2 edycje — 47 piele-
gniarek i 12 potoznych

*  Wywiad i badanie fizykalne: 2 edycje — 40 pielegniarek i 8
potoznych

* Endoskopia — 30 pielegniarek

* Szczepienia ochronne dla potoznych — 11 potoznych
tacznie w kursach specjalistycznych uczestniczyto 330 os6b
w tym 252 pielegniarki i 78 potoznych

We wszystkich formach ksztatcenia w 2020 roku uczestniczyto
508 oséb w tym 411 pielegniarek i 97 potoznych.

Rejestr podmiotow prowadzacych szkolenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych



Podjeto uchwaty w sprawie wpisania do rejestru podmiotéw
prowadzacych ksztafcenie podyplomowe:

Hipokrates — 3

Pretium — 5

Akademia Zdrowia — 3

Zaktad Doskonalenia Zawodowego — 1

Centrum Doskonalenia Kadr Medycznych w Busku-Zdroju — 1
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego
udzielane cztonkom SIPiP zgodnie z regulaminem

Na posiedzeniach Okregowej Rady oraz Prezydium Okregowej
Rady podjeto 22 uchwaty w sprawie przyznania dofinansowania do
roznych form ksztafcenia podyplomowego w kwotach okreslonych
w regulaminie dofinansowania oraz 14 uchwat w sprawie odmo-
wy przyznania dofinansowania. Przyczyng odmowy dofinansowania
byto nie spetnienie warunkéw regulaminu lub wniosek o dofinanso-
wanie kursu organizowanego przez organizatora innego niz OKKM
SIPiP w Kielcach, w sytuacji gdy OKKM SIPiP w Kielcach orga-
nizowat kurs ktérego dotyczyt wniosek, nierzadko w tym samym
terminie co organizator zewnetrzny. Pie¢ uchwat dotyczyto odmowy
dofinansowania formy nie objetej regulaminem( specjalizacje).

Z dofinansowania skorzystato tacznie 216 oséb na kwote
55 900 ztotych

Z dofinansowania do kurséw kwalifikacyjnych skorzystato 29
0s6b na kwote 17 400 ztotych.

Z dofinansowania do kurséw specjalistycznych skorzystato 183
osoby na kwote 36 600 zfotych.

Z dofinansowania do konferencji naukowych skorzystafo 4 oso-
by na kwote 1900 ztotych.
Organizacja konferencji, spotkan szkoleniowych oraz ob-
chodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki oraz Dnia
Potoznej
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Kolezance

Barbarze Sztanderze

pielegniarce Oddziatu Rehabilitacji Il

W zZwigzku z przej$ciem na emeryture
pragniemy ztozy¢ serdeczne podziekowania

za petng zaangazowania i poswiecen

prace zawodowa, za kolezenskos¢,
serdeczno$¢ i empatie.

Zyczymy duzo zdrowia, spetnienia marzen
i samych radosnych dni w dalszym zyciu.

Dyrekcja, Kierownik ds. Pielegniarstwa,
Pielegniarki Koordynujace, Kolezanki oraz Koledzy
z SCR w Czarnieckiej Gorze

Okregowa Rada podjeta uchwaty w sprawie organizacji Miedzy-
narodowego Dnia Pielegniarki oraz dnia Potoznej, konferencji na-
ukowej, plebiscytu, pielgrzymki. Jednakze w zwigzku w ogtoszonym
stanem epidemii uchwaty w tym zakresie nie zostaty wykonane.
Funkcjonowanie i dziatania Okregowej Rady, Prezydium,
Przewodniczacej, Biura SIPiP
Dziatalno$¢ Komisji i Zespotow

Przez pierwsze trzy miesigce roku posiedzenia organéw OR,
dziatanie Przewodniczacej, Biura SIPiP oraz Komisji i Zespotow
odbywata sie na zasadach wczes$niej obowigzujacych. Od dnia
ogfoszenia stanu epidemii Samorzad Zawodowy dziatat w ramach
obowigzujacych przepiséw i zwigzanych z tym ograniczen. Posie-
dzenia organéw odbywaty sie on-line lub w trybie mieszanym, pra-
cownicy wykonywali okresowo prace w trybie dyzurowym i pracy
zdalnej. W zwigzku z ograniczeniami nie przeprowadzono Okrego-
wego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego. Kompetencje w zakre-
sie finansowym dotychczas zastrzezone dla Zjazdu przepisy prawa
przekazaty Okregowej Radzie.

Realizacja rozporzadzenia w sprawie OWU. Opiniowanie
podwyzek OWU. Normy zatrudnienia

Przedstawiciele Okregowej Rady cyklicznie opiniowali wnioski
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia na podstawie rozporza-
dzenia OWU w POZ i AOS. Co kwartat lub czesciej opiniowaniu
podlegato okofo tysigca wnioskow.

Opiniowanie aktow prawnych istotnych dla wykonywania
zawodu pielegniarki i zawodu potfoznej

Przedstawiciele OR uczestniczyli w opiniowaniu aktéw prawnych
z zakresu ochrony zdrowia, w tym zwigzanych ze stanem epidemii.
Szczegblnie kontrowersyjne byty przepisy dopuszczajace obcokrajow-
céw z krajow poza unig europejskg do wykonywania zawodu piele-
gniarki i potoznej bez weryfikacji kwalifikacji w tym znajomosci jezyka
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Dyrekcja i pracownicy Samodzielnego
Publicznego Gminnego Zaktadu Opieki
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Zdrowotnej w Nowej Stupi
sktadajg podziekowanie

Teresie Bzymek

W zwigzku z przejsciem na emeryture
za dtugoletnig, sumienng i petng zaangazowania
prace zawodowa na stanowisku pielegniarki
Srodowiskowej i koordynujace;j.
Dziekujemy za serdecznos¢, poswiecenie, szlachetno$¢
i pomoc kazdemu kto jej potrzebowat, a takze
za wspotprace i kolezenskos¢ w gronie naszego zespotu.
Zyczymy dobrego zdrowia, pogody ducha,
spetnienia marzen i samych radosnych dni
w dalszym zyciu

Dyrekcja i pracownicy SPGZOZ w Nowej Stupi
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polskiego. Mimo sprzeciwu Samorzadu przepisy zostaty wprowadzone.

Podobnie kontrowersje wywotaty przepisy zawieszajgce normy za-
trudnienia, przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu, pakiet
przepisdw zwigzanych ze szczepieniami ochronnymi, wynagrodzeniem
Zwigzanym z nieobecnoscig w pracy w zwigzku z zakazeniem covid-19.
Wspétpraca z NFZ, Urzedem Marszatkowskim, Urzedem
Wojewddzkim, samorzadem terytorialnym

Przedstawiciele Okregowej Rady Przewodniczyli oraz uczestniczyli
w postepowaniach konkursowych na stanowiska pielegniarek oddzia-
towych w Szpitalach na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego.

Okregowa Rada delegowata swoich przedstawicieli do komisji kon-
kursowych powotywanych w celu wytonienia kandydatéw na stano-
wiska Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w podmiotach leczniczych.

ORPiP wytypowata przedstawicieli Samorzadu Zawodowego
jako cztonkéw rad spotecznych zaktaddw leczniczych dla ktérych
organami zatozycielskimi sg MSWiA i MON.

Ponadto przedstawiciele samorzadu wskazani przez ORPiP
uczestniczyli z gtosem doradczym w posiedzeniach rad spotecz-
nych podmiotéw leczniczych szpitali i otwartej opieki zdrowot-
nej na terenie naszego wojewddztwa, zapoznawali sie z sytuacjg
w réznych jednostkach zatrudniajacych pielegniarki i potozne i po-
dejmowane byty stosowne dziatania.

Przewodniczaca Okregowej Rady uczestniczyta w réznych spo-
tkaniach organizowanych przez przedstawicieli wtadzy publicznej
zZwigzanych z problemami organizacyjnymi w ochronie zdrowia
Zwigzanymi z pandemia.

Wspotpraca z NRPiP

W zwiazku z ograniczeniami pandemicznymi wiekszo$¢ posie-
dzen Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Prezydium NRPIP,
Konwentu Przewodniczacych, Komisji i Zespotéw NRPiP odbywa-
ta sie on-line. Przewodniczaca i Sekretarz Okregowej Rady uczest-
niczyli w tym trybie w poszczegdlnych posiedzeniach .
Konsultanci Wojewddzcy ds. spraw dziedzin w pielegniarstwie

Wojewoda Swietokrzyski zwrécit sie o zaopiniowanie kandydata
do petnienia funkcji konsultanta wojewo6dzkiego w dziedzinie pie-
legniarstwa opieki paliatywnej dla wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
Po pozytywnej opinii samorzadu Wojewoda Swietokrzyski powotat
Panig magister Matgorzate Kryczke do petnienia funkcji konsultan-
ta wojewodzkiego.

Dziatalnos¢ informacyjno-wydawnicza

IW zwigzku z pandemig i ograniczeniami z nig zwigzanymi Biuletyn
Informacyjny OIPiP w Kielcach nie byt wydawany, wszelkie informacije
publikowane byly bezposrednio na stronie internetowej Okregowej 1zby.

Prenumerowano kilkaset egzemplarzy MPIP , tak by zaspokoi¢
potrzeby pielegniarek i pofoznych.

Kontynuowano prenumerate IBUK LIBRA , wirtualnej wypozy-
czalni na potrzeby $rodowiska pielegniarek i potoznych.
Pozostate uchwaty Okregowej Rady i Prezydium dotyczace
dziatalnosci merytoryczno - organizacyjnej Samorzadu:

Podejmowano uchwaty w zakresie finansowym i ksiegowym
w celu usprawnienia dziatania biura SIPiP oraz zwigzane z bieza-
cym funkcjonowaniem SIPiP w Kielcach.

e Uchwaty z zakresu ksiggowosci
«  Zakupu wyposazenia do siedziby $IPiP w Kielcach
e Uchwaty z zakresu finansow
«  Zakupu wyposazenia OKKM SIPiP w Kielcach
e Harmonogramu pracy Okregowej Izby
*  Priorytetéw ksztatcenia
* Dofinansowania obchodéw Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
e Zwigzane z wprowadzeniem RODO: $wiadczenia ustug infor-

matycznych, zakupu sprzetu informatycznego i biurowego.
e Zatrudnienia pracownikow w zwigzku z wygasnieciem dotych-

czasowych umow.
«  Ubezpieczenia majatku SIPiP w Kielcach, po ocenie zfozo-

nych ofert wybrano firme ubezpieczeniowg ,,INTER Polska”.
*  prenumeraty czasopism
* ksiegozbioru i dostepu do biblioteki elektronicznej
« administracji budynkiem SIPiP w Kielcach

UCHWALA NR 1165/VIl/2021
OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH z dnia 27 kwietnia 2021 r.
W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
za okres od 19 grudnia 2019 r. do 31 grudnia 2020 roku.

Dziatajac na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U z 2011 r.
Nr 174, poz 1038) uchwala sie co nastepuje:

§1 Przyjmuje sie sprawozdanie Przewodniczacej i Sekretarza
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

§2 Sprawozdanie wymienione w §1 stanowi zatacznik do ni-
niejszej uchwaty i stanowi jej integralng czes¢.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Skarbnik — Izabela Bugaj
Wiceprzewodniczgca — Ewa Wojcieszek

Dziatalnos¢ Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w czasie pandemii Covid-19

Biuro Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych byto otwar-
te dla interesantéw przez caty okres pandemii.
e Porady prawne w czasie ,pierwszej fali” codziennie bez ogra-
niczen czasowych.
*  Dystrybucja srodkéw ochrony osobistej dla podmiotéw wpisa-
nych do Rejestru Swietokrzyskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych.
Walka z pandemiag koronawirusa byta i jest trudnym wyzwa-
niem dla pracownikéw ochrony zdrowia, wymagajagcym ogrom-
nego wysitku i zaangazowania. Dlatego tak wazne sg dziatania
majace na celu poprawe bezpieczehnstwa i ochrone zycia perso-
nelu medycznego, w tym pielegniarek i potoznych bedacych na
Lpierwszej linii walki”. Do dziatan tych nalezy miedzy innymi po-
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moc w zaopatrzeniu pielegniarek i pofoznych w niezbedne $rodki
do ochrony osobiste;.

W okresie od marca 2020 roku do chwili obecnej Swietokrzy-
ska Izba Pielegniarek i Potoznych otrzymata do dystrybucji Srodki
ochrony osobistej pozyskane przez NRPiP z Ministerstwa Zdrowia.
Byty to maseczki, rekawiczki, $rodki dezynfekcyjne, fartuchy jed-
norazowe, kombinezony barierowe, przytbice. Decyzjg MZ asorty-
ment ten byt skierowany do pielegniarek i pofoznych rodzinnych,
pielegniarskiej opieki dfugoterminowej, domowej opieki paliatyw-
no-hospicyjnej, medycyny szkolnej, praktyk zawodowych i niepu-
blicznych podmiotéw pielegniarskich i potozniczych w tych za-
kresach $wiadczen. Réwniez SIPiP zakupita z wiasnych $rodkow



maseczki i przytbice, ktére przekazata pielegniarkom i potoznym
realizujgcym w/w $wiadczenia i wpisanym do naszego rejestru.
Pod wzgladem logistycznym byto to bardzo duze przedsiewziecie.
Srodki przekazane byly w czterech transzach, w znacznych ilosciach
i bardzo zalezafo nam na tym, aby jak najszybciej dotarty do wszyst-
kich zainteresowanych, co wymagato ze strony pracownikéw izby du-
zego naktadu pracy, réwniez fizycznej, i czesto wymagato dowozu do
zainteresowanych, ktérzy nie mogli odebraé srodkéw samodzielnie.

Pomoc kolezenska
Zasady jakie przyjeta ORPiP w udzielaniu pomocy

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych ma petng $wiadomos$¢
bardzo trudnej sytuacji w jakiej w zwigzku z trwajgca pandemia
znalazto sie nasze $rodowisko. Zachorowania, kwarantanny, ciez-
ka praca w zmniejszonych obsadach dyzurowych, strach i obawa
0 cztonkéw swoich rodzin to tylko niektére z problemdéw, ktérych
nie sposob wszystkich wyliczy¢.

W celu pomocy kolezankom i kolegom, ktérzy z powodu roz-
nych okolicznosci zyciowych znalezli sie w sytuacji wymagajacej
udzielenia pomocy finansowej przyjeto mechanizmy postepowania
skierowane do nich i oparte o Regulamin przyznawania pomocy
kolezenskiej przyjetym przez XXXIV Okregowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych doktadnie przeanalizowa-
ta mozliwosci SIPiP w udzielaniu pomocy pielegniarkom i pofoznym
w zwigzku z epidemig COVID-19. Nie mogac wyptaci¢ $wiadczenia
wszystkim, przyjeto zasade, ze w pierwszej kolejnosci nalezy pomaoc
tym osobom, ktére z powodu ciezkiego przebiegu choroby tej pomocy
najbardziej potrzebujg, czyli tym kolezankom i kolegom, ktérzy zacho-
rowali i mieli ciezki przebieg choroby, udokumentowany dokumenta-
cjg medyczng. Postepowanie w takich sytuacjach jest maksymalnie
uproszczone i bezposrednio zmierza do udzielenia pomocy.

Decyzja ta byta podyktowana faktem, ze mogfoby doj$¢ do sy-
tuacji, w ktérej obligatoryjne wyptacanie tzw ,$wiadczenia covido-
wego” kazdemu, spowodowatoby brak $rodkéw finansowych dla
pielegniarek i potoznych o ciezkim przebiegu choroby i najbardziej
potrzebujacych tej pomocy, co zdarzyto sie w izbach, ktére wypta-
caty pomoc kolezenska kazdej osobie z dodatnim wynikiem.

Postepowanie Swietokrzyskiej lzby Pielegniarek i Potoznych
nie jest przy tym nacechowane automatyzmem i dalekie jest od
bezrefleksyjnego dziatania. Kazda sytuacje Prezydium Okregowe;j

MASECZKI MEDYCZNE
4299 op. x 50 szt.

PLYN TRISEPT
307 op.x 51

SRODKI
OCHRONY
OSOBISTEJ
FARTUCH OCHRONNY REKAWICE
JEDNORAZOWY JEDNORAZOWE
1990 szt. 3112 op. x 100 szt.
KOMBINEZON
BARIEROWY Pglzggz'f
413 szt. ’

Rady Pielegniarek i Potoznych rozpatruje indywidualnie na pod-
stawie ztozonego wniosku (wzér dostepny na stronie internetowej
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych). Wysokosé¢ pomocy
kolezenskiej uzalezniona jest od ciezkosci przebiegu choroby.

Prosimy kolezanki i kolegow, ktérzy zachorowali na COVID-19,
a u ktdérych przebieg choroby byt ciezki, o sktadanie wnioskow.
Zasady przyznawania pomocy okre$la Regulamin przyznawania
pomocy kolezenskiej dostepny na stronie internetowej Swietokrzy-
skiej I1zby Pielegniarek i Potoznych.

Kolezanki i kolegéw, ktorzy otrzymali decyzje odmowng in-
formujemy, ze przypadku gdyby w pdézniejszym czasie wystgpity
u nich powiktania zdrowotne zwigzane z zakazeniem SarsCov 2
i zostang one udokumentowane prosimy o ponowne ztozenie wnio-
sku o przyznanie pomocy kolezenskie;j.

Pomoc kolezenska przyznana z powodu zakazenia Covid-
Sars-19 w 2020 roku — 55 oséb na kwote 41 560,00 zt

Pomoc kolezenska przyznana z powodu zakazenia Covid-
Sars-19 w okresie od 01.01.2021 do 30.05.2021 - 47 os6b na
kwote 41 780,00 zt.

Skarbnik SIPiP
lzabela Bugaj

Nowa regulacja prawna
dotyczaca powrotu do zawodu

Aktualnie nie obowigzuje juz przepis art. 26b ustawy o zawo-
dach pielegniarki i potoznej dotyczacy powrotu do zawodu. Zo-
stat on uchylony przez art. 11 ust. 2 ustawy o zmianie niektérych
ustaw w celu zapewnienia w okresie ogfoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych z dnia 27
listopada 2020 r., ktéry wszedt w zycie od dnia 30.12.2020 r.

Réwnoczesnie — na mocy art. 11 ust. 1 w/ ustawy - zostat
wprowadzony nowy przepis do ustawy o zawodach pielegniarki
i pofoznej, a mianowicie art. 26 ust. 5, zgodnie z ktérym w okre-
sie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
pielegniarka lub potozna, o ktérej mowa w ust. 1 (tj. ktéra nie
wykonuje zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okre-
sie ostatnich 6 lat, a zamierza podjg¢ jego wykonywanie), jest
zwolniona z odbycia przeszkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 (tj.

przeszkolenie trwajace nie dfuzej niz 6 miesiecy pod nadzorem
innej osoby uprawnionej do wykonywania odpowiednio zawodu
pielegniarki lub potoznej), pod warunkiem ze przez pierwsze 3
miesigce wykonywania zawodu udziela $wiadczen zdrowotnych
pod nadzorem innej pielegniarki lub potoznej.

UWAGA!

Zgodnie z art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, piele-
gniarka i pofozna wpisana do rejestru pielegniarek i pofoznych jest obo-
wigzana do niezwtocznego zawiadomienia wtasciwej okregowej rady
pielegniarek i pofoznych o wszelkich zmianach danych wpisanych do
w/w rejestru (w tym takze o rozpoczeciu wykonywania zawodu po prze-
rwie), jednak nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Arkusz aktualizacyjny jest do pobrania na stronie www.sipip.
kielce.pl w zakfadce: druki do pobrania

Biuletyn SIPiP > 1/2021
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Przepisy ,,Covidove” a zawod potoznej

Stanowisko Nr 46
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 8 grudnia 2020 roku

w sprawie stosowania prawidtowej interpre-
tacji przez podmioty lecznicze przepisu art. 5
ust. 1a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562, z pézn.
zm.) wprowadzonej zmiang w przypadku ogfoszenia sta-
nu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych stoi na stanowisku, iz
pofozne kategorycznie nie mogg by¢ zatrudniane na stanowisku pie-
legniarki niezaleznie od wprowadzenia w zycie art. 5 ust. 1a ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej” o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 562, z pdzn. zm.).

Powyzszy zapis nie zwalnia potoznej z odpowiedzialnosci zawo-
dowej zobowigzanej do wykonywania zawodu zgodnie z posiada-
nymi kompetencjami. Nie zwalnia takze kierowniczej kadry pod-
miotéw leczniczych z odpowiedzialnosci i sprawowania nadzoru
nad poziomem jakosci $wiadczen realizowanych przez pielegniarki
i pofozne zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi.

Zatrudnianie potoznych niezgodne z ich przygotowaniem za-
wodowym nie moze by¢ panaceum na braki kadry pielegniarskiej.
Realizowanie zadan pielegniarskich przez potozne stanowi bezpo-
Srednie zagrozenie zycia i zdrowia dla pacjentéw, a takze rodzi duzo
watpliwosci zwigzanych z odpowiedzialnoscia zawodowa. Osoba,
ktéra posiada stwierdzone prawo wykonywania zawodu pielegniarki
uprawniona jest do wykonywania wyfgcznie tego zawodu, natomiast
osoba ktéra posiada stwierdzone prawo wykonywania zawodu po-
foznej uprawniona jest do wykonywania wytgcznie zawodu potoznej.
Uzasadnienie:

Przywotany art. 5 ust. 1a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i pofoznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 562, z pdzn.
zm.) zostat wprowadzony na czas ogfoszenia stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii i wskazuje, ze wykonywanie zawodu
pofoznej we wskazanych okresach moze polega¢ réwniez na udzie-
laniu pacjentom $wiadczen zdrowotnych w zakresie: rozpoznawa-
nia warunkéw i potrzeb zdrowotnych, rozpoznawania probleméw
pielegnacyjnych, planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej,
samodzielnego udzielania w okreSlonym zakresie $wiadczen za-
pobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,
realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i reha-
bilitacji, edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia — zgodnie z posia-
danymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami zawodowymi.

N

Interpretacja NRPiP w zakresie w/w przepisu jest
zgodna z interpretacjg przedstawiong przez Minister-
stwo Zdrowia (pismo z dnia 19 listopada 2020r. znak:
RKWA.07.27.2020.MF Macieja Mitkowskiego Podsekreta-
rza Stanu w Ministerstwie Zdrowia), w ktérym wskazano:

Nowa regulacja daje mozliwos¢ dla kierownikéw pod-
miotdw leczniczych zabezpieczenia na wtasciwym poziomie reali-
zacji $wiadczen zdrowotnych we wszystkich rodzajach i zakresach,
poprzez wtaczenie potoznych do udzielania $wiadczen zdrowotnych,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowy-
mi, w sytuacji gdy wystepuja niedobory personelu pielegniarskiego.

W przypadku zmiany stanowiska pracy potoznej w danej ko-
morce organizacyjnej kierownik podmiotu leczniczego okres$la
nowe zakresy obowigzkow i opisy stanowisk pracy, z uwzglednie-
niem kwalifikacji zawodowych i uprawnien, jakie powinny posia-
da¢ potozne w tych oddziatach. Dziatanie kierownika podmiotu
leczniczego powinno z jednej strony gwarantowac bezpieczenstwo
zdrowotne pacjentéw, a z drugiej strony chronié¢ interesy pracowni-
cze personelu medycznego udzielajgcego Swiadczen zdrowotnych
w aktualnej sytuacji epidemicznej w kraju.

Wprowadzone zmiany nie wskazujg, iz wykonywanie zawodu
potoznej bedzie realizowane na stanowisku pielegniarki, a jedynie
wskazujg na mozliwo$¢ wykorzystania potencjatu potoznych do
udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z posiadanymi kwalifi-
kacjami i umiejetno$ciami zawodowymi, w sytuacji gdy kierownik
podmiotu leczniczego uzna to za niezbedne, majgc na uwadze ko-
nieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentom.

Zapis ust. 1a art. 15 u.z.p.p. stanowigcy, ze w stanie zagrozenia
epidemiologicznego lub stanie epidemii wykonywanie zawodu potoz-
nej moze polega¢ réwniez na udzielaniu pacjentom $wiadczen zdro-
wotnych w zakresie:

1. Rozpoznawania warunkéw i potrzeb zdrowotnych

2. Rozpoznawania problemdéw pielegnacyjnych

3. Planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej

4. Samodzielnego udzielania w okreslonym zakresie $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilita-

cyjnych
5. Realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji

6. Edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia — nie czyni osoby wy-
konujacej zawdd potoznej osoba wykonujaca zawdd piele-
gniarki na okres epidemii.

Sekretarz NRPiP — Joanna Walewander
Prezes NRPiP - Zofia Mafas

Nowe zasady zatrudniania w Polsce
pielegniarek i potoznych spoza UE

Pomimo sprzeciwu ze strony Samorzadu wyrazonego m.in.
w Stanowisku nr 45 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 8 grudnia 2020 r. art. 35a ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2020
poz. 562, z p6zn. zm.) wprowadzono nowe zasady uzyskiwania
prawa wykonywania zawodu i zatrudniania pielegniarek i potoz-
nych spoza UE.

Okreslono dwa tryby postepowania. W obu przypadkach de-
cyzje wydaje Minister Zdrowia. Samorzad nie ma prawa niczego
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weryfikowac, a jedynie wykonaé polecenie Ministra Zdrowia.

Ponizej zamieszczamy link ze strony MZ:

Uproszczony dostep do wykonywania zawodu pielegniarki i po-
toznej: https://www.gov.pl/web/zdrowie/uproszczony-dostep-do-
wykonywania-zawodu-pielegniarki-i-poloznej

W zwigzku z prowadzeniem takich uregulowan bardzo duza
odpowiedzialno$¢ spoczywa na zarzadzajacych podmiotami lecz-
niczymi, gdyz Samorzadowi odebrano wszystkie dotychczasowe
uprawnienia w tym zakresie.



Stanowisko nr 45
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 8 grudnia 2020 r.

w sprawie ztoZenia do Komisji Zdrowia Senatu RP
whniosku o ujecie w sprawozdaniu Komisji Zdrowia Senatu
RP do uchwalonej przez Sejm 27 listopada 2020 r.
ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia
w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii kadr medycznych
(druk sejmowy 763, 776 i 776A; druk senacki: 279)
poprawek dotyczacych procedury dostepu
do wykonywania zawodu pielegniarki i pofoznej dla osdb,
ktore posiadaja dyplomy uzyskane w panstwach trzecich
nienalezacych do Unii Europejskiej zmierzajacych
do zaniechania przyjecia tej regulacji i przyjecie sprawozdania
Komisji Zdrowia Senatu RP przez Senat RP w tym zakresie.

Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych kieruje wniosek do Ko-
misji Zdrowia Senatu RP o ujecie w sprawozdaniu Komisji Zdrowia
Senatu RP do uchwalonej przez Sejm 27 listopada 2020 r. ustawy
0 zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogfo-
szenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr
medycznych (druk sejmowy 763, 776 i 776A; druk senacki: 279)
poprawek dotyczacych procedury dostepu do wykonywania zawo-
du pielegniarki i pofoznej dla os6b, ktére posiadajg dyplomy uzy-
skane w panstwach trzecich nienalezacych do Unii Europejskiej
zmierzajacych do zaniechania przyjecia tej regulacji a do Senatu
RP o przyjecie wskazanych powyzej poprawek z uwagi na zagro-
zenie dla pacjentéw oraz godno$¢ naszych zawodoéw i naruszenie
autonomii samorzadu zawodowego.

Wobec powyzszego wnosimy o przyjecie nastepujacych popra-
wek:

1) odrzucenie art. 11 pkt. 3),

2) odrzucenie art. 8 pkt. 1), w zakresie w jakim odnosi sie do pie-
legniarek i potoznych, tj. poprzez wykresSlenie pkt. 2 w ust. 4
dodawanego do art. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295, 567 i 1493)

3 odrzucenie art. 25 w zakresie, w jakim odnosi sie do samo-
rzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, tj. poprzez wy-
kreslenie z niego stéw: ,oraz pielegniarek i potoznych”.

UZASADNIENIE:

Przedmiotowa ustawa przyjeta przez Sejm RP zaktada, ze cudzo-
ziemcy spoza UE, ktérzy odbyli szkolenie pielegniarskie lub dla potoz-
nych poza UE bedag mogli zgodnie z ustawg pracowaé w Polsce przez
okres 5 lat. Nie bedg jednak musieli przejs¢ procedury przyznania pra-
wa wykonywania zawodu na dotychczasowych zasadach wyrazonych
w art. 35 ustawy z 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;.

Sa to rozwigzania bezterminowe, a nie jak sugeruje tytut ustawy
epizodyczne, nadzwyczajne oraz przewidziane wytacznie na czas
epidemii.
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Ministerstwo
Zdrowia

1 Powvect

Znajomos¢ jezyka polskiego w zakresie niezbednym do wykony-
wania czynnosci zawodowych bedzie potwierdzaé sie o$wiadcze-
niem pisemnym kandydata bez zdawania egzaminu.
Ponadto, Minister Zdrowia samodzielnie nawet bez opinii sa-
morzadu zawodowego pielegniarek i potoznych bedzie decydowad,
jakie dokumenty sg niezbedne, by kandydat do cztonkostwa w Na-
szym Samorzadzie potwierdzit swoje kompetencje i kwalifikacje,
co stanowi naruszenie posiadajacej gwarancje konstytucyjne au-
tonomii samorzadu pielegniarek i potoznych jako samorzadu za-
wodowego.
Projektodawca przewidziat mozliwo$¢ odstgpienia od wymogu
urzedowego poswiadczenia dyplomu, co stwarza ryzyko podszy-
wania sie pod zawdd pielegniarki i potoznej.
Wreszcie ustawodawca dopuszcza, ze praca pielegniarek i po-
foznych ksztatconych poza UE stanowi¢ bedzie realne zagrozenie
dla zdrowia i zycia pacjentéw, czemu dat wyraz, przewidujac na
te okolicznos$¢ procedure pozbawienia zgody na wykonywania za-
wodu w Rzeczypospolitej Polskiej. Kto ma monitorowaé sposéb
wykonywania zawodu przez te osoby i zgtasza¢ zaniedbania — nie
okreslono.
Na takie zmiany Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych nie
wyraza zgody.
Uwazamy, ze Rada Ministrow RP oraz wszelkie organy wtadzy pu-
blicznej w obecnym czasie powinny przede wszystkim skupic sie na:
1) zatrzymaniu w Rzeczpospolitej Polskiej polskich pielegniarek
i pofoznych, zapewniajgc im lepsze warunki wykonywania za-
wodu,

2) zadbaniu, aby mtode kadry wchodzity do zawodu a nie poszu-
kiwaty innej pracy,

3) staraniach o powrdt do kraju tych pielegniarek i potoznych,
ktére od 2004 r., tj. wejscia Polski do UE opuscity nasz kraj
w poszukiwaniu lepszych wynagrodzen w krajach UE.

Dopiero po przeprowadzeniu tych dziatan, mozliwe jest okres$le-
nie faktycznego zapotrzebowania na opieke pielegniarska i potoz-
niczg w naszym kraju. Tymczasem projektodawca nie przedstawit
w uzasadnieniu projektu omawianej ustawy zadnych wyliczen na
okoliczno$¢ wykazania potrzeby sprowadzenia zagranicznych kadr.

Jesli po przeprowadzeniu rzetelnej analizy posiadanych zaso-
béw i podjeciu dziatan naprawczych, o ktérych mowa powyzej,
braki kadr okazg sie istotne, to w ostateczno$ci mozna rozpoczaé
prace legislacyjne nad uproszczonym modelem ksztatcenia uzupet-
niajgcego dla oséb z dyplomami uzyskanymi poza granicami UE
w zawodzie pielegniarki i potoznej.

Czas epidemii, w ktérej procedowana jest omawiana ustawa,
jest nieodpowiedni nawet na debate nad tak radykalng zmiang
legislacyjna, ktorej projektodawca uprzednio nie przeprowadzit
z zadnym ze $rodowisk, ktérego ustawa dotyczy.

Sekretarz NRPiP — Joanna Walewander
Prezes NRPiP - Zofia Mafas
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- Uproszczony dostep do wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej

Mansiersino Tdronta

SCiee

»

(o]
c
©
=
pre)
4
©
[ J
[ J

11



[}
[}
o
‘n
(o)
c
©
=
r)
4
©
[ J
[ J

12

Poszerzenie kompetencji opiekuna
medycznego - Samorzagd mowi ,,NIE”

Samorzad Zawodowy Pielegniarek i Potoznych od dawna zabie-
gat o wprowadzenie na szerszg skale do podmiotédw leczniczych
zawodu opiekuna medycznego, ktérego zadaniem bytyby czynno-
$ci pielegnacyjno-opiekunicze, do ktérych nie sg wymagane spe-
cjalistyczne umiejetnosci. Pozwolitoby to na poprawienie jakosci
$wiadczen na poziomie zabezpieczenia podstawowych potrzeb
pacjentow.

W naszym wojewddztwie 652 osoby ukonczyty szkote lub kur-
sy opiekuna medycznego (informacje uzyskane z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy). Niestety nie byli i nie sg oni zatrudniani w podmio-
tach leczniczych. Celem samorzadu w staraniach o wprowadzenie
tego zawodu na rynek pracy nie byto ,zastepowanie pielegniarek”
opiekunem medycznym lecz jasne okreslenie jego kompetencji
jako zawodu pomocniczego.

Niestety wbrew woli i bez uwzglednienia argumentéw samorza-
du zmieniono podstawe programowg ksztatcenia w tym zawodzie
poszerzajac znacznie zakres uzyskiwanych przez nich kwalifikacji.

Argumenty i sprzeciw Samorzadu w tej kwestii zawiera za-
mieszczone ponizej Stanowisko.

Oczywiscie ze, ,dublowanie” kompetencji wprowadzi chaos
i niepotrzebne nikomu napiecia, problemy z odpowiedzialnoscig
za realizacje zadan (zawdd opiekuna nie jest zawodem samodziel-
nym).

Pozostaje tylko mie¢ nadzieje, ze jezeli nie mozna polega¢ na
zdrowym rozsgdku tworzacych akty prawne, to zarzadzajacy pod-
miotami leczniczymi go zachowajg i bedg przydziela¢ opiekunom
zakresy obowigzkéw nie uwzgledniajgce wykonywanie czynnosci
wtasciwych dla zawodu pielegniarki i pofoznej.

Stanowisko nr 49
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 2 marca 2021 r.

w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych, po zapoznaniu sie
z projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgce-
g0 rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejet-
nosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego, wyraza stanowczy sprzeciw, wobec proponowanego
W programie rozszerzenia zadan zawodowych opiekuna medycz-
nego o dodatkowe czynnosci, ktore sg zawarte w kompetencjach
pielegniarek i potoznych oraz innych zawodéw medycznych, co
w konsekwencji godzi w bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow.

Zgodnie z przyjeta uchwatg nr 124/2019 Rady Ministrow
z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia dokumentu
,Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Potoznic-
twa w Polsce (z uwzglednieniem etapdéw prac zainicjonowanych
w roku 2018)”, ktérego jednym z celéw byfo: wprowadzenie do
systemu opieki zdrowotnej zawodu wspomagajgcego prace piele-
gniarek w bezposredniej opiece nad pacjentem, poprzez:

' Biuletyn $IPiP > 1/2021

* podjecie dziatan na rzecz dokonania zmian legislacyjnych
w zakresie formalnego uregulowania wspétpracy pielegniarek
i opiekunéw medycznych,

* podjecie dziatan na rzecz upowszechnienia i efektywnego wy-
korzystania zawodu opiekuna medycznego w systemie opieki
zdrowotnej,

e poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych opiekuna
medycznego w celu dostosowania ich do potrzeb pielegnacyj-
no-opiekunczych grupy pacjentéw z okre$lonymi deficytami
zdrowotnymi np. psychiatrii, geriatrii, neurologii, pediatrii.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku,
iz nalezy kontynuowac ksztatcenie opiekuna medycznego zgodnie
z dotychczasowym programem nauczania, ktéry przygotowuje
stuchaczy do wykonywania $wiadczen pielegnacyjno-opiekun-
czych osobie chorej i niesamodzielnej, z uwzglednieniem zmian
w programie ksztatcenia w 2019 r. polegajacych na poszerzeniu
uprawnien w zakresie: oznaczenie stezenia glukozy we krwi, przy
pomocy glukometru, prowadzenie dobowej zbidrki moczu i bilansu
ptynéw, karmienie przez PEG. W obecnym systemie opieki zdro-
wotnej istnieje pilna potrzeba usankcjonowania zatrudnienia opie-
kuna medycznego w podmiotach leczniczych, w ktérych podejmo-
watby dziatania w zakresie swoich dotychczasowych kompetencji,
czyli realizacji $wiadczen w zakresie czynnosci pielegnacyjno-opie-
kunczych osobie chorej i niesamodzielne;.

Projekt cyt. podstawy programowej ksztatcenia do zawodu
opiekuna medycznego zaktada bezposrednio poszerzenie pro-
gramu ksztafcenia opiekuna medycznego o wysokospecjalistycz-
ne $wiadczenia zdrowotne z zakresu dializoterapii, asystowania
do operacji i pobierania krwi zylnej. Wskazane w cyt. projekcie
wymagania dla szkdl w zakresie bazy i sprzetu niezbednych do
ksztatcenia opiekuna medycznego jednoznacznie sugeruja naucza-
nie opiekunéw w zakresie kompetencji prawnie przypisanych pie-
legniarce/ pielegniarzowi, tj. cewnikowania pacjenta, tlenoterapii,
pielegnacji wktucia centralnego, pielegnacji portu naczyniowego,
wkfucia doszpikowego, iniekcji domig$niowych, od$luzowania
droég oddechowych, pielegnacji rurki tracheotomijnej itd. Zdaniem
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych jest to praktyka zawfasz-
czania kompetencji pielegniarskich (nabywanych w toku ksztafce-
nia na poziomie szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia podyplomo-
wego) przez grupe zawodowg opiekunéw medycznych ksztatcong
w systemie policealnym bez konieczno$ci posiadania $wiadectwa
dojrzatosci. Doprowadzi to do bezwzglednego obnizenia, jakosci
realizowanych $wiadczehn zdrowotnych oraz znacznego wzrostu
wystepowania zdarzen niepozadanych. Stanowi réwniez kolejny
przyktad deprecjonowania roli pielegniarek i pielegniarzy w pol-
skim systemie opieki zdrowotne;j.

Duzym nieporozumieniem jest takze propozycja nadania opie-
kunowi medycznemu kompetencji z zakresu prowadzenia przyt6z-
kowej aktywizacji z wykorzystaniem elementéw gimnastyki osio-
wo-symetrycznej w trzech ptaszczyznach jednoczes$nie SOS 3D
— Metoda Hoppe, ktéra bezwzglednie wystepuje w kompetenciji
magistra fizjoterapii. Ponadto, dodanie w nazwie kwalifikacji okre-
$lenia ,,ustug medycznych” wykracza poza sens i znaczenie stowa
»opiekun” oraz wchodzi w zakres kompetencji lekarza, pielegniarki
i fizjoterapeuty.

W zakresie zadan opiekuna medycznego powinno by¢ pomaga-



nie i wspieranie pacjenta, gtownie poprzez wykonywanie polecen
ww. pracownikéw medycznych.

Zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i innymi akta-
mi prawnymi, pacjent, ktéry odprowadza sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne powinien mie¢ zagwarantowane $wiadczenia zdrowotne
realizowane przez profesjonalistow z odpowiednimi kwalifikacjami,
wykonywane z nalezytg starannoscia, zgodnie z zasadami etyki za-
wodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig o jego bezpie-
czenstwo, przy wykorzystaniu wskazan aktualnej wiedzy medycznej.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych tworzenie
przepisdw prawnych utatwiajgcych przyuczanie do wysokospecja-
listycznych czynnos$ci zawodowych oséb spoza grupy profesjona-
listbw, doprowadzi do chaosu kompetencyjnego, ktérego konse-
kwencjg bedzie realne zagrozenie dla zdrowia i zycia pacjentéw
oraz zwiekszy ryzyko wystgpienia zdarzen niepozgdanych.

Sekretarz NRPiP - Joanna Walewander
Prezes NRPiP - Zofia Mafas

Likwidacja Departamentu
Pielegniarek i Potoznych

Stanowisko nr 50
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie utrzymania obecnych rozwiazan prawnych
w zakresie systemu ksztatcenia podyplomowego,
w tym pozostawienia Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
jako samodzielnej jednostki budzetowej
podlegtej Ministrowi Zdrowia

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz
dotychczasowe rozwigzania prawne w systemie ksztafcenia pody-
plomowego pielegniarek i pofoznych zapewniajg wysoki poziom
jakosci ksztatcenia podyplomowego.

Obecny system ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i po-
toznych zapewnia staty doptyw wysoko wykwalifikowanej, spe-
cjalistycznej kadry pielegniarek i potoznych do systemu ochrony
zdrowia. Bazujac na ponad dwudziestoletnich doswiadczeniach
z funkcjonowania tego systemu uznajemy za konieczne i bez-
wzgledne pozostawienie obecnych rozwigzan prawo-systemowych.

W zwigzku powyzszym Naczelna Rada Pielegniarek i Potoz-
nych wyraza stanowczy sprzeciw wobec zaproponowanych zmian
w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej, w czesci dotyczacej
likwidacji Centrum Ksztafcenia Podyplomowego Pielegniarek i Po-
toznych i wprowadzeniu znaczacych zmian w ksztatceniu podyplo-
mowym pielegniarek i potoznych, ktdre spowodujg ograniczenie
dostepnosci do réznych form ksztafcenia podyplomowego.

Nie istnieje zadne merytoryczne uzasadnienie przemawiajgce
za likwidacjg obecnego systemu ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych.

Powyzsze dziatania sg sprzeczne z gtownymi celami trans-
formacji ksztatcenia pielegniarek i potoznych, czyli dziataniami
polegajacymi na dostosowaniu ksztafcenia w tych zawodach do
standardéw Unii Europejskiej, a takze sprzeczne z uchwatg nr
124/2019 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w spra-
wie przyjecia dokumentu ,Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz
Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce”, w ktérym jedng z instytu-
cji odpowiedzialng za dalszy rozwdj ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i pofoznych wskazano Centrum Ksztatcenia Podyplo-
mowego Pielegniarek i Potoznych.

Nalezy wskazaé, iz pielegniarka i potozna majg ustawowy obo-
wigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci za-
wodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w roznych
rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

Rozwdj wspétczesnego pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce,
spowodowany jest przede wszystkim wzrostem samodzielnosci
zawodowej pielegniarek i pofoznych, co jest wynikiem zmiany
standardéw ksztatcenia przed i podyplomowego w zawodzie pie-
legniarki i potozne;j.

Profesjonalnie przygotowana i ciggle udoskonalana baza szko-
leniowa gwarantuje pielegniarkom i potoznym réwny dostep do
roznych rodzajow ksztatcenia podyplomowego, takich jak: szko-
lenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne
oraz kursy doksztatcajgce, w wyniku ktérych pielegniarki i potozne
uzyskujg uprawnienia do samodzielnego ordynowania lekdw, wy-
robow medycznych, prowadzenia kontynuacji leczenia, realizowa-
nia porad pielegniarki w AOS (w zakresie diabetologii, kardiologii,
chirurgii ogdlnej), porad potoznej w pofoznictwie i ginekologii oraz
porad pielegniarki i potoznej w podstawowej opiece zdrowotne;j.

Pielegniarki i potozne sg najliczniejszg grupg pracownikdéw
zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia, tj. ich liczba wynosi
259.843 osoby. Podkresli¢ nalezy, ze w latach 2000-2019 rdézne
rodzaje ksztafcenia podyplomowego ukonczyto tacznie 799.300
pielegniarek i potoznych, z czego wynika, ze statystyczna piele-
gniarka i potozna uprawniona do wykonywania zawodu ukonczyta
co najmniej trzy rodzaje ksztatcenia podyplomowego, w tym szko-
lenie specjalizacyjne ukonczyto — 75.300 pielegniarek i potoz-
nych, kurs kwalifikacyjny — 136 tys., kurs specjalistyczny — 460
tys., kurs doksztatcajacy — 128 tys.

Koordynowaniem spraw zwigzanych z realizacjg powyzszych
rodzajow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
oraz organizowaniem panstwowego egzaminu specjalizacyjnego
odpowiedzialne jest Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Piele-
gniarek i Potoznych, ktére jest panstwowg jednostkg budzetowg
podporzadkowang Ministrowi Zdrowia.

Majac na uwadze gwarancje dostepnosci do réznych rodzajow
ksztatcenia podyplomowego, pielegniarki i pofozne powinny po-
siada¢ odrebny system ksztatcenia podyplomowego, niz pozostate
zawody medyczne.

W uzasadnieniu do projektu zmian systemu ksztafcenia po-
dyplomowego pielegniarek i pofoznych wskazuje sig, iz Centrum
Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP) rocznie organizuje
i finansuje ponad 800 kurséw, z ktérych 70% odbywa sie w CMKP,
przy wsparciu wfasnej kadry naukowe;j i zaplecza klinicznego. Na-
tomiast, w roku 2019 uprawnieni organizatorzy ksztatcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoznych przeprowadzili trzykrotnie
wiecej szkolen, co stanowi 2.234, w ktérych uczestniczyto tacznie
51.575 pielegniarek i potoznych. Powyzsze dane statystyczne jed-
noznacznie wskazujg na brak argumentéw do likwidacji CKPPiP
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jako koordynatora obecnego systemu ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i pofoznych.

W poprzednim systemie ksztatcenia podyplomowego, wtgcznie
do konca lat 90., pielegniarki i potozne miaty znacznie ograniczo-
ng dostepnos¢ do obowigzku statej aktualizacji wiedzy i umiejet-
nosci zawodowych, co spowodowane byto utrzymaniem ksztatce-
nia przez CMKP, a takze realizowanego przez Wojewddzkie Osrodki
Doskonalenia Kadr Medycznych.

Na ograniczenia w dostepnosci do ksztatcenia podyplomowego
wskazujg dane statystyczne, iz w latach 1960-1999 specjalizacje
w danej dziedzinie pielegniarstwa posiadato tylko 7.193 pielegnia-
rek i potoznych.

Dotychczasowa regulacja przewidywata ustalanie programéw
ksztatcenia z wytgczeniem kurséw doksztafcajgcych w porozumie-
niu z NRPiP, a zatem naczelnym organem zarzadczym samorzadu
pielegniarek i potoznych, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele
okregowych rad pielegniarek samorzadu zawodowego pielegniarek
i pofoznych. Tym samym stanowisko NRPiP oddaje gtos catego
samorzadu zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z przedstawionymi zafozeniami nowelizacji po zmianie
ustawy program ksztafcenia ma ustala¢ zesp6t programowy CMKP.
W jego sktad ma wchodzi¢ co najmniej jeden przedstawiciel sa-
morzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Sformutowanie co
najmniej wskazuje, ze zapewnienie udziatu jednego cztonka samo-

rzadu zawodowego pielegniarek i pofoznych oznacza, ze wystar-
czajacy dla spetnienia tego wymogu prawnego jest udziat jednego
przedstawiciela samorzadu zawodowego. Cztonek zespotu progra-
mowego CMKP reprezentujgcy samorzad zawodowy pielegniarek
i pofoznych zgodnie z przedstawionymi zatozeniami ustawy zmie-
niajacej nie musi petni¢ zadnych funkcji w organach samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych. Tym samym de facto gfos
samorzadu pielegniarek i potoznych w pracach zespotu programo-
wego CMKP nie bedzie reprezentowany.

Kolejna istotna zmiana to umocowanie CMKP do bycia organi-
zatorem szkolenia w zakresie kursu kwalifikacyjnego, kursu spe-
cjalistycznego i kursu doksztatcajacego. Istnieje powazne ryzyko,
ze w praktyce moze to skutkowaé¢ marginalizacjg udziatu innych
podmiotéw dotychczas organizujacych ksztatcenie w tym zakresie
i przejeciem tej funkcji wytacznie przez CMKP,

Wobec powyzszego Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
widzac realne zagrozenie w dostepie pielegniarkom i potoznym do
ksztatcenia podyplomowego oraz brak argumentéw organizacyj-
no-merytorycznych do proponowanych zmian, wyraza stanowczy
sprzeciw wobec likwidacji Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych.

Sekretarz NRPiP — Joanna Walewander
Prezes NRPiP — Zofia Maftas

Informacje z Ogodlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy,
cztonkowie Ogolnopolskiego

Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Pofoznych,
nasi sympatycy.

Informuje o ostatnich wydarzeniach dotyczacych Zespotu Tréj-
stronnego ds. Ochrony Zdrowia przy MZ i jego prac nad noweli-
zacjg Ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

W lutym 2021 roku odbyty sie 4 spotkania (5, 10, 17 i 26
lutego), w tym dwa w obecnosci ministra Adama Niedzielskiego.

Minister o$wiadczyt, ze
w zakresie wynagrodzen jest
wola porzagdkowania wyna-
grodzen i wzrostu wspot-
czynnikbw w ustawie, co
pozwoli na wzrost wynagro-
dzen. Uwaza, ze wynagro-
dzenia nie sg przejrzyste i 4
grupom: lekarzy, pielegnia-
rek, potoznych i ratownikom
wzrosty wynagrodzen ptaco-
ne sg odrebnymi strumienia-

Stanowisko nr 49
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie poparcia zdania odrebnego Forum Zwigzkéw
Zawodowych do stanowiska Trdjstronnego Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie ptac minimalnych w ochronie zdrowia
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mi. Od takiego rozwigzania chcag odejs¢ i wobec tego znoszone beda

dodatki.

Na spotkaniu 26 lutego br. Minister Zdrowia przedstawit swoja
propozycje:

1. Od 1 lipca 2021 r. kazdy pracownik medyczny i dziatalnosci
podstawowej osiggnie gwarantowany ustawg poziom najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego. Odchodzimy od okresu
dojscia do tego poziomu dopiero 31 grudnia 2021 .

2. 0d 1 lipca 2021 r. obowigzywa¢ bedzie mechanizm gwaran-
cyjny zakazujacy obnizania wynagrodzen pracownikom, kté-
rzy otrzymywali dotychczas pienigdze odrebnymi strumienia-
mi (lekarze, pielegniarki, potozne i ratownicy).

3. Ten mechanizm ma gwarantowaé dotychczasowe poziomy
wynagrodzen — rowniez te, ktdre przekraczajg wynagrodzenia
najnizsze w grupie.

4. Proponuje podwyzszenie wspotczynnikow dla wszystkich grup
zawodowych, ktore sg skorelowane z dotychczasowymi pozio-
mami wynagrodzeh w grupie lekarzy, pielegniarek, potoznych
i ratownikéw — w ocenie ministerstwa sptaszcza nadmierne
dysproporcje pomiedzy wspétczynnikami.

Krystyna Ptok
Przewodniczagca OZZPiP

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych popiera zdanie odreb-
ne Forum Zwigzkéw Zawodowych do stanowiska Trojstronnego
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia z dnia 17 marca 2021 r. w zwigzku
z poparciem przez Trojstronny Zesp6t ds. Ochrony Zdrowia propo-
zycji Ministerstwa Zdrowia z dnia 26 lutego 2021 r. dotyczacych
zmian w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych, dotyczacych roku 2021.



Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych negatywnie ocenia
poparcie przez organizacje pracodawcow i dwie centrale zwigz-
kowe (OPZZ i NSZZ Solidarnos$¢) propozycji Ministra Zdrowia
w sprawie pfac minimalnych w ochronie zdrowia. Propozycja
Ministra Zdrowia jest dla zawoddéw medycznych niesprawiedli-
wa, gdyz sprowadzajg sie one gtéwnie do jeszcze wiekszego
niz dotychczas ,sptaszczenia” ptac gwarantowanych w ochro-
nie zdrowia. Pierwotnie przyjete w ustawie grupy pracownikéw
i poziomy wspétczynnikdéw pracy cechuje btedna metodologia
nie uwzgledniajgca w sposdb wtasciwy najnizszych poziomoéw
wynagradzania w poszczeg6lnych grupach pracowniczych.
Przedmiotowa propozycja faktycznie nie obejmuje stosownych
podwyzek dla grupy pielegniarek z licencjatem i wyksztatce-
niem $rednim.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zawsze postulowa-
ta, aby poziomy wynagrodzen w ustawie byty ustalane wedtug
okreslonych grup zawodowych zgodnie z faktycznie posiadany-
mi kwalifikacjami na zajmowanym stanowisku. Wazng kwestig

Stanowisko Nr 63/21/P-VIII
Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie poparcia protestu pielegniarek i potoznych

Prezydium Naczelnej Rady Lekarskiej wyraza poparcie dla za-
planowanej na 7 czerwca 2021 r. akcji protestacyjnej pielegniarek
i pofoznych wobec lekcewazenia przez wtadze publiczne uzasad-
nionych postulatéw srodowisk medycznych dotyczacych okreslenia

Stanowisko nr 52
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie poparcia akcji protestacyjnej
pielegniarek i potoznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych solidaryzuje sie i w pet-
ni popiera decyzje zwigzang z przeprowadzeniem akcji protesta-
cyjnej pielegniarek i potoznych, zaplanowang w dniu 7 czerwca
2021 r., ktéra ma na celu poprawe warunkdw pracy i ptacy piele-
gniarek i potoznych.

Ignorowanie przez wtadze publiczng zgtoszonych postulatéw
Srodowiska medycznego doprowadzity do dramatycznej sytuacji

Stanowisko
Prezydium Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych
z dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie poparcia protestu pielegniarek i potoznych

Prezydium Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryj-
nych popiera zaplanowang na 7 czerwca 2021 r.
akcje protestacyjng pielegniarek i potoznych, jak Q"
i Stanowisko Prezydium Naczelnej Rady Lekar- = K E

.. . . . . =
skiej z dnia 26 maja 2021 r. w tej sprawie. N

Godne warunki pracy i ptacy dla wszyst- D m

kich pracownikéw medycznych sg warunkiem

onOSTO

]
&
?G

niezbednym dla bezpieczenstwa odpowiednio ”5-5‘,3 ,‘,‘g‘tﬁ'

7
o
=]
=
-
5
s
5

jest takze wpisanie do ustawy przepisu naktadajgcego na pra-
codawcow obowigzek automatycznego wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku aktualnego podniesienia kwalifikacji
zawodowych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych popiera propozycje
Forum Zwigzkéw Zawodowych do podjecia na nowo negocjacji
przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia ze Zwigzkami Zawodowymi
w zakresie zmiany zaszeregowania pracownikéw do poszczegol-
nych grup zawodowych w ustawie o sposobie ustalania najnizsze-
g0 wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi o podjecie pil-
nych dziatan w zakresie prawidfowego zaszeregowania wynagro-
dzen pielegniarek i potoznych, majac na uwadze wptyw zmian de-
mograficznych na spofeczenstwo oraz systematycznie pogtebiajaca
sie luke pokoleniowg pielegniarek i potoznych.

Sekretarz NRPiP — Joanna Walewander
Prezes NRPiP - Zofia Mafas

minimalnych warunkéw pracy i ptacy w sektorze ochrony zdrowia.
Zapewnienie godnych warunkoéw pracy i ptacy wszystkim pra-
cownikom medycznym jest warunkiem niezbednym dla zabezpie-
czenia w kraju odpowiednio wykwalifikowanych kadr medycznych
i tym samym dla bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli.
Majac powyzsze na uwadze Prezydium apeluje do lekarzy i le-
karzy dentystéw o okazanie solidarnosci i wsparcia protestujgcym.

Sekretarz — Marek Jodtowski
Prezes — Andrzej Matyja

pacjentéw oraz pielegniarek i potoznych, dla ktérych zapewnienie
wtasciwych warunkdéw pracy i pfacy jest gwarantem bezpieczen-
stwa zdrowotnego polskiego spoteczenstwa.

Wobec powyzszych argumentéw Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych deklaruje wsparcie dla dziatan podjetych przez Ogol-
nopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych w zakresie
realizacji zapewniania godnych warunkéw pracy i ptacy pielegniar-
kom i potoznym.

Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych podejmujac niniejsze
stanowisko liczy na realizacje ztoszonych postulatéow i wyraza ana-
logiczne poparcie dla postulatéw wysuwanych przez reprezentan-
téw Srodowisk zawoddéw medycznych.

Prezes NRPiP - Zofia Mafas
Sekretarz NRPiP — Joanna Walewander

wykwalifikowanych kadr medycznych i tym samym dla bezpie-
czenstwa zdrowotnego obywateli.
Godne warunki pracy i ptacy przetozg sie na:
—  zwiekszenie zainteresowania ksztatceniem w zawodach me-
dycznych,
— promowanie podejmowania zatrudnienia w Polsce,
zachecanie juz zatrudnionej kadry do podwyzszania kwalifika-
cji zawodowych w drodze specjalizacji.
Prezydium KRDL apeluje do diagnostéw laboratoryjnych
0 okazanie solidarnosci i wsparcia protestujgcym.
Sekretarz Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych
Dorota Krawiecka
Prezes Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych
Alina Niewiadowmska
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Stanowisko
Prezydium Krajowej Rady Fizjoterapeutow
z dnia 27 maja 2021 roku

w sprawie poparcia protestu pielegniarek i potoznych

Prezydium KRF wyraza poparcie dla zaplanowanej na 7 czerw-
ca br. akcji protestacyjnej pielegniarek i potoznych oraz stanowiska
innych zawodéw medycznych w tej sprawie, tj. Prezydium Naczel-
nej Rady lekarskiej i Krajowej Rady Diagnostéw ®
laboratoryjnych. =

Zapewnienie wynagrodzenia zawodow medycz- =
nych, odpowiedniego do ponoszonej odpowiedzial- K I

Krajowa Izba
Fizjoterapeutow

nosci za zycie i zdrowie Polakéw, jest obowigzkiem dobrze funkcjo-
nujgcego panstwa. Mamy nadzieje, ze okres pandemii uswiadomit
wszystkim, jak wazne jest inwestowanie w kadry medyczne. To one
ostatecznie leczg pacjentéw, a nie sprzet, maszyny czy procedury.
Apelujemy do Rzadu RP o niepowielanie btedéw z poprzednich lat
i przeprowadzenie prawdziwej reformy systemu opieki zdrowotne;j,
ktéra powinna by¢ oparta na odpowiednio optacanej profesjonalnej
kadrze medycznej. Postulujemy o godne wynagrodzenia dla fizjote-
rapeutow i gwarancje wyptat naleznych Srodkow.
Apelujemy do wszystkich fizjoterapeutow
0 okazanie solidarnosci i wsparcia protestujgcym.
Prezes Krajowej Rady Fizjoterapeutow
dr hab. n.med. Maciej Krawczyk

12 MAJA DZIEN PROTESTU
PIELEGNIARKI | POLOZNE])

»Mowili nam Ze jestesmy kosztem...

To nieprawda !

Jestesmy kapitatem.

Kapitat sig gromadzi.

Dba o to zeby nie odptyngl.

By mdc pracowac ksztalcimy

sig przez wiele lat.

Do rozwoju potrzeba ludzi.

Chcemy po prostu normalnie Zy¢.

Lozka nie leczq same.

Nie potrzymajq Cig za reke.

Nie powiedzq co robic gdy wrocisz do domu
po operacji.

Monitory nie dbajq o swoje wskazania.
Starzejemy si¢ jako grupa zawodowa.
Idziemy na emeryturg. Umieramy.
Jestesmy kapitatem kiory nasz kraj

by¢ moze bezpowrotnie traci.

Koszty ktore od jakichs 20 lat wyprowadza
za granice."

Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych

Zarzad Krajowy Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych na posiedzeniu 9 listopada 2020 roku podjat
jednogtosnie uchwate o podjeciu przygotowan do wszczecia spo-
row zbiorowych w skali ogélnopolskiej w celu poprawy warunkow
pracy i ptacy pielegniarek i potoznych, a w razie koniecznosci pod-
jecia takze strajku generalnego.

12 maja w Warszawie w 18 punktach odbyt sie protest piele-
gniarek i pofoznych. Manifestacja przedstawicielek zwigzku z ca-
tego kraju rozpoczeta sie przed Sejmem. Okazjg do protestu byty
obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek przypadajacego
12 maja, a takze Dnia Potoznej Polskiej. Przedstawicielki piele-
gniarek i potoznych nie widziaty jednak powodéw do $wietowania.
Domagaty sie podniesienia ptac i chciaty zwréci¢ uwage na pro-
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blemy kadrowe, ktére daty o sobie zna¢ ze zdwojong sitg w czasie
pandemii.

Jak ttumaczy przewodniczaca OZZPiP, Krystyna Ptok, stale ma-
leje liczba pielegniarek w systemie ochrony zdrowia. W wyniku
COVID w ciggu minionego roku zmarto ponad 160 pielegniarek
i potoznych. W szpitalach i przychodniach brakuje rgk do pracy,
a mfodzi wybierajg prace za granica. Juz obecnie $rednia wieku
pielegniarki w Polsce wynosi 53 lata, tak w 2030 roku bedzie to
60 lat.

W gronie protestujgcych w Warszawie byty pielegniarki i po-
tozne przedstawicielki naszego wojewddztwa. Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach podjefa uchwate w sprawie
pokrycia kosztéw przejazdu autokaréw do Warszawy na protest.



Uchwata Nr 1168/VI1/2021
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
z dnia 5 maja 2021 r.

w sprawie sfinansowania wynajmu autokaréw na wyjazd
w dniu 12 maja 2021 r. do Warszawy na manifestacje
w celu integrowania srodowiska pielegniarek
i potoznych dla obrony godnosci zawodowe;j
i reprezentowania i ochrony zawodéw. Kwota dofinansowania
do 9000 ztotych stownie (dziewigc tysiecy ztotych)

Dziafajac na podstawie: Uchwaty nr 1137/VII/2021 Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 23 luty 2021 roku w spra-

wie przyjecia budzetu Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach na rok 2021 i | kwartat 2022 r. uchwala sie co
nastepuje:

§1.

Sfinansowaé wynajem autokaréow na wyjazd w dniu 12 maja
2021 r. do Warszawy na manifestacje w celu integrowania $ro-
dowiska pielegniarek i potoznych dla obrony godnosci zawodowej
i reprezentowania i ochrony zawodow.

Kwota dofinansowania do 9 000 ztotych, stownie:(dziewie¢ ty-
siecy ztotych).

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz — Jacek Gawfowski
Przewodniczaca — Ewa Mikofajczyk

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

GODNA PLACA

PO WARTOSCIOWANIU PRACY,

A NIE PO UWAZANIU
7 CZERWCA 2021-

12
MAJA
2021

DZIEN
PROTESTU
PIELEGNIARKI

| POLOZNEJ

PIERWSZA FALA

STRAJKOW OSTRZEGAWCZYCH
| AKCJI PROTESTACYJUNYCH
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Gtéwnym powodem akcji strajkowej i protestéw jest procedo-
wana obecnie w Sejmie i Senacie tzw. ustawa Niedzielskiego, tj.
ustawa 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, ktéra nie gwarantuje stabilnych zasad wzrostu wy-
nagrodzen zasadniczych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych,
pomimo licznych sygnatow od cztonkéw naszej organizacji zwigz-
kowej dotyczacych razacego pogorszenia warunkéw pracy i ptacy,
trwajacego od wielu miesiecy stresu, przemeczenia i wypalenia
zawodowego.

Zgodnie z przyjetym 18 maja 2021 roku przez Zarzad Krajowy
OZZPIP harmonogramem dziatan w poniedziatek 7 czerwca 2021
r. przeprowadzone zostaty:

» strajki ostrzegawcze w szpitalach na terenie cafej Polski —
w pierwszej fali dwugodzinnych strajkéw ostrzegawczych
wzieto udziat ok. 40 szpitali, ktére osiggnety etap sporu zbio-
rowego

* akcje solidarno$ciowe i manifestacje pod szpitalami, w kté-
rych nie mozna byfo przeprowadzi¢ procedury dwugodzinnego
strajku ostrzegawczego

* manifestacje w centralnych miejscach miast w kraju.

W poniedziatek 7 czerwca, odbyt sie strajk swietokrzyskich
pielegniarek i potoznych. Akcja mafa na celu walke nie tylko o wy-

rownanie wynagrodzen, ale i podniesienie jakosci opieki zdrowot-
nej. Pielegniarki manifestowaty przed Swietokrzyskim Urzedem
Wojewddzkim w Kielcach, ale tez w czesci szpitali na dwie godziny
odeszty od tozek pacjentow.

Przewodniczaca OZZPiP Agata Semik , Przewodniczaca ORPiP
Ewa Mikotajczyk udaty sie do wojewody $wietokrzyskiego Zbignie-
wa Koniusza, by ztozy¢ na jego rece list otwarty. Kazdy wojewo-
da otrzymat list otwarty podpisany przez Region Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych oraz Okregowe Izby
Pielegniarek i Potoznych, dziatajgcych na terenie wojewddztwa.

Gtéwnym powodem naszej akcji jest proponowany projekt no-
welizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu w ochronie zdro-
wia. Projekt, ktory jest naszym zdaniem krzywdzacy i ktéry ma
bardzo duzo niejasnosci oraz dyskryminuje pielegniarki. Wedtug
tego projektu jest ogromna przepas¢ finansowa miedzy pielegniar-
kami bez wyksztafcenia wyzszego a tymi z wyzszym wyksztatce-
niem — mowi Agata Semik, przewodniczaca zarzadu regionu Ogol-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek. Nie sg tu brane
pod uwage zadne inne kryteria. Nie sg brane pod uwage kryteria
wieku, doswiadczenia, narazenia na stres, na dziatanie czynnikéw
zewnetrznych. Brakuje nam w tej ustawie stabilizacji finansowe;.

Akcje protestacyjne poparty réwniez inne samorzady zawodow
medycznych.
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Stanowisko
Swigtokrzyskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
z dnia 31 maja 2021 roku

w sprawie wspétpracy Swietokrzyskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach przy organizacji
akcji protestacyjnych przez Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych i udziatu w nich przedstawicieli
Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

Swietokrzyska Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kiel-
cach w petni solidaryzuje sie i popiera dziatania Ogélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Pofoznych zwigzane z popra-
wa warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych. Okregowa

Szanowny Pan
Zbigniew Koniusz
Wojewoda Swietokrzyski

List otwarty
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych Regionu Swietokrzyskiego
i Okregowej Izby Pielegniarek li Potoznych W Kielcach

Dziatajac w imieniu Regionu Swietokrzyskiego Ogélnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych oraz Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach, zrzeszajacych najliczniejsza
grupe wsréd zawodoéw medycznych wnosimy o poparcie naszych
dziatan dotyczacych poprawy warunkéw pracy i wynagrodzen.

Propozycja nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych przygotowana przez Ministra Zdrowia
i procedowana obecnie w Senacie RP nie spetnia oczekiwan pracow-
nikéw medycznych. Pomimo dziatan podjetych przez przedstawicieli
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych oraz
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, préb nawigzywania dialogu,
zgfaszania zdan odrebnych, poszukiwania alternatywnych rozwigzan,
obrazowania stanu rzeczywistosci i wynikajacej z niej problemaéw, rza-
dzacy pozostajg obojetni wobec przedstawianych argumentéw i coraz
trudniejszej sytuacji kadrowej w naszych grupach zawodowych.

Zgodnie z zapisem art. 68 Konstytucji RP obywatelom, nieza-
leznie od ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne zapewniajg
rowny dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze
Srodkéw publicznych.

Rzad dbajacy o obywateli powinien zadbac réwniez o to, aby
system ochrony zdrowia byt sprawny, a pracujacy w nim ludzie byli
odpowiednio docenieni i wynagradzani. W Polsce dzieje sie zupet-
nie odwrotnie: Rzad i Sejm ztymi warunkami pracy i ptacy znie-
checa pielegniarki i potozne do zatrudniania si¢ w podmiotach
wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza, pogarszajac w ten sposéb
zaréwno dostepnos¢ jak i jakosé opieki zdrowotnej.

Zawody pielegniarki i potoznej sg deficytowe na rynku pracy
z tendencjg do pogtebiania sie zapasci wiekowej, $rednia wieku
pielegniarek wynosi ponad 53 lata, a potoznych ponad 51 lat. Co
roku zwieksza sie liczba pielegniarek i pofoznych nabywajgcych
uprawnien emerytalnych ,tj. okoto 10 500 os6b. W obecnej, juz
dramatycznej sytuacji kadrowej 70 tysiecy pielegniarek i potoz-
nych pracujgcych w systemie ma powyzej 61 lat. Stanowi to 1/4
wszystkich zatrudnionych i ich odej$cie oraz definitywne zakoncze-
nie pracy w ochronie zdrowia spowoduje zmniejszenie dostepnosci
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Rada Pielegniarek i Potoznych podejmie wszelkie dopuszczalne
prawem dziatania , wifacznie z udziatem w akcjach protestacyj-
nych, by wspélnie z Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pie-
legniarek i Pofoznych doprowadzi¢ do przyjecia przez wtadze pu-
bliczng do realizacji postulatéw $rodowiska medycznego.

Jak dotychczas postulaty te byty ignorowane przez przedstawi-
cieli wtadzy publicznej, co doprowadzito do dramatycznej sytuacji
pacjentéw oraz pielegniarek i pofoznych, dla ktérych zapewnienie
wtasciwych warunkéw pracy (zawieszenie obowigzywania norm
zatrudnienia !) i pfacy (wynagrodzenia czesci pielegniarek i potoz-
nych na poziomie pracownikéw bez kwalifikacji!) jest gwarantem
bezpieczenstwa zdrowotnego polskiego spoteczenstwa.

Sekretarz — Jacek Gawfowski
Przewodniczaca — Ewa Mikofajczyk

do $wiadczen zdrowotnych to moze spowodowac konieczno$¢ za-
mkniecia okoto 280 szpitali w Polsce.

Jezeli zapisy proponowane przez Ministra Zdrowia wejdg w zycie,
nastgpi drastyczne odejscie pielegniarek i pofoznych z systemu ochro-
ny zdrowia, absolwenci uczelni ksztatcacych pielegniarki i potozne nie
podejma pracy w zawodzie, ponownie nasili sie emigracja zarobkowa
a 0soby juz pracujace w naszych zawodach bedg szukac atrakcyjniej-
szego wynagrodzenia za prace lzejszg i mniej odpowiedzialng.

Marginalizowanie i lekcewazenie warunkéw pracy pielegnia-
rek i pofoznych stanowi realne zagrozenie dla pacjentéw. Wedtug
badan przeprowadzonych przez Miedzynarodowej Rady Piele-
gniarek brak zaledwie jednej pielegniarki na danej zmianie na
oddziale szpitalnym powoduje wzrost zgonéw o 7%. JesteSmy
przekonani, ze do zatrwazajgcej w Polsce nadumieralnosci (w tej
dziedzinie wiedziemy niechlubny prym w Europie) w okresie pan-
demii COVID-19 przyczynito sie zawieszenie przez Ministerstwo
Zdrowia norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych (ktére i tak
byty dotad — dostownie — minimalne). Pacjenci sg pozostawieni
sami sobie. Czy na tym zalezy rzadzacym ?

Wynagrodzenie pielegniarek i potoznych w Polsce nalezy do jed-
nych z najnizszych w krajach Unii Europejskiej. Procedowana obecnie
nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektdérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych przygotowana przez Ministra Zdrowia Adama Niedziel-
skiego, zmieniajgca zasady wynagradzania pielegniarek i potoznych
nie realizuje przyjetej przez Rzad Wieloletniej polityki panstwa na
rzecz pielegniarstwa i potoznictwa, jak réwniez Porozumienia z dnia
9 lipca 2018 r. zawarte pomiedzy MZ i NFZ, a OZZPiP i NIPiP
i w niedtugim czasie doprowadzi do ich zniszczenia naszych zawo-
doéw. Przyznanie osobom z kilkudziesiecioletnim stazem pracy wyna-
grodzenia zasadniczego na poziomie o kilkaset ztotych nizszym niz
$rednia krajowa, nie uznajac tym samym ich posiadanych kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia zawodowego, odpowiedzialnosci, decy-
zyjnosci, wysitku fizycznego i ponoszonego ryzyka zawodowego jest
dla naszych zawodow ,policzkiem” i stanowic bedzie bezposredni im-
puls do odejscia z zawodu. Absolwenci pielegniarstwa i potoznictwa
dalej zasila¢ bedg kadry w zaktadach opieki zdrowotnej za granica.
Przypominamy: pielegniarka i potozna to zawody SPECJALISTYCZNE
i wiasnie w taki sposdb powinny by¢ wynagradzane.

Poprawa sytuacji pielegniarek i pofoznych w systemie ochronie
zdrowia moze nastgpi¢ poprzez wprowadzenie uwzglednienie do
projektu zmiany ustawy nastepujgcych postulatow:

Pilne okreslenie nowego podziatu grup zawodowych.

1. Podniesienie wartosci wspétczynnikdw pracy, tak aby najnizszy
poziom wynagrodzenia zasadniczego w grupie zawodowej pie-



legniarek i potoznych wynosit od 1 lipca 2021 r. co najmniej
rownowartos$¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej, w danym roku ogtoszonego przez Prezesa GUS.

2. Zagwarantowanie $rodkéw finansowych dla pielegniarek i po-
toznych (okoto 20 tysiecy) wykonujacych zawéd w formie
umow cywilnoprawnych, ktérych obecny projekt ustawy nie
gwarantuje.

3. Zastapienie w zatgczniku do ustawy zapisu ,wymagane kwa-
lifikacje” na ,posiadane kwalifikacje” na danym stanowisku
pracy.

4. Dodanie w ustawie zapisu nakfadajgcego na pracodawcow
obowigzek automatycznego podniesienia wynagrodzenia za-
sadniczego w przypadku podniesienia kwalifikacji zawodo-
wych.

5. Wprowadzenie zabezpieczen ustawowych w zakresie finan-
sowania wzrostéw wynagrodzen dla podmiotéw leczniczych
(pracodawcéw).

6. Nowelizacja ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie
niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogfoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr me-
dycznych w art. 19 ust. 1 pkt 1 w ten sposéb, aby zagwaran-
towaé pielegniarkom i potoznym wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie zasadnicze,
okre$lone w umowie o prace aktualne na dzien 30 czerwca
2021 r. oraz wszystkie inne dodatkowe sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane i finansowane na podstawie przepiséw przej-
$ciowych OWU.

7. Uznanie pielegniarkom i potoznym kazdego innego wyksztat-
cenia wyzszego majacego zastosowanie w ochronie zdrowia,
np. zdrowie publiczne, promocja zdrowia i edukacja zdrowot-
na, opieka paliatywna itd., tak jak ma to miejsce w przypadku
innych zawoddéw. Odebrane przez pielegniarki i potozne wy-

ksztatcenie musi zosta¢ zakwalifikowane we wspéfczynnikach
pracy odpowiednio tak, jak dzieje sie to w przypadku absol-
wentéw studidéw pielegniarskich.

Rzad RP najprawdopodobniej zapomniatf o przyjetym przez sie-
bie dokumencie ,Polityka Wieloletnia Panstwa na rzecz rozwoju
Pielegniarstwa i Potoznictwa w Polsce”, ktéra kompleksowo okre-
$la kierunki dziafan, jakie nalezy podjaé, aby zapewni¢ wysokg
jakos¢, bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej dla pa-
cjentéw.

Oczekujemy pilnej realizacji zapiséw ,,Polityki” poprzez natych-
miastowe dziatania wtadz zmierzajace do:

* poprawy warunkow pracy pielegniarek i pofoznych;

¢ okreslenia rol i kompetencji pielegniarek i potoznych w sys-
temie ochrony zdrowia

* okreslenia faktycznej liczby pielegniarek i liczby potoznych
w systemie ochrony zdrowia, wraz z okresleniem docelowych
wskaznikéw na 1 tys. Mieszkancow;

* wypracowanie przepiséw dotyczacych liczby oraz kwalifika-
cji pielegniarek i potoznych realizujgcych $wiadczenia gwaranto-
wane w poszczegdlnych zakresach $wiadczen;

e wypracowania mechanizméw motywujacych podmioty
lecznicze, posiadajgce umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia,
do okre$lenia minimalnych norm zatrudniania;

PANSTWO WOJEWODOWIE WLACZCIE SIE
W RATOWANIE NASZYCH ZAWODOW | POL-
SKICH PACJENTOW!

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach — Ewa Mikofajczyk

Przewodniczagca OZZPiP Regionu S'wietokrzyskiego

— Agata Semik

Nadchodzaca katastrofa kadrowa pielegniarek i potoznych
Raport Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
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Liczba szpitali bez
pielegniarek i potoznych
po odejsciu obecnie
pracujacych
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Liczba szpitali bez pielegniarek
i potoznych w 2030 r.
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STRUKTURA WIEKOWA POLOZNYCH
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

325

o

POW. 70

NACZELMNA IZBA
. PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Zrodio: CRPiP stan na 24-05-2021

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych - stan na 2021-05-24
WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

Przedziat Liczba Liczba

pielegniarek Udziat % S Udziat %
533 6,8% 133 15,0%
957 12,3% 131 14,8%
1955 25,0% 170 19,1%
2838 36,3% 325 36,6%
1368 17,5% 121 13,6%
159 2,0% 3 0,9%
7 810 100% 888 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2021-05-24

DT 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Liczba oséb 268 299 273 351 363 352 290 324 328 315
pracujgcych, ktéra
nabedzie uprawnienia

emerytalne

Liczba oséb 278 278 278 278 278 278 278 278 278 278
wchodzacych do

zawodu

m 10 o1 5 o35 |88 | 34 | 22l 86 | =g a7
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STRUKTURA WIEKOWA PIELEGNIAREK
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

2838

1955
957
1000
533

500

I 159
"

o 7

21-30 31-40 41-50 51-60 - POW. 70

Zrodio: CRPIP stan na 24-05-2021

LICZBA OSOB NABYWAJACYCH UPRAWNIENIA EMARYTALNE
A LICZBA 0SOB WCHODZACYCH DO ZAWODU

278 273278

351 93 35
324 328 315
268 278 | 278 278 278 278 Izm Im |zxs

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

NACTELNA IZBA
Pidiitos N T E ® Upr. Emerytalne  ® Wchodzace PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Liczba stwierdzonych PWZ w 2020 r. w Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych po raz pierwszy — 242 pielegniarek,

36 potoznych
Liczba osdb, ktore podjety prace w zawodzie — 103 pielegniarki, 17 potoznych. Pozostate osoby poszukuja pracy badz podjety

studia drugiego stopnia i nie szukaja pracy (informacje uzyskane telefonicznie)
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Informacja dotyczaca optacania sktadek
cztonkowskich na rzecz samorzadu
pielegniarek i potoznych w roku 2021

Zgodnie z art. 2. ust 2. oraz na podstawie art. 11 ust. 2 pkt. 4
Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych (Dz. U. Nr 174 poz. 1038), kazda osoba posiadajaca prawo
wykonywania zawodu pielegniarki czy potoznej zobowigzana jest
do przynaleznosci do samorzadu zawodowego, ktdra to przynalez-
no$¢ wigze sie z obowigzkiem optacania sktadek cztonkowskich.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okreslajg Uchwaty Nr 18 i 22
VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoznych z dnia 20 stycznia
2016r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej
podziatu.

Biorgc pod uwage najczestsze sposoby zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych powyzsza Uchwata okre$la miesieczng sktadke
cztonkowskg w wysokosci:

1. 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku
zatrudnienia na stanowisku pielegniarki lub pofoznej na podsta-
wie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego.

2. Przepis z pkt.1 ma zastosowanie takze w przypadku piele-
gniarki lub potoznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej,
a wykonujacej zawod wytgcznie na podstawie umowy zlecenia.

3. 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla przed-
siebiorstw bez wypfat z zysku, ogtaszanego przez Prezesa
GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego
w odniesieniu do 0s6b wykonujacych zawdd pielegniarki, po-
toznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej
badZ grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw
samorzadu zobowigzanych do optacania sktadek nie wymie-
nionych w pkt. 1-2, w tym réwniez pielegniarek i potoznych
wykonujgcych zawdd wytgcznie poza terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykreslenie z re-
jestru pielegniarek i potfoznych.

W roku 2021 kwota obliczana na podstawie pkt. 3 wynosi

42,42 zt.

W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczesnie z kilku zro-
det, sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczona z jednego Zrodta,
tego z ktorego wysokos$¢ sktadki jest wyzsza.

Sktadki cztonkowskie sg pfatne miesiecznie. Sktadki cztonkow-
skie przekazuje sie na rachunek wtasciwej okregowej izby pielegnia-
rek i pofoznych do 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.
Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg piele-
gniarki, pofozne:

1. bezrobotne, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy — na
podstawie zaswiadczenia z Urzedu Pracy

2. ktore zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek od-

nos$nie zaprzestania wykonywania zawodu w okregowej izbie,

ktorej sg cztonkiem

wykonujace zawdd wytacznie w formie wolontariatu.

4. przebywajace na urlopie macierzynskim/ tacierzynskim, wy-
chowawczym lub rodzicielskim.

b. pobierajagce $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne
lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opiekunami oséb
otrzymujacych $wiadczenie pielegnacyjne stanowiace ich je-
dyne zrédto dochodu.

6. bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierun-
ku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie wykonujg zawodu.

7. pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS —bez stosunku pracy

w
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8. niepracujace, ktére posiadajg status emeryta lub rencisty lub
pobierajg Swiadczenie przedemerytalne.

UWAGA!

Za odprowadzanie sktadki cztonkowskiej na rzecz wtasciwej
ze wzgledu na przynaleznos¢ okregowej izby pielegniarek i po-
foznych odpowiedzialni s3 jej cztonkowie — pielegniarki i pofozne.

Aby obowiagzek ten moégt byé spetniony za posrednictwem
pracodawcy, nalezy w swoim zakfadzie pracy ztozy¢ stosowne
oswiadczenie.

Samodzielne okres$lanie kwoty sktadki w sposéb niezgodny
z w/w uchwata Krajowego Zjazdu jest rownoznaczne z nieptace-
niem skfadki cztonkowskie;j.

Przypominamy, iz przynalezno$¢ (obowigzkowa)do samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych wynika bezposrednio z prze-
pisow Ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych. Zgodnie
z art.5 ust.1 w/w ustawy czfonkami samorzadu sa pielegniarki
i pofozne, ktére majg stwierdzone lub przyznane prawo wyko-
nywania zawodu i sg wpisane do rejestru prowadzonego przez
wtasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowg
rade. W przypadku zmiany miejsca pracy znajdujacego sie na te-
renie innej okregowe;j izby, pielegniarka, pofozna zobowigzana jest
do przeprowadzenia procedury okreslonej w art. 5 ust 5 Ustawy
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych. Oznacza to koniecznos¢
wykreslenia sie z dotychczasowego rejestru i wpisanie do rejestru
okregowej izby, na terenie ktére zamierza podja¢ prace.

Whptaty tytutem sktadek nalezy kierowac¢ na rachunek:
PEKAO S.A. O/KIELCE 49 1240 4416 1111 0000 4959 3886

Z podaniem w tytule przelewu: imi¢ nazwisko, PESEL, okres
za jaki ptacona jest sktadka. W przypadku wykonywania przelewu
przez zaktad pracy, obejmujgcego kilka oséb konieczne jest prze-
stanie zestawienia zawierajacego: imie nazwisko, PESEL, kwote
sktadki ujetych w przelewie osob.

WYSOKOSC INNYCH OPLAT W 2021 ROKU

* Opfata za wpis do rejestru organizatoréw ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych 325,00 zt [podstawa praw-
na: art. 76 ust. 5 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej, (Dz.U. Nr 174 poz. 1039)]

* Opfata za wpis do rejestru podmiotéw wykonywujacych dzia-
talnos¢ leczniczg 109,00 zt [podstawa prawna: art. 105 ust.
1 pkt. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654)]

* Opfata za zmiane we wpisie do rejestru dziatalnosci leczniczej
54,50 zt [podstawa prawna: art. 105 ust. 2 Ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654)]

* Opfata za zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych
z minimalnymi wymaganiami wynikajgcymi z przepisdw pra-
wa Unii Europejskiej 84,00 zt [podstawa prawna: Ustawa
z dnia 13 listopada 2020r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020 r. poz.2207)]1.

Skarbnik SIPiP W Kielcach
Izabela Bugaj



Godziny nadliczbhowe
w podmiotach leczniczych

Przecietny czas pracy w podmiotach leczniczych

Zasadnicze normy czasu pracy obowigzujgce pracownikéw
podmiotéw leczniczych wynosza na dobe 7 godzin i 35 min oraz
37 godz. 55 min. na tydzien (art. 93 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
leczniczej)

Jest to $rednia, ktdrej nie mozna przekraczaé w okresie rozlicze-
niowym wynoszacym 3 m-ce (art. 93 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
leczniczej).

Dyzur medyczny a regulacje k.p. dotyczace godzin nadlicz-
bowych

Praca w godzinach nadliczbowych nie jest praca w ramach
dyzuru medycznego w rozumieniu art. 95 ustawy o dziatalnosci
leczniczej. Nie stosuje sie do niej limitu godziny pracy w godzinach
nadliczbowych przewidzianego przez art. 151 § 3 k.p. (150 h
w roku kalendarzowym). Praca na dyzurze medycznym jest jednak
wynagradzana na zasadach wynikajacych z przepiséw o wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych (art. 95 ust. 4 usta-
wy 0 dziafalnos$ci leczniczej). W przypadku dyzuru wypadajacego
w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu czasu pracy nie
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy. art. 95 ust. 4
ustawy o dziatalnosci leczniczej).

Godziny nadliczbowe w ustawie o dziatalnosci leczniczej

Ustawa o dziatalnosci leczniczej nie reguluje wprost limitu
czasy pracy w godzinach nadliczbowych. Moze to wynikaé¢ jedy-
nie posrednio z wyrazonej w art. 96 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
leczniczej maksymalnej normy czasu pracy w wymiarze 48 godzin
tygodniowo, obejmujacych dyzur medyczny, jaki moze byé wy-
konywany przez pielegniarke bez wymogu podpisywania umowy
w przedmiocie $wiadczenia dyzuréw medycznych (tzw. klauzuli
opt-out).

Tygodniowy czas pracy z godzinami nadliczbowymi

W zwigzku z tym, majac na wzgledzie w art. 131 § 1 k.p., ty-
godniowy czas pracy pielegniarki w podmiocie leczniczym tacznie
z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48
godzin w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym. Jest to norma
Srednia, przecietna, a wiec w danym tygodniu danego okresu roz-
liczeniowego moze by¢ godzin pracy wiecej a w kolejnym tego
samego okresu rozliczeniowego mniej, tak aby utrzymaé wskazany
przecietny limit.

Tygodniowy 48-godzinny limit jest normg przecietng i tym sa-
mym pracownik moze przepracowac w ramach tego samego okre-
su rozliczeniowego wiecej godzin nadliczbowych w danym tygo-
dniu, a w kolejnych — mniej lub wcale.

Dzienny limit godzin nadliczbowych

Jesli za$ chodzi o dzienny maksymalny limit godzin nadlicz-
bowych wynika on jeszcze z innego uprawnienia pracowniczego
— czasu obowigzkowego odpoczynku dobowego. W mysl art. 97
ust. 1 ustawy o dziatalno$ci leczniczej pracownikowi jest nalezne
w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Roczny limit godzin nadliczbowych

Zgodnie z art. 151 § 3 k.p. liczba godzin nadliczbowych prze-
pracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy
nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.

Jednakze zgodnie z art. 151 § 4 k.p., dopuszczono ustalenie in-
nej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz okre-
$lone powyzej 150 godzin rocznie.

Taka regulacja powinna by¢ ujeta w ukfadzie zbiorowym pracy
(porozumienie pomiedzy pracodawcg a funkcjonujgcymi w jego za-
kfadzie pracy zwigzkami zawodowymi), a jesli u danego pracodawcy
on nie obowigzuje to — w regulaminie pracy (obowigzkowy w przy-
padku zatrudnienia powyzej 50 pracownikéw). Jesli ten ostatni nie
jest wymagany — to w umowie o prace. Brak regulacji wyzszej normy
godzin nadliczbowych w tych aktach, wyklucza zastosowanie wyzszej
normy godzin nadliczbowych, z zastrzezeniem zarzadzen pracodawcy
na czas epidemii lub stanu epidemicznego, o ktérym mowa powyzej.
Jesli obowigzuje regulamin pracy lub ukfad zbiorowy pracy to w umo-
wie o pracy nie mogg by¢ uwzglednione inne limity godzin nadlicz-
bowych niz ujete w regulaminie pracy lub uktadzie zbiorowym pracy.

Podwyzszenie rocznego limitu godzin pracy nadliczbowych
ponda 150 godzin, doznaje ograniczen. Musi uwzgledniaé mak-
symalny tygodniowy wymiar czasu pracy (art. 131 § 1 k.p.- prze-
cietnie 48 godzin pracy wraz z pracg w godzinach nadliczbowych
w tygodniu).

Regulacje epizodyczne na czas epidemii i stanu zagrozenia
epidemicznego

Jednakze zgodnie z art. 15x ust. 1 pkt. 2 ustawy o szczegol-
nych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
faniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: ustawy COVID-19)
w czasie trwania epidemii i zagrozenia epidemicznego pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi $wiadczenie pracy w godzinach nad-
liczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Ponadto w mys| art. 15x ust. 1 pkt. 3 ustawy COVID-19, w tym
czasie pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania
pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce. Ustawodawca przewidziat, ze art. 1515 § 2 zd. 2 k.p.
w tym wypadku sie nie stosuje. Tym samym, czas pozostawania
pracownika na zadanie pracodawcy w miejscu udzielenia $wiad-
czen zdrowotnych poza normalnymi godzinami pracy nie jest ograni-
czony przez limity czasowe odpoczynku dobowego i tygodniowego.

Zgodnie z art. 15x ust. 2 pkt. 1 lit. a ustawy COVID-19 w zw.
z art. 3 ust. 2 ppkt. g) ustawy o zarzadzeniu kryzysowym powyzej
przedstawione regulacje stosuje sie do jednostek systemu ochrony
zdrowia.

Zrédto: NIPiP

Wykaz priorytetowych dziedzin
specjalizacji dla pielegniarek i potoznych,
ktére bedg mogty uzyskaé¢ dofinansowanie

z budzetu panstwa w 2021 roku

1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla
pielegniarek

Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek
Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek —
REZERWA

7. Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek — REZERWA

o O 3 9 [N
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,Mozna odej$¢ na zawsze by stale by¢ blisko...”

Z powodu $mierci

MAMY

wyrazy szczerego wspotczucia

dla naszej kolezanki

Teresy Kochel

sktadaja:
Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
Koordynatorzy ds. pielegniarstwa oraz kolezanki Pielegniarki
i Potozne Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich

”

,Smier¢ tych ktérych kochamy jest zawsze przedwczesna. ..

Wyrazy szczerego wspotczucia

z powodu $mierci

MAMY

dla naszej kolezanki

Elzbiety Grzela

sktadaja:
Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
Koordynatorzy ds. pielegniarstwa oraz kolezanki Pielegniarki
i Potozne Zespofu Opieki Zdrowotnej w Korskich

,INie umiera ten, kto trwa w sercach
i pamieci naszej...”

Kolezance

Ewie Moskal

Pielegniarce Koordynujacej OINK WSZ w Kielcach
wyrazy szczerego wspofczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Dyrektor ds. Pielegniarstwa, Zespét ds. Zakazen
oraz Pielegniarki Koordynujace WSZ w Kielcach

»Mozna odejs¢ na zawsze
by stale by¢ blisko...”

Kolezance

Matgorzacie Sikorskiej

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Dyrektor ds. Pielegniarstwa, Zespét ds. Zakazen
oraz Pielegniarki Koordynujgce WSZ w Kielcach

Wiemy, zZe nic nie ukoi Twojego bélu i smutku.
My sercem jestesmy z Toba

Kolezance

Eleonorze Wicha

wyrazy szczerego wspofczucia z powodu $mierci

SYNA

sktadaja:
kolezanki z SPZOZ w Opatowie

,,Cztowiek odchodzi, lecz mitos¢ zostaje,
mimo wielkiej rozpaczy pozwala zy¢ dalej...”

Kolezance

Teresie Chodorek

wyrazy gtebokiego wspbtczucia z powodu $mierci

TESCIOWEJ

sktadaja:
kolezanki z SPZOZ w Opatowie

,Ludzie ,ktérych kochamy zostajg na zawsze.
Pozostawili slady w naszych sercach”

Kolezance

Matgorzacie Bracha

wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci

RODZICOW

sktada:
Dyrektor ds. pielegniarstwa
Bogumita Cwalina Rzadkowska

,Zamknely sie ukochane oczy,
spoczety spracowane rece,
przestato bi¢ kochane serce”

Naszej kolezance

Matgorzacie Bracha

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu Smierci

RODZICOW

sktadaja:
kolezanki i koledzy
z Oddziatu Dziennego SCP w Kielcach
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,,Czfowiek odchodzi lecz Mitos¢ pozostaje.
Mimo wielkiej rozpaczy pozwala zy¢ dalej”

taczac sie w bolu
z nasza kolezankg

Dorota Kiokocka

wyrazy wspétczucia i zalu z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
pracownicy Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w Kielcach

,Bywa nieraz, ze stajemy w obliczu prawd,
dla ktérych brakuje stéw...”
Jan Pawet I

Kolezance

Monice Szydetko

szczere wyrazy wspdtczucia i stowa otuchy
Z powodu $mierci

BRATA

sktadaja:
Przewodniczaca ORPiP
oraz kolezanki z biura SIPiP w Kielcach

,Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek”

Kolezance

Izabeli Mtodawskiej

wyrazy zalu i wspétczucia z powodu $mierci
sktadaja:

Dyrekcja oraz pielegniarki i potozne
Szpitala Specjalistycznego w Konskich

»Nie umiera ten, kto trwa w pamieci i sercach zywych”

Wyrazu zalu i wspoéfczucia Naszej Kolezance

Monice Szydetko

Z powodu $mierci

BRATA

sktadaja: .
Kolezanki z Okregowej Komisji Rewizyjnej SIPiP

Smier¢ boli nie tych, co odchodza,
lecz tych, co wsrdd zywych pozostajg”

Kolezance

Grazynie Patgan

szczere wyrazy wspotczucia oraz stowa otuchy
z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Przewodniczaca ORPiP
oraz pracownicy biura SIPiP w Kielcach

W dalekg podréz zabrat Cie Bdg Jednag nadzieje Nam dajac,
ze kiedys przekroczg tez Niebios prdég Ci,
ktdrzy tutaj w bdlu zostali...”

Kolezankom

Anecie Kaczor i Urszuli Wéjcik

najszczersze wyrazy wspétczucia, wsparcia i otuchy
w trudnych chwilach z powodu $mierci

MAMY

skfadaja:
Dyrektor ds. Pielegniarstwa, Kolezanki i Koledzy z Izby
Przyje¢ i Oddziatu Detoksykacyjnego SCP w Morawicy

,Zycie zmienia sie, ale sie nie koriczy”

Z gtebokim zalem i smutkiem zegnamy bliskag naszym sercom kolezanke

sSp. Mirostawe Chmielewska

Z wdziecznoscig za dar spotkania na drodze zawodowej

I prywatnej wspaniatej kolezanki,

petnej wiary w dobro i w drugiego czfowieka.
Mireczko — zostaniesz w naszych sercach na zawsze

Wspotpracownicy i kolezanki ze srodowiska nauczania i wychowania
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Ay Z ogromnym smutkiem
- i zalem zegnamy nasza
wspaniatg Kolezanke

Ewe Goral

S, \ !

Sa ludzie, ktérzy wypetniajg sobg przestrzen
jak powietrze, bez ktérego nie da sie zy¢é.

Sa ludzie, ktérzy przygarniajg innych w potrzebie.
Sa ludzie, ktérzy dajg swoje serce petne ciepfa,
oddania, mitosci,
ktorzy dzielg sie wszystkim co majg myslac
o innych bardziej, niz o sobie.

Pracowici, nieztomni w dazeniu do wyznaczonego celu
— do czynienia $wiata lepszym,
bardziej przyjaznym cztowiekowi,
bardziej wartosciowym.

To wszystko otrzymywalismy od Ciebie kazdego dnia.
Oby dobro, ktérym sie z nami dzielitas, przetrwato

w nas na dfugo.

Dziekujemy Ci Ewo.

Dyrekcja, kolezanki i koledzy
z Bloku Operacyjnego i OIT
ze SPZZ0Z w Staszowie

’

,,INigdy nie wiadomo, ktéra rozmowa bedzie ostatnig”

Kolezance

Marioli Wojciechowskiej

wyrazy wspofczucia oraz stowa otuchy
z powodu $mierci

MAMY

_skfadaja:
Przewodniczaca SIPiP oraz pracownicy biura

Z ogromnym smutkiem i zalem
zawiadamiamy, ze zmarta
nasza Kolezanka po zakazeniu
koronawirusem SARS-Cov-2

$p. Agata Mirostawska

Pracowata 20 lat w Przychodni NZOZ
,,POtUDNIOWA” Konskie.
Pielegniarkg byta od 1985 roku.

Zmarta 1 grudnia 2020 r. w wieku 55 Iat.
Ubolewamy nad jej smiercig i kazdego dnia
bedziemy odczuwac jej nieobecnosc.
Whosita wiele radosci i pozytywnej energii
w codzienng prace.

Rodzinie i bliskim sktadamy szczere kondolencje.

Dyrekcja i pracownicy
NZOZ ,,POLtUDNIOWA” Koniskie

,lak trudno zegnac
na zawsze Kogos$

Kto jeszcze mdgt byé
razem z nami”

Z ogromnym smutkiem i zalem
Zzegnamy nasza droga Kolezanke

sp. Jadwige Werenkowicz

Droga Jadziu, Jadzienko, Jagédko nasza... Zaskoczyta$
nas. Zaskoczyta nas tak nagta, tak niespodziewana
pustka, ktérg zostawitas. Brak jest stéw, ktdre oddatyby
to co my wszyscy czujemy, co przezywamy teraz, gdy
wiemy, ze Ciebie juz nie ma. Ze nie zjawisz sie juz na
dyzurze.

Bytas wspaniatym cztowiekiem, oddanym, czutym.
Whnosita$ ciepfo i usmiech nie tylko wéréd kolezanek

i kolegow z pracy. Potrafitas tez swojg magig kolorowac
szare chwile pacjentéw, dajagc im rado$¢ i sprawiajac,
ze czuli sie lepiej.

Z nami Jagddko bedziesz juz zawsze... Twéj usmiech...
Twoje dobre sfowo...

Kolezanki i Koledzy Powiatowego Zakfadu
Opieki Zdrowotnej w Starachowicach

»5g pozegnania, na ktdre nigdy nie jesteSmy gotowi.
Sa sfowa, ktdre zawsze wywotywac beda lawine fez
| sg takie osoby na mysl,

0 ktorych zawsze zasypie nas lawina wspomnien.”

Z ogromnym smutkiem i zalem zawiadamiamy, ze w wieku
74 lat po zakazeniu koronawirusem SARS-Cov-2 odeszta

Z naszego grona emerytowana pielegniarka

$p. Zdzistawa Nowak

wieloletnia Oddziatowa Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii w ZOZ Konskie, szczerze oddana pielegniarstwu
i pacjentom. Wspaniata kolezanka, sumienna, empatyczna,
zawsze zyczliwa, zaangazowana w prace, stuzyfa dobrg
radg, wiedzg i doswiadczeniem.
Zawsze pozostaniesz w naszej pamieci.
Dyrekcja oraz Pielegniarki i Pofozne
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Koriskich
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Z ogromnym smutkiem i zalem zegnamy nasza wspaniatg kolezanke

Zosie Pakute

Byta pieknym cztowiekiem otwartym na ludzi, bezinteresownie niosgcym pomoc
innym. Bedzie nam Ciebie Kochana Zosiu bardzo brakowato, ale zostajesz w naszej
pamieci na zawsze.

,Odesztas cicho bez stéw pozegnania. Tak jakbys nie chciata swym odejsciem smucié. Tak jakbys wierzyta
W godzine rozstania, ze masz niebawem z dobrg wiescig wrécic.” — ks. J. Twardowski

Dyrekcja, Kolezanki i Koledzy ze Swietokrzyskiego Centrum Onkologii w Kielcach

Z ogromnym smutkiem i zalem zegnamy naszg kolezanke

Janine Maj

ur. 19.07.1955 r. w Ostrowcu Swietokrzyskim. Po ukoriczeniu Studium Medycznego w Ostrowcu Swieto-
krzyskim od 1978 roku rozpoczeta prace w tutejszym szpitalu w Oddziale Choréb Zawodowych. W latach
1998 — 2016 pracowata w Stacji Dializ w Ostrowcu Swietokrzyskim. Mimo osiaggniecia wieku emerytal-
nego do kohca pozostata czynna zawodowo. Zmarta 9.06.2020 roku na skutek zakazenia Covid-19, do
ktérego doszto w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych.
Janina Maj byta niezwyktym cztowiekiem. USmiechem i pogodg ducha zdobywata sympatie, przyjazn
i kolezeriskosé. Szanowata swoj zawdd, swoje kolezanki i kolegéw a przede wszystkim swoich pacjen-
tow.Z wszystkimi utrzymywata dobre relacje. Krzywda ludzka nie byta jej obojetna. Byta empatyczng
profesjonalistkg w swojej dziedzinie. Wiedze wykorzystywata w stusznym celu — przyczyniata sie do
pomocy innym. Za charyzmat stuzby ludziom chorym i cierpigcym oraz postawe moralng zasfugiwata na
szacunek i powazanie. Odejscie Janiny Maj to nieodzatowana strata dla Srodowiska pielegniarek i pofoz-
nych a przede wszystkim dla pacjentow.

Kolezanki i Koledzy ze Stacji Dializ w Ostrowcu Swietokrzyskim

sp. Barbara Maj

lat 55

Pielegniarka Zaktadu Opiekunczo Leczniczego w Koprzywnicy.
Byta osoba bardzo pogodng, serdeczng, zyczliwg, oddang pracy z pacjentami.

Zawsze wyciggata swg pomocng dton, do kazdego kto jej potrzebowat. Jej uSmiech usmierzat bdl,
a ciepto i serdecznos$¢ dawaty nadzieje tym ktérych spotkata na swej drodze zycia.
Basia byta naszym radosnym ,,promykiem”, ktdry tak nagle i niespodziewanie zgast.

Pomimo Zze jej juz z nami nie ma, wcigz czujemy jej obecnos¢.
Gteboko wierzymy ze nadal nad nami czuwa.
Niestety, po cierpieniach zwigzanych z ciezkim przebiegiem Covid-19, przegrata walke o zycie.
Dziekujemy Basiu za Twoje zycie, za to jaka bytas i ze mogty$my Cie poznad.
Bardzo nam ciebie brakuje , tzy same cisng sie do oczu...
Na zawsze pozostaniesz w naszych sercach.
Odpoczywaj w pokoju.

Oddziatowa wraz z calym personelem medycznym
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Protest pielegniarek i potoznych
przed Urzedem Wojewodzkim
w Kielcach - 7 czerwca 2021
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