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Szanowne Panie Pielegniarki i Polozne
Szanowni Panowie Pielegniarze i ‘Polozni,

Z okazji naszych swiat zawodowych - Mi¢dzynarodowego Dyia Pielegniarki i Poloznej
w imieniu Okregowej ‘Rady i swoim skladam najserdeczniejsze zyczenia:
wszelkiej pomysinosci i zdrowia,
sukcesow w pracy zawodowej i w zyciu osobistym,
wytrwalosci, pogody ducha i szczescia.

‘Dzi¢kuje za stwarzapnie pacjentom atmosfery,
lagodzacej ich cierpienie i niepokdj. ‘Wasz trud nie jest daremny,
przyczynia si¢ 0o przywracania zorowia i radosci zycia chorym i ich bliskim.
‘Dzi¢kujac za ‘Wasza wrazliwos¢, profesjonalizm i nieustanpe trwanie przy pacjencie
zycze, abyscie mogli realizowac swoje marzenia i cele zyciowe,

aby ‘Wasz codzienny wysitek wkladany w prace zawodowa byl doceniany.

‘W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
‘Przewodniczaca
‘Ewa Mikolajczyk




Szanowne Kolezanki i Koledzy

Biuletyn, ktéry oddajemy w Wasze
rece przypada na okres po Okregowym
Zjezdzie Pielegniarek i Potoznych w dniu
14 marca, przed Swietami Wielkanoc-
nymi i Miedzynarodowym Dniem Piele-
"".'i'l gniarki i Potoznej.

Delegaci na Okregowym Zjezdzie przyjeli wnioski w réznych
sprawach istotnych dla naszych zawoddw, ktdére zostang skierowa-
ne do odpowiednich adresatéw w zaleznos$ci od zawartych w nich
tresci. W Biuletynie zamiesciliSmy petne ich brzmienie wraz z uza-
sadnieniem, tak by osoby zainteresowane nie bedgce delegatami
mogty sie z nimi zapozna¢. Zjazd podjat rowniez decyzje o zwiek-
szeniu kwoty dofinansowania do kosztéow uczestnictwa w sympo-
zjach, zjazdach, konferencjach. Kwota ta z maksymalnie 300 zt

zostafa zwiekszona do 600 zt (pozostate warunki regulaminu nie |

ulegty zmianie).

Szanowne Kolezanki i Koledzy, w zwigzku z naszymi majowymi
Swietami mam ogromng przyjemnos$¢ podzieli¢ sie z Wami krétkg
refleksjg oraz skierowaé z serca ptynace zyczenia.

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Dzien Pofoznej przypomi-
na nam wszystkim o waznej roli, jakg petnicie wobec cztowieka
i spoteczenstwa. Promowanie zdrowia, zapobieganie chorobom,
opieka nad chorym i umierajgcym stanowig odwieczny sens pie-
legniarskiej i potozniczej troski o drugiego cztowieka stanowigc
ostoje kazdej organizacji ochrony zdrowia. Wykonujemy jeden

z najtrudniejszych i najbardziej odpowiedzialnych, ale rowniez je- |
den z najpiekniejszych zawoddéw wymagajacych odwagi, pogody |

ducha i umiejetnosci radzenia sobie z przeciwnosciami.

JesteSmy wielkim potencjatem, co prawda nie zawsze jeszcze £

zauwazanym i w pefni docenianym, ale jestem przekonana, ze
przysztos¢ naleze¢ bedzie do nas, ze spoteczne uznanie, prestiz
i petna satysfakcja z wykonywanej pracy stang sie oczywistym dla
wszystkich faktem.
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déw Dnia Pielegniarki i Potoznej 17 maja 2019 r w Ameliéwce.

Wreczenie nagrdd dla zastuzonych pielegniarek i potoznych be-
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stawionej Hannie Chrzanowskie;.

Szczegbtowe informacje zaréwno w kwestii konkursu jak i ob-
chodéw Dnia pielegniarki znajdujg sie na stronie internetowej SIPiP.

- Do zyczen z okaz]’i naszych zawodowych swigt pragne o
dofaczy¢ zyczenia z okazji Swigt Wielkanocnych.
il Zycze wszystkim pielegniarkom, pielegniarzom
i pofoznym wielu pomysinych dni,
szczescia w zyciu osobistym i rodzinnym.
Niech ten szczegdlny swigteczny czas bedzie
dla wszystkich okresem wypoczynku
i prawdziwej radosci
oraz serdecznych spotkan
, W gronie rodziny i przyjaciot.
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Biuro Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Sekretariat poniedziatek, $roda, piatek | 7% — 152

tel. 41 300 26 62
izba@sipip.kielce.pl wtorek, czwartek 70 = 17

Prawo wykonywania zawodu,
rejestr pielegniarek i potoznych
tel. 41 315 61 87
prawo@sipip.kielce.pl

poniedziatek — pigtek 7% — 150

Kasa $roda, czwartek 730 — 14

Radca prawny wtorek 800 _ 1000

radcaprawny@sipip.kielce.pl

czwartek 14 — 16%
wtorek 10% — 170

Biblioteka
czwartek 800 — 15%

Przewodniczaca
Ewa Mikotajczyk poniedziatek — piagtek 700 — 1500
przewodniczaca@sipip.kielce.pl

Wiceprzewodniczaca

Ewa Wojcieszek poniedziatek — wtorek | 7% — 14%°

S = 00 _ 00
Wojcieszek@sipip.kielce.pl LRSS 7 13
Sekretarz poniedziatek 900 — 1500
Jacek Gawfowski wtorek Qoo _ 1700
Skarbnik poniedziafek., wtorek, sroda, | 00 _ 1 500
Izabela Oszmiana piatek

skarbnik@sipip.kielce.pl czwartek g — 170

Okregowy Rzecznik Dyzury w dni posiedzen
tel. 604 170 135 Prezydium i Okregowej Rady|10% — 14

41 300 26 62, 41 31561 87| Pielegniarek i Potoznych

Przewodniczacy
Okregowego Sadu
tel. 600 992 590

41 300 26 62, 41 315 61 87

Dyzury w dni posiedzen
Prezydium i Okregowej Rady| 10 — 140
Pielegniarek i Potoznych

Przewodniczaca Okregowej
Komisji Rewizyjnej
tel. 606 390 267
41 300 26 62, 41 315 61 87

Dyzury w dni posiedzen
Prezydium i Okregowej Rady|10% — 14
Pielegniarek i Potoznych

i . wiorek 7% — 170
et Bt il poniedziatek, sroda, | 79 — 15%
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
za okres od 1 stycznia do 31 marca 2019 vr.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 1 posiedzenie Okrego-
wej Rady, na ktérej podjeto 20 uchwat. Posiedzenie Okregowej
Rady odbyto sie 29 stycznia 2019 roku.

Prezydium odbyto 3 posiedzenia, na ktérych przyjeto 66
uchwat. Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady odbyty sie 16
stycznia, 6 lutego, 6 marca 2019 roku

Dziatalnos¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
w zakresie zadan przejetych od administracji panstwowej w zakre-
sie prawa wykonywania zawodu, rejestru pielegniarek i potoznych,
rejestru praktyk pielegniarek i potoznych.

Zestawienie uchwat dotyczacych prawa wykonywania zawodu
i rejestru praktyk pielegniarek i potoznych podjetych w okresie
sprawozdawczym przez Okregowa Rade/Prezydium

Stwierdzenia prawa wykonywania 13 11 2
zawodu i wpisu do rejestru
Wymiany prawa wykonywania zawodu - - -

Whpisu do rejestru cztonkéw SIPiP 12 12 -
Skreslenia z rejestru 7 7 -
Skierowania na przeszkolenie po prze- 5 3 2
rwie w wykonywaniu zawodu

Powotania komisji egzaminacyjnej do 2 3 -

przeprowadzenia egzaminu po przerwie
w wykonywaniu zawodu

Wydania nowego zaswiadczenia o pra- 1 1 -
wie prawa wykonywania zawodu
Zmiany w tresci zaswiadczenia o pra- - - -
wie wykonywania zawodu
W sprawie przyjecia o$wiadczenia o za- - - -
przestaniu wykonywania zawodu
W sprawie wydania zaswiadczen - - -
0 odbytym przeszkoleniu po przerwie
w wykonywaniu zawodu

W sprawie wykreslenia z rejestru podmio- - - -
tow prowadzacych dziatalno$¢ leczniczg

Ponadto Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych podjeta
3 uchwaty dotyczace oceny niezdolno$ci pielegniarki do wykony-
wania zawodu lub zawieszenia prawa wykonywania zawodu.

Funkcjonowanie Okregowej Rady, Prezydium, Biura SIPiP

Przewodniczaca Okregowej Rady Ewa Mikofajczyk wystoso-
wata pismo do uczelni ksztatcacych pielegniarki na studiach Il
stopnia na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz w Tar-
nobrzegu, z prosbg o takie zorganizowanie roku akademickie-
go, by pielegniarki mogty uzyskaé¢ dyplom ukonczenia studiow
przed dniem 1 lipca 2019 roku. Da im to mozliwo$¢ skorzystania
z przepiséw ustawy o ,minimalnym wynagrodzeniu”, a od tej
daty skutkowaé bedzie przez kolejne 12 miesiecy. W wigkszosci
uczelni spotkato sie to z pozytywnym odzewem i zmianami w or-
ganizacji roku akademickiego.

W dniu 14 marca 2019 roku zorganizowano XXXV Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych. W sprawie organizacji i zabezpiecze-
nia finansowego Zjazdu Okregowa Rada podjeta stosowne uchwaty.

Okregowa Rada i Prezydium OR zapoznawata sie z sytuacjg
w roznych jednostkach zatrudniajacych pielegniarki i potozne i po-
dejmowata stosowne dziafania. Po raz kolejny podejmowano dzia-
fania w sprawie sytuacji w DPS w Sandomierzu.

Takze z Sandomierza dotarta informacja o nowej organizacji
pracy w Oddziale Kardiologii i Pracowni Hemodynamiki, przeciwko
czemu protestujg tam zatrudnieni z wszystkich grup zawodowych.

Cyklicznie odbywaty sie spotkania z osobami petnigcymi kierownicze
funkcje pielegniarskie w zakfadach leczniczych, w tym takze w POZ.

Okregowa Rada podejmowata decyzje o wskazywaniu przed-
stawicieli Samorzadu do rad spotecznych podmiotéw leczniczych.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w komisjach konkursowych
na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych.

Okregowa Rada zwrécita sie do konsultantéw wojewddz-
kich z prosha o zajecie stanowiska w sprawie zlecen lekarskich,
w szczegolnosci dotyczy to ich sprzecznosci z obowigzujgcymi
Charakterystykami Produktéw Leczniczych.

Cyklicznie odbywaty sie kontrole prowadzone przez Okregowg
Komisje Rewizyjna.

Rejestr podmiotéw prowadzgcych szkolenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych.

W okresie sprawozdawczym podjeto 1 uchwate w sprawie wpi-
su do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych: Akademia Zdrowia Izabela tajs.

Opiniowanie aktow prawnych istotnych dla wykonywania
zawodu pielegniarki i zawodu potozne;j.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w opiniowaniu aktéw praw-
nych z zakresu ochrony zdrowia oraz norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych.

Organizacja konferenciji, spotkan szkoleniowych
Przewodniczaca Okregowej Rady przedstawita propozycje i pla-
ny zorganizowania przez OIPiP w Kielcach konferencji naukowo-
-szkoleniowych z zakresu:
* etyki i odpowiedzialno$ci zawodowej
e zdarzenh niepozadanych i zdarzerh medycznych
* pielegniarstwa operacyjnego
e zagadnien epidemiologicznych
Przewodniczaca zaproponowata réwniez potaczenie obchodéw
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej z rozstrzygnieciem konkursu za-
stuzonych dla pielegniarstwa, konferencji naukowo-szkoleniowej
oraz czesci rozrywkowe;j.
Okregowa Rada udzielita patronatu konferencji ,Stop odlezy-
nom” organizowanej przez firme Convatec w Hotelu Binkowski.
W siedzibie OIPiP w Kielcach odbyta sie konferencja zorganizo-
wana wspdlnie z firmg EVERETH ,,Postepowanie z rang przewle-
kfg"”. W konferencji uczestniczyto ponad 140 oséb.

Wspétpraca z NFZ, Urzedem Marszatkowskim, Urzedem
Wojewddzkim.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w posiedzeniach Rady Spo-
tecznej Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

Biuletyn SIPiP > 1/2019 5




Przewodniczaca Okregowe] Rady uczestniczyta w posiedze-
niach Komisji Zdrowia Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w posiedzeniach Rad Spofecz-
nych SPZOZ.

Przewodniczaca OR zwrdcita sie do Zarzadu Wojewddztwa
z prosba o informacje w sprawie sytuacji finansowej zatrudnionych
w WOMP w Kielcach pielegniarek. Odpowiedz zostafa udzielona.

Pozostate uchwaty Okregowej Rady i Prezydium dotyczace
dziatalnosci merytoryczno - organizacyjnej Samorzadu.

Podejmowano uchwaty w zakresie finansowym i ksiegowym
w celu usprawnienia dziatania biura SIPiP oraz zwigzane z bieza-
cym funkcjonowaniem siedziby SIPiP w Kielcach.

Pomoc finansowa dla cztonkéw SIPiP

Prezydium Okregowej Rady podjefo 4 uchwaty w sprawie przy-
znania pomocy kolezenskiej dla 9 oséb na kwote 8600 ztotych.
Prezydium podjeto réwniez 2 uchwaty w sprawie odmowy przy-
znania pomocy kolezenskiej z powodu nie spefniania wymogow
regulaminowych.

Ksztatcenie podyplomowe oraz dziatalno$é Osrodka Ksztat-
cenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

Bardzo wazna jest informacja o ,niesolidnym” o$rodku prowa-
dzacym ksztafcenie podyplomowe , Interrete” oraz instytucje po-
wigzane. Poszkodowanych jest kilka tysiecy pielegniarek w Polsce
a ich straty oceniane sg na kwote kilku milionéw ztotych. W tej
sprawie i innych nieprawidtowos$ciach w zakresie ksztatcenia po-
dyplomowego przedstawiciele Samorzadu Zawodowego na biezg-

Kalendarium

Ewa Wojcieszek

2 pazdziernika
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk brafa udziat w posiedze-
niu Rady Spotecznej Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Busku Zdroju.

3 pazdziernika
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk brata udziat w posiedzeniu
Rady Spotecznej Zakfadu Pielegnacyjno-Opiekunczego w Kielcach.

4 pazdziernika
W siedzibie izby odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Wojsk
Obrony Terytorialnej Kraju.

8 pazdziernika
Posiedzenie Komisji Finansowej. W pracach komisji uczestniczyfo 6
cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski 0 przyznanie pomocy fi-
nansowej cztonkom samorzadu. Whnioski zaopiniowane pozytywnie
i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPiP w Kielcach.
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w Inau-
guracji Roku Akademickiego 2018/2019 na Wydziale Lekarskim
i Nauk o Zdrowiu UJK w Kielcach

9 pazdziernika
Bezptatne szkolenie dla potoznych i pielegniarek pediatrycznych
organizowane przez firme Nestle.

10 pazdziernika
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 10 cztonkéw prezydium.

11 pazdziernika
Odbyto sie spotkanie Komisja Etyki dziatajacej przy SIPiP w Kielcach.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.
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co prowadzg rozmowy z Ministerstwem Zdrowia i Centrum Ksztat-

cenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Okregowa Rada podjeta uchwaty w sprawie organizacji

w OKKM SIPiP kursow:

e Kwalifikacyjnych — 2 uchwaty

e Specjalistycznych — 12 uchwat

¢ Doksztatcajgcych (warsztatéw) — 1 uchwata na 20 edycji

e Specjalizacji — 1 uchwata

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego
udzielane cztonkom $IPiP zgodnie z regulaminem

Na posiedzeniach Okregowej Rady oraz Prezydium Okregowej
Rady podjeto 7 uchwat w sprawie przyznania dofinansowania do
roznych form ksztatcenia podyplomowego w kwotach okreslonych
w regulaminie dofinansowania oraz 5 uchwat w sprawie odmowy
przyznania dofinansowania. Przyczyng odmowy dofinansowania
byto nie spetnienie warunkéw regulaminu lub wniosek o dofi-
nansowanie kursu organizowanego przez organizatora innego niz
OKKM SIPiP w Kielcach, w sytuacji gdy OKKM SIPiP w Kielcach
organizowat kurs ktérego dotyczyt wniosek, nierzadko w tym sa-
mym terminie co organizator zewnetrzny.

Z dofinansowania skorzystato tgcznie 55 0s6b na kwote 11 850
ztotych, w tym 6 os6b uczestniczyto w formach ksztatcenia w cato-
$ci finansowanych przez SIPiP w Kielcach.

Z dofinansowania do kurséw kwalifikacyjnych skorzystata
1 osoba na kwote 600 ztotych.

Z dofinansowania do kurséw specjalistycznych skorzystaty 52
osoby na kwote 10 700 ztotych.

Z dofinansowania do konferencji naukowych skorzystaty 2 oso-
by na kwote 550 zfotych.

12 pazdziernika
Szkolenie dla pielegniarek diabetologicznych prowadzita Danuta Py-
czek Konsultant Wojewddzki ds. Pielegniarstwa Diabetologicznego.
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w konfe-
rencji organizowanej przez Stowarzyszenie Reumatykéw i ich sym-
patykow im. Hanki Zechowskiej z siedzibg w Warszawie.
15-16 pazdziernika
Cztonkowie ORPIP uczestniczyli w konferencji zorganizowanej przez
Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych w Warszawie. Tematem
konferencji byto ,Zarzadzanie w pielegniarstwie i potoznictwie klu-
czowym procesem dla funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej”.
16 pazdziernika
Sekretarz ORPiP Jacek Gawtowski uczestniczyt w Posiedzeniu
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
17 pazdziernika
W SIPiP w Kielcach zostat przeprowadzony egzamin dla pielegnia-
rek, ktére odbyty przeszkolenie po przerwie 5 lat w ostatnich 6-ciu
latach w wykonywaniu zawodu, egzamin zdata 1 pielegniarka.
19 pazdziernika
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikofajczyk uczestniczyta w Inaugu-
racji Roku Akademickiego 2018/2019 w Wyzszej Szkole Umiejet-
nosci Zawodowych w Pinczowie.
25 pazdziernika
Spotkanie zespotu pielegniarek epidemiologicznych.
26-27 pazdziernika
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotfajczyk uczestniczyta w VI Ogol-
nopolskiej Konferencji Naukowej ,,B6l-Cierpienie-Nadzieja” organi-
zowanej przez Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu UJK w Kielcach
30 pazdziernika
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych $IPiP W po-
siedzeniu uczestniczyto 23 cztonkéw Rady.



8 listopada
Posiedzenie Komisji Ksztafcenia. W pracach komisji uczestniczyto
7 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski o przyznanie dofinan-
sowania kosztow ksztatcenia podyplomowego. Wnioski zaopinio-
wane pozytywnie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PO-
RPiP w Kielcach.

9 listopada
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.
Posiedzenie Komisji Finansowej . W pracach komisji uczestniczyto
6 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski o0 przyznanie pomocy
finansowej cztonkom samorzadu. Wnioski zaopiniowane pozytyw-
nie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPiP w Kielcach.

13 listopada
Sekretarz ORPiP Jacek Gawtowski uczestniczyt w Posiedzeniu Pre-
zydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Przewodniczaca ORPIiP Ewa Mikotajczyk byta na spotkaniu z Dy-
rektor ds. medycznych w Narodowym Funduszu Zdrowia oddziat
w Kielcach.

14 listopada
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 8 cztonkéw Prezydium.
Spotkanie zespotu pielegniarek pracujacych w DPS.

15 listopada
W Z0Z Skarzysko-Kam. odbyfo sie posiedzenie Rady Spofecznej
z udziatem Wiceprzewodniczacej ORPiP Ewy Wojcieszek- cztonka
Rady Spoteczne;j.

20 listopada
Firma Pelargos byta organizatorem konferencji w ktérej uczestni-
czyto 105 oséb. Tematem konferencji byfa ,Wielochorobowo$¢ —
specyfika opieki nad pacjentem geriatrycznym”.

4 grudnia

Sekretarz ORPiP Jacek Gawtowski uczestniczyt w Posiedzeniu Pre-
zydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

5-6 grudnia
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikofajczyk Sekretarz ORPiP Jacek
Gawtowski uczestniczyt w Posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Warszawie.

7 grudnia
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk oraz wiceprzewodnicza-
ca Ewa Wojcieszek byty na spotkaniu z Dyrektor ds. medycznych
w Narodowym Funduszu Zdrowia oddziat w Kielcach.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.
Spotkanie zespotu pielegniarek pracujagcych w $rodowisku Na-
uczania i Wychowania.
Spotkanie zespotu Pofoznych.

11 grudnia
Spotkanie Kadry Kierowniczej Szpitali, POZ, Konsultantéw Woje-
wodzkich, Przewodniczacych i cztonkéw organdéw oraz cztonkéw
ORPIiP na wspdlnej Wigilii.
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych SIPiP. W po-
siedzeniu uczestniczyto 25 cztonkéw Rady.

12 grudnia
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk byta na spotkaniu z pie-
legniarkami i Dyrektorem Os$rodka Zdrowia w Seceminie.

13 grudnia
Spotkanie Petnomocnikéw, Komisji Ksztatcenia, Komisji Finanso-
wej oraz Komisji Etyki na wspdlnej Wigilii.

19 grudnia
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 9 cztonkéw Prezydium.
Spotkanie zespotu pielegniarek pracujacych w DPS.

28 grudnia
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk byfa uczestnikiem posie-
dzenia Komisji Zdrowia, Polityki Spotecznej i Spraw Rodziny Sej-
miku Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Sprawozdanie z XXXV Okregowego
Sprawozdawczego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach 14 marca 2019 r.

Ewa Wojcieszek

Obrady XXXV Okregowego Sprawozdawczego Zjazdu Pielegnia-
rek i Pofoznych otworzyta Przewodniczaca Okregowej Rady Ewa
Mikofajczyk, ktéra po przywitaniu wszystkich przybytych delega-
téw przystagpita do realizacji programu Zjazdu. Poprzez aklamacje
wybrano osoby do liczenia gtoséw w gtosowaniach jawnych: Anne
Zimny, Piotra Hamerlaka, Ryszarda Chruszczewskiego, Dorote Pu-
kowska. Na przewodniczgcg Zjazdu wybrano Ewe Wojcieszek.

Przystapiono do wyboru Prezydium i komisji zjazdowych:

—  Komisja Mandatowa w sktadzie: Anna Korzeniowska, Agniesz-
ka Kutak, Monika Szydetko.

—  Prezydium Zjazdu: Ewa Mikotajczyk, Maria Boczek, Jacek
Gawtowski, l1zabela Oszmiana.

—  Protokolanci: Ewa Nowak, Beata Stepien, Agnieszka Winiar-
ska-Zaworska.

Nastepnym punktem porzadku obrad byt wybér Komisji Uchwat
i Wnioskéw: Bogumita Kowalczyk-Sroka, Marzena Ociepa, Wie-
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stawa Nowocien, Dorota Tekiela, Marzena Pyk, Ewa Skibinska,
Mariola Wojciechowska.

Przewodniczaca Komisji Mandatowej Anna Korzeniowska od-
czytata protokot, wedtug ktérego XXXV Okregowy Sprawozdawczy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych byt prawomocny i mégt podejmo-
wacé uchwaty, stanowiska, apele. Na zjezdzie obecnych byfo 160
delegatéw co stanowito 82%.

Wedtug przyjetego porzadku obrad przystgpiono do przyjecia
Uchwaty nr 1 w sprawie Regulaminu Okregowego Zjazdu. Ko-
lejnym punktem porzadku obrad byto przedstawienie i przyjecie
w drodze uchwat sprawozdan organéw Swietokrzyskiej Izby Piele-
gniarek i Pofoznych za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia
2018 r.

Po krotkiej przerwie Pani Ewa Mikotajczyk Przewodniczaca
SIPiP w Kielcach powitata przybytych gosci. Gtos zabrali: Zofia
Matas Prezes NRPiP, Bogumita Niziotek Dyrektor Departamentu
Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach, Ks. Woj-
ciech Polit Duszpasterz Stuzby Zdrowia woj. $wietokrzyskiego, Ka-
zimiera Zdziebfo Przewodniczaca PTP oddziat w Kielcach.

Z zaproszonych gosci obecni réwniez byli: Longina Pyszniak —
Przewodniczaca ORPIP | i Il kadencji SIPiP w Kielcach, konsultan-
ci w zakresie poszczegdlnych dziedzin pielegniarstwa: Matgorzata

WNIOSKI XXXV Okregowego Sprawozdawczego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
14 marca 2019 r.

WNIOSEK NR 1

Skierowany do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W sprawie podjecia dziatarn w celu zmiany Rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztafcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych w zakresie zafgcznika
nr 1 — Wniosku o zakwalifikowanie do specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa. Zmiana powinna dotyczy¢ punktu 14 formularza
zgloszeniowego, gdzie powinien zosta¢ precyzyjnie okreslony okres
stazu pracy w danej dziedzinie pielegniarstwa uprawniajacy piele-
gniarke lub potozng do przystapienia do specjalizacji. Proponujemy
aby wymiar stazu, o ktérym mowa obejmowat minimum 2 lata.

Knap, Dorota Tekiela, Bogumita Kowalczyk-Sroka, Marzena Pyk,
Matgorzata Dylewska, Dorota Koziet, Barbara Jabtofiska, Danuta
Pyczek oraz Komisja Etyki SIPiP w Kielcach: Jolanta Paciuch, Ha-
lina Herman, Anna Kesy, Jadwiga Kawalec, Teresa Zapata, Maria
Erbel.

Po wystapieniu gosci przystgpiono do kolejnego punktu porzad-
ku obrad tj. do przedstawienia i przyjecia w drodze uchwat zatwier-
dzenia bilansu oraz rachunku zyskéw i strat za rok 2018, ustale-
nia zasad gospodarki finansowej ORPiP na rok 2019 — i | kwartaf
roku 2020, oraz uchwata w sprawie zatwierdzenia budzetu SIPiP
w Kielcach na rok 2019 i | kwartaf roku 2012.

Po gtosowaniach nad przyjeciem uchwat przystgpiono do oma-
wiania wnioskow, ktére wptynety do Komisji Uchwat i Wnioskéw.
Wszystkie wnioski przedstawita przewodniczaca Komisji Marzena
Pyk.

Podczas obrad Zjazdu Przyjeto 9 uchwat, oraz 12 wnioskdw,
3 whnioski zostaty odrzucone.

Przewodniczaca Zjazdu oraz Przewodniczaca ORPiP podzigko-
waty wszystkim delegatom za udziat w obradach zjazdu i zamkne-
ty obrady XXXV Okregowego Sprawozdawczego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych w Kielcach w dniu 14 marca 2019 r.

Ponizej prezentujemy podjete na zjezdzie uchwaty i wnioski.

Uzasadnienie:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami do specjalizacji moze
przystapi¢ pielegniarka lub potozna, ktéra posiada prawo wyko-
nywania zawodu, pracowafa w zawodzie co najmniej przez 2 lata
w okresie ostatnich pieciu i zostata dopuszczona do specjalizacji
w drodze wymaganego postepowania kwalifikacyjnego.

Formularz ,Wniosek o zakwalifikowanie do specjalizacji”
w punkcie 13 wymaga wpisu dotyczacego stazu pracy w zawo-
dzie — minimum 2 lata zgodnie z zapisami Ustawy o zawodach
pielegniarki i pofoznej.

Punkt 14 formularza dotyczy stazu pracy zwigzanego z dziedzi-
ng specjalizacji i nie zawiera precyzyjnego okre$lenia wymiaru sta-
Zu pracy uprawniajgcego pielegniarke lub pofozng do rozpoczecia
specjalizacji. Powoduje to przystepowanie do specjalizacji w danej
dziedzinie pielegniarstwa pielegniarek lub potoznych nie posiada-
jacych nawet jednego dnia stazu w dziedzinie, w ktdrej chca sie
specjalizowad.

Negatywne skutki przystapienia pielegniarki lub potoznej do
specjalizacji bez minimalnego stazu pracy w dziedzinie specjali-
zacji to:

* Brak podstawy teoretycznej i praktycznej do realizacji progra-
mu specjalizacji, co wptywa na jako$¢ ksztafcenia.

* Niska zdawalno$¢ na egzaminie panstwowym.

e Zanizanie rangi specjalizacji pielegniarek i potoznych w prak-
tyce zawodowej.

Sekretarz Zjazdu

Jacek Gawfowski

Przewodniczaca Zjazdu
Ewa Wojcieszek



WNIOSEK NR 2
Skierowany do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W sprawie zmiany rozporzadzenia dotyczacego ,,rodzaju i za-
kresu swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo pofozng
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.

Uzasadnienie:

Par. 2 powinien mie¢ brzmienie: ,Pielegniarka lub Pofozna
moze udziela¢ samodzielnie bez zlecenia lekarskiego $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilita-
cyjnych zgodnie z posiadang wiedzg i umiejetno$ciami nabyty-
mi w ramach ksztatcenia zawodowego, w tym podyplomowego.
Szczegétowy wykaz $wiadczen okreSlajg programy ksztafcenia
przed i podyplomowego.

Dotychczasowe brzmienie rozporzadzenia wyklucza mozliwo$é
samodzielnego wykonywania czynnos$ci nabytych w toku ksztafce-
nia podyplomowego przez pielegniarki i potozne z wyjatkiem wa-
skiego katalogu zawartego w Par. 3 i Par.7 .

Sekretarz Zjazdu Przewodniczgca Zjazdu
Jacek Gawtowski Ewa Wojcieszek

WNIOSEK NR 3
Skierowany do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W sprawie podjecia dziatan dotyczgcych zmian w programie
kursu specjalistycznego Wykonanie i ocena testéow skornych.
Zmiany powinny polega¢ na poszerzeniu programu ksztafcenia
kursu o modut lub moduty dotyczgce prowadzenia immunoterapii
przez pielegniarke w poradni alergologicznej.

Uzasadnienie:

Pielegniarki pracujgce w poradni alergologicznej podajace
szczepionki odczulajgce powinny posiada¢ wiedze i umiejetnosci
do wykonywania takich Swiadczen. ukonczenie kursu specjali-
stycznego w zakresie szczepieh ochronnych dla pielegniarek nie
daje uprawnien do tych Swiadczen.
Sekretarz Zjazdu
Jacek Gawfowski

Przewodniczgca Zjazdu
Ewa Wojcieszek
WNIOSEK NR 4
W sprawie monitorowania zmian dokonywanych w rejestrze
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg w zakresie ilosci
zarejestrowanych tézek szpitalnych
Uzasadnienie:
W rejestrze podmiotéw wykonujacych dziafalno$¢ leczniczg
zaszty znaczace zmiany w roku 2018 w zakresie ilosci tozek

w poszczegélnych podmiotach leczniczych. Przydatne bytyby in-
formacje jakich podmiotéw leczniczych dotyczyty i w jakim za-
kresie ilosciowym, jakich oddziatéw dotyczyty, w jakim terminie
zmiany nastepowaty ,jak powyzsze zmiany wptyng na procentowe
wykorzystanie f6zek szpitalnych (czy wykorzystanie bedzie na po-
ziomie wyzszym niz 80%), i czy wptyng na dostepnos¢ pacjentow
do $wiadczehn medycznych.

Informacje takie powinny by¢ uzyskiwane cyklicznie , za przyje-
te w organach rejestrowych okresy sprawozdawcze.

Powyzsze dane umozliwig Samorzadowi Zawodowemu Piele-
gniarek i Potoznych wypetniac role i zadania okre$lone w Ustawie
z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i pofoznych
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Jacek Gawtowski Ewa Wojcieszek
WNIOSEK NR 5

W sprawie zmiany art. 75 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku
o zawodach pielegniarki i pofoznej

Uzasadnienie:

Art. 75 pkt 1 powinien brzmie¢: ,uczelnie i podmioty leczni-
cze prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie
nauk medycznych, samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych,
podmioty utworzone przez jednostki organizacyjne samorzadu za-
wodowego pielegniarek i potoznych , w ktérych jednostki te posia-
dajg 100% udziatéw lub akcji.

Art. 76 pkt 1 powinien brzmieé: ,podmiot wymieniony w art.
75 pkt 1 zamierzajgce wykonywaé dziatalno$¢ w zakresie ksztat-
cenia podyplomowego, sktada wniosek o wpis do rejestru, zawie-
rajacy nastepujace dane: ...”

W roku 2018 i 2019 kilka tysiecy pielegniarek i potoznych nie
mogto rozpoczac, czy ukonczyé rozpoczetego, ksztatcenia podyplo-
mowego z powodu hie wywigzania sie przez podmioty prowadzace
ksztatcenie podyplomowe z obowigzku ich przeprowadzenia. Stra-
ty finansowe to kwoty siegajgce wielu milionéw ztotych. W celu
zapobiezenia wystepowaniu tego typu patologii nalezy ograniczy¢
zakres podmiotéw mogacych prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Jacek Gawtowski Ewa Wojcieszek
WNIOSEK NR 6

W sprawie zmiany rozporzadzenia dotyczacego ,,sposobu przepro-
wadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorca” oraz ,,w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stano-
wisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami

Uzasadnienie:

Par. 10 pkt 4 powinien brzmieé: ,w przypadku gdy postepowa-
nie konkursowe dotyczy stanowiska zastepcy dyrektora do spraw
pielegniarstwa, naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielegniarek”




ppkt b) powinien brzmieé: ,,0d trzech do szesciu przedstawicie-
li kierownika podmiotu leczniczego, posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze, w tym przynajmniej jeden lekarz i dwie pielegniarki lub
potozne.”

pkt 5 powinien brzmie¢: ,od trzech do szesciu przedstawicie-
li kierownika podmiotu leczniczego, posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze, w tym przynajmniej jeden lekarz i dwie pielegniarki lub
potozne.”

Marzena Pyk.— Przewodniczaca Komisji Uchwat i Wnioskow,

Dotychczasowe brzmienie rozporzadzenia powoduje ze czesto
w sktadzie komisji konkursowej wiekszos¢ stanowity osoby nie wy-
konujgce zawodu pielegniarki, czesto nie bedgce osobami wykonu-
jacymi zawdd medyczny.

W tabeli w pkt 26 i 27 w rubryce ,stanowisko” doda¢ ,poza
szpitalem”, w rubryce ,Liczba lat pracy w zawodzie lub inne do-
datkowe kwalifikacje” wykresli¢ ,w szpitalu”

Dotychczasowe brzmienie rozporzadzenia daje mozliwos¢ pra-
codawcom bezprawnego zastepowania stanowiska pielegniarki/
potoznej oddziatowej stanowiskiem pielegniarki/potoznej koordy-
nujacej i omijania obowigzku przeprowadzania postepowania kon-
kursowego.
Sekretarz Zjazdu
Jacek Gawfowski

Przewodniczgca Zjazdu
Ewa Wojcieszek

WNIOSEK NR 7
Skierowany do Wojewody swietokrzyskiego

W sprawie powofania na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego
Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie opieki paliatywnej

Uzasadnienie:

Opieka paliatywna jest wysokospecjalistycznym dziatem me-
dycyny, wymagajacym specjalistycznych kwalifikacji medycznych,
ale takze filozoficznych oraz gtebokiego rozwoju w sferze psycho-
duchowe;j.

10  Biuletyn $IPiP > 1/2019

WHO okres$la ja jako wszechstronng cafosciowg opieke nad
pacjentami chorujgcymi na nieuleczalne, nie poddajace sie lecze-
niu przyczynowemu postepujace choroby, sprawowang zazwyczaj
w okresie kresu zycia.

Opieka ta obejmuje zapobieganie i usmierzanie bélu i innych
objawéw somatycznych, fagodzenie cierpien psychicznych, du-
chowych i socjalnych oraz wspomaganie rodziny chorego w czasie
trwania choroby jak i po $mierci chorego w okresie tzw. osieroce-
nia. W systemie ochrony zdrowia opieka paliatywna jest réwniez
specjalnoscig lekarskag i pielegniarska Dziata szereg organizacji
i stowarzyszen naukowych w tej dziedzinie. Odpowiedzialnymi
za rozwoj i funkcjonowanie pionu opieki paliatywnej w systemie
ochrony zdrowia sa konsultanci szczebla krajowego i wojewodz-
kiego powotani przez organy administracji . W naszym wojewddz-
twie mimo statego wzrostu ilosci palcéwek udzielajacych $wiad-
czen zdrowotnych w zakresie medycyny paliatywnej jak réwniez
zwiekszenia ilosci pielegniarek/pofoznych podnoszacych kwalifika-
cje zawodowe na specjalizacji brak powotanego Konsultanta Woje-
wodzkiego w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Jacek Gawtowski Ewa Wojcieszek
WNIOSEK NR 8

w sprawie podwyzszenia kwoty dofinansowania kosztow dofi-
nansowania udziatow pielegniarek i potoznych w konferencjach,
sympozjach i zjazdach naukowych.

Whiosek odrzucony
Sekretarz Zjazdu
Jacek Gawtowski

Przewodniczaca Zjazdu
Ewa Wojcieszek
WNIOSEK NR 9
w sprawie dokonania zmiany tresci w Rozdziale Il § 5 pkt 4
Regulaminu dofinansowania kosztéw ksztafcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych cztonkom SIPiP w Kielcach stanowiacego
zafacznik do Uchwaty Nr 11 XXXIII Okregowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych w Kielcach z dnia 24 marca 2017 r. poprzez pod-
wyzszenie kwoly dofinansowania konferencji, sympozjow, zjazdéw
naukowych oraz szkolen, ktorych program ma zwigzek z zakresem
zadan zawodowych do kwoty 800 zt. jeden raz na rok.
Whniosek odrzucony
Sekretarz Zjazdu
Jacek Gawtowski

Przewodniczaca Zjazdu
Ewa Wojcieszek
WNIOSEK NR 10
w sprawie dokonania zmiany tresci w Rozdziale Il § 5 pkt 4
Regulaminu dofinansowania kosztéw ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych czfonkom SIPiP w Kielcach poprzez za-
stapienie kwoty ,,300 zt” kwotg ,, 1000 zt”.
Whniosek odrzucony
Sekretarz Zjazdu
Jacek Gawtowski

Przewodniczaca Zjazdu
Ewa Wojcieszek

Bogumifa “‘iolmrektor Departamentu Ochrony Zdrowia,
Zatkowskie




WNIOSEK NR 11
w sprawie zwiekszenia dofinansowania kosztéow konferencji,
sympozjow, zjazdéw naukowych do kwoty 600 zf jeden raz na rok.
Uzasadnienie
Konferencje, sympozja, zjazdy naukowe sg formg rozwoju na-
ukowego pielegniarek i potoznych. Niestety stale wzrastajg koszty
uczestnictwa dlatego wnioskuje o zwiekszenie kwoty dofinanso-
wania.
Sekretarz Zjazdu
Jacek Gawfowski

Przewodniczaca Zjazdu
Ewa Wojcieszek
WNIOSEK NR 12

W sprawie zmiany rozporzadzenia Ministra zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw umow o udziela-
nie swiadczen opieki zdrowotnej w taki sposob, by pielegniarki,
pofozne zatrudnione u podwykonawcéw umow z NFZ mogly zo-
stac objete podwyzkami w takiej samej wysokosci jak zatrudnione
w podmiotach takie umowy posiadajacych.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe brzmienie rozporzadzenia wyklucza przekaza-
nie srodkéw na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w podmiotach nie posiadajacych umowy z NFZ na
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, mimo iz takie Swiadcze-
nia sg faktycznie wykonywane na podstawie umowy z podmiotem
takg umowe posiadajgcym, ktéry to podmiot samodzielnie nie jest
ich w stanie wykonac.
Sekretarz Zjazdu
Jacek Gawfowski

Przewodniczaca Zjazdu
Ewa Wojcieszek

UCHWALY XXXV Okregowego Sprawozdawczego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
14 marca 2019 .

Uchwata Nr 1

w sprawie: Regulaminu Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Uchwata Nr 2

W sprawie przyjecia sprawozdania
z dziafalnosci Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach za okres od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2018 r.
Uchwata Nr 3

w sprawie przyjecia sprawozdania Okre-
gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowej w Kielcach za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2018 r.

Uchwata Nr 4

W sprawie: przyjecia sprawozdania
z dziatalnosci Okregowego Sadu Pielegnia-
rek i Potoznych w Kielcach za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2018 r.
Uchwata Nr 5

W sprawie: przyjecia sprawozdania
Okregowej Komisji Rewizyjnej za okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku
Uchwata Nr 6

w sprawie zatwierdzenia bilansu oraz ra-
chunku zysku i strat za rok 2018
Uchwata Nr 7

w sprawie ustalenia zasad gospodarki finansowej Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach na rok 2019 i | kwartat
2020 r.

Uchwata Nr 8

w sprawie przyjecia budzetu Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach na rok 2019 i | kwartat 2020 r.

Uchwata Nr 9

W sprawie: przyjecia regulaminu dofinansowania kosztow
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych cztonkom
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.
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Regulamin dofinansowania kosztow ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych czfonkom
Swictokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

XXXV Okregowy Zjazd Pielegniarek i Pofoznych w dniu
14.03.2019 r. podjat Uchwate nr 9 zmieniajgcg zasade przy-
znawania dofinansowania udziatu w konferencjach, sympozjach,
kongresach, zjazdach, seminariach naukowych oraz szkoleniach.
Prosimy o zapoznanie sig z regulaminem umieszczonym ponizej.

Zatacznik do uchwaty nr 9
XXXV Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach z dnia 14 marca 2019r.

REGULAMIN DOFINANSOWANIA
KOSZTOW KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
CZLONKOM SWIETOKRZYSKIEJ 1ZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KIELCACH

Rozdziat |
Przepisy wstepne.
§1.

1. O dofinansowanie do danej formy ksztatcenia podyplomowego
majg prawo ubiegaé sie czlonkowie Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych, w tym skresleni z rejestru innej okregowej izby a wpisa-
ni do rejestru SIPIP w Kielcach, regularnie opfacajacy sktadki czton-
kowskie zgodnie z aktualnie obowigzujacg Uchwatg Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w sprawie w wysokosci skfadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu i nie majacy zalegfosci przez okres 24 miesiecy.

2. Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na dofinansowanie
okresla na kazdy rok kalendarzowy Uchwata Budzetowa Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

3. Fundusz stanowig $rodki pochodzace ze sktadek cztonkow-
skich i odsetek z lokat bankowych.

4. Funduszem, o ktérym mowa w ustepie 2 i 3 dysponuje Okregowa
Rada i Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

5. llo$¢ i wysokos$¢ dofinansowania dla cztonkéw Samorzadu
jest $cisle uzalezniona od wysokosci funduszu, przyjetych przez
Okregowa Rade priorytetéw ksztatcenia podyplomowego na dany
rok oraz ilosci wnioskéw naptywajgcych do Komisji Ksztatcenia.

6. Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych przyjmuje corocz-
nie priorytety ksztafcenia podyplomowego.

7. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych przyjmuje w drodze
uchwaty: jakie, ile, w jakiej cenie i przez kogo organizowane formy
ksztatcenia podyplomowego zostang dofinansowane.

§2.

1. Dofinansowaniu podlegajg koszty dydaktyczne nastepuja-
cych form ksztatcenia podyplomowego:
a) kursy kwalifikacyjne
b) kursy specjalistyczne
c) kursy doksztatcajace

prowadzone przez organizatoréw ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i pofoznych posiadajacych wpis do rejestru ORPiP/NRPiP.

2. Dofinansowaniu podlegajg réwniez konferencje, sympozja,
kongresy, zjazdy, seminaria naukowe oraz szkolenia majace zwig-
zek z zakresem zadan zawodowych wnioskodawcy.

§3.

1. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego moze

by¢ przyznane tej samej osobie:
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a) kursy kwalifikacyjne — jeden raz na 5 lat
b) kursy specjalistyczne — jeden raz na 3 lata
c) kursy doksztatcajgce — jeden raz na 2 lata.

Zasady dofinansowania nie dotyczg tych form ksztatcenia pody-
plomowego, ktére zostang zorganizowane na podstawie Uchwaty
ORPIP jako bezptatne dla cztonkdw.

d) konferencje - jeden raz na rok.
2. Cztonek SIPIP moze ubiegac sie o dofinansowanie raz w roku
kalendarzowym wytacznie jednej formy ksztatcenia podyplomowego.
3. Postanowienia pkt. 1 i 2 nie dotyczg obowigzkowych szkolen
cztonkéw Organéw SIPIP
4. Postanowienia pkt.1. ppkt. b oraz pkt.2 nie dotyczg kurséw
okreslonych w programach ksztatcenia Centrum Ksztatcenia Pody-
plomowego Pielegniarek i Potoznych jako obowigzkowe do kurséw
kwalifikacyjnych oraz szkolen specjalizacyjnych*
5. W przypadku gdy do kursu kwalifikacyjnego lub szkolenia specja-
lizacyjnego wymagane jest ukonczenie kurséw specjalistycznych cztonek
samorzadu moze otrzymac dofinansowanie na nastepujacych zasadach:
a) jeden kurs moze by¢ dofinansowany przy spetnieniu wszyst-
kich warunkéw regulaminu dofinansowania (1 raz na 3 lata)

b) drugi kurs moze by¢ dofinansowany bez koniecznosci uptywu
3 lat przy spetnieniu pozostatych warunkéw regulaminu dofi-
nansowania oraz przedstawieniu dokumentu o zakwalifikowa-
niu sie na dang forme ksztatcenia.

6. Cztonek SIPIP moze ubiegaé sie o dofinansowanie wyfacznie
po zakonczeniu okreslonej formy ksztatcenia podyplomowego.

Rozdziat Il
Przepisy szczegofowe.
Osoby uprawnione do otrzymania dofinansowania
§4.

1. O dofinansowanie do danej formy ksztatcenia podyplomowe-
g0 maja prawo ubiegaé sie cztonkowie SIPiP. regularnie optacajacy
sktadki cztonkowskie zgodnie z aktualnie obowigzujacg Uchwatg
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie wysokosci
sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu i nie majacy zalegto-
$ci przez okres ostatnich 24 miesiecy.

2. Cztonek samorzadu, u ktérego stwierdzi sie nieregularne
optacanie sktadek, moze ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia podyplomowego, po uptywie 12 miesiecy od uregulo-
wania zalegfosci.

3. Nowi cztonkowie $IPiP majg prawo ubiega¢ sie o dofinan-
sowanie danej formy ksztatcenia podyplomowego po uptywie 24
miesiecy regularnego optacania skfadek.

4. Cztonkowie SIPIP, ktérzy ukoriczyli przeszkolenie po przerwie
w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat, majg prawo ubiegac
sie o dofinansowanie danej formy ksztatcenia podyplomowego po
uptywie 24 miesiecy regularnego optacania sktadek.

5. Osoby, ktére byty zwolnione z optacania sktadek cztonkowskich
zgodnie z aktualnie obowigzujacg Uchwatg Krajowego Zjazdu Piele-
gniarek i Pofoznych w sprawie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz
zasad jej podziatu, maja prawo ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia podyplomowego, jezeli przed okresem uprawniajgcym do
zwolnienia, optacali sktadki regularnie przez co najmniej 24 miesigce.

6. Przez regularne optacanie sktadki cztonkowskiej nalezy rozu-
mie¢ przekazanie jej na konto SIPiP w terminie zgodnym z aktualnie



obowiagzujacg Uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w sprawie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

Wysokos¢ dofinansowania.
§5.

1. Kursy kwalifikacyjne.

Cztonkowie SIPIP. ktorzy poniesli koszty z tytutu optat za ksztat-
cenie na kursie kwalifikacyjnym mogg ubiegaé sie o przyznanie
dofinansowania po ukoriczonym kursie, w kwocie nie wyzszej niz
600 ztotych, a w przypadku refundacji przez zaktad pracy, kwota
cafosci dofinansowania nie moze przekroczyé wartosci kursu.

Nalezy ztozy¢:

e  wypetniony kompletnie i czytelnie wniosek o dofinansowanie kosz-
tow ksztatcenia podyplomowego cztonkéw SIPIP (zatacznik nr 1)

*  kserokopie zaswiadczenia od organizatora ksztatcenia o ukon-
czeniu kursu kwalifikacyjnego;

» oryginat rachunku imiennego/faktury lub kserokopia potwier-
dzona za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnionego pracow-
nika SIPiP lub osobe wystawiajaca rachunek potwierdzajacy
whniesienie optaty.

2. Kursy specjalistyczne.

Cztonkowie SIPiP, ktdrzy poniesli koszty z tytutu opfat za ksztat-
cenie na kursie specjalistycznym mogg ubiegac sie o przyznanie
dofinansowania, po ukonczonym kursie, w kwocie nie wyzszej niz
200 ztotych, a w przypadku refundacji przez zaktad pracy, kwota
catfosci dofinansowania nie moze przekroczy¢ wartosci kursu.

Nalezy ztozy¢:

*  wypetniony kompletnie i czytelnie wniosek o dofinansowanie kosz-
téw ksztatcenia podyplomowego cztonkow SIPIP (zatacznik nr 1)

*  kserokopie zaswiadczenia od organizatora ksztatcenia o ukon-
czeniu kursu specjalistycznego;

* oryginat rachunku imiennego/faktury lub kserokopia potwier-
dzona za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnionego pracow-
nika SIPiP lub osobe wystawiajgca rachunek potwierdzajacy
whniesienie optaty.

3. Kursy doksztatcajace.

Cztonkowie SIPiP, ktdrzy poniesli koszty z tytutu opfat za ksztat-
cenie na kursie doksztafcajgcym moga ubiegac sie o przyznanie
dofinansowania, po ukonczonym kursie, w kwocie nie wyzszej niz
100 ztotych, a w przypadku refundacji przez zaktad pracy, kwota
catfosci dofinansowania nie moze przekroczy¢ wartosci kursu.

Nalezy ztozy¢:

*  wypetniony kompletnie i czytelnie wniosek o dofinansowanie kosz-
téw ksztatcenia podyplomowego czionkéw SIPIP (zatacznik nr 1)

»  kserokopie zaswiadczenia od organizatora ksztafcenia o ukon-
czeniu kursu doksztafcajacego;

» oryginat rachunku imiennego/faktury lub kserokopia potwier-
dzona za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnionego pracow-
nika SIPiP lub osobe wystawiajaca rachunek potwierdzajacy
whniesienie opfaty.

4. Konferencje, sympozja, kongresy, zjazdy, seminaria nauko-
we oraz szkolenia, ktérych program ma zwigzek z zakresem zadan
zawodowych wnioskodawcy.

Cztonkowie SIPiP, ktérzy poniesli koszty z tytutu uczestnic-
twa w konferencji, sympozjum, kongresie, itp. moga ubiega¢ sie
0 przyznanie dofinansowania do kwoty 600,00 zi.

Nalezy ztozy¢:

*  wypefniony kompletnie i czytelnie wniosek o dofinansowanie kosz-
téw ksztatcenia podyplomowego czionkéw SIPIP (zatacznik nr 2)

e oryginat rachunku imiennego/faktury lub kserokopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnionego pracownika SIPiP
lub osobe wystawiajaca rachunek potwierdzajacy wniesienie optaty;

* potwierdzenie uczestnictwa (kserokopia certyfikatu i potwier-
dzona delegacja);

e udokumentowane koszty przejazdu, noclegu, wyzywienia
(oryginat rachunku imiennego uczestnika).

5. Wszelkie formy ksztafcenia podyplomowego dofinansowywa-
ne z innych zrédet tj. z Funduszu Unijnego, z budzetu Panstwa i in-
nego centralnego lub samorzadowego finansowania, nie podlegaja
dofinansowaniu przez SIPiP przez caty okres trwania ksztafcenia
podyplomowego.

6. Dofinansowanie nie obejmuje wyptat diet, zwrotu kosztéw za-
kwaterowania, kosztéw przejazdu, wyzywienia z wyjatkiem pkt. 4.

7. Cztonek Organéw Samorzadu lub aktywny cztonek Komisji
i Zespotow problemowych dziatajagcych przy ORPiP w Kielcach,
oddelegowany na jedng z form wymienionych w pkt. 4 przez Okre-
gowg Rade lub Prezydium ma pokrywane koszty oddelegowania
w catosci, niezaleznie od ubiegania sie przez te osoby o dofinanso-
wanie innych form ksztafcenia podyplomowego.

Zasady przyznawania dofinansowania.
§ 6.

1. Dofinansowania kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycz-
nego, kursu doksztatcajgcego dokonuje sie wytgcznie na wniosek
osoby zainteresowanej, ztozony w sekretariacie Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych najpdzniej w terminie 30 dni po za-
koriczonym ksztatceniu podyplomowym.

2. Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie nalezy dokonaé¢ do
dnia 10 grudnia w danym roku kalendarzowym.

3. Whnioski ztozone po 10 grudnia beda rozpatrywane w na-
stepnym roku.

4. Whnioski przestane drogg pocztowa (decyduje data stempla
pocztowego) brane sg pod uwage.

5. Whiosek o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i pofoznych opracuje ORPIP i przyjmie w formie Uchwaty
podjetej w powyzszej sprawie. Wzér Wniosku o dofinansowanie kosz-
téw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych stanowi
zatacznik do Uchwaty ORPIP, ktéra kazdorazowo uwzglednia¢ bedzie
kryteria wymagane przez przepisy prawa powszechnego. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ informacije organizatora o zakoriczeniu danej formy
ksztafcenia podyplomowego (indywidualnie lub lista zbiorcza) kursu
kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego, kursu doksztatcajgcego.

6. Wniosek wypetniony wadliwie, nieczytelnie, ztozony bez wy-
maganych zatagcznikéw lub po terminie, bedzie rozpatrzony od-
mownie.

§7.

1. Komisja Ksztatcenia przy SIPiP rozpatruje wnioski na posie-
dzeniach komisji wg. harmonogramu.

2. Zaopiniowane przez Komisje wnioski z propozycjg przyzna-
nych dofinansowan przedstawione sg na posiedzeniu Prezydium
ORPIP, ktére podejmuje decyzje w drodze Uchwaty.

3. Wyptata przyznanego dofinansowania moze nastgpic:

— na konto wnioskodawcy
— na konto organizatora za zgodg wnioskodawcy.

4. W przypadku przekazywania kwoty dofinansowania na indywi-
dualne konto wnioskodawcy, do wniosku nalezy dotgczy¢ dowdd wpta-
ty na konto organizatora danej formy ksztatcenia podyplomowego.

Rozdziat lil.
Przepisy koncowe.
§8.
1. Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania dofinansowania
kosztéw ksztatcenia podyplomowego, cztonek SIPiP otrzymuje
w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty przez Prezydium Okre-
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gowej Rady/ Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

2. Biuro SIPiP nie powiadamia pisemnie czfonkéw SIPiP o przy-
znanym dofinansowaniu.

3. Whnioskodawca, ktéremu odmdéwiono dofinansowania kosz-
téw ksztafcenia podyplomowego moze odwota¢ sie do Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji. Odwotanie rozpatruje sie na najblizszym
posiedzeniu Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Kielcach.
Decyzja Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych jest ostateczna.

§9

1. Komisja Ksztatcenia moze wystgpi¢ do osoby, ktérej przy-
znano dofinansowanie kosztéw danej formy ksztatcenia podyplo-
mowego z wnioskiem o przygotowanie sprawozdania do Biuletynu
SIPiP

2. Przyznane dofinansowania podlegajg natychmiastowemu

zwrotowi w catosci w przypadku stwierdzenia, ze zostaty przyznane
na podstawie nieprawdziwych informacji lub fatszywych dowoddéw.
§10

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem

decyzje podejmowaé bedzie Okregowa Rada SIPiP w Kielcach.
§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia .

*Czfonek samorzadu ubiegajacy sie o dofinansowanie kur-
séw specjalistycznych wymaganych do kursu kwalifikacyjnego
lub szkolenia specjalizacyjnego jest zobowigzany przedtozyc
zaswiadczenie od organizatora ksztafcenia potwierdzajgce fakt
uczestnictwa w kursie kwalifikacyjnym lub szkoleniu specjaliza-
cyjnym.
Sekretarz Zjazdu
Jacek Gawfowski

Przewodniczaca Zjazdu
Ewa Wojcieszek

Sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektéorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Opublikowany: Dz.U. z 2017r., poz.1473 z dnia 2017.08.01.
Status: Akt obowigzujacy. Wejscie w zycie:16 sierpnia 2017 r.
Wersja od: 25 pazdziernika 2018 r. Ustawa wygasa z koncem
dnia 31 grudnia 2027 r. zgodnie z art. 6 ust. 1 nin. ustawy.

USTAWA
z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych'

Art. 1., [Zakres przedmiotowy ustawy]

Ustawa okres$la spos6b ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz
pracownikéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych, uwzgledniajgcy rodzaj wykonywanej pracy oraz sposob
osiggania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 2. [Definicje legalne]

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
1)® najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesieczne

wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce pracownikowi wy-

konujgcemu zawdd medyczny oraz pracownikowi dziatalno-
$ci podstawowej, innemu niz pracownik wykonujgcy zawdd
medyczny, zatrudnionym w podmiocie leczniczym, obliczone

w sposob okreslony w art. 3 albo art. 7;

2) podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktérym mowa w art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638, 1948 i 2260);

3) pracownik wykonujgcy zawod medyczny:

a) osoba wykonujgca zawdd medyczny w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafal-
nosci leczniczej, ktéra jest zatrudniona w ramach stosunku
pracy w podmiocie leczniczym,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, ktéra bierze bezposredni udziat w wykonywa-
niu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej polegajacych
na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego nadzoru
sanitarnego, prowadzeniu dziatalnosci zapobiegawczej
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i przeciwepidemicznej w zakresie chordb zakaznych i in-
nych choréb powodowanych warunkami $rodowiska oraz
na prowadzeniu dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotnej;

4)* pracownik dziafalnosci podstawowej, inny niz pracownik wy-
konujacy zawdd medyczny — osoba zatrudniona w ramach sto-
sunku pracy w podmiocie leczniczym, inna niz pracownik wy-
konujacy zawdd medyczny, ktdra wykonuje prace pozostajaca
w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komdrkach
organizacyjnych zaktadu leczniczego, ktorych dziatalnos¢ jest
zwigzana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, zatrudniona
na stanowisku dziatalnosci podstawowej okreSlonym w czesci
pierwsze] zaftacznika do rozporzadzenia wydanego na podsta-
wie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafal-
nosci leczniczej lub stanowisku analogicznym.

Art. 3. [Zasady podwyzszenia wynagrodzenia pracownikow

wykonujgcych zawéd medyczny oraz pracownikdw dziatal-

nosci podstawowej]

1.5 Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonuja-
cego zawdd medyczny oraz pracownika dziafalno$ci podstawowej,
innego niz pracownik wykonujgcy zawod medyczny, ktérego wy-
nagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspdtczynnika pracy okre-
$lonego w zatgczniku do ustawy i kwoty przecietnego miesieczne-
g0 wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprze-
dzajacym ustalenie, ogfoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagro-
dzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:
1) sposdb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja,

w drodze porozumienia, strony uprawnione w danym podmio-
cie leczniczym do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy, zwanego dalej ,,porozumieniem”;

2) podmiot leczniczy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, zawiera porozumienie z pracownikiem wybranym
przez pracownikow podmiotu leczniczego do reprezentowania
ich intereséw;

3) porozumienie zawiera sie corocznie do dnia 31 maja;

4)5 jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslo-



nym w pkt 3, sposéb podwyzszania wynagrodzenia zasad-

niczego ustala corocznie do dnia 15 czerwca, w drodze za-

rzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego
dalej ,,zarzadzeniem”:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 - w przy-
padku podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jed-
nostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziafalnosci leczniczej;

5) ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposéb
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zapewnia propor-
cjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego
wynagrodzenia, przy czym:

a) na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujgcego zawdd medyczny podwyzsza sie co
najmniej o 10% kwoty stanowigce] réznice pomiedzy naj-
nizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika,

b)” na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujgcego zawdéd medyczny oraz pracownika
dziafalnos$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonu-
jacy zawdd medyczny, podwyzsza sie co najmniej 0 20%
kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagro-
dzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika,

c)® na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujgcego zawdéd medyczny oraz pracownika
dziafalnos$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonu-
jacy zawdd medyczny, podwyzsza sie co najmniej o 20%
kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagro-
dzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika,

d)? na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujacego zawdéd medyczny oraz pracownika
dziafalnos$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonu-
jacy zawdéd medyczny, podwyzsza sie co najmniej 0 20%
kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagro-
dzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika,

e)°na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujgcego zawdéd medyczny oraz pracownika
dziatalnos$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonu-
jacy zawdéd medyczny, podwyzsza sie co najmniej 0 20%
kwoty stanowigcej réznice pomiedzy najnizszym wynagro-
dzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym
tego pracownika.

2.1 Pracownikowi wykonujgcemu zawdd medyczny oraz pracow-
nikowi dziatalnosci podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy
zawdd medyczny, zatrudnionym w niepefnym wymiarze czasu pracy
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w ramach stosunku pracy.

3. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposéb pod-
wyzszania wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej stanowisko
pielegniarki lub potoznej uwzglednia wzrost miesiecznego wynagro-
dzenia danej pielegniarki albo potoznej dokonany na podstawie prze-
pisbw wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z pézn. zm.).

4.12.0d dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pra-
cownika wykonujgcego zawdd medyczny oraz pracownika dzia-
talnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd

medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie za-

sadnicze ustalone w sposéb okreslony w ust. 1 na dzien 31 grud-

nia 2021 r.

Art. 4. [Kontrola wykonania podwyzszenia wynagrodzenia

zasadniczego]

Kontrole wykonywania przepiséw art. 3 przeprowadza:

1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej na zasa-
dach okre$lonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okre$lonych w usta-
wie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 786 i 962).

Art. 5. [Podwyzszanie wynagrodzenia pracownikdw niewy-

konujgcych zawodu medycznego]

W porozumieniu albo zarzadzeniu okresla sie rowniez zasady
podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach sto-
sunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu me-
dycznego, tak aby wynagrodzenie to odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ Swiadczonej
pracy. Przepisy art. 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 6. [Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa;

ustalenie liczby wolnych miejsc szkoleniowych dla lekarzy

i lekarzy dentystow w trybie rezydentury]

1. W latach 2017-2027 maksymalny limit wydatkéw z bu-
dzetu panstwa bedacych skutkiem finansowym ustawy z tytutu
wzrostu kosztéw zwigzanych ze specjalizacjg oraz realizacjg stazy
podyplomowych lekarzy i lekarzy dentystéw wynosi 5 028 159
tys. zt, przy czym w kolejnych latach wyniesie maksymalnie w:

1) 2017 r. -0 zt;
2) 2018 r. — 64 086 tys. zt;

3) 2019 r. - 102 457 tys. zt;

4) 2020 r. - 195 666 tys. zt;

5) 2021 r. — 302 924 tys. zt;
6) 2022 r.—727 171 tys. zt;
7) 2023 r.—727 171 tys. zt;
8) 2024 r.-727 171 tys. zt;
9) 2025r.-727 171 tys. zt;

10) 2026 r. — 727 171 tys. zt;

11) 2027 r. — 727 171 tys. zt.

2. Liczbe wolnych miejsc szkoleniowych dla lekarzy i lekarzy
dentystéw w poszczegélnych dziedzinach medycyny w trybie re-
zydentury ustala sie na dany rok, uwzgledniajac limit wydatkéw
okreslony w ust. 1 pomniejszony o wysoko$¢ srodkéw budzeto-
wych przeznaczonych na sfinansowanie kosztéw zwigzanych z re-
alizacjg obowigzkowych stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy
dentystow.

3. Organem wtasciwym do monitorowania wykorzystania limitu
wydatkdw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wdrozenia mechanizmu
korygujacego, o ktérym mowa w ust. 2, jest minister wtasciwy do
spraw zdrowia.

Art. 7. [Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze do konca

2019 r.]

Do dnia 31 grudnia 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze ustala sie jako iloczyn wspéfczynnika pracy okreslonego w za-
taczniku do ustawy i kwoty 3900 zt brutto.

Art. 8. [Termin zawarcia w 2017 r. porozumienia w sprawie

podwyzszenia wynagrodzenia)

W 2017 r. porozumienie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3,
zawiera sie w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie ustawy.
Art. 9. [Wejscie w zycie]

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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ZALACZNIK!® WSPOLCZYNNIKI PRACY

Lp. Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku Wspétczynnik pracy
1 2 3
1 Lekarz albo lekarz dentysta, ktéry uzyskat specjalizacje drugiego stopnia lub tytut specjalisty w okre$lonej
dziedzinie medycyny 1,27
> Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje pierwszego stopnia w okre$lonej dziedzinie medy- 117
cyny '
3 |Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05
4 |Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,73
5 Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny 105
inny niz okreslony w Ip. 1-4, wymagajacy wyzszego wyksztatcenia i specjalizacji '
Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy zawod medyczny
6 |inny niz okreslony w Ip. 1-5 albo pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy 0,73
zawdd medyczny, wymagajacy wyzszego wyksztatcenia, bez specjalizacji
Pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym magister
7 |potoznictwa, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastoso- 1,05
wanie w ochronie zdrowia
Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie ma-
8 |jacej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa 0,73
albo potozna z tytutem zawodowym magister pofoznictwa
9 Pielegniarka albo potozna inna niz okre$lona w Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie 0.64
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia '
Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okre$lony w Ip. 1-9 albo pracow-
10 |nik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawéd medyczny, wymagajacy $redniego 0,64
wyksztatcenia
11 Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy zawéd medyczny, inny niz okreslony 058
wlp.6i10 '
Przypisy
1 Tytut zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 wrzesnia 2018 r. 25 pazdziernika 2018 r.
(Dz.U.2018.1942) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 25 pazdziernika 2018 r. 8 Art. 3 ust. 1 pkt 5 lit. ¢ zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret trzecie ustawy

2 Art. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 2018 r.
(Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 25 pazdziernika 2018 r.

3 Art. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 2018 9
r. (Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 25 pazdziernika 2018 r.

4 Art. 2 pkt 4 dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 13 wrze$nia 2018 r.

z dnia 13 wrze$nia 2018 r. (Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
25 pazdziernika 2018 r.

Art. 3 ust. 1 pkt 5 lit. d zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret trzecie ustawy

z dnia 13 wrze$nia 2018 r. (Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
25 pazdziernika 2018 r.

(Dz.U.2018.1942) zmieniajgcej nin. ustawe z dniem 25 pazdziernika 2018 r.

5 Art. 3 ust. 1 zdanie wstepne zmienione przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret pierwsze
ustawy z dnia 13 wrze$nia 2018 r. (Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe
z dniem 25 pazdziernika 2018 r.

6 Art. 3 ust. 1 pkt 4 zmieniony przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia
13 wrzesnia 2018 r. (Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 25
pazdziernika 2018 r.

7 Art. 3 ust. 1 pkt 5 lit. b zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret trzecie ustawy
z dnia 13 wrzesnia 2018 r. (Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
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Art. 3 ust. 1 pkt 5 lit. e zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret trzecie ustawy

z dnia 13 wrze$nia 2018 r. (Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
25 pazdziernika 2018 r.

Art. 3 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 13 wrzeénia 2018
r. (Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 25 pazdziernika 2018 r.
Art. 3 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 4 lit. c ustawy z dnia 13 wrze$nia 2018
r. (Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawg z dniem 25 pazdziernika 2018 r.
Zatacznik zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 wrzesnia 2018 .
(Dz.U.2018.1942) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 25 pazdziernika 2018 r.

Komunikat w sprawie postepowania pielegniarki/
potoznej w przypadku otrzymania zlecenia podania
leku w innej dawce lub inng droga podania

niz opisana w Charakterystyce Produktu Leczniczego

Zgodnie z zapisami Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U, 22011 nr 174, poz. 1039) oraz z przedstawiong opinig praw-
ng Radcy Prawnego Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych,
pielegniarka/potozna wykonujac swoj zawdd powinna sie kierowac:

* samodzielno$cig zawodowg zawodu pielegniarki i potoznej

* wykonywaniem zadan zawodowych z nalezytg starannoscig
w oparciu o aktualng wiedze medyczng

*  przestrzeganiem zasad etyki zawodowej

*  poszanowaniem praw pacjenta i dbatoscig o jego bezpieczenstwo.

Karta Charakterystyki Produktu Leczniczego jest podstawowym
dokumentem gwarantujgcym optymalny poziom bezpieczenstwa
stosowania produktu leczniczego.

* Pielegniarka/potozna ma obowigzek znajomosci aktualnego
CHPL przed podaniem zleconego leku.
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Podawanie lekéw przez pielegniarke/potozng moze mie¢ miejsce wy-
facznie na zlecenie lekarskie zapisane w dokumentacji medycznej.
Jezeli pielegniarka/potozna stwierdzi, ze w otrzymanym zlece-
niu jest inna niz wskazana w CHPL dawka lub droga podania
leku, to ma prawo domagac sie od lekarza, ktory wydat zlece-
nie, aby uzasadnit odstepstwo od CHPL.
Pielegniarka/pofozna pomimo uzyskanych wyjasnien ze strony leka-
rza wydajacego zlecenie ma prawo odmoéwic wykonania zlecenia z pi-
semnym uzasadnieniem odmowy w dokumentacji medycznej (zgod-
nie z Art.12 punkt 2,3,4 Ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej)
Dorota Tekiela — Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego
Barbara Jabforiska — Konsultant Wojewodzki
w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego



Do niniejszego komunikatu dofgczamy:

1. Opinie prawna Radcy Prawnego Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w omawianej sprawie.
2. Opinie Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego w sprawie podawanie iniekcji domiesniowej u dzieci

na zlecenie lekarskie w domu chorego z dnia 12.03.2018.

Wyjasnienia prawne w zakresie postepowania pielegniarki
w sytuacji otrzymania zlecenia podania leku w dawce innej, badz
inng droga niz opisana w Charakterystyce Produktu Leczniczego

Pielegniarka w oparciu o prawo wykonywania zawodu posiada
kompetencje do podawania zaordynowanych przez lekarza lekéw.
W zleceniu lekarz okresla dawke i sposéb podania (droge podania),
ktéra jest opisana w Charakterystyce Produktu Leczniczego i dodat-
kowo w ulotce dotaczonej do opakowania produktu leczniczego.

Whiosek o dopuszczenie do obrotu produktu leczniczego za-
wiera Charakterystyke Produktu Leczniczego (art. 10 ust.2 pkt11)
ustawy prawo farmaceutyczne). ,Artykut 11 pr. farm. przedstawia
szczeg6towe wymagania dotyczace danych klinicznych, nieklinicz-
nych i farmaceutycznych, ktére musza by¢ przedstawione w Cha-
rakterystyce Produktu Leczniczego (ChPL) i Charakterystyce Pro-
duktu Leczniczego Weterynaryjnego (ChPLW). Kolejno$¢ danych
musi by¢ zgodna z podang w art. 11 pr. farm. Charakterystyki
Produktu Leczniczego i Charakterystyki Produktu Leczniczego We-
terynaryjnego muszg by¢ sktadane razem z wnioskiem o dopusz-
czenie do obrotu, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w art. 10
pr. farm. W art. 11 ust. 2 pr. farm. przedstawione sg wymagania
dotyczace ChPLW, ktére poza wspdlnymi elementami z ChPL za-
wierajg specyficzne wymagania odnoszace sie do zwierzat, takie
jak docelowe gatunki zwierzat czy okres karencji.

Tres$¢ ChPL i ChPLW obejmuje m.in. takie informacje, jak: na-
zwa produktu leczniczego, sktad jakosciowy i ilosciowy, postaé
farmaceutyczna, dane kliniczne obejmujgce wskazania do stoso-
wania, dawkowanie, ostrzezenia i $rodki ostroznosci, sposéb po-
dawania oraz przeciwwskazania, dane niekliniczne, a takze dane
farmaceutyczne obejmujgce wykaz skfadnikdw pomocniczych
i warunki przechowywania. Podstawag merytoryczng opracowania
powyzszych danych sg wyniki badan zawarte w przedstawianej
dokumentacji produktu leczniczego.

Tre$¢ ChPL i ChPLW podlega ocenie i jest uzgadniana w pro-
cesie dopuszczania produktu leczniczego i produktu leczniczego
weterynaryjnego do obrotu. Po jej zatwierdzeniu, ktére odbywa
sie zgodnie z art. 23 ust. 2 pr. farm., w chwili wydania pozwole-
nia na dopuszczenie do obrotu jakiekolwiek zmiany tresci ChPL
i ChPLW wymagaja przeprowadzenia odrebnej procedury i ak-
ceptacji Prezesa Urzedu, co per se oznacza dopuszczalno$¢ zmian
i wprowadzanie nowelizacji pierwotnego brzmienia.

ChPL i ChPLW stanowig podstawe informacji przygotowywanej
dla personelu fachowego w celu bezpiecznego i skutecznego sto-
sowania produktu leczniczego. Na podstawie ChPL opracowywana
jest réwniez ulotka informacyjna dla pacjenta. Wymagane jest, aby
dla kazdej mocy produktu leczniczego lub postaci farmaceutycz-
nej zaakceptowana byta osobna ChPL lub ChPLW."” (Z.Zielinski
w: M.Kondrat Prawo Farmaceutyczne. Komentarz, wyd.Il Wolters
Kluwer Warszawa 2016, komentarz do art. 11, teza 11.1).

Jest to wiec podstawowy dokument gwarantujgcy pozadany
poziom bezpieczenstwa stosowania produktu. Z punktu widze-
nia celu, dla ktérego jest sporzgdzana przedmiotowe wyjasnienie,
istotne znaczenie ma art. 11 ust.1 pkt.4 lit.b) pr. farm. wskazujacy
obowigzek podania danych klinicznych obejmujgcych dawkowanie
i sposéb podawania dorostym oraz dzieciom, w przypadku stoso-
wania produktu leczniczego u dzieci.

ChPL opracowany dla produktu leczniczego o nawie Zinacef
750 mg (1500 mg), proszek do sporzadzania roztworu do wstrzy-
kiwa¢ lub infuzji w pkt. 4 opisuje szczegdtowe dane kliniczne,
w tym dawkowanie i spos6b podawania i wprowadza istotne roz-
roznienie, albowiem dzieci o wadze ponizej 40 kg produkt moga
mie¢ podany tylko dozylnie (kropléwka lub jako iniekcja). W ulot-
ce stanowiacej informacje przeznaczong dla uzytkownika, zatwier-
dzong w procesie dopuszczenia do obrotu, sporzagdzong w formie
odrebnego druku i dotagczong do produktu leczniczego jest opisane
jak stosowaé Zinacef. Z tresci jednoznacznie wynika, ze produkt
ten jest zwykle podawany przez lekarza lub pielegniarke.

Jezeli lek ma podac pielegniarka to moze to nastgpi¢ wytacznie
na zlecenie lekarskie zapisane w dokumentacji medycznej, co wynika
wprost z dyspozycji art 15 ust.1 ustawy o zawodach pielegniarki i po-
toznej (wyjatek nie dotyczy zlecen wykonywanych w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego). Ustawa o zawodach réwnie jednoznacznie
wskazuje, ze zawody pielegniarki i potoznej sg zawodami samodzielny-
mi, a osoby je wykonujace wykonujg zawdd, z nalezytg starannoscia,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta,
dbatoscig o jego bezpieczenstwo, wykorzystujgc wskazania aktualnej
wiedzy medycznej oraz posrednictwo systemoéw teleinformatycznych
lub systemow tgcznosci (art 11 ust.1 ustawy o zawodach).

W tym miejscu nalezy kategorycznie podkresli¢, ze Charaktery-
styka Produktu Leczniczego w aktualnym brzmieniu stanowi prze-
jaw aktualnej wiedzy medycznej, co wprost oznacza, ze wskazana
dawka oraz sposob podania leku (produktu leczniczego) wynika
wtasnie z aktualnej wiedzy medycznej i jest odzwierciedleniem
dbatosci o bezpieczenstwo pacjenta.

Podanie leku jest jednym z rodzajéw $wiadczenia zdrowotnego,
o ktérych mowa w otwartym katalogu czynnosci sktadajacych sie na
pojecie wykonywania zawodu, tym samym do takiej czynnosci majg
zastosowanie wymagania dotyczace podstawowych zasad wykony-
wania zawodu opisanych w art. 11 ustawy o zawodach. Jezeli piele-
gniarka stwierdzi, ze w otrzymanym zleceniu jest inna niz wskazana
w ChPL dawka badz droga podania (a ma obowigzek znajomosci
aktualnego ChPL), to ma prawo domagac sie od lekarza, ktory wydat
zlecenie, by uzasadnit potrzebe jego wykonania. Takie postepowanie
pielegniarki stanowi zaréwno przejaw samodzielnosci wykonywania
zawodu, a przede wszystkim jest wyrazem dbafosci o bezpieczenstwo
pacjenta i swoje wtasne Pielegniarka mimo uzyskania wyjasnien ze
strony zlecajacego lekarza, moze odmdéwié wykonania zlecenia lekar-
skiego oraz wykonania innego $wiadczenia zdrowotnego niezgodnego
Z jej sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji, podajac
niezwtocznie przyczyne odmowy na pismie przetozonemu lub osobie
zZlecajacej, chyba ze zachodzg okolicznosci, gdy zwfoka w jej udzie-
leniu mogtaby spowodowac stan nagtego zagrozenia zdrowotnego.
W przypadku odstapienia od realizacji $wiadczen zdrowotnych ze
wskazanych wyzej przyczyn, pielegniarka ma obowigzek uzasadnic¢
i odnotowac ten fakt w dokumentacji medycznej.

Dla potrzeb niniejszej opinii ma zastosowanie w drodze analo-
gii orzeczenie Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 lutego
2011 r. (VI ACa 961/10). Dotyczy ono co prawda farmaceuty,
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ale per analogiam ma pefne zastosowanie ze wzgledu, ze opisuje
zasady wykonywania zawodu medycznego.

»Realizacja recepty wymaga nie tylko kwalifikacji i wiadomosci
specjalnych, ale i starannos$ci najwyzszego stopnia. Farmaceuta
nie jest zwigzany dyspozycja lekarska, zawartg w recepcie, jezeli
z charakterystyki produktu leczniczego, bedacego lekiem refundo-
wanym, wynika ze jego zapisana ilo$¢ jest wigksza od wtasciwej
dla przeprowadzenia okreslonej, trzymiesiecznej kuracji pacjenta.
Chociaz przepisy okreslajace ilosci leku podlegajacego wydaniu nie
odwotujg sie wprost do ,,Charakterystyki produktu leczniczego”, to
wtasnie ten dokument powinien by¢ wskazéwka dla farmaceuty
w razie powstania u niego watpliwosci przy dokonywaniu kontroli
recepty w zakresie ilosci przepisanego na niej leku”.

Podobnie powinno by¢ w sytuacji, gdy pielegniarka, ktéra ma
podac¢ produkt leczniczy stwierdzi rozbieznos$¢ zlecenia z trescig
ChPL. W takich okolicznosciach wydaje sie, ze nie zachodzi przy-
padek nagtego zagrozenia zycia i jezeli lekarz podtrzymuje swojg
dyspozycje zawartg w zleceniu, to majac nie tylko kompetencje
do podania leku, ale takze oparte na wiedzy medycznej swoje do-
Swiadczenie, moze oczywiscie samodzielnie podac lek w innej daw-
ce, badz inng droga. Mozna wtedy méwic o podaniu leku w formie
off label, tj. w sposéb odmienny od tego opisanego w ChPL. ,Sto-
sowanie produktu leczniczego w sposob odmienny niz okreslony
w charakterystyce produktu leczniczego nie zostafto zdefiniowane
w polskim ustawodawstwie. Uprawnienie lekarzy do stosowania
leku off-label nalezatoby jednak wywies$¢ z art. 4 ustawy z dnia 5
grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jedn.:
Dz. U. 22011 r. Nr 277, poz. 1634 z pdézn. zm.). W Swietle ni-
niejszego przepisu lekarz ma obowigzek wykonywac zawdd, zgod-
nie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu
metodami i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia cho-
réb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta staran-
noscig. Do obowigzkéw lekarzy oraz personelu medycznego nalezy
podjecie takiego sposobu postepowania (leczenia), ktére gwaran-
towac powinno, przy zachowaniu aktualnego stanu wiedzy i zasad
starannosci, przewidywalny efekt w postaci wyleczenia, a przede
wszystkim nienarazenie pacjentéw na pogorszenie stanu zdrowia

(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2010 r., sygn. akt

V CSK 287/09, LEX nr 786561). Pozarejestracyjne zastosowanie

produktu leczniczego nalezy uzna¢ za jak najbardziej wskazane

we wskazanych sytuacjach”. (r.pr.M.Koenner, dostep 05.03.2019

Uzycie leku OFF-LABEL, http://www.prawodlalekarza.pl/baza-wie-

dzy/uzycie-leku-offlabel/#comment-1000,).

»Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy o zawodach lekarza i lekarza den-
tysty lekarz moze ordynowac te $rodki farmaceutyczne i materiaty
medyczne, ktére sa dopuszczone do obrotu w Rzeczypospolitej Pol-
skiej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Stosowanie
lekéw w terapii innej niz okre$lona w procesie autoryzacji rynkowej,
okresla sie mianem zastosowania pozarejestracyjnego, czyli w sposéb
niezatwierdzony przez organ upowazniony do rejestracji leku (...).
0 zastosowaniu pozarejestracyjnym mozna méwic, gdy lek nie jest
stosowany wedtug warunkéw okreslonych w dotaczonej w opako-
waniu informacji o produkcie lub w informacji dla pacjenta (por. M.
Kapko, Komentarz do art. 45 ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, w: E. Zielinska (red.), E. Barcikowska-Szydto, M. Kapko, K.
Majcher, W. Preiss, K. Sakowski, Ustawa o zawodach lekarza i leka-
rza dentysty. Komentarz, ABC 2008).

W literaturze wymienia sie cztery przypadki stosowania lekow
poza $cisle zarejestrowanymi wskazaniami, do ktérych naleza:

1. stosowanie produktu leczniczego w sposéb lub z uzyciem drogi
podania niewymienionej w Charakterystyce Produktu Leczniczego;

2. stosowanie leku zgodnie z zarejestrowanym wskazaniem
u pacjentéw, dla ktérych nie zostato ustalone dawkowanie;

3. stosowanie leku we wskazaniu, ktére nie zostaty wymienione
w Charakterystyce Produktu Leczniczego, ale co do ktdrego
istniejg rzetelne dane potwierdzajace jego bezpieczenstwo
i skutecznos¢;

4. stosowanie leku w nowym wskazaniu, ktére nie zostato do
tej pory udowodnione, ale co do ktérego istniejg naukowe
podstawy pozwalajace oczekiwac, iz bedzie ono skuteczne
i bezpieczne (por. A. Masetbas, A. Cztonkowski, Stosowanie
produktéw leczniczych poza wskazaniami rejestracyjnymi, w:
Przewodnik lekarza 2008, s. 81-87).” (r.pr.M.Koenner, idem.)

radca prawny Przemysfaw Majewski

Opinia Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielegniarstwa
Pediatrycznego z dnia 12.03.2018 r. w sprawie podawania
antybiotykow u dzieci na zlecenie lekarskie w domu chorego

W procesie antybiotykoterapii, realizowanej u dzieci w warunkach
ambulatoryjnych i w domu chorego przedstawiam nastepujgca opinie:

Wiekszo$¢ zakazen u dzieci w warunkach pozaszpitalnych ma
etiologie wirusowg i nie wymaga stosowania antybiotykéw. Wystepu-
ja jednak zakazenia bakteryjne, na ktére lekarz przepisuje antybiotyk.

Bezpieczna antybiotykoterapia u dzieci w warunkach domo-
wych, to nie tylko dobdr odpowiedniego antybiotyku i dawki, ale
réwniez wybor doustnej drogi podania leku. W przypadku podej-
rzenia zakazenia u dziecka, ktére wymaga antybiotykoterapii do-
zylnej — dziecko winno by¢ skierowane do szpitala.

Zlecanie przez lekarza domiesniowej antybiotykoterapii u dzieci
jest w mojej ocenie nieetycze, wywotujgce niepotrzebng traume
u dziecka, pomijajac juz ryzyko powikfan.

Wg wspdtczesnej wiedzy medycznej i dostepnych metod lecze-
nia dzieci, powinno sie wybiera¢ najbardziej bezpieczne leki i dro-
gi podawania lekéw czyli: droga doustna realizowana w warun-
kach ambulatoryjnych, a tym bardziej w warunkach domowych,
a w przypadku przeciwskazan — droga dozylna, stosowana w wa-
runkach szpitalnych (niezaleznie od produktu leczniczego).
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Opisywane powiktania u dzieci po podawaniu lekéw drogg do-
miesniowa w postaci np. uszkodzen nerwu kulszowego, uszkodzen
mies$ni posladkowych, do zanikéw wiacznie, jak réwniez reakcji
alergicznych od wysypki uczuleniowej do wstrzasu anafilaktyczne-
go wiacznie oraz trauma i bél spowodowany statymi, czestymi in-
iekcjami, sg wystarczajgcym powodem do niestosowania tej formy
leczenia dzieci. O mozliwych zdarzeniach niepozadanych powinni
by¢ poinformowani opiekunowie dziecka.

Artykut 12 punkt 2, 3, 4 Ustawy o zawodach pielegniarki i po-
toznej, daje pielegniarce prawo odmowy wykonania zlecenia le-
karskiego, w przypadku, gdy jest ono niezgodne z jej sumieniem
lub zakresem kwalifikacji pielegniarki oraz jesli zagraza zyciu cho-
rego. W takiej sytuacji pielegniarka wskazuje pisemnie przyczyne
odmowy wykonania zlecenia, z jej uzasadnieniem oraz informuje
o tym fakcie rodzicéw. Rodzice w takiej sytuacji winni uda¢ sie do
lekarza w celu zmiany metody leczenia lub zmieni¢ lekarza, ktéry
potraktuje dziecko profesjonalnie i z empatia.

Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa
Pediatrycznego dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogdrek



Postepowanie z rang przewlekta

- konferencja w Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych

Pielegniarki powinny by¢ samodzielnymi ekspertami

Ponad 130 uczestnikéw wzieto udziat w bezptatnej konferencji
»Postepowanie z rang przewlektg”, tym razem zorganizowane;j sie-
dzibie Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych (SIPiP) w Kiel-
cach. 22 marca pielegniarki miaty mozliwo$¢ poszerzenia swojej
wiedzy dotyczacej nowoczesnych metod zaopatrywania ran. Jak
mowi w rozmowie z Evereth News mgr Ewa Mikotajczyk, Prze-
wodniczaca SIPiP: ,Wychodzac stad, pielegniarki zyskujg nie tylko
wiedze, ale réwniez konkretne umiejetnosci”.

»Te konferencje sg bardzo przydatne w praktyce zawodowej”

22 marca 2019 roku o godzinie 9:00 Przewodniczaca Okre-
gowej Rady Rady Pielegniarek i Pofoznych, mgr Ewa Mikotajczyk
otworzyta kolejng edycje konferencji z cyklu ,,Postepowanie z rang
przewlektg”, ktérej Opiekunem Naukowym jest dr hab. n. med.
Marek Kucharzewski. Podczas swojego wystgpienia mgr Ewa Mi-
kotajczyk wspomniata nie tylko o znaczeniu poszerzania swoich
kompetencji w tak ztozonej dziedzinie, jakg jest leczenie trudno
gojacych sie ran, ale réwniez o ustaleniach delegatéw SIPiP poczy-
nionych podczas ostatniego
Zjazdu w dniu 14 marca
2019 r. a takze podczas
obrad Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych, ktéra
odbyta sie 21 marca.

— Podczas ostatnich obrad
Naczelnej Rady dyskutowa-
no o tym, ze powstajg nowe
standardy ksztatcenia w za-
wodzie pielegniarki, w ktérych
znalazto sie takze leczenie ran
jako kompetencja magistra
pielegniarstwa — méwi mgr
Ewa Mikotajczyk w rozmo-
wie z Evereth News. Uwazam, ze jezeli pielegniarki posigda dogtebng
wiedze w zakresie leczenia ran i beda realizowac jg w praktyce z pa-
cjentem, to rzeczywiscie ta kompetencja powinna by¢ pielegniarkom
przypisana i powinna wej$¢ w zakres ptatnej porady pielegniarskiej fi-
nansowanej przez NFZ, o ktérej tak duzo sie obecnie méwi. Powinna
ona obejmowac leczenie ran, a wiedza, jakg mozna otrzyma¢ m.in.
podczas konferencji ,,Postepowanie z rang przewlektg”, daje mozliwosé
realizacji takiej porady w sposéb profesjonalny, catkowicie zgodny z ak-
tualng wiedzg medyczng.

Spotkanie naukowo-szkoleniowe z cyklu ,Postepowanie z rang
przewlektg” zorganizowano w Kielcach juz po raz trzeci — poprzed-
nie edycje miaty miejsce w 2014 i 2015 roku i — podobnie jak ta
— zgromadzity setki pielegniarek zajmujacych sie w swojej codzien-
nej praktyce problematyka leczenia ran.

— To juz trzecia konferencja z cyklu ,Postepowanie z rang
przewlektg” zorganizowana w Kielcach i mysle, ze zareagujemy
pozytywnie na kazdg inicjatywe ze strony wydawnictwa Evereth
Publishing, poniewaz te wydarzenia cieszg sie ogromnym zainte-
resowaniem ws$rdd pielegniarek, o czym $wiadczy frekwencja oraz
rozmowy pokonferencyjne z kolezankami pielegniarkami. Zawsze
oceniajg one te konferencje jako bardzo przydatne w praktyce za-
wodowej. Uwazam, ze pielegniarki powinny by¢ samodzielnymi
ekspertami — pod warunkiem, ze bedg miaty bardzo aktualna, pro-
fesjonalng wiedze i umiejetnosci — zaznacza mgr Ewa Mikotajczyk.

mgr Ewa Mikotajczyk, Przewodni-
czgca Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Pofoznych w Kielcach,

fot. Evereth Publishing

Pielegniarki muszg rozwijac¢ sie wraz z rozwojem medycyny
Podczas swoich wyktadéw do$wiadczeni wyktadowcy omawiali
najbardziej istotne zagadnienia z zakresu pielegnacji ran przewle-
ktych, a takze dzielili sie nowosciami dotyczgcymi opatrunkow
i procedur postepowania, starajac sie odpowiedzie¢ na pytania, dla-
€zego rany sie nie gojg oraz jak stosowac poszczegdlne opatrunki.
Jak zaznacza jedna z prelegentek i autorka popularnego ,Poradnika
pielegnacji ran przewlektych” mgr Elzbieta Szkiler, cykl konferencji
»Postepowanie z rang przewlektg” juz od wielu lat cieszy sie nie-
zmienng popularnoscig i najwyzszym poziomem merytorycznym:

— 0d 5 lat obserwuje tak samo duze zainteresowanie konferen-
cjami z cyklu ,Postepowanie z rang przewlektg”. Pielegniarki szuka-
ja wiedzy z pierwszej reki, szukajg kontaktéw z osobami, z ktorymi
moga poruszy¢ swoje tematy, omowi¢ problemy zwigzane z lecze-
niem ran i w sposob klarowny przedstawig wiedze — taka, jakg one
rzeczywiscie jest. Dzieki wyktadom prowadzonym przez praktykdow,
bazujgcych na wiasnym doswiadczeniu, mogg one zapoznac sie
miedzy innymi z najskuteczniejszymi terapiami oraz dziataniem
konkretnych produktéw medycznych. Ponadto, poniewaz wiedza
z zakresu leczenia ran jest stale aktualizowana i nie ma jednego
zrédta, w ktérym mozna dowiedzie¢ sie wszystkiego, takie spotkania
naukowo-szkoleniowe sg szansg, by otrzymac najbardziej aktualne
informacje zwigzane z tg tematykg — wyjasnia mgr Elzbieta Szkiler.

— Takie konferencje sg bardzo wazne dla pielegniarek z wielu
powoddéw — po pierwsze pozwalajg utrwali¢ swojg wiedze, a po
drugie mozemy skonsultowaé naszg dotychczasowa prace i po-
stepowanie z ranami przewlektymi z innymi ekspertami — méwi
Jadwiga Duda w rozmowie z Evereth News. Medycyna ciagle sie
rozwija, wiec powstajg nowe preparaty, prowadzi sie nowe bada-
nia, dlatego uwazam, ze zawsze trzeba poszerza¢ swojg wiedze
i unowoczesnia¢ swojg prace, aby lepiej opiekowac sie pacjentem.
Bardzo podobaty mi sie pierwsze wyktady, poniewaz byty praktycz-
ne, ciekawe i poparte codziennymi do$wiadczeniami specjalistow.
Z pewnoscig przyjechatabym na taka konferencje raz jeszcze, po-
niewaz uwazam, ze zawsze powinni$my pogtebiaé¢ swojq wiedze
i ksztatci¢ sie — to jest podstawa pracy kazdej pielegniarki.

Podobnego zdania jest Dorota takomiec, pielegniarka $rodo-
wiskowa, ktéra zwraca uwage na odpowiedzialno$¢ i decyzyjnosé
0s6b wykonujacych ten zawdd:

— Uwazam, ze jest to bardzo korzystne, bardzo potrzebne i po-
winno by¢ organizowane czesciej, poniewaz my, jako pielegniar-
ki Srodowiskowe, jesteSmy wielokrotnie zdane same na siebie.
Czesto mamy bezposredni kontakt z pacjentem obtoznie chorym,
bezradnym i to my wtasnie zajmujemy sie jego pielegnacja, nie-
rzadko koordynujgc podejmowane przez zespét dziatania. Miedzy
innymi z tego powodu konferencja cieszy sie duzym powodzeniem,
uczestnicy sg bardzo zadowoleni, co wida¢ w rozmowach prowa-
dzonych w kuluarach — ttumaczy uczestniczka wydarzenia.
»Polece te konferencje wszystkim pielegniarkom w moim
szpitalu”

— Jestem pod wrazeniem profesjonalizmu w organizacji ,,Poste-
powania z rang przewlekta” — méwi w rozmowie z Evereth News
Przewodniczaca SIPiP, mgr Ewa Mikotajczyk. Znaczenia temu spo-
tkaniu dodaje z pewnoscig duza liczba stoisk, poniewaz czym in-
nym jest wystuchanie wyktadéw i prezentacji, dzieki ktérym osiaga
sie wiedze na pewnym ogélnym poziomie, a czym innym zobacze-
nie, dotkniecie tego specyficznego, omawianego produktu, mozli-
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wos$¢ zadania szczegdtowych pytan przedstawicielowi producenta.
To ma niezwykle istotne znaczenie aby wtasciwie zastosowaé go
w praktyce. Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze jest to bezcenne.
Wychodzac stad, pielegniarki zyskujg wiec nie tylko wiedze, ale
réwniez konkretne umiejetnosci. Leczac rane, przedstawiciele za-
wodu majg to poczucie sprawstwa, wiedzg, ze co$ od nich zalezy,
Ze mogg podjag¢ samodzielne decyzje i dziatania w zakresie tego,
co i w jaki sposdb ma by¢ zrobione.

Dla uczestnikéw tego spotkania naukowo-szkoleniowego za-
rowno wyktady, jak i obecnos¢ wystawcow byty niezwyktg okazja,
aby naocznie przekonac sie o wprowadzanych na rynek medyczny
innowacjach. Biorgce w nim udziat pielegniarki zwrdcity uwage
na ogrom nowosci w zakresie zaopatrywania trudno gojacych sie
ran, o czym opowiada Grazyna Zondet, pielegniarka opatrunkowa
z 30-letnim do$wiadczeniem, pracujgca w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. $w. Rafata w Czerwonej Gorze:

— Czesto jezdze na konferencje, a ta zrobita na mnie wyjatkowe
wrazenie — pojawito sie tu bardzo duzo nowosci, duzo nowych opa-
trunkéw, mozna tez dowiedzie¢ sie wielu rzeczy praktycznych, do-
tyczacych ich stosowania badz tego, co z czym tgczy¢. Przyktadowo
nigdy nie styszatam, ze mozna opatrunki zelowe pofaczy¢ z innymi
lekami antyseptycznymi, nasgcza¢ je. W ciggu ostatnich lat nastg-
pity ogromne zmiany w zakresie leczenia ran — kiedy$ podstawg byt
néz chirurgiczny i chloramina, a dzi$ mamy taki wybor opatrunkéw,
ze naprawde mozna zdziata¢ cuda — mowi Grazyna Zondet.

Z kolei Anna Szatas, pielegniarka w Swietokrzyskim Centrum
Psychiatrii w Morawicy ma nadzieje, ze w przysztosci bedzie miata
okazje ponownie uczestniczy¢ w konferencji z cyklu ,Postepowa-
nie z rang przewlektg":

— Uwazam, ze pielegniarki moga wiele wynie$¢ z takich tema-
tycznych spotkan i chciatabym, zeby byto ich coraz wiecej, poniewaz
mozna tu zetkna¢ sie zaréwno z teorig, jak i z praktyka — wyjasnia
w rozmowie z Evereth News. Ponadto zyskujemy mozliwo$¢ wymia-
ny do$wiadczen z innymi pielegniarkami oraz wyktadowcami. Polece

leceenis ren

g farkar ey

Wyktad mgr.az'biety SEki/er, fot. Evereth Pub/is-hing

te konferencje wszystkim pielegniarkom, z ktdrymi bede rozmawiata
w moim szpitalu, poniewaz wnosi ona nowe spojrzenie na leczenie
ran. Pracujac w hermetycznej grupie zamknietej, czesto brakuje naj-
bardziej aktualnych tresci, powielane sg btedy — a tu sg zawsze jakie$
nowosci. Ciesze sig, ze tu jestem, réwniez dlatego, ze teraz juz wiem,
iz duzo czesciej bede zagladata na strone internetowa Izby, aby $le-
dzi¢, czy takich konferencji w przysztosci bedzie wiecej.

— Medycyna idzie do przodu tak szybko, ze to sie zmienia w ka-
lejdoskopie — pielegniarki potrzebujg wiec wskazania, jak potaczy¢
wiedze z rzeczywistoscia, ktdrg majg w placéwkach medycznych.
Znajduja to wtasnie na naszych konferencjach, stad duze zaintere-
sowanie. Od 5 lat niezmiennie na kazdej konferencji s petne sale
— podsumowuje autorka ,,Poradnika pielegnacji ran przewlektych”,
mgr Elzbieta Szkiler.

Woydarzenia organizuje wydawnictwo naukowe Evereth Publi-
shing oraz Slaski Zaktad Anatomii Opisowej i Topograficznej Sla-
skiego Uniwersytetu Medycznego, pod honorowym patronatem
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych. Konferencje z cyklu ,,Po-
stepowanie z rang przewlekfa” sg bezptatne i dostepne dla piele-
gniarek i studentéw pielegniarstwa, a uczestnictwo premiowane
jest 5 punktami edukacyjnymi.

Swiatowy Dzien Zdrowia w Przedszkolu Samorzadowym
2 Oddziatami Integracyjnymi nr 19 w Kielcach

5 kwietnia w Przedszkolu Samorzadowym z Oddziatami Inte-
gracyjnymi nr 19 w Kielcach 0$. Na Stoku 98 odbyty sie coroczne
obchody Swiatowego Dnia Zdrowia zorganizowane przez piele-
gniarke Iwone Szumska, specjaliste pielegniarstwa w $rodowisku
nauczania i wychowania.

Swiatowy Dzien Zdrowia zostat ustanowiony przez Swiatowa Or-
ganizacje Zdrowia (WHO) i obchodzony jest kazdego roku 7 kwietnia.
Gféwnym przestaniem tego $wieta jest zwrdcenie uwagi na najwaz-
niejsze problemy zdrowotne dotyczace spoteczenstw na catym $wiecie.
Swiatowy Dzien Zdrowia odbywa sie co roku pod innym ha-
stem. Inicjuje on Miesigc Zdrowia oraz rok
dziatan w danym kierunku. Hasto tegorocz-
nej kampanii brzmi ,Powszechna opieka
medyczna” i nawigzuje do hasta z roku
2018 ,Zdrowie dla wszystkich”.

W tegorocznych obchodach przedszkola-
ki zaprezentowaty program artystyczny, pod-
czas ktérego przekonywaty o tym, ze warto
inwestowa¢ w swoje zdrowie. Dzieci wyka-
zaly sie duzg wiedzg z zakresu zdrowia, co
jest dowodem na skuteczno$¢ edukaciji zdro-
wotnej na tym etapie rozwoju. Nie zabrakfo
tematoéw zwigzanych z najwazniejszymi fila-

I
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rami zdrowia jakimi sg aktywno$¢ fizyczna i prawidtowe zywienie.
Stowami piosenki ,raz dwa trzy i cztery, wytaczamy komputery”,
W zdrowym ciele, zdrowy duch — a dla ducha dobry ruch” — malusz-
ki zachecaty do zmiany stylu zycia na bardziej aktywny.

Celem gtéwnych zadan pielegniarskich w Przedszkolu Inte-
gracyjnym jest $wiadczenie ustug pielegniarskich na rzecz dzieci
niepefnosprawnych, niemniej jednak duzy nacisk w dziataniach
pielegniarskich pofozony jest wtasnie na edukacje zdrowia.



Swiatowy Dzier Zdrowia byt réwniez okazja do podsumowania
caforocznych dziatan promujacych zdrowy styl zycia, ktére oparte
sg gtéwnie o realizacje programow autorskich pielegniarki lwony
Szumskiej. Program ,Zdrowie na Pigtke” dla dzieci 6-letnich, po-
wstat w wyniku diagnozy $wiadomosci zdrowotnej w tej grupie
wiekowej. Program wyrdzniajg trzy charakterystyczne cechy:

1) sposéb realizacji — najpierw ksztattowanie Swiadomosci a po-
tem przekazywanie wiedzy,

2) sposoéb przekazywania wiedzy — kazdy temat oparty jest na
pieciu elementach,

3) spos6b wzmacniania przekazu — powigzanie przekazywanych
tresci z postacia ,Pigtulki Zdrowulki”.

Kolejny program ,Zdrowy maluch” dedykowany jest trzylatkom.
Jego celem jest oswajanie najmtodszych przedszkolakéw z tema-
tami zdrowia oraz wdrazanie do prawidfowych nawykoéw higienicz-
no-zdrowotnych. Skuteczno$¢ dziatan prozdrowotnych wzmacnia-
na jest poprzez systematyczng edukacje rodzicow.

Dziecinstwo to okres w zyciu cztowieka, w ktérym ksztattujg sie
postawy determinujgce aktualne i przyszte zachowania dotyczace
zdrowia, dlatego warto umiejetnie inwestowac¢ w edukacje w tym
zakresie. Zdobyta wiedza i utrwalone prawidtowe nawyki z pewno-
$cig zaowocujg wiekszg Swiadomoscig zdrowia na przyszto$¢ a co
za tym idzie lepszym zdrowiem i samopoczuciem.

Iwona Szumska

XIV edycja Konkursu Pielegniarka/Pielegniarz Roku

temat przewodni: Innowacje Roku 2018 w zakresie poprawy jakosci opieki pielegniarskiej

Zapraszamy wszystkie zespoty pielegniarskie,

B{I-\,j stwo Iblr@'fﬂ

Cele XIV edycji Konkursu Pielegniarka/Piele-
gniarz Roku - Innowacje Roku 2018

ktore wdrozyty w 2018 zmiany w praktyce lub or- 4D 2,

ganizacji $wiadczen zdrowotnych majace na celu 2 @ Podstawowym celem konkursu jest wytonienie

poprawe jakosci opieki i spetniajgce kryteria inno- —g—“ % wdrozonych w 2018 innowacji w obszarze praktyki

wacyjnosci, do podzielenia sie swoimi sukcesam & " pielegniarskiej lub organizacji pracy zespoféw pie-

i przystapienia do Konkursu. % {g“* legniarskich stuzacych poprawie jakosci $wiadczen
Konkurs Pielegniarka/Pielegniarz Roku organizowa- {%%"SEE Mgaﬁ‘@ zdrowotnych oraz bezpieczenstwa pacjenta i ma-

ny jest przez Zarzad Giéwny Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego i Kofo Lideréw Pielegniarstwa od 2005 roku. W tym
roku, w odpowiedzi na zmieniajaca sie sytuacje w ochronie zdrowia,
nowe wyzwania a zarazem nowe mozliwosci dotyczace pielegniarek
i potoznych decyzjg Zarzadu Gtéwnego PTP wprowadzono zmiane
w formule Konkursu. Zadecydowano o odejéciu od oceny kandyda-
téw indywidualnych, na rzecz wprowadzenia oceny osiggnie¢ zespo-
tow pielegniarskich majacych bezposredni wplyw na jako$¢ procesu
leczenia i opieki, badz sytuacje zdrowotng podopiecznych. Patronat
nad konkursem Pielegniarka Roku obejmuje corocznie Minister Zdro-
wia oraz Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, a takze nasi
kluczowi partnerzy w dziedzinie ochrony zdrowia.

Nowa zmieniona formuta Konkursu jest ukierunkowana na pro-
mowanie innowacyjnosci oraz wdrazania zmian w pielegniarstwie,
pracy zespotowej oraz zaangazowania zespotow pielegniarskich
w dziatania na rzecz poprawy jakosci opieki i leczenia, czyli wdra-
zania zmian majgcych na celu dobro odbiorcy naszych ustug czy-
li pacjenta, jednostki i spoteczenstwa. Nowe, czyli innowacyjne
rozwigzania to takie, ktére dotychczas nie funkcjonowaty w danej
jednostce i zostaty wdrozone dzieki pomystom, inicjatywie i za-
angazowaniu zespotu pielegniarskiego. Rozwigzania te powinny
cechowac sie oryginalnoscig oraz oparciem wdrozonych rozwigzan
na dowodach naukowych, a zespoty aplikujgce powinny posia-
dacé petne prawa autorskie do koncepcji i wdrozonych rozwigzan.
Wskazywane w konkursie innowacje powinny by¢ efektywniejsze
od dotychczasowych rozwigzan i by¢ zweryfikowane poprzez me-
tody badawcze lub analityczne.

jacych wptyw na sytuacje zdrowotng pacjenta lub
okreslonej populacji odbiorcéw $wiadczen zdrowotnych.

Konkurs ma charakter ogélnopolski, jest adresowany do pie-
legniarek i pielegniarzy zatrudnionych we wszystkich rodzajach
podmiotéw leczniczych lub wykonujgcych swdj zawdéd w ramach
praktyki zawodowe;.

Regulamin Ogéiny Konkursu Pielegniarka/Pielegniarz Roku
sinnowacje Roku 2018 w zakresie poprawy jakosci opieki
pielegniarskiej”

1. Konkurs ma charakter ogélnopolski, jest adresowany do piele-
gniarek i pielegniarzy zatrudnionych we wszystkich rodzajach
podmiotéw medycznych lub wykonujacych swdj zawdd w ra-
mach praktyki zawodowej.

2. W ramach Konkursu mogg by¢ zgtoszone przedsiewziecia,
ktorych realizacja przebiegata w 2018 roku i zostaty w swo-
im podstawowym zakresie wdrozone, z mozliwoscig kontynu-
owania wybranych elementéw dziatan w kolejnych latach.

3. Zgtoszenia mogg by¢ przestane przez zespoly pielegniarskie
(min. 2 osoby), ktére uzyskaly pozytywna rekomendacje kie-
rownika podmiotu leczniczego, w ktérym wdrozono innowacje
lub osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu gospo-
darczego w przypadku spétek cywilnych.

4. Zespoty aplikujace sktadajg wnioski na Formularzach okre-
$lonych przez Organizatora Konkursu, w terminach zgodnych
z Harmonogramem, w formie elektronicznej na adres ZGPTP
z dopiskiem Konkurs PR 2018.
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5. Ocena aplikacji obejmuje nastepujace etapy:

1) ocena Formalna — Biuro PTP;

2) ocena merytoryczna - Kapituta Konkursu wraz z Zarzadem
Oddziatu PT (ocena dwuetapowa: ocena aplikacji przez
Kapitute Konkursu oraz wizytacja projektu i ocena z udzia-
tem Zarzadu Oddziatu);

3) ogtoszenie listy Finalistow;

4) finat Krajowy Konkursu — Prezentacja Projektow i wytonie-
nie Laureatow.

6. Wszystkie projekty sg oceniane wedtug jednolitych kryteriéw
stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu Konkursu.

7. Cztonkowie Kapituty majacy jakiekolwiek zaleznosci Iub
uwarunkowania ograniczajgce zachowanie bezstronnosci nie
moga bra¢ udziatu w ocenie danego projektu.

8. Biuro ZG PTP oraz przedstawiciele wtadz Oddziatéw PTP
moga udziela¢ informacji, promowac i wspiera¢ zaintereso-
wane zespoly w przygotowaniu aplikacji do dnia zakonczenia
przyjmowania zgtoszen.

9. Wyniki kolejnych etapéw Konkursu bedg komunikowane do
zainteresowanych drogg elektroniczng.

10. Laureaci Konkursu Pielegniarka/Pielegniarz Roku ,Innowacje
Roku 2018” zostang uhonorowani Tytutem Pielegniarka/Pie-
legniarz Roku 2018 oraz nagrodami zespotowymi.

Kryteria Ogoine oceny Projektow w Konkursie

Projekty bedg oceniane przez cztonkéw Kapituty Konkursu PR

wedtug nastepujgcych kryteriow — patrz tabelka.

Kapituta Konkursu

Majgc na celu zagwarantowanie, jak najwyzszego poziomu
etycznego oraz merytorycznego na wszystkich etapach Konkursu
oraz zapewnienie obiektywnych warunkow oceny aplikacji projek-
towych Zarzad Gtéwny PTP powotuje Kapitute Konkursu, w sktad
ktdrej zostang zaproszone osoby majgce status autorytetow zawo-

. . Waga punktowa
R ki
S LG U max ilos¢ pkt
Nowatorstwo projektu w odniesieniu do funkcjo-
1. |nujacych rozwigzan w pielggniarstwie w Polsce 25 pkt*
i na Swiecie
2. |Oparcie projektu na dowodach naukowych 15 pkt*
3 Zn.aczerwife projektu dla odbiorcéw opieki piele- 25 pkt*
gniarskiej
4. |Zaangazowanie w projekt partneréw zewnetrznych 10 pkt*
5. |Organizacja procesu wdrozenia 10 pkt*
6. |Uwarunkowania organizacyjne 5 pkt*
7. |Stan zaawansowania projektu/ewaluacja 10 pkt*
*

poszczegdlne kryteria gtéwne zostang uszczegétowione w materiatach
informacyjnych Konkursu

dowych i reprezentujgce nastepujgce organizacje i instytucje, tj.:
1. Przedstawiciele Zarzadu Gtéwnego PTP - 3 osoby
. Przedstawiciele NRPiP - 1 osoba
. Przedstawiciel MZ - 1 osoba
. Przedstawiciele stowarzyszen pielegniarskich - 2 osoby
. Przedstawiciel organizacji menadzerskich - 1 osoba
. Przedstawiciel OZZPiP - 1 osoba
7. Przedstawiciel organizacji pacjentéw - 1 osoba
Harmonogram Konkursu
1. Komunikat Il do 15 grudnia 2018
2. Promocja Konkursu do 31 grudnia 2018
3. Przyjmowanie aplikacji do 30 stycznia 2019
4. Ocena formalna aplikacji na poziomie ZG PTP do 15 lutego
2019
Ocena merytoryczna Aplikacji/ Projektéw do 31 marca 2019
Prezentacja i Ocena Finalistow — 9 maja 2019 Lublin
7. Uroczysta Gala i wreczenie nagréd — 10 maja 2019

OOk W

oo

,Umiera sie nie dlatego by przestac zyc,
lecz po to by zy¢ inaczej”
Pulo Coelho

Z gtebokim zalem zawiadamiamy,
iz w dniu 3 lutego 2019 r.
w wieku 56 lat odeszta na wieczny dyzur nasza kolezanka

$p. Dorota Wachata
pielegniarka POZ ,Centrum” Sp. z o.0.
Kielce ul. Sobieskiego 27/1

Przez cafte zycie stuzyta tym, ktérzy jej potrzebowali.
Byta dobrym, zyczliwym i pogodnym cztowiekiem.

Kolezanki pielegniarki i potozne

Pani

Matgorzacie Grzywna

wyrazy szczerego wspoétczucia z powodu Smierci

sktadaja:
pielegniarki i potozne
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Busku-Zdroju

,Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnien nam nikt nie odbierze. Zawsze bedg z nami”

Kolezance

Agnieszce Zaworskiej-Winiarskiej

wyrazy szczerego wspétczucia i stowa wsparcia z powodu
Smierci

TATY

sktadaja:
kolezanki z Biura SIPiP

Kolezance

Ewie Pawlik

wyrazy szczerego wspdétczucia z powodu
Smierci

TESCIOWE)

sktadaja:
kolezanki i koledzy Izby Przyje¢ SCP w Morawicy
oraz Dyrektor ds. pielegniarstwa Bogustawa Cwalina-Rzadkowska
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,Cztowiek odchodzi lecz Mitos¢ pozostaje.
Mimo wielkiej rozpaczy pozwala zy¢ dalej”

taczac sie w bélu z Nasza kolezanka

Agnieszka Skarbek

wyrazy wspofczucia i zalu z powodu Smierci

OJCA

sktadaja:
kolezanki i koledzy z Izby Przyje¢ ZOZ MSWiA w Kielcach

Po stracie najblizszych zostaje cisza, pustka i cierpienie.
Nadejdzie jednak czas, ktéry wyttumaczy wszystko,
réwniez tych uczuc znaczenie.

Kolezance

Marcie Bellak-Rutkowskiej

wyrazy zalu i wspétczucia
z powodu $mierci

OJCA

sktadaja:
Pielegniarki i Potozne ZOZ w Busku Zdroju

,Ludzie zyjg tak dfugo
jak dtugo inni pielegnuja pamiec o nich, myslac i kochajgc”

Naszej drogiej kolezance
Grazynie Wojciechowskiej

ukojenia, sity do przezycia ciezkiego czasu zatoby
z powodu $mierci

MAMY

skfadaja:
Pracownicy GSPZOZ Rytwiany

,Pan Bog zabiera cztowieka wtedy,
gdy widzi, ze zastuzyt na niebo”

Kolezance

Basi Chuderze

wyrazy szczerego wspofczucia i stowa wsparcia
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
pracownicy poradni chirurgii urazowo-ortopedycznej
w Kazimierzy Wielkigj

W dalekag podréz zabrat Cie Bdg
Jjedna nadzieje nam dajac,
ze kiedys przekroczg tez niebios prég
Ci, ktérzy tutaj w bdlu zostali....”

Kolezance
Bogustawie Kiepiel
z powodu $mierci
MEZA

najszczersze wyrazy wspoétczucia,
wsparcia i otuchy w trudnych chwilach sktadaja:

kolezanki Dziatu Rehabilitacji Szpitalnej ZOZ Konskie

»Zamknely sie ukochane oczy,
spoczety spracowane rece,
przestato bi¢ kochane serce”

Pani
Barbarze Chuderze
wyrazy gtebokiego wspbtczucia z powodu $mierci

MAMY

sktada:
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

,,Zycie przemija,
Jednak pamie¢ o kochanej osobie pozostaje w sercu na zawsze”

Kolezance

Halinie Marzec

wyrazy szczerego wspofczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
kolezanki i koledzy Kliniki Chirurgii Ortopedyczno-Urazowej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach

,Zatrzymaj uptywajacy czas we wspomnieniach,
a przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach,
by nigdy nie poszty w zapomnienie”

Drogiej kolezance

Barbarze Chuderze

wyrazy gtebokiego wspdfczucia
z powodu $mierci

SIOSTRY

sktadaja:
kolezanki z Biura SIPiP w Kielcach
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»33 chwile, by dziafac i takie,
kiedy nalezy pogodzi¢ sie z tym, co przyniesie los”
Paulo Coelho

Pani

Barbarze Chuderze

wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci
SIOSTRY

skfada:
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

»Zamknety sie ukochane oczy,
spoczety spracowane rece, przestato bi¢ kochane serce.”

Naszej kolezance
Basi Chuderze

wyrazy szczerego wspofczucia z powodu Smierci

MAMY

sktadaja:
Dyrekcja oraz pracownicy SP ZOZ w Kazimierzy Wielkigj

»Pan Bdg zabiera czfowieka wtedy,
gdy widzi, ze zastuzyt na niebo”

Kolezance

Barbarze Chuderze

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja: .
kolezanki z komisji socjalno-finansowej SIPiP

Kolezance

Marcie Gardynskiej

wyrazy zalu i wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
Pielegniarki i Potozne ZOZ w Busku Zdroju

»Matka nie odchodzi nigdy. Bez wzgledu na to, co sie stafo
stoi blisko, tuz za Twoimi plecami,
tylko nie mozesz sie do Niej przytulic...”

Drogiej kolezance
Barbarze Chuderze

wyrazy gtebokiego wspdtczucia
z powodu $mierci

MAMY

skfadaja:
kolezanki z Biura SIPiP w Kielcach

Kolezance

Agnieszce Zaworskiej-Winiarskiej

wyrazy szczerego wspotczucia i stowa wsparcia z powodu
Smierci

TATY

sktadaja:
kolezanki z zespotu pielegniarek epidemiologicznych

»...Smieré to stowo, ktdre bolesny cios zadaje
Tylko pustka, tylko zal pozostaje”

Kolezance

Irenie Kowalskiej

wyrazy szczerego wspoétczucia z powodu Smierci

MAMY

sktadaja:
kolezanki z SPZOZ Kazimierza Wielka

Kolezance

Dorocie Sledz

wyrazy zalu i wspétczucia
Z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
Pielegniarki i Pofozne ZOZ w Busku Zdroju

Kolezance

Jolancie Wtusek

wyrazy wspofczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
pielegniarki i potozne z SPZ0Z Kazimierza Wielka

Kolezance

Cecylii Gorzelak

wyrazy wspofczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
pielegniarki i potozne
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Skarzysku-Kamiennej




LWspolna praca
jednoczy ludzi tak
jak nic innego”

Podziekowanie dla Panl

IVIARLENY KUCHARCZYK

W zwigzku z przejSciem na emeryture.
Dziekujemy Ci Marlenko, za wszystkie wspélnie spedzone chwile.
JesteSmy Ci wdzieczni za usmiech, serce, cierpliwos¢, wyrozumiatosc,
za zaangazowanie i wktad w funkcjonowanie naszej placéwki.
W ciggu tych wszystkich lat bytas dla nas nie tylko naszg Przetozong, ale i przyjaciotka,
poniewaz umiatas stuchac¢, dawac dobre rady i wspiera¢ w trudnych chwilach.

Wszyscy w pracy Cie zegnaja
gratulacje Ci sktadajg,

az im zazdros$¢ btyszczy w oku,

bo od pracy masz juz spokoyj!

Nowy czas i nowe zycie,

* spedzaj teraz znakomicie.

Porzuc troski i zmartwienia

masz tak wiele do zrobienia.
| pamietaj! Wiek emerytalny po to jest dany,
by wreszcie realizowac wszystkie osobiste plany. §
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Szkota Rodzenia ,Mama, Tata i Ja” dziatajgca w Woje-
wodzkim Szpitalu Zespolonym w Kielcach, kolejny raz zo-
stata uznana za najlepsza w Swietokrzyskiem, w ogdlno-
polskim konkursie ,Szkofa Rodzenia na Medal”. ,Szkota
Rodzenia Na Medal” to cykl konkursow, w ktérych uczest-
niczg jednostki z catego kraju. Wygrywajg te szkoty, na
ktore oddane zostaje najwiecej gtoséw. Celem plebiscytu
jest wyrdznienie placéwek najlepszych i najbardziej za-

ufanych wsérdd rodzicéw.
Zajecia w Szkole Rodzenia ,Mama, Tata i Ja” prowa-
dza zaréwno potozne, jak i lekarze oraz fizjoterapeuci,
a nawet psycholog. W trakcie cyklu szkolen, przyszli
rodzice ucza sie na temat: przebiegu cigzy, porodu, po-
togu, karmienia piersig oraz pielegnacji i opieki nad no-
worodkiem. Dodatkowe zajecia poswiecone sg zasadom
udzielania pierwszej pomocy oraz porodom w wodzie,
gdyz Klinika Potoznictwa i Ginekologii szpitala dyspo-
nuje profesjonalng wanng do poroddéw i imersji wodne;j.
W ostatnim czasie, ze $rodkdw unijnych, kupiono:
symulator poroddw, lalki noworodkowe do nauki kapieli

szej pomocy.
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Sanktuarium
Matki Bozej Ostrobramskiej
w Skarzysku-Kamiennej

SWIETOKRZYSKA IZBA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W KIELCACH

Zaproszenie

Bardzo serdecznie zapraszamy do udzialu w dorocznej XXI| jui
Pielgrzymce  Pielegniarek i Poloinych do  Sanktuarium Matki BoZiej
Ostrobramskiej w Skariysku-Kamiennej dnia 29 kwietnia 2019 r. Matce
Milosierdzia polecaé bedziemy siebie samych, rodziny i chorych, wsrod ktorych
pracujecie oraz prosi¢ Ja o pomoc i silte w pokonywaniu codziennych trudnosci.

Program Pielgrzymki jest nastgpujacy:
- godz. 17.00 — rozaniec przed obrazem Matki Boze)

- godz. 17.30 - nabozenstwo majowe przed obrazem Matki Boze]
- godz. 18.00 — Eucharystia w Bazylice
- godz. 19.00 - spotkanie przy kawie i herbacie

28 kwietnia 2018 roku na oltarze zostala wyniesiona Hanna Chrzanowska
- pielegniarka, ktora jest wzorem jak trwaé przy Chrystusie i stuzy¢ bliznim, a najbardziej
zalezalo Jej na tym, by by¢ przy chorym - pomagaé, wspieraC w cierpieniu i chorobie.
Wspolpracowata z Papiezem $w. Janem Pawlem II. Kard. Stanistaw Dziwisz. nazywal
Hanne Chrzanowska - Matka Teresa dla Krakowa. Méwit o niej ,Jej ogromne
poéwiecenie dla chorych wynikalo nie tylko z tego, ze byla pielegniarka, ale przede
wszystkim z glebokiego zycia wewngtrznego™.
Drodzy spotkajmy si¢ na modlitwie w 1. rocznicg beatyfikacji bt. Hanny
Chrzanowskiej. aby wspolnie dziekowa¢ Bogu za to wydarzenie i prosi¢ Blogoslawiong
o wstawiennictwo za nami.

Z wyrazami szacunku i chrzescijariskim pozdrowieniem

mgr lzabela Mu iolek k. dr Jerzy Karb::-wnlk
Maczelna Plele;gmarka Szpltala Powiatowego ustosz Sanktuanum

w Skarzysku-Kamienngj

Skarzysko-Kamienna, 11.02.2019 r.

ul. Wileiska 33 » 26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA
tel. +48 471 253 88 00 + fox +48 41 252 91 00 * e-mail: ostrobramska@wp.pl * www.ostrobramska.pl
kento: PL 29 1240 1402 1111 0000 1201 6589 kod SWIFT PKOPPLPW
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