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Szanowne
Kolezanki i Koledzy,

Biuletyn, ktéry oddajemy w Wasze
rece zawiera roznorodne informacije, kto-
re zamiescilismy kierujac sie zadawany-
mi przez Was pytaniami oraz w zwigzku
z aktualng sytuacjg w kraju i na $wiecie.

Jeszcze nie przebrzmialy do korca pro-
blemy zwigzane z pandemig gdy stanelismy

i w obliczu wojny na Ukrainie. Oczywiscie, ze
w sytuacji gdy po sasiedzku ging ludzie, stosowana jest przemoc i okru-
cienstwo, inne problemy, réwniez te zwigzane z naszymi zawodami nieco
bledng i otrzymujg inng perspektywe. Wraz z ogromng falg uchodzcow
do naszego kraju przybyty réwniez nasze ukrainskie kolezanki pielegniarki
i potozne. Wérdd nas pojawity sie sporadyczne gtosy, ze z tego powodu
nastgpig niekorzystne zmiany w funkcjonowaniu naszych zawoddw.

Pewien Polak, mysle bardzo madry cztowiek powiedziat: ,nie chciat-
bym otrzymywaé tego 500 plus, korzysta¢ z pomocy socjalnej, nie
chciatbym stara¢ sie o wykonywanie zawodu w innym panstwie, nie
chciatbym tego wszystkiego. Jedyne czego bym chciat, to pokoju i po-
wrotu do wtasnego wolnego kraju”. Mysle ze zacytowane stowa powin-
ny stac sie dla nas inspiracjg do sposobu myslenia i naszego podejscia
min. do problemu zatrudniania pielegniarek z Ukrainy. Jezeli zrobimy
to madrze i z rozwagg nie powinno to generowac¢ negatywnych emo-
cji i leku przed ich zatrudnianiem w polskich podmiotach leczniczych.
Szerzej ten temat zostat oméwiony w dalszej czesci Biuletynu.

ZawarliSmy w nim réwniez materiat o redaktorze bardzo poczyt-
nego w naszym Srodowisku Portalu i gazety wydawanej przez Pana
Mariusza Mielcarka. Gdyby nie poszukiwanie taniej sensacji, oszczer-
stwa i szczucie na samorzad, informacyjny wymiar Portalu, o ktérym
mowa spetniatby swojg role. Niestety tak sie nie dzieje. W odrdznie-
niu od wydawnictw i stron internetowych samorzadu, ktére nie sg
nastawione na osigganie zyskow Portal Pana Mielcarka to dziatalno$¢
komercyjna. Kazde ,klikniecie czytelnika na niego w internecie” to
wymierne zyski a im wiecej pseudosensacji tym poczytnos¢ wigksza.
Jak nie wiadomo o co chodzi, to zazwyczaj chodzi o pienigdze. Chcia-
tabym prosi¢ Was Kolezanki i Koledzy, by chociaz prébowac¢ weryfiko-
wac zawarte tam wpisy. Zastanowi¢ sie czemu ma stuzy¢ podzeganie
do konfliktu pomiedzy pielegniarkami a Samorzadem i Zwigzkami Za-
wodowymi, dzielenie Was na mtode i ,stare”, po studiach i po liceum,
odcinkowe, oddziatowe, przefozone itd. Itd. Wystarczy juz, ze pewne
zapisy ustawowe dokonaty podziaféw, podczas gdy wszystkie wyko-
nujemy ciezka i odpowiedzialng prace, ktéra bez wzajemnego wspar-
Cia i zyczliwosci moze sta¢ sie koszmarem. By przyblizy¢ Wam oso-

WYSOKOSC OPLAT W 2022 ROKU

Optata za wpis do rejestru organizatoréw ksztatcenia pody-
plomowego pielegniarek i pofoznych 354,00 zt (podstawa
prawna: art. 76 ust. 5 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 za-
wodach pielegniarki i potoznej, (Dz.U. Nr 174 poz. 1039)

e Opfata za wpis do rejestru podmiotéw wykonywujacych
dziatalno$¢ leczniczg 118,00 zt (podstawa prawna: art.
105 ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654)

¢ Opfata za zmiane we wpisie do rejestru dziatalnosci leczni-
czej 59,00 zt (podstawa prawna: art. 105 ust. 2 Ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziafalnosci leczniczej (Dz. U.
Nr 112, poz. 654)

e Opfata za zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgod-
nych z minimalnymi wymaganiami wynikajgcymi z przepi-
séw prawa Unii Europejskiej 90,30 zt (podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 listopada 2020r. 0 minimalnym wyna-
grodzeniu za praceg (Dz. U. z 2020 r. poz.2207).
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be firmujaca wpisy, o ktérych mowa zamiescilismy LIST OTWARTY
Okregowej Izby w Poznaniu- $rodowiska, z ktérego wywodzi sie Re-
daktor Naczelny Mariusz Mielcarek. Przeczytajcie go uwaznie. Moze
pomoze to zrozumie¢ prawdziwe intencje i motywy jego dziafania.

W Biuletynie poruszylisSmy réwniez temat optacania sktadki czton-
kowskiej. Temat sktadki i obowigzkowej przynaleznosci do samorzadu
zawodowego od lat stanowi Zrédto emocji i bywa zawsze aktualnym
tematem szczegodlnie dla oséb lubigcych wzbudzaé sensancije i kon-
flikty. Pisatam o tym wielokrotnie ale postanowitam ponownie podjgé
ten temat. Nie jestesmy zawodem, ktéry moze wykonywac¢ kazdy po
krotkim przyuczeniu. JesteSmy samodzielnym zawodem i to zawo-
dem zaufania publicznego, a samorzad tak powszechnie krytykowany
powotany zostat gtéwnie po to, by sta¢ na strazy jego wykonywania,
przestrzegania kodeksu etyki zawodowej, prewencji wykroczen zawo-
dowych a nawet eliminowania oséb, ktdre dopuszczajg sie czyndw
wymagajacych pozbawienia prawa jego wykonywania ale takze dba-
nie o interesy zawodowe pielegniarek i potoznych. Gtéwnym zada-
niem samorzadu nie jest udzielanie $wiadczen o charakterze socjal-
nym aczkolwiek takie zadania w pewnym sensie tez s3 realizowane.

Mineto juz tyle lat od powstania naszego samorzadu, ze juz najwyz-
szy czas, by zaprzesta¢ kwestionowania obowigzkowej przynaleznosci
i wynikajacej z niej koniecznosci optacania sktadki. Zawody medyczne,
ktére nie majg samorzadu bardzo starajg sie by go mie¢. Inne majg
go od niedawna i potrafig sie z tego cieszy¢ i to doceni¢. Samorzad
zawodowy to przywilej dla grupy zawodowej a nie przykry obowigzek
z powodu opfacania sktadki, ktérej kwota (na marginesie) wynosi row-
nowarto$¢ wiekszej pizzy a czasem nietrafionych zakupéw. Mam wciagz
nadzieje, ze kiedy$ nasza grupa zawodowa powszechnie zrozumie, ze
posiadanie Samorzadu zawodowego to wyréznienie dostepne tylko dla
nielicznych i stawia zawdd w randze zawodow szczeg6lnych.

Ewa Mikotajczyk
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

SPIS TRESCI

Sprawozdanie z dziatalnosci ORPiP w Kielcach
Sprawozdanie z dziatalnosci OROZ Pielegniarek i Potoznych
Sprawozdanie z dziatalnosci OS Pielegniarek i Pofoznych .
Sprawozdanie z pracy OKR
WAZNA INFORMACJA OKPKM SIPiP w KIELCACH
Zmiany w regulaminie dofinansowania kosztéw ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych
Uchwata o priorytetach ksztatcenia na 2022
Szkolenia dla pielegniarek i potoznych ze srodkéw UE
Co pielegniarki i pofozne powinny wiedzie¢ o Redaktorze
Panu Mariuszu Mielcarku? .

. Czy lzby podwyzszyty wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej?.

. Czy emerytowana pielegniarka/potozna musi optacac sktadke
cztonkowska z tytutu przynaleznosci do Samorzadu?. .

. Dofinansowanie do kosztéw wyjazdu regeneracyjno-leczniczego .. 17

. Zwiekszenie finansowania $wiadczen pielegniarki/potoznej
POZ oraz pielegniarki szkolnej — stanowisko PNRPiP

. Powrét norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych

. Normy zatrudnienia w opiece psychiatryczne;j ....

. Pielegniarki w DPS - korespondencja

. Dodatki Covidowe - korespondencja z MZ ..

. Zatrudnianie pielegniarek i potoznych z Ukrainy w Polsce

. Iniekcje dozylne/domiesniowe u dzieci 0-18 lat
Iniekcje dozylne/domigsniowe — opinie konsultanta...

. Informacja o wyborze cztonkéw Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkot Pielegniarek i Potoznych na lata 2021 - 2025.

. Podzigkowania

. Kondolencje

. Pozegnania

. Miedzynarodowa Nagroda Pielegniarska Krélowej Szwecji




INDYWIDUALNE PRAKTYKI - WAZNE!!!

INFORMACJA O OBOWIAZKU ZLOZENIA
SPRAWOZDAN STATYSTYCZNYCH
PRZEZ INDYWIDUALNE PRAKTYKI

Zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2021 poz. 955)
oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 wrze$nia 2020 r. (Dz. U. 2020 poz. 2062 z pézn. zm.) w sprawie
Programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2021, wszystkie praktyki zawodowe majg obowia-
zek ztozenia sprawozdan statystycznych bedacych we wifasciwosci Ministra Zdrowia. Dlatego tez przypominamy
0 wywigzaniu sie z obowigzku i zachecamy do ztozenia sprawozdan w Systemie Statystyki w Ochronie Zdrowia.

Kontakt do administratoréw obstugujacych sprawozdawczo$¢ na danym terenie,
oraz wszystkie niezbedne informacije zwigzane z dostepem do Systemu
jak i samymi sprawozdaniami znajduja sie na stronie www.cez.gov.pl w zakfadce
»Projekty/Statystyka”. Dostep do Systemu znajduje sie na stronie https://ssoz.ezdrowie.gov.pl
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 vr.

W okresie sprawozdawczym odbyfo sie 8 posiedzen Okregowej Rady,
na ktérych podjeto 216 uchwat oraz dwa stanowiska. Posiedzenia Okre-
gowej Rady odbyty sie: 23 lutego, 27 kwietnia, 5 maja, 31 maja, 22
czerwca, 31 sierpnia, 20 pazdziemika, 14 grudnia 2021 roku. Prezy-
dium odbyfo 12 posiedzen na ktérych przyjeto 606 uchwat oraz dwa
stanowiska. Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady odbyly sie: 20
stycznia, 9 lutego, 17 marca, 7 kwietnia, 19 maja, 9 czerwca, 14 lipca,
11 sierpnia, 14 wrzesnia, 13 pazdzierika, 17 listopada, 22 grudnia
2021 roku. Posiedzenia Okregowej Rady i Prezydium Okregowej Rady
odbywaty sie w trybie hybrydowym, uczestnictwo osobiste lub on-line.

Dziatalno$¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kiel-
cach w zakresie zadan przejetych od administracji panstwowej
w zakresie prawa wykonywania zawodu, rejestru pielegniarek
i potoznych, rejestru praktyk pielegniarek i potoznych.

Zestawienie uchwat dotyczacych prawa wykonywania zawodu

i rejestru praktyk pielegniarek i potoznych podjetych w okresie
sprawozdawczym przez Okregowag Rade/Prezydium

Liczba llosé
uchwat Pielegniarki Potozne

Uchwaty w sprawie...

Stwierdzenia prawa wykonywania

zawodu i wpisu do rejestru 338 294 44
Wymiany prawa wykonywania zawodu 3 2 1
Whpisu do rejestru cztonkéw SIPiP 51 44 7
Skreslenia z rejestru 56 47 9
Skierowania na przeszkolenie po prze- 7 2 5

rwie w wykonywaniu zawodu
Powotania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu po przerwie 4 2 2
w wykonywaniu zawodu

Wydania nowego zaswiadczenia o pra-
wie prawa wykonywania zawodu
Zmiany w tresci zaswiadczenia o pra-
wie wykonywania zawodu

W sprawie przyjecia o$wiadczenia o za-
przestaniu wykonywania zawodu

W sprawie wydania zaswiadczen

o odbytym przeszkoleniu po przerwie - - -
w wykonywaniu zawodu

W sprawie wykreslenia z rejestru podmio-
téw prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg

Zawieszenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki na okres trwania niezdolnosci - - -
do wykonywania zawodu

Wygasniecia prawa wykonywania zawo-,
du w zwigzku ze Smiercig

Powotania komisji lekarskiej w zwigzku
z podejrzeniem niezdolno$ci do wyko- 1 - 1
nywania zawodu

\Wszczecia postepowania w sprawie
niezdolnosci do wykonywania zawodu

Zaliczenia okresu pracy jako okresu

przeszkolenia po przerwie w wykonywa- 6 4 2
niu zawodu

Zamiarze podjecia pracy w celu uzyska- 3 3 1
nia mozliwosci wykonywania zawodu

Anulowania uchwaty w zakresie rejestru 1 1 )

i prawa wykonywania zawodu

4  Biuletyn $IPiP > 1/2022

W zwigzku z wprowadzeniem przepiséw pozwalajgcych na pod-
jecie wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej po
przerwie bez konieczno$ci odbycia przeszkolenia, Okregowa Rada
~przyjmowata do wiadomosci” taki fakt na podstawie zgtoszenia.

Pomoc finansowa dla cztonkéw SIPiP

Pomoc kolezenska zdominowana zostata , szczegdlnie w pierw-
szej pofowie roku 2021 ,przez wnioski sktadane w zwigzku z za-
chorowaniami na Covid 19. Po ogtoszeniu pandemii Okregowa
Rada przeprowadzita w 2020 roku dyskusje w jaki sposéb trak-
towac¢ osoby wnioskujagce o pomoc w zwigzku z Covid. Okregowa
Rada uznatfa, ze w zwigzku z brakiem mozliwosci oszacowania
ilosci oraz ciezkosci przebiegu zachorowan na Covid 19 wsréd pie-
legniarek i potoznych, mozliwoscig wystapienia odlegtych w czasie
powikfan, kazdy tego typu wniosek rozpatrywaé indywidualnie na
podstawie dokumentacji medycznej w trybie zapisanym w regula-
minie. Dyskusja taka przeprowadzona zostata dwukrotnie na kolej-
nych posiedzeniach w roku 2020.

W okresie sprawozdawczym pomoc finansowa z powodu wy-
stgpienia zdarzenia losowego udzielona zostata 99 osobom na
kwote 93280 ztotych. Ze wzgledu na Smier¢ czfonka najblizszej
rodziny przyznano 19 osobom zapomogi na kwote 19 000 zfo-
tych. tacznie z pomocy kolezenskiej skorzystato 118 oséb na kwo-
te 112 280 ztotych

Odmoéwiono przyznania pomocy 109 osobom. Odmowy do-
tyczyty wnioskéw, w ktérych: nie dotgczono dokumentacji me-
dycznej, zawierajacych jedynie informacje o kwarantannie, o po-
zytywnym wyniku testu na SarsCov2, zaswiadczenie o chorobie/
zwolnieniu lekarskim na okres 10-14 dni, wyniki diagnostyki nie
potwierdzajace zapalenia ptuc lub zmian w drogach oddechowych.

Zapomogi wg powiatéw:

Kielce (oba powiaty) — 35

Skarzysko-Kamienna - 4

Konskie — 8

Sandomierz — 15

Starachowice — 8

Ostrowiec Swietokrzyski — 7

Busko-Zdréj — 6

Opatow — 4

Pinczow — 4

Pozostate powiaty po 1-2 zapomogi.

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielggniarek i Pofoznych
w Kielcach przedstawita propozycje nowego dziatania samorzadu
na rzecz $rodowiska w postaci pobytu regeneracyjnego dla pie-
legniarek i potoznych. Kilkukrotnie na posiedzeniach Okregowej
Rady prowadzono dyskusje w tym temacie i ostatecznie przyjeta
ona ksztatt uchwaty powotujacej kolejng ,instytucje” samopomo-
cowa:

UCHWALtA NR 1291/VII/2021 OKREGOWEJ RADY PIELE-
GNIAREK | POtOZNYCH W KIELCACH z dnia 31 sierpnia 2021 .
w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania pomocy kolezen-
skiej w formie jednorazowego pobytu regeneracyjno-leczniczego
w celu poratowania zdrowia i profilaktyki zespotu wypalenia za-
wodowego.



UCHWAtA NR 1292/VIl/2021 OKREGOWEJ RADY PIELE-
GNIAREK | POtOZNYCH W KIELCACH z dnia 31 sierpnia 2021 r.
w sprawie powotania Komisji Okregowej Rady do rozpatrywania
whnioskéw sktadanych w zwigzku z przyznaniem pomocy kolezen-
skiej w formie dofinansowania do jednorazowego pobytu reha-
bilitacyjno-leczniczego w celu poratowania zdrowia i profilaktyki
wypalenia zawodowego

Ksztatcenie podyplomowe oraz dziatalno$é Osrodka Ksztat-
cenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

Posiadajac stosowng baze lokalowg do prowadzenia ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i pofoznych oraz kierujgc sie stosow-
nymi zapisami w regulaminie dofinansowania kosztéw ksztatcenia
podyplomowego przyjetym przez Okregowy Zjazd oraz Regulaminem
Osrodka Ksztafcenia Podyplomowego Kadr Medycznych SIPiP, konty-
nuowano rozpoczete wczesniej formy ksztatcenia oraz rozpoczeto tak-
ze ksztatcenie w trybie uwzgledniajgcym ograniczenia epidemiczne .

Podjeto takze decyzje o rozszerzeniu oferty szkolen w formie
warsztatowej by poming¢ ktopotliwg procedure logowania w sys-
temie SMK.

Propozycje sa nastepujace:

* Kaniulacja naczyn i dostepy naczyniowe

* Pompy insulinowe (ze szczegdlnym uwzglednieniem piele-
gniarek srodowiska wychowania i nauczania)

*  Opatrunki specjalistyczne

»  Zywienie pozajelitowe

*  Ocena zaburzen potykania

* Stomia - pielegnacja w warunkach domowych

Ponadto zaproponowano by wprowadzi¢ kurs usg dla potoznych

Podjeto wspétprace w zakresie szkolen z: Molnlycke, Evereth,
Colegium Medicum UJK w Kielcach, Basic Psychosocial Skills

Ksztatcenie podyplomowe

Okregowa Rada podjeta uchwaty w sprawie organizacji
w O$rodku Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swie-
tokrzyskiej |zby Pielegniarek i Potoznych :

Kursy specjalistyczne — 23

Kursy kwalifikacyjne — 3

Kursy specjalizacyjne — 5

Warsztaty szkoleniowe — 1

Okregowa Rada wskazafa tez priorytetowe dziedziny specjaliza-
cji finansowane z Funduszu Pracy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Ksztatcenia
Podyplomowego Kadr Medycznych Swigtokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych

Liczba uczestnikéw szkolen podyplomowych w Os$rodku Ksztat-
cenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej Izby Pie-
legniarek i Pofoznych w Kielcach w latach 2014-2021:

Lp. Liczba uczestnikéw Rok
1 242 2014
2 1089 2015
3 1066 2016
4 1938 2017
5 972 2018
6 1229 2019
7 448 2020
8 690 2021
Suma 7674 2014-2021

Rejestr podmiotow prowadzacych szkolenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych

Podjeto uchwaty w sprawie wpisania do rejestru podmiotéw
prowadzacych ksztafcenie podyplomowe:

Hipokrates — 1

Pretium - 2
Akademia Zdrowia — 10
Talmed — 1

Centrum Doskonalenia Kadr Medycznych w Busku-Zdroju — 1.
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego
udzielane czionkom SIPiP zgodnie z regulaminem

Na posiedzeniach Okregowej Rady oraz Prezydium Okregowej
Rady podjeto 36 uchwat w sprawie przyznania dofinansowania
do réznych form ksztatcenia podyplomowego w kwotach okreslo-
nych w regulaminie dofinansowania oraz 73 uchwaty w sprawie
odmowy przyznania dofinansowania. Przyczyng odmowy dofinan-
sowania byto nie spetnienie warunkéw regulaminu lub wniosek
o dofinansowanie kursu organizowanego przez organizatora innego
niz OKKM SIPiP w Kielcach, w sytuacji gdy OKKM SIPiP w Kiel-
cach organizowat kurs ktérego dotyczyt wniosek, nierzadko w tym
samym terminie co organizator zewnetrzny. Uchwaty dotyczyty
rowniez odmowy dofinansowania formy nie objetej regulaminem
(specjalizacje, studia licencjackie).

Wiekszos¢ uchwat o odmowie dotyczyto uczestnikéw kurséw
ktorych organizator zewnetrzny przekazywat nieprawdziwe i wpro-
wadzajace w btad informacje o zasadach i mozliwosci uzyskania
dofinansowania szkolenia ze srodkéw Samorzadu Zawodowego.

Do ,niesolidnego” organizatora wystosowane zostato pismo
z zadaniem zaprzestania przekazywania nieprawdziwych infor-
macji. Na stronie internetowej réwniez opublikowano stosowng
informacije.

Z dofinansowania skorzystato tacznie 487 oséb na kwote
119 034,50 ztotych

Z dofinansowania do kurséw kwalifikacyjnych skorzystato 44
0s6b na kwote 26 400 ztotych.

Z dofinansowania do kurséw specjalistycznych skorzystato 428
osoby na kwote 85 600 zfotych.

Z dofinansowania do konferencji naukowych skorzystato 15
osoby na kwote 7034,50 ztotych.

Organizacja konferencji, spotkan szkoleniowych oraz ob-
chodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki oraz Dnia
Potoznej

W zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii ograniczono do
minimum organizacje konferencji spotkan szkoleniowych oraz ob-
chodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej.

W grudniu odbyto sie uroczyste wreczenie odznaczenia ,,Zastu-
zony dla Ochrony Zdrowia” Pani Krystynie Tambor. Wreczenia do-
konat Wojewoda Swietokrzyski Zbigniew Koniusz. Podziekowanie
za wieloletnig wspotprace odchodzacym Konsultantom Wojewo6dz-
kim w dziedzinach pielegniarstwa ztozyta Przewodniczaca OR Ewa
Mikotajczyk. Przewodniczaca ztozyta jednoczes$nie gratulacje nowo
powofanym konsultantom. Nastepnie btogostawiefistwa obecnym
udzielit Biskup Pomocniczy Diecezji Kieleckiej Andrzej Kaleta przy
udziale kapelana ochrony zdrowia ksiedza Wojciecha Polita.

Oprawe muzyczng zapewnito rodzenstwo Stachera, Grzes i Marysia.

Funkcjonowanie i dziatania Okregowej Rady, Prezydium,
Przewodniczacej, Biura SIPiP
Dziatalno$¢ Komisiji i Zespotow

W zwiagzku z obowigzujgcymi przepisami, ktére uniemozliwia-
ja przeprowadzenie Okregowego Zjazdu, na podstawie nadanych

Biuletyn SIPiP > 1/2022 5




uprawnien, Okregowa Rada przyjeta pakiet uchwat zwigzanych
z funkcjonowaniem samorzadu w kolejnym roku 2021.

Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych w Kielcach przyjefa
dwa stanowiska:

Stanowisko Swietokrzyskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie
wspbtpracy Swietokrzyskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
foznych w Kielcach przy organizacji akcji protestacyjnych przez
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych i udzia-
tu w nich przedstawicieli Samorzadu Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych

Stanowisko Swietokrzyskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Kielcach z dnia 14 grudnia 2021 roku w sprawie in-
tegracji Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoz-
nych z Centrum Medycznym Ksztafcenia Podyplomowego.

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Kiel-
cach przyjeto dwa stanowiska :

Stanowisko z dnia 19 maja 2021 roku Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Pofoznych w Kielcach w sprawie zarzadzenia
Nr 88/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia zawie-
rajgcego zapisy dyskryminujgce $wiadczeniodawcow udzielaja-
cych $wiadczen w ramach pilotazu EDM-Etap II.

Stanowisko Prezydium Swietokrzyskiej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Kielcach z dnia 17 listopada 2021 roku
w sprawie integracji Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Piele-
gniarek i Potoznych z Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplo-
mowego.

Kilkukrotnie w posiedzeniach Okregowej Rady uczestniczy-
ta Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych Zofia Matas,
ktora przekazywata informacje z rozméw i negocjacji na szczeblu
centralnym w zakresie spraw bedacych istotnymi dla srodowiska
pielegniarek i pofoznych.

Wielokrotnie podnoszono temat dodatkow: ,covidowego” i ,ze-
mbalowego”.

W zwigzku z powtarzajagcymi sie sfownymi atakami na pracow-
nikéw lzby w trakcie rozméw telefonicznych podjeto decyzje o za-
montowaniu instalacji do nagrywania rozmow.

Przewodniczaca OR Ewa Mikofajczyk i Skarbnik Okregowej
Rady Izabela Bugaj przeprowadzity rozmowy z Urzedem Miasta
w Kielcach i ostatecznie podjeto decyzje o wykupie dziatki na kto6-
rej posadowiony jest budynek siedziby SIPiP w Kielcach. Transak-
cje sfinalizowano.

Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych w Kielcach jest
juz wtascicielem catej nieruchomosci bedacej siedziba Izby.

Rok 2021 byt takze rokiem protestéw. We wspoétdziataniu
z Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoz-
nych organizowano akcje protestacyjne: piekiete pod Urzedem
Wojewodzkim w Kielcach. Wyjazd na manifestacje do Warszawy
w maju. Celem tych dziatan byto zwrdcenie uwagi na zagrozenia
wynikajace z sytuacji epidemicznej, brak norm zatrudnienia , bra-
ku wspétpracy przy pracach nad nowelizacjg ustawy o wynagro-
dzeniach i zwigzang z tym pauperyzacja $rodowiska pielegniarek
i potoznych. Postulaty zostaty wyartykutowane na ulotkach i pla-
katach oraz przekazane do $rodkdw masowego przekazu.

W dniu 11 wrzes$nia odbyta sie ogromna manifestacja przed-
stawicieli zawodéw medycznych w ktdrej uczestniczyli reprezen-
tanci samorzadu z wojewddztwa Swietokrzyskiego. Po manifestacji
utworzone zostato ,biate miasteczko”, w ktérym takze uczestniczy-
li nasi przedstawiciele.

Okregowa Komisja Rewizyjna dziatata przez caty rok, przepro-
wadzata kontrole i na biezgco przedstawiata protokoty pokontrolne
na posiedzeniach Okregowej Rady.
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Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej prowadzit
postepowania uwzgledniajac obostrzenia epidemiczne.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych prowadzit postepowa-
nia uwzgledniajac obostrzenia epidemiczne.

Jak zawsze mimo obostrzen epidemicznych aktywny byt zespot
pielegniarek nauczania i wychowania, ktéry odbyt trzy spotkania.

Odbyto sie spotkanie petnomocnikdw.

W zwigzku z ogromem probleméw w $Srodowisku pielegniarek
i pofoznych odbywaty sie spotkania kadry kierowniczej pielegniar-
skiej z przedstawicielami samorzadu zawodowego.

Realizacja rozporzadzenia w sprawie OWU. Opiniowanie
podwyzek OWU. Normy zatrudnienia. Ustawa o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niekto-
rych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Przedstawiciele Okregowej Rady cyklicznie opiniowali wnioski
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia na podstawie rozporza-
dzenia OWU w POZ i AOS, do czasu wejscia w zycie ustawy z dnia
28 maja 2021 roku. Co kwartat lub czesciej opiniowaniu podlega-
to okoto tysigca wnioskdw.

Po wejsciu w zycie ustawy wielokrotnie, niemal codziennie
udzielany byty informacje i wyjasnienia dotyczace ustawy i jej
interpretacji, poniewaz byto wiele niejasnosci zwigzanych z jej
wprowadzeniem. Zaangazowani w udzielanie wyjasnien byli Prze-
wodniczaca, Wiceprzewodniczaca, Skarbnik i Sekretarz Okregowej
Rady oraz Radca Prawny Okregowej Izby.

W dalszym ciggu zawieszone byty przepisy dotyczace norm
zatrudnienia, przeciwko czemu wielokrotnie i w réznych formach
Samorzad na szczeblu krajowym i regionalnym protestowat.

Opiniowanie aktow prawnych istotnych dla wykonywania
zawodu pielegniarki i zawodu potoznej

Przedstawiciele OR uczestniczyli w opiniowaniu aktéw praw-
nych z zakresu ochrony zdrowia, w tym zwigzanych ze stanem
epidemii. W dalszym ciggu kontrowersyjne byty przepisy dopusz-
czajace obcokrajowcéw z krajéw poza unig europejska do wyko-
nywania zawodu pielegniarki i potoznej bez weryfikacji kwalifikacji
w tym znajomosci jezyka polskiego. Mimo sprzeciwu Samorzadu
przepisy zostaty wprowadzone.

Podobnie kontrowersje wywofaty przepisy zawieszajgce normy
zatrudnienia, przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu,
pakiet przepiséw zwigzanych ze szczepieniami ochronnymi, wyna-
grodzeniem zwigzanym z nieobecnoscig w pracy w zwigzku z za-
kazeniem covid-19.

Kolejne kontrowersje i sprzeciw budzi préba nadania opieku-
nom medycznym kompetencji w szerokim zakresie wkraczajacych
w dotychczasowe kompetencje pielegniarek i potoznych.

Wspétpraca z NFZ, Urzedem Marszatkowskim, Urzedem
Wojewoddzkim, samorzgdem terytorialnym.

Przedstawiciele Okregowej Rady przewodniczyli oraz uczestni-
czyli w postepowaniach konkursowych na stanowiska pielegniarek
oddziatowych i inne kierownicze funkcje pielegniarskie w Szpita-
lach na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Okregowa Rada delegowata swoich przedstawicieli do komisji kon-
kursowych powotywanych w celu wytonienia kandydatéw na stano-
wiska Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w podmiotach leczniczych.

ORPiP wytypowata przedstawicieli Samorzadu Zawodowego
jako cztonkdéw rad spotecznych zaktadéw leczniczych dla ktérych
organami zatozycielskimi sg MSWiA i MON.

Ponadto przedstawiciele samorzadu wskazani przez ORPiP
uczestniczyli z gtosem doradczym w posiedzeniach rad spotecz-



nych podmiotéw leczniczych szpitali i otwartej opieki zdrowot-
nej na terenie naszego wojewddztwa, zapoznawali sie z sytuacjg
w roznych jednostkach zatrudniajacych pielegniarki i potozne i po-
dejmowane byty stosowne dziatania.

Przewodniczaca Okregowej Rady uczestniczyta w réznych spo-
tkaniach organizowanych przez przedstawicieli wtadzy publicznej
zwigzanych z problemami organizacyjnymi w ochronie zdrowia
Zwigzanymi z pandemia.

Zwrécono sie do Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego
o przekazanie funduszy ze $rodkéw Unii Europejskiej z przezna-
czeniem na ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.
Wspotpraca z NRPiP.

W zwigzku z ograniczeniami pandemicznymi wiekszo$¢ posie-
dzen Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Prezydium NRPIP,
Konwentu Przewodniczacych, Komisji i Zespotow NRPiP odbywa-
ta sie on-line. Przewodniczaca i Sekretarz Okregowej Rady uczest-
niczyli w tym trybie w poszczeg6inych posiedzeniach.

Stanowisko Swietokrzyskiej Okregowej Izby Pielegniarek | Po-
toznych w Kielcach z dnia 14 grudnia 2021 roku w sprawie inte-
gracji Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoz-
nych z Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego zostato
zgtoszone na posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie jako wniosek i zostato przyjete jako obowigzujace.

Konsultanci Wojewddzcy
ds. spraw dziedzin w pielegniarstwie

Podziekowanie za wieloletnia wspotprace odchodzgcym
w 2021 roku Konsultantom Wojewddzkim w dziedzinach piele-
gniarstwa zfozyta Przewodniczagca ORPiP Ewa Mikotajczyk. Prze-
wodniczaca ztozyta jednocze$nie gratulacje nowo powotanym kon-
sultantom.

Wojewoda Swietokrzyski zwrécit sie o wydanie opinii o kandy-
datach na konsultantéw wojewddzkich w dziedzinach pielegniar-
stwa:

Konsultant wojewo6dzki w dziedzinie pielegniarstwa onkologicz-
nego- Pani Eliza Walczyk-Sieczka.

Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa epidemiolo-
gicznego- Pani Marzena Lech.
Obie kandydatury Okregowa Rada zaopiniowata pozytywnie.

Dziatalnos¢ informacyjno-wydawnicza

W zwigzku z pandemig i ograniczeniami z nig zwigzanymi Biu-
letyn Informacyjny OIPiP w Kielcach byt wydawany z mniejsza
czestotliwoscig. Wszelkie informacje publikowane byty bezposred-
nio na stronie internetowej Okregowej Izby.

Prenumerowano kilkaset egzemplarzy Magazynu Pielegniarki
i Potoznej, tak by zaspokoi¢ potrzeby pielegniarek i potoznych.

Kontynuowano prenumerate IBUK LIBRA, wirtualnej wypozy-
czalni na potrzeby $rodowiska pielegniarek i potoznych.

Pozostate uchwaty Okregowej Rady i Prezydium dotyczace
dziatalnosci merytoryczno - organizacyjnej Samorzadu:
Podejmowano uchwaty w zakresie finansowym i ksiegowym
w celu usprawnienia dziatania biura SIPiP oraz zwiazane z bieza-
cym funkcjonowaniem SIPiP w Kielcach.
e Uchwaty z zakresu ksiegowosci
«  Zakupu wyposazenia do siedziby SIPiP w Kielcach
e Uchwaty z zakresu finanséw
e Zakupu wyposazenia OKKM SIPiP w Kielcach
* Harmonogramu pracy Okregowej Izby
*  Priorytetéw ksztafcenia
e Zwigzane z wprowadzeniem RODO: $wiadczenia ustug infor-
matycznych, zakupu sprzetu informatycznego i biurowego.
e Zatrudnienia pracownikéw w zwigzku z wygasnieciem dotych-
czasowych umow.
e Ubezpieczenia majatku SIPiP w Kielcach, po ocenie zfozo-
nych ofert wybrano firme ubezpieczeniowa ,INTER Polska”.
e  prenumeraty czasopism
*  ksiegozbioru i dostepu do biblioteki elektronicznej
« administracji budynkiem SIPiP w Kielcach.
Sekretarz ORPiP Przewodniczaca ORPiP
Jacek Gawtowski Ewa Mikotajczyk

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 vr.

Przedmiot Osoba
sprawy

(szczegotowy)

\[s DEIE]

- sprawy wszczecia

skarge *

sktadajaca

Whiosek
Liczba oséb o przedfuzenie
przestuchanych postepowania
wyjasniajacego

Data i rodzaj
postanowienia
wydanego przez
ORz0Z

Uwagi
(np. Jesli byto
uchylenie
podac date)

Nieprawidtowosci zwigzane z pro- Ministerstwo 22'10_'2(_)22 wniosek
1 |S3/14 [05.06.2014 |wadzeniem porodu, urodzeniem ) 2 ° pr;yjeme 0 prowa-
L . Zdrowia dzenia sprawy przez
a nastepnie $miercig dziecka Naczelnego Rzecznika
Samowolne zabranie druku recepty le- Sorawa
2 |S1/20 [02.01.2020 |karskiej, wypisanie leku recepturowe-| pracodawca 1 V\?toku
g0 i préba realizacji przez pielegniarke
05.03.2021 Posta-
3 [s2/20 07.09.2020 Slfarga plel.egm?rek dotyczaca szko- pielegniarka 5 nowienie o umorzeniu
dliwego dziatania postepowania  wyja-
$niajgcego
Odmowa wszcze-
Data wptywu . . . . ; ;
4 [$3/20 [27.03.2020 Skarga pacjenta na. p|e|egnlar.ke kto- pacjent cia po,st(?;p.owama
ra wykonywata zabieg ptukania ucha wyjasniajgcego
- 14.01.2021 1.
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21.06.2021
5 |s4/20 |14.01.2021 N.ieprz?widiowoéci przy porodzie pa- Ministersftwo Postan 9 wienie
cjentki Zdrowia 0 umorzeniu postepo-
wania wyjasniajgcego
28.07.2021
Nieprawidtowo$ci w  udzielaniu Woiewoda Whiosek o prze- Sorawa
6. |S6/20 [26.02.2021 [$wiadczen zdrowotnych przez pie- ) o 4 dfuzenie okresu P
) . . Mazowiecki . w toku
legniarke w podmiocie leczniczym. postepowania
wyjasniajacego
Nieodpowiednia opieka pielegniarska corka Sprawa
7. |S8/20 105.10.2021 lub jej brak w stosunku do pacjentki.| pacjentki 8 w toku
8. |s9/20 |22.09.2021 Ska.rga. na personel pielegniarski 2 zqna 08 Sprawa
Szpitali pacjenta w toku
Odmowa wszcze-
Data wptywu ) ) ) corka cia postepowania
. [S10/2
9. |S10/20 04.12.2020 Skarga na personel pielegniarski pacjenta wyjasniajacego
21.12.2021
. ) ) dzieci Sprawa
10 |S1/21 [17.06.2021 |Skarga na personel pielegniarski pacjentki w toku
L1 |szran [t vt eanan wobse| ™ ! Spraua
' 09.07.2021 . € p Qg.. . pacjenta w toku
mafoletniego pacjenta i jego matki
12.S3/21 Data wplywu S:fsriralelt?aqigrtk;iarr]:kiezaomi:j:an;: acjentka 1 Sprawa
: 30.09.2021 |PETSONEY PIEIGBNIArSKIeEo mogace) - pac) w toku
narazi¢ jej zycie i zdrowie
Skarga dotyczaca schorzen zdrowot-
nych pielegniarki, mogacych mieé Sprawa
13.|S4/21 [18.11.2021 |wptyw na prawidtowe wykonywanie pacjent V\E)toku
czynnosci zawodowych na stanowi-
sku pracy.
Skarga matki dotyczaca poda-
nia szczepionek — przekazana do Matka Sprawa
14.|s5/21 [05.11.2021 P P °1 " pacjentki P
prowadzenia przez NROZ w dniu matoletniei w toku
09.12.2021 )
15. [s6/21 |Data welywu Zfﬂiiﬁ?nimeoi p(:\(:/kaﬁtu?z/eg(x Prokuratura Sprawa
' 22.12.202] [Prowaczenia posiep P Rejonowa w toku
ko pielegniarce.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Agata Roszewska

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego
Sadu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Kielcach wykonuje
swoje zadania na podstawie ustawy z dnia 1 lipca 201 1r. o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U.nr 174 poz. 1038).

W okresie sprawozdawczym petnit swoje zadania w skfadzie:
Anna Glibowska — Przewodniczaca, Beata Puk i Matfgorzata Ko-
marewicz — Zastepcy Przewodniczacej Okregowego Sadu, Monika
Kamionka — Sekretarz oraz cztonkowie: Matgorzata Banas, Anna
Bielecka, Bogustawa Cwalina-Rzadkowska, Ewa Pru$, Wanda To-
porek, Marzena Wigk.

W 2021 roku Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
rozpatrzyt 4 wnioski Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Za-
wodowej o ukaranie pielegniarek obwinionych o to, ze dopuscity
sie naruszenia przepisow dotyczacych wykonywania zawodu oraz
odpowiedzialno$ci zawodowej okreslone w ustawie o zawodach
pielegniarki i pofoznej z dnia 15 lipca 2011 r. oraz Kodeksie Etyki
Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Postepowania przed OSPiP w Kielcach zakonczyty sie wydaniem
orzeczenia o winie 3 pielegniarkom oraz 11 pofoznym. W jednym
przypadku wymierzono kare nagany w pozostatych przypadkach
kary upomnienia. W jednym przypadku sprawa zakonczyta sie
przed Sadem Il instancji, ktéry podtrzymat decyzje OSPiP w Kiel-
cach. Ponadto Okregowy Sad Pielegniarek i Pofoznych w Kielcach
sktadat merytoryczne sprawozdania do Ministerstwa Zdrowia oraz
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Przewodniczaca oraz cztonkowie Okregowego Sadu Pielegniarek
i Pofoznych w Kielcach brali udziat w posiedzeniach Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych i jej Prezydium oraz petnili dyzury w Okrego-
wej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Kielcach wedtug harmonogramu.

Obstuge prawng Okregowego Sadu zapewnia radca prawny
Marta Ziopaja — na najwyzszym merytorycznym poziomie.

Anna Glibowska
Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych



Sprawozdanie z pracy O!crqgowej Komisji
Rewizyjnej VIl kadencji SIPiP w Kielcach

za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

Okregowa Komisja Rewizyjna Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w okresie sprawozdawczym pracowata w sktadzie:

1. Szydetko Monika — Przewodniczagca OKR
Kochel Teresa — Wiceprzewodniczagca OKR
Klepacz Halina — Wiceprzewodniczaca OKR
Relidzynska Zdzistawa — Sekretarz
Matgorzata Michalec — Cztonek OKR

6. Franczak Dorota — Cztonek OKR

W zwigzku ze stanem pandemicznym kraju wznowiono posie-
dzenia Okregowej Komisji Rewizyjnej od dnia 13 maja 2021roku.

Spotkania Okregowej Komisji Rewizyjnej odbywaty sie w opar-
ciu o Regulamin Pracy OKR oraz uchwalony harmonogram spo-
tkan i plan pracy Komisji na 2021 rok.

W okresie od 13.05.2021r. do 31.12.2021r. Okregowa Komi-

ok wn

Od pazdziernika 2021 roku OKR pracuje w zmniejszonym skta-
dzie z powodu odejscia na emeryture jednego cztonka Komisji.

Realizujac swojg funkcje OKR w 2021 roku przeprowadzita 3
kontrole kompleksowe, oraz 3 kontrole kasy. Kontrole dotyczyty
przede wszystkim realizacji wykonania budzetu SIPiP na rok 2021
i | kwartat 2022 oraz zgodnosci wydatkéw na biezaca prace SI-
PiP wedtug podjetych uchwat przez ORPIiP i Prezydium. Dokonano
réwniez kontroli dokumentaciji Biura SIPIP w Kielcach.

Podczas przeprowadzonych kontroli OKR nie stwierdzita zad-
nych niezgodnosci, a zalecenia pokontrolne zostaty na biezaco
i rzetelnie zrealizowane.Z kazdej kontroli sporzadzony byt protokéf,
ktérego jeden egzemplarz przekazywano Przewodniczacej OIPiP
w celu przedstawienia go ORPiP w Kielcach.

Monika Szydetko

sja Rewizyjna odbyta 6 posiedzen, podjeta 9 uchwat.

UWAGA! WAZNA INFORMACJA
OSROKA KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO KADR MEDYCZNYCH
SIPiP w KIELCACH

1. Plany szkolen na drugie pétrocze 2022 zostang zamieszczone na stronie internetowej Swiqtokrzyskiej Izby Pielegniarek

Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej

i Potoznych oraz w systemie SMK w czerwcu br.

2. Osoby zainteresowane moga juz przesyta¢ wnioski w wersji papierowej za pomocg e-mail, poczty tradycyjnej lub ztozy¢
osobiscie w siedzibie Izby.

3. Formularze wnioskéw papierowych na poszczegdlne formy ksztatcenia znajduja sie na stronie internetowej Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych w zaktadce wnioski i druki do pobrania.

4. Logowanie w systemie SMK na wybrany kurs mozliwe bedzie po zamieszczeniu planu szkolen na Il péfrocze 2022r. w syste-
mie.

5. Ztozenie wniosku papierowego oraz logowanie w systemie SMK jest nadal obowigzujgcym etapem procesu kwalifikacji
pielegniarki i potoznej na ksztatcenie podyplomowe.

6. Wyzej wymienione formy ksztatcenia bedg odbywaty sie w formie mieszanej: on-line za pomocga platformy Microsoft Teams
oraz stacjonarnie.

7. Zajecia praktyczne odbywac sie beda w placéwkach wyznaczonych przez Organizatora zgodnie z programem ksztatcenia
CKPPIP.

8. Przypominamy, ze zgodnie z Regulaminem dofinansowaniu podlegajg tylko kursy organizowane przez Swietokrzyska lzbe
Pielegniarek i Pofoznych. Zmianie ulegt Regulamin dofinansowania kurséw. Mozna sie z nim zapoznac¢ na stronie SIPIP oraz
w Biuletynie.

9. Oferta szkoleniowa Os$rodka Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
moze by¢ realizowana w siedzibie Osrodka w Kielcach oraz w siedzibie podmiotu leczniczego na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ktdry zgtosi takg potrzebe.

10. Terminy realizacji planowanych kurséw mogg ulec zmianie z powodu sytuacji epidemicznej w kraju lub innych powodéw
niezaleznych od organizatora.

Szczegoétowe informacje pod numerem telefonu 662 — 282 - 958
lub na e-mail: ksztalcenie@sipip.kielce.pl
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Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych przypomina, ze do-
finasowaniu podlegaja tylko formy ksztatcenia prowadzone przez
Osrodek Ksztatcenia SIPiP

W wyjatkowych sytuacjach, decyzje o ewentualnym dofinaso-
waniu podejmuje Okregowa Rada na wniosek osoby zaintereso-
wanej. W takiej sytuacji nalezy zwrdcié sie z zapytaniem przed
rozpoczeciem ksztatcenia w innym osrodku.

Informujemy réwniez, ze ulegt zmianie Regulamin dofinaso-
wania kosztéw ksztatcenia w zakresie dofinasowania do kurséw
organizowanych przez nasz osrodek ksztatcenia.

W regulaminie, ktéry zamieszczamy ponizej, zmiany zostaty
zaznaczone kolorem czerwonym.
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N‘goxnzvsu 125,
Zatgcznik do uchwaty nr 1365/V11/2022
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
T e w Kielcach z dnia 22 lutego 2022 r.
REGULAMIN DOFINANSOWANIA KOSZTOW
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH CZLONKOM SWIETOKRZYSKIEJ
1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KIELCACH

Rozdziat |
Przepisy wstepne.
§1.

1. O dofinansowanie do danej formy ksztatcenia podyplomowego
maja prawo ubiega¢ sie cztonkowie Swietokrzyskiej 1zby Piele-
gniarek i Potoznych, w tym skresleni z rejestru innej okregowe;j
izby a wpisani do rejestru SIPiP w Kielcach, regularnie opta-
cajacy sktadki cztonkowskie zgodnie z aktualnie obowigzujaca
Uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w spra-
wie w wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu
i nie majacy zalegtosci przez okres 24 miesiecy.

2. Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na dofinansowanie okre-
$la na kazdy rok kalendarzowy Uchwata Budzetowa Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

3. Fundusz stanowig $rodki pochodzace ze skfadek cztonkow-
skich i odsetek z lokat bankowych.

4. Funduszem, o ktérym mowa w ustepie 2 i 3 dysponuje Okre-
gowa Rada i Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach.

5. llo$¢ i wysoko$¢ dofinansowania dla cztonkéw Samorzadu jest
éciéle uzalezniona od wysokosci funduszu, przyjetych przez
Okregowa Rade priorytetow ksztafcenia podyplomowego na
dany rok oraz ilosci wnioskéw naptywajacych do Komisji
Ksztatcenia.

6. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych przyjmuje corocznie
priorytety ksztatcenia podyplomowego.

7. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych przyjmuje w drodze
uchwaty: jakie, ile, w jakiej cenie i przez kogo organizowane
formy ksztatcenia podyplomowego zostang dofinansowane.

§2.
1. Dofinansowaniu podlegajg koszty dydaktyczne nastepujacych
form ksztafcenia podyplomowego:
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Zmiany w regulaminie dofinansowania
kosztow ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych

a) kursy kwalifikacyjne

b) kursy specjalistyczne

c) kursy doksztatcajace
prowadzone przez organizatoréw ksztafcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych posiadajacych wpis do rejestru OR-
PiP/NRPiP.
Dofinansowaniu podlegaja réwniez konferencje, sympozja,
kongresy, zjazdy, seminaria naukowe oraz szkolenia majgce
zwigzek z zakresem zadan zawodowych wnioskodawcy.

§3.
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego moze
by¢ przyznane tej samej osobie:

a) kursy kwalifikacyjne - jeden raz na 5 lat

b) kursy specjalistyczne - jeden raz w roku

¢) kursy doksztatcajace - jeden raz w roku
Zasady dofinansowania nie dotyczg tych form ksztatcenia
podyplomowego, ktére zostang zorganizowane na podstawie
Uchwaty ORPIP jako bezptatne dla cztonkoéw.

d) konferencije - jeden raz na rok.
Cztonek SIPIP moze ubiega¢ sie o dofinansowanie raz w roku
kalendarzowym wytacznie jednej formy ksztafcenia podyplo-
mowego.
Postanowienia pkt. 1 i 2 nie dotyczg obowigzkowych szkolen
cztonkéw Organow SIPIP
Postanowienia pkt.1. ppkt. b oraz pkt.2 nie dotyczg kurséw
okreslonych w programach ksztatcenia Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Pofoznych jako obowigzkowe
do kurséw kwalifikacyjnych oraz szkolenh specjalizacyjnych*
W przypadku gdy do kursu kwalifikacyjnego lub szkolenia
specjalizacyjnego wymagane jest ukonczenie kurséw specjali-
stycznych cztonek samorzadu moze otrzymac dofinansowanie
do nich po spetfnieniu wymogdéw regulaminowych przed upty-
wem jednego roku po przedstawieniu dokumentu o zakwalifi-
kowaniu sie na dang forme ksztatcenia.
Cztonek SIPIP moze ubiegaé sie o dofinansowanie wytacznie
po zakonczeniu

okreslonej formy ksztafcenia podyplomowego.

Rozdziat Il

Przepisy szczegétowe.

Osoby uprawnione do otrzymania dofinansowania

§4.
O dofinansowanie do danej formy ksztatcenia podyplomowego
maja prawo ubiegaé sie cztonkowie SIPiP. regularnie opfaca-
jacy sktadki cztonkowskie zgodnie z aktualnie obowigzujaca
Uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w spra-
wie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu
i nie majacy zalegtosci przez okres ostatnich 24 miesiecy.
Cztonek samorzadu, u ktérego stwierdzi sie nieregularne opfa-
canie sktadek, moze ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia podyplomowego, po uptywie 12 miesiecy od ure-
gulowania zalegtosci.
Nowi czfonkowie SIPiP maja prawo ubiegaé sie o dofinanso-
wanie danej formy ksztatcenia podyplomowego po uptywie 24
miesiecy regularnego optacania sktadek.



4. Cztonkowie SIPIP, ktdrzy ukorczyli przeszkolenie po przerwie
wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat, majg prawo ubiegac
sie o dofinansowanie danej formy ksztafcenia podyplomowego
po uptywie 24 miesiecy regularnego opfacania sktadek.

5. Osoby, ktére byly zwolnione z optacania sktadek czfonkow-
skich zgodnie z aktualnie obowigzujacg Uchwatg Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, maja prawo ubiegaé sie
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowego, jezeli
przed okresem uprawniajgcym do zwolnienia, optacali sktadki
regularnie przez co najmniej 24 miesigce.

6. Przez regularne optacanie sktadki cztonkowskiej nalezy rozu-
miec¢ przekazanie jej na konto SIPiP w terminie zgodnym z ak-
tualnie obowigzujgcg Uchwatg Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz
zasad jej podziatu.

Wysoko$¢ dofinansowania.

§ 5.

1. Kursy kwalifikacyjne.

Cztonkowie SIPiP, ktdrzy poniesli koszty z tytutu optat za ksztat-
cenie na kursie kwalifikacyjnym mogg ubiegaé sie o przyznanie
dofinansowania po ukoriczonym kursie, w kwocie nie wyzszej niz
900 ztotych, a w przypadku refundacji przez zaktad pracy, kwota
catfosci dofinansowania nie moze przekroczy¢ wartosci kursu.

1) W przypadku kurséw organizowanych przez Osrodek
Ksztatcenia Podyplomowego kadr medycznych Swietokrzy-
skiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach, czfonek SI-
PiP spetniajacy wymogi regulaminowe ponosi koszt w wy-
sokosci 200 ztotych, pozostata kwota okre$lona w uchwale
stanowi dofinansowanie.

Nalezy ztozy¢:

* wypetniony kompletnie i czytelnie wniosek o dofinansowa-
nie kosztéw ksztatcenia podyplomowego cztonkéw SIPIP
(zatgcznik nr 1)

* kserokopie zaswiadczenia od organizatora ksztatcenia
o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego;

* oryginat rachunku imiennego/faktury lub kserokopia po-
twierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnionego
pracownika SIPiP lub osobe wystawiajaca rachunek po-
twierdzajacy wniesienie optaty.

2. Kursy specjalistyczne.
Cztonkowie SIPIP, ktorzy poniesli koszty z tytutu optat za ksztat-

cenie na kursie specjalistycznym mogg ubiegaé sie o przyznanie
dofinansowania, po ukonczonym kursie, w kwocie nie wyzszej niz
300 zfotych, a w przypadku refundacji przez zaktad pracy, kwota
catfosci dofinansowania nie moze przekroczy¢ wartosci kursu.

1) W przypadku kurséw organizowanych przez Os$rodek
Ksztatcenia Podyplomowego kadr medycznych Swietokrzy-
skiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach, czfonek SI-
PiP spetniajacy wymogi regulaminowe ponosi koszt w wy-
sokosci 50 ztotych, pozostata kwota okre$lona w uchwale
stanowi dofinansowanie.

Nalezy ztozy¢:

* wypetniony kompletnie i czytelnie wniosek o dofinansowa-
nie kosztéw ksztatcenia podyplomowego cztonkéw SIPiP
(zatacznik nr 1)

* kserokopie zaswiadczenia od organizatora ksztatcenia
0 ukonczeniu kursu specjalistycznego;

* oryginat rachunku imiennego/faktury lub kserokopia po-
twierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez uprawnionego

pracownika SIPiP lub osobe wystawiajaca rachunek po-
twierdzajacy wniesienie optaty.

3. Kursy doksztatcajace.
Cztonkowie SIPIP. ktorzy poniesli koszty z tytutu optat za ksztat-

cenie na kursie doksztatcajgcym mogg ubiegac sie o przyznanie
dofinansowania, po ukonczonym kursie, w kwocie nie wyzszej niz
100 ztotych, a w przypadku refundacji przez zaktad pracy, kwota
catosci dofinansowania nie moze przekroczy¢ wartosci kursu.

1) W przypadku kurséw organizowanych przez Osrodek
Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swieto-
krzyskiej I1zby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach, cztonek
SIPiP spefniajacy wymogi koszt kursu okreslony w uchwale
stanowi dofinansowanie.

Nalezy ztozy¢:

* wypefniony kompletnie i czytelnie wniosek o dofinansowa-
nie kosztow ksztatcenia podyplomowego cztonkow SIPiP
(zat. nr 1)

* kserokopie zaswiadczenia od organizatora ksztatcenia
o ukonczeniu kursu doksztatcajgcego;

e oryginat rachunku imiennego/faktury lub kserokopia po-
twierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnionego
pracownika SIPiP lub osobe wystawiajaca rachunek po-
twierdzajacy wniesienie optaty.

4. Konferencje, sympozja, kongresy, zjazdy, seminaria nauko-
we oraz szkolenia, ktérych program ma zwigzek z zakresem zadan

zawodowych wnioskodawcy.

Cztonkowie SIPiP. ktdrzy poniesli koszty z tytutu uczestnic-
twa w konferencji, sympozjum, kongresie, itp. moga ubiegac sie
0 przyznanie dofinansowania do kwoty 800,00 zt.

1) W przypadku konferencji, sympozjéw, kongresow, zjazdow,
seminariow naukowych, szkolen i warsztatéw szkolenio-
wych organizowanych przez Osrodek Ksztatcenia Podyplo-
mowego kadr medycznych Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Kielcach, dla cztonka SIPiP spetniajacego
wymogi regulaminowe koszt okre$lony w uchwale stanowi
dofinansowanie.

Nalezy ztozy¢:

* wypefniony kompletnie i czytelnie wniosek o dofinansowa-
nie kosztéw ksztatcenia podyplomowego cztonkéw SIPiP
(zatacznik nr 2)

* oryginat rachunku imiennego/faktury lub kserokopia po-
twierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawnionego
pracownika SIPiP lub osobe wystawiajaca rachunek po-
twierdzajacy wniesienie optaty;

* potwierdzenie uczestnictwa (kserokopia certyfikatu i po-
twierdzona delegacja);

e udokumentowane koszty przejazdu, noclegu, wyzywienia
(oryginat rachunku imiennego uczestnika).

5. Wszelkie formy ksztafcenia podyplomowego dofinansowywa-
ne z innych zrédet tj. z Funduszu Unijnego, z budzetu Panstwa i in-
nego centralnego lub samorzadowego finansowania, nie podlegaja
dofinansowaniu przez SIPiP przez caty okres trwania ksztafcenia
podyplomowego.

6. Dofinansowanie nie obejmuje wyptat diet, zwrotu kosztéw
zakwaterowania, kosztéw przejazdu, wyzywienia z wyjatkiem pkt.
4.

7. Cztonek Organdéw Samorzadu lub aktywny cztonek Komisji
i Zespotow problemowych dziatajgcych przy ORPiP w Kielcach,
oddelegowany na jedng z form wymienionych w pkt. 4 przez Okre-
gowg Rade lub Prezydium ma pokrywane koszty oddelegowania
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w cafosci, niezaleznie od ubiegania sie przez te osoby o dofinanso-
wanie innych form ksztaftcenia podyplomowego.

Zasady przyznawania dofinansowania.
§6.

1. Dofinansowania kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycz-
nego, kursu doksztatcajagcego dokonuje sie wytacznie na wnio-
sek osoby zainteresowanej, ztozony w sekretariacie Swieto-
krzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych najp6zniej w terminie
30 dni po zakoficzonym ksztatceniu podyplomowym.

2. Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie nalezy dokona¢ do
dnia 10 grudnia w danym roku kalendarzowym.

3. Whnioski ztozone po 10 grudnia bedg rozpatrywane w nastep-
nym roku.

4. Whnioski przestane drogg pocztowg (decyduje data stempla
pocztowego) brane sg pod uwage.

5. Wnhniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych opracuje ORPIP i przyjmie w formie
Uchwaty podijetej w powyzszej sprawie. Wzér Wniosku o dofi-
nansowanie kosztow ksztaftcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych stanowi zatagcznik do Uchwaty ORPIP, ktéra kazdo-
razowo uwzglednia¢ bedzie kryteria wymagane przez przepisy
prawa powszechnego. Do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje
organizatora o zakonczeniu danej formy ksztatcenia podyplo-
mowego (indywidualnie lub lista zbiorcza) kursu kwalifikacyj-
nego, kursu specjalistycznego, kursu doksztafcajgcego.

6. Whniosek wypetniony wadliwie, nieczytelnie, ztozony bez wy-
maganych zatacznikdéw lub po terminie, bedzie rozpatrzony
odmownie.

§7.

1. Komisja Ksztafcenia przy SIPiP rozpatruje wnioski na posie-
dzeniach komisji wg. harmonogramu.

2. Zaopiniowane przez Komisje wnioski z propozycja przyzna-
nych dofinansowan przedstawione sg na posiedzeniu Prezy-
dium ORPIP, ktére podejmuje decyzje w drodze Uchwaty.

3. Wypfata przyznanego dofinansowania moze nastgpié:

- na konto wnioskodawcy

- na konto organizatora za zgodg wnioskodawcy.

4. W przypadku przekazywania kwoty dofinansowania na indy-

widualne konto wnioskodawcy, do wniosku nalezy dotgczy¢
dowdd wptaty na konto organizatora danej formy ksztatcenia
podyplomowego.

Rozdziat Ill.
Przepisy koncowe.
§8.

1. Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania dofinansowania kosz-
téw ksztatcenia podyplomowego, czionek SIPIP otrzymuje w ter-
minie 30 dni od daty podjecia uchwaty przez Prezydium Okrego-
wej Rady/Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

2. Biuro SIPiP nie powiadamia pisemnie cztonkéw SIPiP o przy-
znanym dofinansowaniu.

3. Whnioskodawca, ktéremu odméwiono dofinansowania kosztow
ksztafcenia podyplomowego moze odwotaé sie do Okregowej
Rady Pielegniarek i Pofoznych w Kielcach w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji. Odwofanie rozpatruje sie na najblizszym
posiedzeniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.
Decyzja Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych jest ostateczna.

§9.

1. Komisja Ksztatcenia moze wystgpi¢ do osoby, ktdrej przyznano
dofinansowanie kosztéw danej formy ksztatcenia podyplomowego
z wnioskiem o przygotowanie sprawozdania do Biuletynu SIPiP

2. Przyznane dofinansowania podlegaja natychmiastowemu
zwrotowi w cato$ci w przypadku stwierdzenia, ze zostaty
przyznane na podstawie nieprawdziwych informacji lub fat-
szywych dowoddw.

§10.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem de-

cyzje podejmowac bedzie Okregowa Rada SIPiP w Kielcach.
§11.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

*Czfonek samorzadu ubiegajacy sie o dofinansowanie kursow
specjalistycznych wymaganych do kursu kwalifikacyjnego lub
szkolenia specjalizacyjnego jest zobowigzany przedfozy¢ zaswiad-
czenie od organizatora ksztatcenia potwierdzajgce fakt uczestnic-
twa w kursie kwalifikacyjnym lub szkoleniu specjalizacyjnym.

Przewodniczagca ORPiP w Kielcach, Ewa Mikofajczyk
Sekretarz ORPiP w Kielcach, Jacek Gawfowski

UCHWALA NR 1349/VIl/2022
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 22 lutego 2022 r.

w sprawie przyjecia priorytetéw ksztafcenia podyplomowego pie-
legniarek i pofoznych oraz zasad ich dofinansowania na rok 2022.

§1. Okregowa Rada przyjmuje priorytety ksztafcenia podyplo-
mowego na rok 2022. Priorytety stanowig szkolenia specjalizacyj-
ne, kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne ktérych programy
zostaty zatwierdzone przez Ministra Zdrowia, kursy doksztafcajg-
ce, ktérych programy byty podstawg uzyskania wpisu w organie
rejestrowym oraz warsztaty szkoleniowe przygotowane na podsta-
wie regulaminu OKPKM SIPiP w Kielcach.

§2. Okregowa Rada postanawia dofinansowac formy ksztat-
cenia podyplomowego zawarte w §.1. niniejszej uchwaty wedtug
zasad przewidzianych w regulaminie dofinansowania kosztéw
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych cztonkom $I-
PiP zorganizowanego przez Os$rodek Ksztatcenia Podyplomowego

. Biuletyn $IPiP > 1/2022

Kadr Medycznych Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obo-
wigzujacg od dnia 1 stycznia 2022 roku

Uzasadnienie: Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach realizujgc zapisy regulaminu dofinansowania kosztow
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych postanowita
przeznaczy¢ $rodki finansowe na ksztatcenie podyplomowe okre-
$lone w zatgczniku Nr 1 do uchwaty realizowane przez O$rodek
Ksztatcenia Kadr Medycznych SIPiP w Kielcach. Powyzsza decyzja
wynika z obowigzku racjonalnego dysponowania $rodkami prze-
znaczonymi na ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

Sekretarz Przewodniczgca

Jacek Gawfowski Ewa Mikotajczyk



Szkolenia dla pielegniarek i potoznych
w ramach Projektu ze srodkow UE

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w Warszawie ztozyta
wniosek o przystgpienie do projektu pozakonkursowego w Dzia-
taniach 7.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 2014-2020 i lata nastepne ,Wsparcie ksztatcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych” na organizacje szkolen dla
pielegniarek i potoznych, ktére beda realizowane przez wszystkie
Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych w Polsce.

Zgodnie z zafozeniami projektu
liczba miejsc zostafa ustalona na pod-
stawie danych z CRPiP. Bezptatnym
szkoleniem zostanie objetych 35 ty-
siecy pielegniarek i potoznych co sta-
nowi 10% wszystkich zarejestrowa-
nych w CRPiP. Z bezptatnych szkolen
w kazdej Izbie bedzie mogto skorzy-
sta¢ 10% pielegniarek i potoznych za-
rejestrowanych w Okregowym Rejestrze Pielegniarek i Okregowym
Rejestrze Potoznych prowadzonym przez ORPiP.

Szkolenia beda prowadzone przez Okregowa
Izbe Pielegniarek i Potoznych bezptatnie w roku
2022/2023.

Ponizej wskazujemy kursy, ktére bedg przedmiotem projektu.

Mozna wybra¢ jeden kurs.

1. Kurs specjalistyczny w zakresie opieki nad pacjentem w trak-
cie choroby COVID-19 oraz po jej przebyciu (np. terapie
w trakcie przebiegu COVID-19 , rehabilitacja po COVID-19).

2. Kurs specjalistyczny w zakresie opieki nad pacjentem z cho-
robami zakaznymi (szczegdlnie niebezpiecznymi i wysoce za-
kaznymi)

3. Kurs specjalistyczny w zakresie opieki nad pacjentem wyma-
gajgcym wysokoprzeptywowej terapii tlenem.

4. Kurs specjalistyczny w zakresie pielegnowania pacjenta doro-
stego wentylowanego mechanicznie.

5. Kurs specjalistyczny w zakresie komunikacji interpersonalnej
w pielegniarstwie.

6. Kurs specjalistyczny w zakresie wywiad i badanie fizykalne.

7. Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji krgzeniowo odde-
chowej noworodka.

8. Kurs specjalistyczny w zakresie resuscytacji krgzeniowo odde-
chowej.

9. Kurs specjalistyczny w zakresie wykonywania i interpretacji
zapisu elektrokardiograficznego u dorostych.

10. Kurs specjalistyczny w zakresie wsparcia psychologicznego
dla pacjenta i ich rodzin.

11. Kurs specjalistyczny w zakresie pielegniarstwa pulmonolo-
gicznego.

12. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicz-
nego (z poszerzonym modutem opieki nad pacjentem z choro-
bg COVID19).

13. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa neurologicz-
nego (z poszerzonym modutem opieki nad pacjentem z choro-
bg COVID19).

14. Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycz-
nego (z poszerzonym modutem opieki nad pacjentem z choro-
bg COVID19).

15. Kurs specjalistyczny w zakresie monitorowania dobrostanu
pfodu w czasie cigzy i podczas porodu (z poszerzonym modu-
fem wykonanie i interpretacja USQ).

16. Kurs specjalistyczny w zakresie edukacji w chorobach ukfadu
krazenia.

W zwigzku z powyzszym prosze przegladac strone interneto-
wa Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach, na ktérej
w stosownym czasie ukazg sie precyzyjne komunikaty, takze beda
opublikowane w naszym Biuletynie. Informacji udzielaja pracow-
nicy Biura OIPiP oraz Dziatu Szkolen.

Osoby zainteresowane ewentualnym udziatem w wybranym
szkoleniu prosimy o zgtaszanie checi uczestnictwa pod numer
telefonu 41 300 26 62.

Co pielegniarki i potozne powinny wiedzie¢ o Redaktorze
Portalu Pielegniarek i Potoznych - Panu Mariuszu Mielcarku?

List otwarty

kierowany do bytego Kierownika Biura Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Poznaniu, bytego cztonka Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu oraz Prezydium, bytego kan-
dydata na Przewodniczacego Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Poznaniu (2003 r.), bytego delegata na Zjazd Krajowy
Pielegniarek i Potoznych, a obecnie Redaktora Naczelnego Portalu
Pielegniarek i Potoznych.

Dziatajac na mocy Ustawy o Samorzadzie Pielegniarek i Potoz-
nych, z woli delegatéw Okregowego Zjazdu przewodniczac Okrego-
wej Radzie — w imieniu jej cztonkéw méwie STOP | DOSC antago-
nizowaniu przez Pana naszego $rodowiska zawodowego.

Na stronach Portalu trudno doszukac¢ sie tresci pozytywnych,
budujacych i scalajacych pielegniarki i potozne, a ostatnio publiko-
wane ,lzba pielegniarek podnosi sktadki 0 30-38%" z 25 stycznia
br., czy ,Tym pielegniarkom izba podnosi sktadki o tylko 10%"” z 26

stycznia br. zawierajg nieprawdziwe informacje, zmanipulowane
przez Pana, ktére wyzwolity niskie instynkty i wiele negatywnych
emocji u przedstawicieli naszego zawodu. Zawodu, ktéry nacecho-
wany jest kulturg osobistg, godnoscig, zachowaniem budzacym
szacunek w spoteczenstwie. Uzywanie (cytowanie) w tekscie stow
uznawanych za niecenzuralne w jezyku polskim budzi niesmak
i powoduje negatywny odbiér pielegniarek przez potencjalnych pa-
cjentéw. Czy na tym Panu zalezy?

Podawanie informacji, ze wysoko$¢ skfadki ustala izba mija sie
z prawda. Jest to celowe wprowadzanie w btad, czy brak stosow-
nej wiedzy, ze zasady optacania skfadki cztonkowskiej ustala Kra-
jowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych podejmujac uchwate? Delega-
tami sg pielegniarki i potozne z catego kraju. Bedac delegatem na
Krajowy Zjazd i uczestniczac w obradach miat Pan realny wptyw
na tresci podejmowanych uchwat. Zasady te do dzisiaj nie ulegty
zZmianie.

Biuletyn $IPiP > 1/2022
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Przywotywanie kwot, ktére by¢é moze bedg obowigzywaty
od 1 lipca 2022 r. jest czysto hipotetyczne. Ustawa nie weszta
w zycie i nie wiemy jakie bedg uposazenia zasadnicze. Jezeli jest
odpis procentowy, to wraz z podwyzkg wynagrodzenia nastepuje
wzrost sktadki. Logiczne nieprawdaz? Przypominam, ze podwyzki
wynagrodzen pielegniarek i potoznych wywalczyt samorzad wraz
ze zwigzkiem zawodowym. | to przedstawiciele tych gremiow
podpisywali porozumienia z Ministrem Zdrowia M. Zembalg i na-
stepnymi. Bedac cztonkiem Komisji ds. Warunkéw Pracy i Ptacy
Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych miat Pan nieograniczone
mozliwosci walki o ich poprawe dla pielegniarek i potoznych, wiec
dlaczego nie zostaty one wykorzystane?

Wykonujac wolny zawdd, samodzielny, regulowany, podstawo-
wym obowigzkiem jest znajomos$¢ podstaw prawnych jego wyko-
nywania, tj. Ustawy o Zawodach Pielegniarki i Potoznej, Ustawy
0 Samorzadzie i innych. Jak mozna wykonywa¢ zawod i czu¢ sie
bezpiecznym w pracy, nie znajgc podstaw prawnych swojego dzia-
tania!

Z krytycznej wypowiedzi Pani pielegniarki dzwonigcej do okre-
gowej izby (chaotyczne zdania cytuje Pan w artykule) wynika, ze
obce sg jej zapisy powyzszych ustaw. Dla rozmdwczyni nawet
Zjazd Krajowy jest blizej nieokre$lonym zgromadzeniem walnym,
a uchwata Krajowego Zjazdu ogélnopolskim zarzadzeniem. Na
niektore zwroty i wyrazy spuszcze wstydliwg ,,zastone milczenia”.
Cytujac takie wpisy obnazyt Pan nieznajomos$¢ aktéw prawnych
regulujgcych wykonywanie zawodéw wsrdéd pielegniarek i potoz-
nych. Zamierzone dziatanie czy przypadek?

Nie sposéb poming¢ watku uznawania kwalifikacji i wydawania
prawa wykonywania zawodu, do ktérego tez ma Pan zastrzezenia,
cyt. ,Teraz absolwentka studidw licencjackich lub magisterskich
na kierunku pielegniarstwo zgtasza sie z wnioskiem do izby o wy-
danie prawa wykonywania zawodu. Izba stwierdza oczywistg oczy-
wisto$¢. Uchwatg. Uruchamiajac nikomu niepotrzebng machine
administracyjng. lzba nawet uzurpowata sobie prawo do badania
dyploméw absolwentéw i podwazata ich uprawnienia do otrzyma-
nia prawa wykonywania zawodu (...)". Tutaj takze zionie manipu
lacjg. Przecie wszystkim, nie ,teraz”, ale zawsze. Bedagc w prze-
sztosci cztonkiem Okregowej Rady, cztonkiem Komisji ds. Uznawa-
nia Kwalifikacji Zawodowych Pielegniarek i Pofoznych, Pan takze
gfosowat za przyjeciem uchwat stwierdzajgcych lub przyznajacych
prawo wykonywania zawodu. Procedura wynika z zapiséw Usta-
wy, 0 czym mysle Pan wie doskonale. Autonomicznym organem
wydajacym dokument prawa wykonywania zawodu jest Okregowa
Rada, a nie Izba. Izbe tworzg wszyscy cztonkowie wpisani do reje-
stru. Kazdy dokument w kazdej instytucji musi by¢ zawsze spraw-
dzany pod wzgledem autentycznosci, a zwtaszcza kto go wydat,

czy wtasciwy organ, czy w przypadku pielegniarek i potoznych
uprawnia do wydania prawa wykonywania zawodu. Samo ukon-
czenie szkoty/uczelni potwierdzone $wiadectwem nie uprawnia do
stwierdzenia/przyznania prawa wykonywania zawodu. Sg jeszcze
inne potrzebne dokumenty wynikajace z Ustawy: potwierdzajace
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, stan zdrowia
pozwalajacy na wykonywania zawodu pielegniarki i wskazujace
na nienaganng postawe etyczng. By¢ moze Pan Redaktor Naczel-
ny Portalu chce, aby uprawnionym byt Minister Zdrowia lub inne
urzedy panstwowe. Tym sposobem uderza w prestiz i samorzad-
nos$¢ pielegniarek i potoznych i nie chce statusu niezaleznosci.

Nadzorujgc prace biura Izby jako kierownik zapewne zwracat
Pan uwage na realizacje zadan w Dziale Rejestru, chyba ze byt to
nadzér ,bardzo iluzoryczny”, co podkresla Panska wypowiedZ na
Portalu.

Zwrot ,pani” dla znacznej czesci spoteczeristwa jest grzeczno-
$ciowy i nie widze w nim nic nieodpowiedniego, wrecz przeciwnie.
Natomiast smutnym jest fakt, ze w swoich wypowiedziach depre-
cjonuje Pan Samorzad, bedac jego cztonkiem i petnigc w przeszto-
sci tyle waznych rél w strukturach.

Mamy w kraju 16 samorzadéw zawoddéw zaufania publicznego,
kazdy z nich ma podobne struktury organizacyjne (Rada, Rzecz-
nik Odpowiedzialnosci Zawodowej, Sad Dyscyplinarny, Komisja
Rewizyjna, itp.), ale poza Samorzadem Pielegniarek i Potoznych
cztonkowie nie dziatajg na ich szkode uznajac konstytucyjng zasa-
de samorzadnosci, niezaleznosc i zawodowej i wynikajgce z nich
pozytywne wartosci dla rozwoju zawodowego. Status zawodu sa-
modzielnego jest nobilitacjg dla cztonkéw Samorzadu. Dowodem
na to jest fakt, ze ratownicy i psycholodzy od lat zabiegajg o utwo-
rzenie wtasnych samorzaddw, a w nieodlegtej przesztosci ten przy-
wilej wywalczyli diagnos$ci laboratoryjni i fizjoterapeuci.

Opluwajac publicznie wtfasny Samorzad, na ksztatt ktérego
w przesztosci miat Pan réwniez wptyw, dziata Pan nie tylko na
szkode jego cztonkéw, ale obnaza réwniez wtasng mato etyczng
osobowos¢.

Cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Pozna-
niu nie dajg przyzwolenia na zwykte zacietrzewione krytykanctwo
uprawiane przez Pana. Krytyka — tak — ale konstruktywna dla do-
bra pielegniarek i potoznych.

Pozostaje z nadziejg na analize zapiséw Kodeksu Etyki Zawo-
dowej Pielegniarki i Potoznej RP, a zwtaszcza: pkt 5 Przyrzeczenia,
pkt 1 i 3 dziatu Ill Pielegniarka / pofozna a samorzad, dogtebng
refleksje i wyciggniecie wnioskdw na przysztosé.

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu
Teresa Kruczkowska

Czy Izby Pielegniarek i Potoznych
podwyzszyty wysokos¢ sktadki cztonkowskiej?

VII Krajowego Zjazdu czyli od stycznia 2016 roku.

W zwigzku z informacjami zamieszczonymi na Portalu prowadzonym przez Pana Mariusza Mielcarka o rzekomym podwyzszeniu
sktadki cztonkowskiej przez Izby Pielegniarskie, uprzejmie wyjasniamy, ze zasady optacania sktadki absolutnie nie ulegty zmianie od

Poniewaz wolg delegatéw tegoz zjazdu byto utrzymanie zasady procentowego okreslenia wysokosci sktadki (1% od wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku uméw o prace) oczywistym jest, ze wraz ze wzrostem wynagrodzenia ulega zmianie kwota skfadki.

Nieuprawnionym jest wigc uzywanie okre$lenia ,Izby podwyzszyty sktadke cztonkowska” z uwagi na fakt, ze zadna decyzja w tej
sprawie nie zapadata, szczegdlnie ze sg to kompetencje Krajowego Zjazdu delegatow.

Ponizej zamieszczamy zasady optacania sktadki cztonkowskiej.

. Biuletyn $IPiP > 1/2022



Zgodnie z art 2. ust 2. oraz na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoz-
nych (Dz. U. Nr 174 poz. 1038), kazda osoba posiadajaca prawo
wykonywania zawodu pielegniarki czy potoznej zobowigzana jest
do przynaleznosci do samorzadu zawodowego, ktdra to przynalez-
nos$¢ wigze sie z obowigzkiem optacania sktadek cztonkowskich.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla tekst jednolity Uchwa-
ta Nr 18 i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia
20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokos$ci sktadki cztonkowskigj
oraz zasad jej podziatu

Biorgc pod uwage najczestsze sposoby zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych powyzsza uchwata okreSla miesieczng sktadke
cztonkowska w wysokosci:

1. 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku
zatrudnienia na stanowisku pielegniarki lub pofoznej na podsta-
wie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego.

2. Przepis pkt.1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki
lub potoznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej, a wy-
konujacej zawdd wytacznie na podstawie umowy zlecenia

3. 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla przed-
siebiorstw bez wypfat z zysku, ogtaszanego przez Prezesa
GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego
w odniesieniu do os6b wykonujacych zawdd pielegniarki, po-
toznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej
badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw
samorzadu zobowigzanych do optacania sktadek nie wymie-
nionych w pkt 1-2, w tym réwniez pielegniarek i potoznych
wykonujgcych zawdd wytgcznie poza terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykreslenie z re-
jestru pielegniarek i potoznych.*

* W roku 2022 kwota obliczana na podstawie pkt 3 wynosi
46,66 zt.

W przypadku uzyskiwania dochodéw jednocze$nie z kilku zré-
det, sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczona z jednego Zrodta,
tego z ktérego wysokos¢ sktadki jest wyzsza. Sktadki cztonkowskie
sg ptatne miesiecznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje sie na ra-

chunek wtasciwe] okregowej izby pielegniarek i potoznych do 15
dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.
Z optacania skfadek cztonkowskich zwolnione sg pielegniarki,
pofozne:
1. bezrobotne, ktére sg zarejestrowane w urzedzie pracy — na
podstawie zaswiadczenia z Urzedu Pracy
2. Ktére zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek od-
nos$nie zaprzestania wykonywania zawodu w okregowej izbie,
ktérej sg cztonkiem
Wykonujace zawod wytacznie w formie wolonatriatu
4. przebywajace na urlopie macierzynskim/ tacierzynskim, wy-
chowawczym lub rodzicielskim
5. pobierajgce $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne
lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace opiekunami oséb
otrzymujacych $wiadczenie pielegnacyjne stanowiace ich je-
dyne zrédto dochodu
6. Bedace studentami studidéw stacjonarnych Il stopnia na kie-
runku pielegniarstwo/pofoznictwo, ktére nie wykonujg zawodu
Pobierajacych zasitek chorobowy z ZUS —bez stosunku pracy
8. Niepracujace, ktére posiadajg status emeryta lub rencisty lub
pobierajg $wiadczenie przedemerytalne
Uwaga!
Samodzielne regulowanie kwoty sktadki w sposéb niezgodny
z ww. uchwata Krajowego Zjazdu jest rownoznaczne z nieptace-
niem skfadki cztonkowskie;j.
Sktadki mozna odprowadza¢ samodzielnie, poprzez wpfate
w kasie SIPiP lub na wskazany ponizej rachunek bankowy. Osoby
zatrudnione w ramach umowy o0 prace mogg upowazni¢ swojego
pracodawce do potracania 1% wynagrodzenia na rzecz SIPiP
Woptaty tytutem sktadek nalezy kierowac¢ na rachunek:
PEKAO S.A. O/KIELCE 49 1240 4416 1111 0000 4959 3886
Z podaniem w tytule przelewu: imi¢ nazwisko, PESEL, okres
za jaki ptacona jest sktadka. W przypadku wykonywania przelewu
przez zaktad pracy, obejmujacego kilka 0séb konieczne jest prze-
stanie zestawienia zawierajgcego: imie nazwisko, PESEL, kwote
sktadki ujetych w przelewie oséb.

w

N

Czy emerytowana pielegniarka/potozna
musi optacac sktadke cztonkowska
2 tytutu przynaleznosci do Samorzgdu?

Intencjg VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Pofoznych, ktory
ustalit zasady optacania sktadki cztonkowskiej byto zwolnienie z tego
obowiagzku pielegniarki i potozne, ktére odeszty na rente, emerytu-
re lub Swiadczenie przedemerytalne z zachowaniem ich prawa do
roznych form pomocy bedacych w ofercie samorzadu. Ta zasada
dotyczy wyfacznie pielegniarek i potoznych, ktére po odejsciu na
rente emeryture lub Swiadczenie przedemerytalne nie podjety na-
dal zatrudnienia. Jezeli nadal pracujg sg zobowigzane do optacania
sktadki na zasadach okre$lonych przez VII Krajowy Zjazd.

Jezeli pielegniarka lub potozna, nie podejmuje zatrudnienia
w zadnej formie po odejéciu na rente, emeryture lub $wiadczenie
przedemerytalne jest zwolniona z optacania sktadki pod warun-
kiem, ze w rejestrze prowadzonym przez Okregowa lzbe bedzie
figurowata, jako osoba, ktéra zaprzestata wykonywania zawodu.
Nalezy wéwczas ztozy¢ do SIPIP stosowne o$wiadczenie o zaprze-
staniu jego wykonywania, ktére zamieszczamy ponize;j.

W przypadku, gdy po jakim$ czasie pielegniarka lub potoz-
na chciataby ponownie wréci¢ do wykonywania zawodu skfada
os$wiadczenie o powrocie, podejmuje zatrudnienie i wéwczas

powstaje obowigzek ponownego opfacania sktadki. Jezeli piele-
gniarka lub potozna nie ztozy o$wiadczenia o zaprzestaniu wyko-
nywania zawodu po odejéciu na rente , emeryture lub Swiadczenie
przedemerytalne w systemie rejestrowym figuruje jako osoba, kt6-
ra nadal pracuje a nie optaca naleznej sktadki.

System rejestrowy posiada tylko te informacje, ktére cztonkowie
dostarczaja. Pracodawca nie ma obowigzku zgfaszania do Samorza-
du faktu odejscia pielegniarki na ww. $wiadczenia. W $wietle aktow
prawnych obowigzek ten spoczywa na pielegniarce/pofoznej.

Prosimy kolezanki, ktére nie pracujg bedac na ww. $wiadcze-
niach i nie ztozyly oSwiadczen o zaprzestaniu wykonywania za-
wodu o ich zfozenie w Biurze SIPiP. Mozna to zrobi¢ osobiscie lub
listownie. Jest to wazne, gdyz w przypadku potrzeby skorzystania
np. z pomocy kolezenskiej powstang problemy natury formalnej
uniemozliwiajace skorzystanie z pomocy.

Reasumujac: pielegniarka i pofozna bedaca na rencie, emery-
turze lub $wiadczeniu przedemerytalnym nie musi optacaé sktad-
ki cztonkowskie jezeli nie pracuje w zawodzie i potwierdzita to
stosownym oswiadczeniem.

Biuletyn $IPiP > 1/2022
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Nazwisko i imie (imiona):

SCl°*°

Numer Prawa Wykonywania Zawodu: | | | | | | | | |

»

Numer wpisu do okregowego rejestru: | | | | | | | | | | | | |

OISV To o= Y T4 =00« 11 T=Y o o

zaprzestatam/em*, zaprzestaje* wykonywania zawodu pielegniarki/rza*, pofoznej/ego*.

= T 0] 4 (=1 S
(nalezy podac¢ przewidywany okres)

o
c
©
=
re)
4
©
[ ]
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Posiadane zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu przekazuje do moich akt osobowych do chwi-
li ztozenia stosownego o$wiadczenia w okregowej izby pielegniarek i potoznych, ktoérej jestem cztonkiem,
0 podjeciu lub zamiarze podjecia wykonywania zawodu pielegniarki/rza*, potoznej/ego* na terytorium Rze-
czypospolitej Polskigj.

Kielce, dn. .ooevieiiiiiieeeee POAPIS e

Pouczenie:

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku, gdy na skutek zaprzestania wykonywania zawodu okres przerwy w wykony-
waniu przeze mnie zawodu bedzie facznie dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w przypadku, gdy bede miat/a za-
miar podjg¢ wykonywanie zawodu, bede zobowigzany/a do odbycia przeszkolenia okreslonego przez ORPiP na podsta-

wie art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123 ze zm.)

* niepotrzebne skresli¢

Nazwisko i imie (imiona):

Numer Prawa Wykonywania Zawodu: o]

Numer wpisu do okregowego rejestru: | | | | | | | | | | | | |

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zamierzam podja¢ wykonywanie zawodu pielegniarki/rza*, potoznej/ego* na terytorium
Rzeczypospolitej Polskigj.

Kielce, dNn. v, POAPIS ceeieeiii

Pouczenie:

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku podjecia pracy w terminie 14 dni od dnia nawigzania stosunku stuzbowego
lub zawarcia umowy, bede zobowigzany/a poinformowac o tym fakcie okregowa rade pielegniarek i potoznych wtasciwg
ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach

pielegniarki i potoznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123 ze zm.)

* niepotrzebne skresli¢

16  Biuletyn $IPiP > 1/2022



Sprawozdanie z pracy Komisji
przyznajacej dofinansowanie
do kosztow wyjazdu regeneracyjno-leczniczego

0d 1 stycznia 2022 roku Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Po-
toznych rozpoczefa realizacje Uchwaty w sprawie przyznania pomo-
cy kolezenskiej w formie dofinansowania do jednorazowego pobytu
rehabilitacyjno-leczniczego w celu poratowania zdrowia i profilakty-
ki zespofu wypalenia zawodowego. W okresie od 1.01.2022 r. do
28.02.2022 r. do SIPiP wptyneto 312 wnioskow o dofinansowanie,
ktére zostaty zweryfikowane przez powotang do tego celu komisje.

Komisja zweryfikowata kazdy wniosek pod wzgledem prawidfowo-
$ci wypetnienia i stazu pracy. Do przyznania pomocy zakwalifikowano
300 osbb, 12 wnioskéw o0s6b o najnizszym stazu pracy odrzucono.

W dniu 9 marca 2022 roku odbyto sie posiedzenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach, na ktérym przyjeto Uchwa-
te o przyznaniu pomocy kolezenskiej w formie dofinansowania do jed-
norazowego pobytu rehabilitacyjno-leczniczego w celu poratowania
zdrowia i profilaktyki zespotu wypalenia zawodowego dla 300 osdb.

Kazda osoba, ktéra otrzymata decyzje pozytywng zostata o tym
listownie powiadomiona.

W wystanych pismach przypomniano, ze zgodnie z Regulaminem
przyznawania pomocy kolezenskiej w formie dofinansowania do jed-
norazowego pobytu rehabilitacyjno — leczniczego w celu poratowania
zdrowia i profilaktyki zespotu wypalenia zawodowego dofinansowaniu
podlegaja wytacznie — pobyt rehabilitacyjny, leczniczy, sanatoryjny.

Bardzo prosimy o przestrzeganie tej zasady, poniewaz faktury
za inne formy wyjazdu (np. ustugi SPA) nie bedg uznawane.

Warunkiem przekazania dofinansowania jest przedfozenie fak-
tury/rachunku za ww. pobyt w ciggu miesigca od zakonczenia
pobytu. Faktura/rachunek musi by¢ wystawiona na cztonka SIPiP
w Kielcach, korzystajacego z danej formy pomocy i dostarczona
osobiscie lub pocztg. Dofinansowanie zostanie przekazane na ra-
chunek bankowy wskazany we wniosku.

Z przyznanego w 2022 r. dofinansowania mozna skorzystac¢
wyfacznie w roku 2022.

Skarbnik SIPiP
Izabela Bugaj

Zwiekszenie finansowania swiadczen
pielegniarki/potoznej POZ oraz pielegniarki
szkolnej - stanowisko PNRPiP

Stanowisko nr 56
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoz-
nych z dnia 11 stycznia 2022 r.
w sprawie zwiekszenia wartosci rocznej staw-
ki kapitacyjnej oraz ceny jednostkowej jedno-
stek rozliczeniowych za realizacje swiadczen pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej, pofoznej podstawowej
opieki zdrowotnej oraz pielegniarki szkolnej
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych, w zwigzku
z drastycznym wzrostem koszéw funkcjonowania praktyk zawodowych
oraz podmiotéw leczniczych podstawowej opieki zdrowotnej stoi na
stanowisku, iz konieczne jest zwiekszenie wysokosci stawki kapitacyj-
nej oraz ceny jednostkowej jednostek rozliczeniowych dla $wiadczen
realizowanych przez pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, po-
toznej podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielegniarki szkolne;.
Zasadne i konieczne jest takze podwyzszenie wspdtczynnikdéw
odpowiednich dla wtasciwej grupy wiekowej dla $wiadczeniobior-
cy oraz wprowadzenie dla nich dodatkowych grup wiekowych:
osoby w wieku od 7. do 39. roku zycia — wspdétczynnik 1,0; osoby
w wieku od 40. do 65. roku zycia — wspétczynnik 1,2; osoby
w wieku od 66. do 75. roku zycia — wspétczynnik 2,7; osoby
w wieku powyzej 75. roku
- zycia — wspéfczynnik 3,1.
W  ocenie Prezydium
Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Pofoznych konieczne
jest wprowadzenie $wiad-
czenia dodatkowo finanso-
wanego w zakresie zadan
pielegniarki POZ dla pa-
. cjentébw oczekujacych na
objecie opiekg dfugotermi-

nowag domowa lub hospicyjna, ktérzy otrzymali 40 lub
mniej punktéw w skali Barthel, lecz nadal pozostajg pod
opieka pielegniarki POZ.
Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
foznych, w zwigzku z rosnacg inflacjg nastepuje znaczacy
wzrost kosztéw funkcjonowania praktyk zawodowych oraz pod-
miotdéw leczniczych. Rosng koszty zakupu wyrobéw medycznych,
materiatéw biurowych, wzrastajg koszty wdrazania i utrzymania
informatyzacji, dojazdu do pacjenta, optat za czynsze, energie
elektryczng, ogrzewanie, przygotowanie gabinetéw do wizyt pa-
cjentow w rezimie sanitarnym, utylizacja odpadéw medycznych
oraz innych zewnetrznych ustug ksiegowych.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwraca
uwage, iz otrzymywane $rodki finansowe w wysokosci 3% ryczattu
w celu utrzymania stanu gotowosci do udzielania Swiadczen zdro-
wotnych w rezimie sanitarnym, pokrywaja tylko w czesci koszty
zapotrzebowania na $rodki ochrony osobistej dla pacjentéw, srodki
ochrony osobistej dla personelu medycznego oraz utylizacje odpa-
doéw medycznych.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wskazuje,
iz pielegniarki i potozne podstawowe] opieki zdrowotnej udziela-
ja $wiadczen zdrowotnych pacjentom z COVID-19 w miejscu za-
mieszkania, czesto sg to pacjenci z chorobami wspdtistniejgcymi
wymagajacymi zachowania ciggtosci leczenia i pielegnacji. Nalezy
podkresli¢, iz powyzsze nie znajduje odzwierciedlenia w dodatko-
wym finansowaniu $wiadczen realizowanych przez pielegniarki
i potozne podstawowej opieki zdrowotnej, bowiem w zdecydowa-
nej wiekszosci nalezg one do grupy wysokiego ryzyka ze wzgledu
na bezposredni kontakt z pacjentem, szczegélnie w miejscu za-
mieszkania.

Sekretarz NRPiP

Joanna Walewander

Prezes NRPiP
Zofia Mafas
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Odpowiedz w sprawie Stanowiska nr 56 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 11 stycznia 2022 r.

Szanowna Pani Prezes,

odnoszac sie do postulatéw przekazanych w ww. Sta-
nowisku, w sprawie zwigkszenia wartosci rocznej stawki
kapitacyjnej jednostek rozliczeniowych za realizacje $wiadczen
pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej, potoznej podsta-
wowej opieki zdrowotnej oraz pielegniarki szkolnej, w tym na
funkcjonowanie praktyk pielegniarskich czy podmiotéw podsta-
wowej opieki zdrowotnej uprzejmie informuje, ze zmiany finan-
sowe w tym obszarze $wiadczen nastgpig na podstawie realizacji
ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej, a takze rekomendaciji
Zespotu do spraw zmian w podstawowe] opiece zdrowotnej, za-
twierdzonych i przekazanych do realizacji przez Ministra Zdrowia.
Z uwagi na wymogi ustawowe oraz rozpoczety proces przygoto-
wywania systemu ochrony zdrowia do petnego wdrozenia opieki
koordynowanej w poz, zadania dotyczace zmian traktowane sg
priorytetowo z uwzglednieniem wielu nowych aspektéw systemo-
wych, w tym réwniez finansowych. Z tego wzgledu przewidywane
regulacje bedg dotyczyty szerszego kontekstu zadaniowego okre-
Slajgcego wartosé stawki kapitacyjnej.

Poszczegdlne zmiany beda wdrazane stopniowo, a finansowa-

NYZ

nie bedzie rosto adekwatnie do zwiekszajgcego sie zakresu
zadan zwigzanych z koordynacjg opieki nad pacjentami
w roznym wieku, stanie zdrowia i choroby, a takze wydol-
nosci w samoopiece wg. skali Barthel.
Podstawa prawna:
1. Ustawa o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1050 ze zm.),
2. Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2021 r. (Dz. Min.
Zdrow. poz.49).

Z powazaniem
Bernard Wasko, Zastepca Prezesa ds. Medycznych

L] L 4

Powrdt norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych

Komunikat Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych -
17 lutego 2022 r.

W zwigzku z licznymi zapytaniami wptywajacymi zapytaniami do
NRPiP w zakresie norm zatrudnienia pielegniarek i pofoznych informu-
jemy, ze od 1 stycznia 2022 r. ponownie obowigzujg normy zatrud-
nienia personelu pielegniarskiego i pofozniczego (réwniez lekarskiego),
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego (ij. D. U. z 2021 r. poz. 290, z pdzn.zm.).

Przypomnienia wymaga fakt, iz na podstawie §10 a w/w rozpo-
rzadzenia, $wiadczeniodawca udzielajgcy $wiadczen w trybie hospi-
talizacji w okresie od 20 pazdziernika do dnia 31 marca 2021 r. byt
zwolniony z obowigzku spetniania wymagan okreslonych w zataczni-
ku nr 3, w czesci dotyczacej warunkéw realizacji $wiadczen odnosza-
cych sie do wymaganego personelu lekarskiego oraz pielegniarskiego.

Przypominamy czytelnikom, ze nasz Samorzad w réznej formie i wielo-
krotnie interweniowat o przywrécenie norm zatrudnienia. Ponizej zamiesz-
czamy jedno ze stanowisk w tej sprawie, ktore zostato przestane do MZ.

Stanowisko nr 54
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przywrocenia obowigzku stosowania przez swiadcze-
niodawcow minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i pofoz-
nych w podmiotach leczniczych oraz wznowienia prac w zakresie
wdrozenia norm zatrudnienia w poszczegélnych zakresach swiad-
czen zdrowotnych dotychczas nieobjetych regulacjami prawnymi

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wyraza
stanowczy sprzeciw wobec braku przywrdcenia norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych wprowadzo-
nych rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika
2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie Swiadczen gwa-
rantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

Po raz kolejny, we wrze$niu 2021 r. normy zatrudnienia pie-
legniarek i potoznych zostaty zawieszone, co bezposrednio wpty-
wa na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw i jakos¢ udzielanych
Swiadczen zdrowotnych.

. Biuletyn $IPiP > 1/2022

Brak wymogu obowigzku zatrudnienia okre$lonej liczby piele-
gniarek i potoznych prowadzi do znacznego zmniejszania przez
kierownikéw podmiotéw leczniczych liczby pielegniarek i potoz-
nych na dyzurach w poszczegblnych oddziatach szpitalnych, cze-
sto doprowadzajgc do stosowania jednoosobowych obsad piele-
gniarek i potoznych w tych podmiotach.

Do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych wptywajg liczne sy-
gnaty, iz brak wskaznikéw zatrudnienia w poszczegdlnych oddziatach
szpitalnych doprowadza takze do niezatrudniania absolwentéw szkot
wyzszych na kierunku pielegniarstwo lub kierunku potoznictwo.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych rozumie, iz okres pan-
demii byt szczeg6lnym okresem, w ktorym wszelkie sity i Srodki
nalezato przeznaczy¢ do szpitali jednoimiennych i oddziatéw covi-
dowych. Jednakze, obecnie wszystkie podmioty lecznicze starajg
sie zrealizowa¢ umowy zawarte z Narodowym Funduszem Zdro-
wia w latach 2020-2021, co skutkuje znacznie zwiekszong ilo-
$cig udzielanych $wiadczen zdrowotnych, na rzecz zdecydowanie
wiekszej liczby pacjentéw, co bezsprzecznie wymaga zwiekszenia
obsad pielegniarek i potoznych w danym oddziale szpitalnym.

Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz w Swietle pogarszaja-
cych sie warunkéw pracy w podmiotach leczniczych na stanowi-
skach pielegniarek i pofoznych, o ktérych mowa powyzej, zauwazal-
na jest tendencja braku podejmowania pracy na tych stanowiskach
przez absolwentow kierunku pielegniarstwo lub pofoznictwo.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych istnieje potwier-
dzenie zalezno$ci pomiedzy niewfasciwym poziomem obsady pielegnia-
rek i potoznych w podmiotach leczniczych, a niskg jako$cig Swiadczo-
nych ustug zdrowotnych, a tym samym bezpieczenstwem pacjentow,
oraz bezpiecznym wykonywaniem zawodu pielegniarek i potoznych.

NRPiP wnosi o pilne przywrécenie norm zatrudnienia z zakre-
su leczenia szpitalnego oraz o wznowienie prac nad wskaznika-
mi norm zatrudnienia w pozostatych gwarantowanych rodzajach
Swiadczen opieki zdrowotnej, tj. opieka paliatywna, opieka dfugo-
terminowa, rehabilitacja lecznicza, ambulatoryjna opieka specjali-
styczna, leczenie uzdrowiskowe.

Sekretarz NRPiP

Joanna Walewander

Prezes NRPiP
Zofia Mafas



Normy zatrudnienia w opiece
psychiatrycznej - Stanowisko PNRPiP

Stanowisko nr 55
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 5 pazdziernika 2021 r.

w sprawie pilnego wprowadzenia obowiazku stosowania mi-
nimalnych norm zatrudnienia pielegniarek w podmiotach lecz-
niczych realizujgcych swiadczenia opieki zdrowotnej w zakresie
opieki psychiatrycznej oraz leczenia uzaleznien

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wyraza sta-
nowczy sprzeciw wobec braku minimalnych norm zatrudnienia piele-
gniarek w podmiotach leczniczych wykonujacych $wiadczenia gwa-
rantowane z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wprowadze-
nie w zycie z dniem 3 grudnia 2020 roku rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 2 grudnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychia-
trycznej i leczenia uzaleznien, ktére zniosto minimalne normy za-
trudnienia pielegniarek okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdro-
wia z dnia 19 czerwca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1285 ze
zm.) skorygowane nastepnie rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 5 pazdziernika 2020r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1785) -
prowadzi do znacznego pogtebienia problemdw organizacyjnych
w lecznictwie psychiatrycznym.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych od wielu lat monituje,
iz system lecznictwa psychiatrycznego, nie zapewnia osobom z za-
burzeniami psychicznymi kompleksowej i powszechnie dostepnej
psychiatrycznej opieki zdrowotnej. Dostepno$¢ do oddziatéw psy-
chiatrycznych dla dzieci i mtodziezy jest zalezna od miejsca za-
mieszkania, w przypadkach gdy w tych oddziatach nie ma wolnych
miejsc, matoletni pacjenci sg umieszczani na oddziatach dla doro-

stych. Nie wprowadzono rozwigzan, ktére mogly ograniczy¢ zrdzni-
cowanie terytorialne w dostepie do leczenia psychiatrycznego dla
matoletnich pacjentéw. Nie zostaty w petni zrealizowane cele pro-
gramu psychiatrii Srodowiskowej polegajgce na zmniejszeniu licz-
by hospitalizacji oraz pofozeniu nacisku na opieke nad pacjentem
W jego miejscu zamieszkania i profilaktyke zdrowia psychicznego.

Na powyzsze naktadajg sie niedofinansowanie oraz brak prze-
piséw gwarantujgcych minimalne normy zatrudnienia pielegniarek
w opiece psychiatrycznej i leczeniu uzaleznien, ktére w konsekwen-
cji nie zapewniajg nalezytej bezpiecznej opieki zdrowotnej pacjen-
tom oraz bezpieczne wykonywanie zawodu przez pielegniarki.

Kierownicy podmiotéw w lecznictwie psychiatrycznym wobec
braku wymogu wskaznikéw norm zatrudnienia znacznie zmniejszajg
liczbe zatrudnionych pielegniarek w oddziatach, co czesto prowadzi
do wystepowania jednoosobowych obsad w oddziatach szpitalnych.

Psychiatryczne oddziaty szpitalne sg oddziatami o wysokiej
specyfice i niezapewnienie wtasciwych obsad pielegniarek prze-
ktada sie na wystepowanie znacznie zwiekszonej liczby zdarzen
niepozadanych u pacjentéw, pobiciach pielegniarek, lub rezygnacji
pielegniarek z pracy w danym oddziale ze wzgledu na znaczne
pogorszenie warunkow pracy.

Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych majac na uwadze
ogromne zagrozenie bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow
i bezpiecznego wykonywania zawodu przez pielegniarki pilnie
wnosi 0 wprowadzenie przepiséw prawa okreslajagcych wskazniki
minimalnych norm zatrudnienia z zakresu opieki psychiatrycznej
i leczenia uzaleznien.

Sekretarz NRPiP

Joanna Walewander

Prezes NRPiP
Zofia Mafas

Pielegniarki w DPS - korespondencja

Pani Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych uprzejmie
informuje, iz w zwigzku z planowanym przez Ministerstwo Zdro-
wia i Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zwotfaniem grupy
roboczej, ktéra wypracuje wspdlne stanowisko w zakresie wprowa-
dzenia zmian do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
fecznej, w zakresie funkcjonowania doméw pomocy spofecznej,
a takze stworzenia mechanizmu zawierania uméw z Narodowym
Funduszem Zdrowia w ramach pielegniarskiej opieki dtugotermi-
nowej, prosze o uwzglednienie udziatu w pracach grupy roboczej
przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych od wielu lat przedstawia-
ta propozycije rozwigzan w zakresie mozliwosci finansowania domoéw
pomocy spoteczne] przez Narodowy Fundusz Zdrowia w ramach pie-
legniarskiej opieki dtugoterminowej domowej. Samorzad pielegniarek
i potoznych wielokrotnie wskazywat, iz mieszkancy doméw pomocy
spofecznej sg osobami niesamodzielnymi, przewlekle chorymi i wy-
magajacymi cafodobowej, profesjonalnej opieki pielegniarki.

Pragne podkresli¢, iz Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
dotozy wszelkich staran, aby wspofpraca z przedstawicielami Mi-
nisterstw w powyzszym zakresie w konsekwencji doprowadzita do
zabezpieczenia kadry pielegniarek w domach pomocy spoteczne;j.

Wiceprezes NRPiP
Mariola todzinska

Pani Mariola todzinska

Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

W nawigzaniu do pisma z dnia 3 lutego br., znak NIPiP-NRPiP-
-DM.0025.14.2.2022.MK, bardzo dziekuje za dekaracje wspof-
pracy w zakresie wypracowania rozwigzan finansowania $wiad-
czen pielegniarskich dla mieszkancéw doméw pomocy spofecznej
oraz zabezpieczenia kadry pielegniarskiej w tych jednostkach..

Zapewniam, ze zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniem ustug
pielegniarskich w domach pomocy spotecznej, réznym statusem

pracownikéw medycznych zatrudnionych w tych placéwkach oraz
w podmiotach ochrony zdrowia stanowig sg postrzegane jako
niezwykle istotne i od dtuzszego czasu przedmiotem stosownych
analiz. Rozmowy dotyczace wprowadzenia zmian w powyzszym
zakresie, toczyty sie w ramach spotkan roboczych przedstawicie-
li Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej i Ministerstwa
Zdrowia w roku 2018 i 2019., jednakze wdéwczas nie udato sie
wypracowac satysfakcjonujacych rozwigzan.

Kwestia ustug pielegniarskich w domach pomocy spofecznej
zauwazona zostafa takze przez Rade Pomocy Spofecznej, co za-
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owocowato powotaniem w jej ramach Zespotu ds. Rekomenda-
cji w zakresie ustug medycznych, pielegniarskich i opiekuhczych
w domach pomocy spofecznej.

Na spotkaniu przedstawicieli tut. resortu z przedstawicielami
Ministerstwa Zdrowia oraz cztonkami ww. Zespotu, ktére odby-

to sie lipcu 2021 r., przedstawione zostaty propozycje rozwigza-
nia problemu finansowania wynagrodzen personelu medycznego,
w domach pomocy spotecznej, w tym poprzez przeniesienie $rod-
kéw NFZ z POZ na etaty pielegniarskie w dps, refundacje lub do-
finansowanie przez NFZ etatéw pielegniarskich, okreslenie wskaz-
nika zatrudnienia pielegniarek w poszczegélnych typach domoéw
oraz poszerzenie uprawnien opiekunéw medycznych. Propozycje
te zostaty takze pisemnie przekazane do Ministerstwa Zdrowia.

W zwiazku z powyzszym Ministerstwo Zdrowia poinformowato,
ze obecnie prowadzi prace koncepcyjne dotyczace mozliwosci roz-
wigzania probleméw. Ewentualne regulacje prawne w tym zakresie
zostang wypracowane wspolnie z Ministerstwem Zdrowia, dotych-
czasowe spotkania majg charakter roboczy.

Z powazaniem
Stanistaw Szwed
SEKRETARZ STANU

Dodatki Covidowe - korespondencja z MZ

Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie z prosba, aby
,dodatkiem covidowym" zostaty objete wszystkie pielegniarki i potozne,
ktdre realizujg $wiadczenia zdrowotne i sprawujg opieke nad pacjentem
podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wirusem SARSCoV-2.

Zgodnie z poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 4 wrzes$nia
2020 r. skierowanym do Narodowego Funduszu Zdrowia, zmie-
nionym poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze$nia 2020 r.,
poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada 2020 r., polece-
niem Ministra Zdrowia z dnia 25 listopada 2020 r., poleceniem
Ministra Zdrowia z dnia 8 marca 2021 r., poleceniem Ministra
Zdrowia z dnia 28 maja 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia
z dnia 2 czerwca 2021 r., oraz poleceniem Ministra Zdrowia
z dnia 29 pazdziernika 2021 r. poleca sie:

1. przekazanie podmiotom leczniczym umieszczonym w wyka-
zie prowadzonym przez Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie
polecenia Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2021 r., wydanego na
podstawie art. 11 h ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziafaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wykonujagcym dziatal-
nos¢ leczniczg w rodzaju Swiadczenia szpitalne oraz stacjonarne
i catodobowe Swiadczenie zdrowotne inne niz $wiadczenie szpitalne
w zakresie psychiatrycznej opieki zdrowotnej, w stosunku do ktérych
minister wtasciwy do spraw zdrowia albo wojewoda wydat polecenie
albo decyzje na podstawie odpowiednio - art. 1 O ust. 2 pkt 1 lit.
b albo art. 11 ust. 1 j ust. 4 albo art. 11 h ust. 1, 2 i 4 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U z 2020 r. poz. 1842, z pézn. zm.), polecajagce realizacje
Swiadczeri opieki zdrowotnej w zwigzku z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19 poprzez zapewnienie w pod-
miocie leczniczym fézek dla pacjentow z podejrzeniem oraz tézek
dla pacjentow z potwierdzonym zakazeniem SARS-CoV-2 (szpital Il
poziomu) (dalej zwanych réwniez ,,Podmiotami”), Srodkéw finanso-
wych z przeznaczeniem na przyznanie osobom wykonujacym zawdd
medyczny w rozumieniu art, 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwiet-
nia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U z 2021 r. poz. 711)
spetniajgcym warunki z pkt Ja dodatkowego Swiadczenia pieniezne-
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go, wypfacanego miesiecznie, zwanego dalej , dodatkowym sSwiad-
czeniem”, wedfug zasad okreslonych w zafaczniku do niniejszego
polecenia, na podstawie umowy lub porozumienia.

1 a. Swiadczenie dodatkowe przyznawane jest osobom, o kt6-
rych mowa w pkt 1, ktére w jednostkach organizacyjnych podmio-
téw leczniczych (oddziatach), w ktérych podmiot ten zapewnia
tézka dla pacjentdw z podejrzeniem oraz z potwierdzonym zaka-
zeniem SARS-Co V-2, uczestniczag w udzielaniu swiadczen zdro-
wotnych i majg bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem
i z zakazeniem wirusem SARS-Co V-2 w tych jednostkach.

Powyzsze polecenie nie spetnia oczekiwan $rodowiska, piele-
gniarki, pofozne pracujgce w lecznictwie stacjonarnym, w ambula-
toryjnej opiece — stacjach dializ, podstawowej opiece zdrowotnej,
opiece dtugoterminowej, oraz w domach pomocy spotecznej, kie-
rujg do NRPiP prosby i zapytania o rozwazenie mozliwosci objecia
w/w dodatkiem wszystkich oséb, ktére majg stycznos¢ z pacjen-
tem podejrzanym o zakazenie lub chorym na COVID-19.

W ocenie NRPiP wyptacanie dodatkéw tylko czesci pracujagcym
medykom jest krzywdzace w sytuacji gdy pielegniarki i potozne
pracujagce w ww. podmiotach réwniez udzielaja $wiadczen zdro-
wotnych pacjentom podejrzanym o zakazenie lub zakazonym wi-
rusem SARS-CoV-2. Takie zachowania doprowadzajg bowiem do
podziatéw w naszych grupach zawodowych.

Biorgc pod uwage trwajacy prawie od dwéch lat stan epidemii,
nalezy dotozy¢ wszelkich staran aby system ochrony zdrowia z jed-
nej strony gwarantowat kadrom medycznym bezpieczne wykony-
wanie zawodu i odpowiednie wynagrodzenie, a z drugiej strony byt
dostepny i bezpieczny dla pacjenta.

Proponujemy rozwigzanie, aby kazda pielegniarka i pofozna
uczestniczaca w wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych na rzecz
0s6b chorych na COVID-19 lub oséb z podejrzeniem zakazenia wi-
rusem SARS-CoV-2 otrzymywata dodatek, bez wzgledu na miejsce
i forme zatrudnienia.

Przyjecie przez Pana Ministra naszej propozycji bedzie duzym
wsparciem dla naszych kolezanek i kolegdw oraz zmotywuje do
dalszej walki w trudnych i cigzkich warunkach pracy spowodowa-
nych wirusem SARS-CoV-2.

Wobec powyzszego, w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych licze na przychylno$¢ Pana Ministra w powyzszej sprawie,
oraz deklaruje wspdétprace nad pracami legislacyjnymi w tym zakresie.

Prezes NRPiP
Zofia Mafas



Pani Zofia Matas

Prezes Naczelniej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

W odpowiedzi na pismo w sprawie tzw. dodatkéw covidowych,
znak: NIPIP-NRPiP-DS.01537.2022.MT uprzejmie prosze o przy-
jecie ponizszych informacji.

Decyzjg z dnia 25 lutego br. Minister Zdrowia dokonat z dniem
28 lutego br. zmiany polecenia Ministra Zdrowia z dnia 4 wrzesnia
2020 r., zmienionego poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze-
$nia 2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 1 listopada
2020 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 25 listopada 2020 r.
poleceniem Ministra Zdrowia z dnia 8 marca 2021 r., poleceniem
Ministra Zdrowia z dnia 28 maja 2021 r., poleceniem Ministra Zdro-
wia z dnia 2 czerwca 2021 r., poleceniem Ministra Zdrowia z dnia
29 pazdziernika 2021 r. oraz poleceniem Ministra Zdrowia z dnia
30 listopada 2021 r. Przedmiotowg zmiang m. in. dokonano odsta-

pienia od wyptaty z koricem marca br. dodatkowego $wiadczenia
pienieznego dla osob wykonujacych zawdd medyczny. Rozwigzanie
to wynika z odnotowywanej wyraznej tendencji znacznego zmniej-
szania sie liczby zakazen wirusem SARS-CoV-2 oraz liczby hospi-
talizacji pacjentéw zakazonych, wdrozenia Narodowego Programu
Szczepien przeciw COVID-19, a takze nabycia przez spoteczenstwo
odpornosci populacyjnej na COVID-19. Powyzsza zmiana zwigzana
jest z decyzja o zakonczeniu specjalnego trybu finansowania czesci
$wiadczen covidowych z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19. Do
31 marca 2022 roku $wiadczenia covidowe bedg rozliczane i finan-
sowane na dotychczasowych zasadach. Po tej dacie $wiadczenia
zwigzane z leczeniem pacjentéw z COVID-19 beda rozliczane w ra-
mach obowigzujacych uméw z NFZ, na podstawie ustawy o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

Zasady zatrudniania pielegniarek
i potoznych z Ukrainy w Polsce

Kwestie pobytu oraz zatrudniania obywateli Ukrainy reguluje
Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbroj-
nym na terytorium tego panstwa nazywana specustawg. Dodatkowo
kwestie zatrudniania pielegniarek i pofoznych z Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym uregulowane sg réwniez w naszej ustawie o za-
wodach po wprowadzeniu w niej zmian (Dz.U. z 2022 r.poz.551).

Obywatel Ukrainy ma zagwarantowany dostep do rynku pracy.
Bedzie mégt skorzysta¢ réwniez z ustug rynku pracy w postaci m.in.
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen na takich
samych zasadach, jak obywatele polscy. Pracodawca bedzie musiaf
w ciggu 14 dni powiadomi¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl
wiasciwy urzad pracy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Sposéb
w jaki pielegniarka lub potozna z Ukrainy moze uzyskaé prawo do wy-
konywania zawodu w Polsce jest doktadnie opisany na stronach Mini-
sterstwa Zdrowia www.gov.pl/web/zdrowie/jestes-pielegniarka-lub-po-
lozna. Poniewaz jest to dos¢ obszerny dokument, nie zamieszczamy go
w Biuletynie a jedynie wskazujemy zrodfo, z ktérego mozna korzystac.

Upraszczajac, to nie Samorzad decyduje o tym czy przyznaé
prawo wykonywania zawodu i jakiego rodzaju lecz sg to wytgczne
uprawnienia Ministra Zdrowia. Decyzja Ministra Zdrowia wyda-
wana jest w trybie natychmiastowej wykonalnosci. Izba wydaje
prawo wykonywania zawodu na podstawie tej decyzji.

W odniesieniu do pielegniarek lub pofoznych z Ukrainy przewi-
dziany jest jeden z trybdéw uzyskania prawa wykonywania zawo-
du w zaleznosci od tego czy pielegniarka lub pofozna posiada co
najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w okresie 5 lat bezpo-
$rednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku. Jezeli je posiada,
uzyskuje zgode albo na samodzielne wykonywanie zawodu, jezeli
nie, moze uzyska¢ zgode na wykonywanie zawodu pod nadzorem
innej pielegniarki lub potoznej. | ta wtasnie kwestia — nadzorowania
pracy pielegniarki ukraifnskiej budzi najwiecej watpliwosci i obaw.
Przepisy nie regulujg odrebnie zasad odpowiedzialno$ci oséb, ktdre
beda nadzorowaty prace pielegniarek lub potoznych z Ukrainy.

Zakres czynnosci pielegniarki lub pofoznej z Ukrainy powinien
wynikac¢ z decyzji ministra wtasciwego ds. zdrowia. Natomiast w sy-
tuacji, gdy powstajg uzasadnione watpliwosci co do biegtego postu-
giwania sie jezykiem polskim, co do faktycznie posiadanych umie-
jetnosci w zakresie realizacji czynnosci zawodowych pracodawca
(lub pielegniarka Naczelna/ Z-ca Dyrektora ds. pielegniarstwa) po-
winien podja¢ rozwazng decyzje co do ustalenia zakresu czynnosci

ukrainskiej pielegniarki. Znacznie bezpieczniej dla kazdej ze stron
jest ustalenie poczatkowo ograniczonego zakresu czynnosci do tych,
ktére w razie pomytki (np. wynikajacej z problemdéw w postugiwa-
niu sie jezykiem polskim) nie rodzg powaznych konsekwencji dla
pacjenta. Istnieje przeciez mozliwos¢ stopniowego rozszerzania za-
kresu czynnosci w miare doskonalenia postugiwania sie jezykiem
polskim w tym medycznym oraz adaptacji zawodowe;.

Bardzo istotny jest réwniez tryb powierzania nadzoru nad pracg
pielegniarek lub potoznych z Ukrainy. Powinien by¢ sformutowany
na piSmie a pielegniarka nadzorujgca przed podpisaniem doku-
mentu musi by¢ doktadnie zapoznana z zakresem czynnosci osoby
powierzonej jej nadzorowi. Wydaje sie réwniez zasadne, by mo-
gta wnies¢ swoje uwagi lub zastrzezenia przed jego podpisaniem.
Poniewaz w sytuacjach spornych np. wystapienia btedu, zdarzen
niepozadanych moze powstaé polemika i poszukiwanie oséb win-
nych warto zachowaé ostrozno$¢, przestrzega¢ pisemnego trybu
powierzania obowigzku nadzoru, gdyz czynnosci nadzorcze nie
lezg w zakresie typowych obowigzkéw pielegniarki i pofozne;j.

Pielegniarki nadzorujace nie powinny w toku pracy samodziel-
nie rozszerza¢ zadan pielegniarki nadzorowanej bez konsultacji
z kadra kierowniczg i bez uwzgledniania nowych czynnosci w za-
kresie jej obowigzkéw. Pielegniarka lub potozna polska moze od-
mowi¢ nadzoru jezeli istnieje powazne ryzyko, ze z uwagi na ilos¢
standardowych obowigzkéw nie bedzie mogta nalezycie sprawo-
wac nadzoru. Powinna ten fakt uzasadni¢ na pismie.

Problem nadzoru — jego przyjecia lub odmowy ma swéj orga-
nizacyjny ale réwniez etyczny wymiar. Z jednej strony najprosciej
bytoby odmdwié jego przyjecia, z drugiej za$ empatia i zrozumie-
nie sytuacji naszych Ukrainskich kolezanek rodzi dylemat etyczny.
Wydaje sie, ze w wielu przypadkach zasada ,ztotego $rodka”, roz-
waga i szczeg6tfowa analiza konkretnej sytuacji w danym oddziale,
szpitalu, dostosowanie miejsca pracy, jej rodzaju, z uwzglednie-
niem mozliwosci zardwno pielegniarki z Ukrainy jak i osoby spra-
wujacej nadzér mogg przynies¢ madre rozwigzania organizacyjne.
By je wypracowacd potrzebna jest dyskusja, wspotpraca pielegnia-
rek i kadry zarzadzajacej. Na pewno ztym doradzg bedzie nieuza-
sadniony strach i uprzedzenia.

W przypadku pytan i watpliwosci w temacie niniejszego artykutu,
ktory nie wyczerpuje w pefni tematu proponuje kontakt ze SIPiP

Przewodniczagca ORPiP, Ewa Mikofajczyk

Biuletyn $IPiP > 1/2022
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Iniekcje dozylne/domiesniowe

u dzieci 0-18 lat

Stanowisko Konsultanta Krajowego w dziedzinie pediatrii
z dnia 03.11.2021 dotyczgce podawania iniekcji
dozylnych/domiesniowych u dzieci 0-18 lat w domu
pacjenta/ w opiece ambulatoryjnej (w gabinecie zabiego-
wym)/ w domu dziecka

Wykonywanie iniekcji dozylnych i domig$niowych w domu
pacjenta / w opiece ambulatoryjnej (w gabinecie zabiegowym) /
w domu dziecka uwazam za nieuzasadnione i niedopuszczalne.

Iniekcje dozylne mogg by¢ wykonywane w warunkach szpital-
nych oraz przez personel Pogotowia Ratunkowego w sytuacjach
ratowania zycia.

Stosowanie lekdw dozylnie / domie$niowo w tym antybiotykéw
wskazuje na powazny stan dziecka i nie ma mozliwosci podawania
lekéw doustnie. W takich przypadkach konieczna jest pilna ho-
spitalizacja dziecka. O tym fakcie nalezy poinformowac rodzicéw
i skierowa¢ dziecko do szpitala.

Zlecanie lekdw/antybiotykéw domie$niowo u dzieci jest niebez-
pieczne i okrutne, a wykonanie kilkakrotnie w ciggu doby iniekcji
domiesniowych jest dodatkowo narazeniem dziecka na ogromny
stres, bdl, cierpienie i mozliwos¢ powiktan miejscowych i ogdl-
nych. Takie postepowanie nie tylko jest nieetyczne, to co najwaz-
niejsze niezgodne z rekomendacjami.

Zlecanie lekdéw/antybiotykéw domie$niowo u dzieci zaréwno
w opiece ambulatoryjnej jak i w szpitalu nie powinno mie¢ miej-
sca. Wyjatek stanowi:

* jednorazowe podanie leku ratujgcego zycie w przypadku trud-
nosci z uzyskaniem dojscia dozylnego,

* chemioprofilaktyka choroby meningokokowej, ktéra polega na
profilaktycznym podaniu antybiotyku osobom z bliskiego oto-
czenia chorego (oraz w pewnych przypadkach, samemu cho-
remu) i ma za zadanie likwidacje potencjalnego nosicielstwa
nosogardtowego N. meningitidis w celu zmniejszenia ryzyka
wystagpienia wtérnych przypadkéw zakazen. Chemioprofilak-
tyka jest zalecana wszystkim osobom, ktére w ciggu 7 dni
poprzedzajacych zachorowanie miaty bliski kontakt z chorym.
W takich przypadkach stosuje sie 1 dawke ceftriaksonu do-
mie$niowo (u dzieci ponizej 15 roku zycia 125 mg). Dla dzie-
ci dostepny jest tez lek doustny rifampicyna, ktéra moze by¢
stosowana u oséb we wszystkich grupach wiekowych (1).

. Biuletyn $IPiP > 1/2022

e w uzasadnionych przypadkach na zlecenie lekarzy specjali-
stéw z innych dziedzin pediatrii

Jezeli stan dziecka jest dobry, a dziecko ma wskazanie do po-
dawania antybiotyku wéwczas nalezy zleci¢ antybiotyk doustnie
zgodnie z rekomendacjami (2). U dzieci zdecydowanie czesciej
przyczyna zapalenia oskrzeli (a to rozpoznanie jest najczestszg
przyczyna zlecenia antybiotyku drogg domiesniowa) sg zakazenia
wirusowe, w ktérych podanie antybiotyku jest nieuzasadnione za-
rowno drogg doustng, a tym bardziej domiesniowa.

»Nie zaleca sie rutynowego stosowania antybiotyku w ostrym
zapaleniu oskrzeli lub oskrzelikéw. Przy kaszlu przedtuzajacym sie
powyzej 14 dni moze by¢ wskazane podawanie makro/idu, szcze-
gélnie w przypadku podejrzenia krztusca [BII]. U matych dzieci
z kaszlem produktywnym utrzymujgcym sie powyzej 4 tyg. bez
tendencji malejacych rozpoznajemy przewlekajace sie bakteryjne
zapalenia oskrzeli i wtedy uzasadnione moze by¢ podanie antybio-
tyku (amoksycylina z kwasem klawulonowym lub makro/id- leki
podawana drogg doustng) przez 10 - 14 dni {Bill.

Nie zaleca sie stosowania glikokortykosteroidéw dozylnie, do-
ustnie lub wziewnie u dzieci chorych na ostre zapalenie oskrze-
likdw”.

Jezeli stan dziecka jest $redni / ciezki, dziecko ma wskazanie do
podawania antybiotyku drogg parenteralng wéwczas nalezy skie-
rowac¢ dziecko w trybie pilnym do szpitala, gdzie otrzyma anty-
biotyk dozylnie zgodnie z rekomendacjami. Pielegniarki/pielegnia-
rze otrzymujac zlecenie na podanie antybiotyku drogg dozylng /
domigsniowg powinni w takich wypadkach odmawia¢ wykonania
zlecenia lekarskiego, bowiem majg prawo odmawiac zlecen, ktére
moga by¢ niebezpieczne dla dziecka.

Pielegniarki/pielegniarze  powinni  poinformowac rodzicow
0 swojej decyzji i skierowa¢ dziecko do szpitala. Ponadto po-
wyzsze btedy w zleceniach lekarskich powinny by¢ zgtaszane do
konsultanta wojewddzkiego i/lub krajowego w dziedzinie pediatrii.
Nieprzestrzeganie przez lekarza zalecen Konsultanta Krajowego
w dziedzinie pediatrii naraza lekarza na konsekwencje - odpowie-
dzialnos$¢ za nieumysine narazenie dziecka na uszczerbek zdrowia
lub zagrozenie zycia i takie sytuacje powinny by¢ zgtaszane do
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej przy Okregowej/Naczel-
nej Radzie Lekarskiej.

Lekarz zawsze ma prawo do eksperymentu medycznego, ale na
to wymagana jest zgoda komisji bioetyczne;j.

Stanowisko wydano na mocy art. 10, pkt. 6 Ustawy z dnia 6 li-
stopada 2008 r. o konsultantach w ochronie zdrowia (Dz.U. 2009
Nr 52 poz. 419, z p.zm.)

Prof. dr hab. med. Teresa Jackowska
Konsultant krajowy w dziedzinie pediatrii

1. Rekomendacje postepowania w zakazeniach bakteryjnych
osrodkowego uktadu nerwowego, pod redakcjg prof. dr hab.
n. med. Walerii Hryniewicz i wsp., 2011

2. Rekomendacje postepowania w pozaszpitalnych zakazeniach
uktadu oddechowego, pod redakcjg prof dr hab. n. med. Wa-
lerii Hryniewicz, dr hab. n. med. Piotra Albrechta, prof dr
hab. n. med. Andrzeja Radzikowskiego, 2016



Czy mozna wykonywacé iniekcje domiesniowe ,ze zmiang
kierunku igty” i tgczyé¢ leki w jednej strzykawce

Szanowna Pani Zofia Matas

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

W odpowiedzi na pismo z dnia 23 lutego 2022 roku (znak:

NIPIP-NRPIP-DM.025.28.2022.MK) w sprawie weryfikacji opinii

prof. dr hab. Wieli Hojenskiej, Konsultanta Krajowego w dz. farmacji

klinicznej, dotyczacej realizacji zlecen lekarskich w domu pacjenta,

w ramach ktérych pielegniarka ma podac kilka produktéw leczni-

czych w jednej iniekcji oraz prosby dr Pawta Witta o wyjasnienie tre-

$ci ww. opinii przedstawiam stanowisko w przedmiotowej sprawie.
Zasady wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej okresla ustawa

o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 roku (Dz.

U 2011, Nr 174, poz. 1039 z pézn. zm.). W artykule 4 ww. ustawy

wskazano, ze wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu

$wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci na: 1) rozpoznawaniu wa-
runkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta; 2) rozpoznawaniu problemdw
pielegnacyjnych pacjenta; 3) planowaniu i sprawowaniu opieki piele-
gnacyjnej nad pacjentem; 4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym

Zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych

i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych; 5) reali-

zacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

6) orzekaniu o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekuriczo-pielegnacyj-

nych; 7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia. Niekwestionowa-

nym warunkiem wykonywania zawodu pielegniarki i pofoznej, zgodnie

z prawem (art. 11 ust 1 ustawy o zawodach pielegniarki i pofoznej) jest

jego wykonywanie z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami etyki

zawodowej oraz wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej.

Odnoszac sie do opinii prof. dr hab. Wieli Hojenskiej, Konsul-
tanta Krajowego w dz. farmacji klinicznej, dotyczacej realizacji zle-
cen lekarskich w domu pacjenta, w ramach ktérych pielegniarka
ma podac¢ kilka produktéw leczniczych w jednej iniekcji nalezy
zgodzi¢ sie z jej trescig w odniesieniu do zapisow tj.:

1) podstawg podania przez pielegniarke, pofozng leku w warun-
kach ambulatoryjnych jak i domowych jest udokumentowa-
ne zlecenie lekarskie, ktére powinno zawiera¢ oprécz nazwy
leku, dawki, sposobu i czasokresu podawania réwniez zapis
o tym, ze zlecenie nalezy wykona¢ w domu pacjenta;

2) nastepstwem kazdego leku, obok pozadanych efektéw tera-
peutycznych moze by¢ nastepstwem réznego rodzaju niepo-
Zadanych dziafan. Sg one opisane w charakterystykach pro-
duktdw leczniczych i na ulotkach dofgczonych do lekdw;

3) pielegniarki realizujac zlecenia lekarskie sg zobowigzane za-
poznac sie z nimi;

4) u osoby prawidtowo umiesnionej, najwieksza objetos¢ leku
(do 5 ml) mozna wstrzykngc¢ w okolice posladkowa tylng.

Natomiast nie mozna zgodzic¢ sie z zapisem o tresci: Jezeli istnigje
koniecznos¢ podania objetosci leku przekraczajacej 5 ml lub koniecz-
nos$¢ jednoczasowego podania dwdch lekéw wtedy drugi lek nalezy
wstrzykna¢ przez te samg igfe, ale po uprzedniej zmianie jej kierunku.

Powyzszy zapis jest niezgodny z aktualng wiedza medyczng, do ktérej

stosowania zobowigzana jest pielegniarka i pofozna w wykonywaniu

zawodu. Pielegniarka i potozna realizujac zlecenie lekarskie w zakresie
podawania lekéw ma obowigzek zapozna¢ sie z informacjami produ-
centa leku, zamieszczonymi w charakterystyce produktu leczniczego
jak réwniez w ulotce i stosowac¢ zalecenia producenta. W zdecydowa-
nej wiekszosci lekdéw charakterystyka produktu leczniczego okresla in-
terakcje z wybranymi grupami lekdw, a nie z konkretng postacig leku.

W zwiazku z powyzszym nie mozna przewidziec interakcji wtasciwosci

farmakodynamicznych i wtasciwosci farmakokinetycznych wielu lekéw

podanych jednoczesnie i skutkéw zachodzacych miedzy nimi interakcji,

a w szczegblnosci w przypadku podania ich poprzez wykonanie iniekcji

metodg jednego wktucia. Nie zawsze interakcje zachodzace pomiedzy

lekami sg widoczne (osad, zmiana konsystencji czy barwy).

Zgodnie z aktualnymi i wiarygodnymi wynikami badan, techni-
ka wykonania iniekcji domiesniowej zaktada wkfucie igty pod katem
90 stopni. Dowody potwierdzaja, ze kat 90 stopni wkiucia igly do
wstrzykiwan domiesniowych jako najbardziej skuteczny pod wzgledem
komfortu pacjenta, bezpieczenstwa i skutecznosci produktu lecznicze-
go [Pamela K. Strohfus, Oya Paugh, Chelsea Tindell, Paula Molina-
-Shaver: Evidence calls for practice change in intramuscular injection
technigues. Journal of Nursing Education and Practice, 2018; 8 (2):
83-92. DOI: 10.5430/jnep.v8n2p83; Shepherd E.: Injection techni-
que 1: administering drugs via the intramuscular route. Nursing Time,
2018;115 (8): 23-25 [online]; Ogston-Tuck S.: Intramuscular injection
technique: an evidence-based approach. Nursing Standard; 2014; 29
(4):52-59; Greenway K (2014) Rituals in nursing: intramuscular in-
jection. Journal of Clinical Nursing, 2014; 23 (23-24):3583-3588].

Wobec powyzszego kazdorazowa zmiana kierunku igly skutkuje
zmiang kata wktucia i jest technikg niewtasciwg wykonywania wstrzyk-
nie¢ domiesniowych i nie moze by¢ rekomendowana dla praktyki.

By¢ moze w opracowaniu opinii Pani prof. dr hab. Wiela Ho-
jenska, Konsultant Krajowy w dz. farmacji klinicznej korzystata
z piSmiennictwa krajowego, np. Dzirba A. Wstrzykniecia domie-
$niowe. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa, Wyd. 1 2010,
Wyd. 2 2021; Ciechaniewicz W., tos E., Grochans E. Wstrzyknie-
cia i wlewy dozylne. Panstwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich
PZWL, Warszawa 2014, ktérych znajduja sie zapisy o tresci:

* najwiekszg objetos¢ mozna podac w okolice posladkowa tyl-
na, t. 5 ml u osoby z prawidfowym umiesnieniem, a jesli
jest potrzeba podania wiekszej objetosci lub jednoczesnie
dwdch lekdw, to nalezy podac drugi lek przez te sama igte po
zmianie jej kierunku. W opisany sposéb maksymalnie mozna
podac do 10 ml leku [Dzirba A, 20211,

* w przypadku objetosci leku wiekszej niz 5 ml lub przy podawa-
niu dwdch réznych lekéw nalezy zastosowac technike zmiany
kierunku igty do podania kolejnego leku lub kolejnej porcji prze-
wyzszajgcej 5 ml. Po wstrzyknieciu pierwszej porcji leku nalezy
lewa reka rozciggnac skdre, jak do wktucia, a prawg wyciggnac
igte z tkanek do 1/4 dtfugosci, zmienic¢ kat wktucia o okofo 20
stopni i wprowadzi¢ ponownie igfe w tkanki na potrzebna gfebo-
kos¢, po czym dotaczy¢ strzykawke z kolejnym lekiem i zaaspi-
rowac [Ciechaniewicz W, to$ E., Grochans E., 20141].

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze zamieszczony przez Panig
prof. dr hab. Wiele Hojeriskg, Konsultanta Krajowego w dz. farmacji
klinicznej w pismie z dnia 12.01.2022 roku, zapis o tresci: Jezeli ist-
nieje koniecznos¢ podania objetosci leku przekraczajacej 5 ml lub
koniecznos¢ jednoczasowego podania dwdch lekéw wtedy drugi lek
nalezy wstrzykna¢ przez te sama igte, ale po uprzedniej zmianie jej
kierunku nie jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy medycznej i nie
moze by¢ rekomendowany do stosowania przez pracownikéw opieki
zdrowotnej uprawnionych do wykonywania iniekcji domigsniowych.

Poprawna tre$¢ zapisu powinien mie¢ brzmienie: Jezeli istnieje
konieczno$¢ podania objetosci leku przekraczajacej 5 ml (migsien
posladowy) lub koniecznos$¢ jednoczasowego podania dwdch lekéw
w iniekcji domig$niowej, wtedy druga objetosc lub drugi lek nalezy
wstrzyknaé w inne miejsce wykonujac kolejne wkiucie domigsniowe.

Z wyrazami szacunku
prof. dr hab. Maria Kozka, Konsultant Krajowy w dz. pielegniarstwa

Biuletyn $IPiP > 1/2022
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Minister Zdrowia z dniem 10 pazdziernika 2021 r. powofat
w skiad Krajowe] Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoz-
nych na lata 2021 — 2025 nastepujace osoby:

1. dr hab. n. o zdr. Aleksandra Gaworska-Krzeminiska — Gdanski
Uniwersytet Medyczny

2. drn. o zdr. Dorota Ogonowska — Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Nowym Sgczu

3. drn. ozdr. Justyna Natora — Uniwersytet Technologiczno-Hu-
manistyczny im. K. Putaskiego w Radomiu

4. drhab. n. o zdr. Mariusz Wysokinski — Uniwersytet Medyczny
w Lublinie

5. dr hab. n o zdr. Agnieszka Gniadek — Uniwersytet Jagiellonski
Collegium Medicum w Krakowie

6. drn.ozdr. Zofia Sienkiewicz — Warszawski Uniwersytet Medyczny

7. drhab. n. o zdr. Mariola Gtowacka — Naczelna Izba Pielegnia-
rek i Potoznych
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8.

9.

10.

11.

12.

Informacja o wyborze cztonkow Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek
i Potoznych na lata 2021 - 2025

dr hab. n. o zdr. Edyta Krzych-Fafta — Polskie Towarzystwo
Alergologiczne Sekcja Pielegniarstwa Alergologicznego

dr hab. n. o zdr. Grazyna Jolanta Iwanowicz-Palus - Polskie
Towarzystwo Potoznych oraz Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
Potoznych Rodzinnych

dr n. o zdr. Ewa Zamojska-Kosciéw — Ogolnopolskie Stowarzy-
szenie Instrumentariuszek

dr hab. n. o zdr. Anna Andruszkiewicz — Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie

dr n. o zdr. Dorota Ozga — Polskie Towarzystwo Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki

Z ogromna przyjemnoscia informujemy, ze przewodniczaca

Krajowej Rady zostata pani dr hab. n. o zdr. Mariola Gtowacka,
cztonek Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Serdecznie gratulujemy.

> PODZIEKOWANIA N

kolezankom pielegniarkom
Ewa Keska — pielegniarka oddziatu Ortopedyczno-Urazowego, Ewa Iwanow — pielegniarka oddziatu Urazowo-Orto-
pedycznego, Anna Korzeniowska — pielegniarka oddziatowa oddziatu Neonatologii, Urszula Kuzdub — pielegniarka
oddz. Potozniczo-Ginekologicznego, Halina Stando — pielegniarka oddziatu Neonatologii, Grazyna Osojca-Rzepkow-
ska — pielegniarka oddziatowa oddziafu Pediatrycznego, Maria Dziedzic — pielegniarka oddziatu Rehabilitacji, Elzbie-
ta Kocia — pielegniarka oddziatu Rehabilitacji, Alicja Miernik — pielegniarka oddziatu Neonatologii, Krystyna Kuzdub
— pielegniarka oddziatu pediatrii, Elzbieta Mazurkiewicz — pielegniarka oddziatu neonatologii, Barbara Markiewicz
— pielegniarka oddziatu ZOL, Jézefa Zygmunt — pielegniarka oddziatu rehabilitacji, l1zabela Lewandowska — piele-
gniarka oddziatu SOR, Barbara Pera — pielegniarka oddziafu ZOL, Grazyna Gwarek — pielegniarka oddziatu Rehabi-
litacji, Anna Gluza — pielegniarka oddziatu Pediatrii, Jolanta Maczulak — pielegniarka oddziatu SOR, Leonora Zega-
dto — pielegniarka oddziatu chirurgii, Zofia Wilkosz — pielegniarka oddziatowa Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
Dyrekcja szpitala, pracownicy oraz kolezanki i koledzy sktadaja serdeczne podziekowania
za wieloletnig prace, zyczliwos¢ i postawe zawodowa wraz z zyczeniami pomysinosci,
\ zdrowia oraz spetnienie osobistych pragnien i planéw w kolejnym etapie zycia f

Z ogromnym boélem zawiadamiamy,
ze odeszta z naszego grona
wspaniata kolezanka — pielegniarka

KRYSTYNA JEDRASZEK

,Ludzie, ktérych kochamy, zostaja na zawsze, bo
zostawili slad w naszych sercach”

Kolezanki i Koledzy Oddziatu
Alkoholowych Zespotow Abstynencyjnych
SCP w Morawicy

,Zycie przemija, jednak pamiec¢
pozostaje w sercach na zawsze”

Z ogromnym zalem przyjeliSmy wiadomosg,
Ze odeszta od nas w wieku 74 lat

Sp. MARIA PISIALEK

emerytowana potozna, wieloletnia Oddziatowa
Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego
w Z0Z w Konskich.
Marysiu odesztas od nas pozostawiajgc po sobie
szacunek i wspomnienie dobrego cztowieka

Dyrekcja oraz Pielegniarki i Potozne
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Konskich

24  Biuletyn $IPiP > 1/2022



Kolezance

Zofii Otwinowskiej

Pielegniarce Koordynujacej
Kliniki Ginekologii i Potoznictwa
Z okazji przejscia na emeryture serdeczne
podziekowania za wieloletnig prace na stanowisku
Potoznej Koordynujgcej, za lata dobrej i owocnej
wspotpracy, postawe godng nasladowania
i serce wiozone w kazde dziatanie na rzecz pacjentek.
Zyczymy wspaniatych dni w zyciu osobistym,
niezawodnego zdrowia i czasu na realizacje
wtasnych pasji i marzen, by czas ocalit od zapomnienia
wspolnie spedzone chwile.

Dyrekcja i Pracownicy
Wojewoédzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach

}.
L ."‘d G

‘1’?5.1"" .

/ Kolezance

N “ . ™, r
J \

W zwigzku z przejsciem na emeryture
i odejsciem z zaktadu pracy
Zarzad i pracownicy NZOZ ,,Potudniowa”
sktadajg serdeczne podzigkowania
Pani Pielegniarce

Barbarze Btonskiej

za rzetelng uczciwg, petng poswiecenia prace,
za zyczliwosé i serdecznosc dla pacjentow.
Zyczymy dobrego zdrowia, radosci z dnia codziennego.

Zarzad i pracownicy
NZOZ ,,Pofudniowa” Konskie

Zofii Teresie Szybie

Pielegniarce Koordynujacej
Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia
Z okazji przejscia na emeryture serdecznie dziekujemy
za dtugoletnig wspotprace zawodowa. Za kazdy udany
dzien, dobre rady i uSmiech. Dziekujemy za zyczliwos¢
i wsparcie w codziennym, trudnym czasie pracy.
JesteSmy wdzieczni za wspdélnie spedzony czas.
Jednoczesnie zyczac, by zycie nadal byfo interesujace
i wzbogacane nowymi doswiadczeniami.
Powodzenia w realizacji osobistych planéw, zdrowia
i radosci, a takze wszelkiej pomys$Inosci na dalsze lata.

Dyrekcja i Pracownicy Wojewo6dzkiego Szpitala
Zespolonego w Kielcach oraz kolezanki pielegniarki

J Kolezance .

Wiestawie Michalec

Pielegniarce Koordynujacej Kliniki Rehabilitacji
Z okazji przejscia na emerture sktadamy serdeczne
podziekowania za wieloletnig udang wspoétprace
zawodowa. Za kazdg pogodng chwile, za usmiech
i dobre rady. Dziekujemy za okazang zyczliwo$é
i wsparcie w codzienym dniu pracy.
Wdzieczni za wspdlnie spadzony czas, zyczymy,
by zycie nadal byto interesujace i stale
wzobagacane nowymi doswiadczeniami.
Powodzenia w realizacji planéw osobistych,
zdrowia, radosci oraz wszelkiej pomysInosci
na dalsze lata zycia.

Dyrekcja i Pracownicy
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach
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»Umartych wiecznos$¢ dotad trwa,
dokad pamiecig im sie ptaci”

Kolezance

Annie Bataga

wyrazy szczerego wspdétczucia z powodu Smierci

TATY

sktadaja:
Dyrektor ds. pielegniarstwa Bogustawa Cwalina-Rzadkowska
oraz kolezanki i koledzy Izby Przyje¢ SCP w Morawicy

»Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko”

Kolezance

Agnieszce Biesaga

wyrazy szczerego wspétczucia z powodu $mierci

TESCIOWE)

sktadaja:
Dyrekcja ds pielegniarstwa oraz koledzy i koledzy
Izby Przyje¢ SCP w Morawicy

,»CiI ktérych kochamy nie umierajg nigdy
bo mitos¢ to niesmiertelnosé¢”

Kolezance

Elzbiecie Szewczyk

wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Dyrektor ds. pielegniarstwa Bogustawa Cwalina-Rzadkowska
oraz kolezanki i koledzy
Izby Przyje¢ SCP w Morawicy

,Czasami brak stéw by wypowiedzie¢ bdl,
Czasami brak tez by wyptakac zal”

Kolezance

Janinie Bazant

z gtebi ptyngce wyrazy wspdétczucia z powodu $Smierci

MAMY

sktadaja:
Potozne z Oddziatu Pofozniczo-Ginekologicznego Szpitala
Ducha Swietego w Sandomierzu

,Nie ptacz po mnie.

Przeciez jeszcze jestem ciggle wsréd Was,
w Waszych sercach, w Waszych myslach.
Szczesliwy, uwolniony od cierpien.

AZ po niezmierzony czas”

Kolezance potoznej

Helenie Sztafrowskiej

Szczere wyrazy gfebokiego wspétczucia z powodu Smierci

MEZA
doktora Jozefa Sztafrowskiego,

cztowieka dobrego, madrego, petnego zrozumienia i szacun-
ku dla pielegniarek, cenionego lekarza

sktadaja:
kolezanki — pielegniarki Jasia G, Jasia M, Fela i Grazyna

,Ci ktdrych kochamy nie umierajg nigdy
Bo mitos¢ to nieSmiertelnos¢”

Kolezance

Irenie Bieleckiej

wyrazy szczerego wspofczucia i stowa wsparcia
z powodu $mierci

MEZA
sktadaja:

Pofozne z Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego Szpitala
Ducha Swietego w Sandomierzu

Kolezance

Matgorzacie Lulkowskiej

wyrazy szczerego wspétczucia z powodu Smierci

MEZA TOMASZA

sktadaja:
personel, kolezanki z Poradni Specjalistycznych
oraz Dyrekcja Szpitala w Skarzysku-Kamiennej

,len, ktérego optakujemy, nie jest nieobecny,
lecz tylko niewidoczny,
Jjego oczy promieniujgce chwata odbijaja sie
w naszych oczach petnych tez”

Kolezance

Izabeli Bugaj

wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci

MAMY

sktada:
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
oraz kolezanki i koledzy z pracy
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,Mimo, Zze odchodzg w sercach naszych
pozostajg na zawsze”

Kolezance

Joannie Siemieniuch

wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci

SIOSTRY

sktadaja:
Potozne z Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego Szpitala
Ducha Swietego w Sandomierzu

Zatrzymaj uptywajgcy czas we wspomnieniach,
a przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach,
by nigdy nie poszty w zapomnienie”

Kolezance

Anecie Zwierzchowskiej

wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu $mierci

MAMY

sktada:
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
oraz kolezanki i koledzy z pracy

,Zycie odchodzi pamie¢ pozostaje”

Kolezance

Grazynie Kapale

wyrazy gtebokiego wspofczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
Potozne z Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego Szpitala
Ducha Swietego w Sandomierzu

,Ci ktdrzy nas opuscili, nie odeszli,
Sa nadal z nami, sg wcigz obecni,
choé¢ niewidzialni...”

Kolezance

Ewie Chwalinskiej

Szczere wyrazy wspoétczucia, sfowa wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Dorota, Marzena i Edyta

eekondolencije- -

,0desztas cicho, bez stéw pozegnania.
Tak Jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic,
tak jakbys$ wierzyta w godzine rozstania,
7Ze masz niebawem z dobrg wiescig wrdci¢”
ks. J. Twardowski

Z gtebokim zalem i smutkiem
zegnamy bliska naszym sercom kolezanke

$p. EDYTE ZAREBE

Z wdziecznoscig za dar spotkania
na drodze zawodowej i prywatnej wspaniatej
kolezanki, petnej wiary w dobro
i w drugiego cztowieka.
Edytko zostaniesz w naszych sercach na zawsze.

Dyrekcja, kolezanki i koledzy
Domu Pomocy Spotecznej w Piriczowie

,Ludzie, ktérych kochamy, zostajg na zawsze,
bo zostawili $lady w naszych sercach”

Z ogromnym smutkiem i zalem zegnamy kolezanke
EDYTE SZYDLOWSKA

pielegniarke Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
Byta osobg ceniong za swoje podejscie
do obowigzkéw zawodowych.
Posiadata nie tylko ogromna wiedze,
ale tez doskonale jg wykorzystywata w swojej
pracy. Zawsze pomocna i oddana.
Bedzie nam bardzo brakowato
Jej obecnosci wsréd nas!

Dyrekcja i Pracownicy
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach

Pozegnali§my zmarta:

ANNE GORALCZYK

lat 56 — pielegniarke pracowni Tomografii
komputerowej w Szpitalu w Skarzysku-Kamiennej

W gfebokim zalu pozostaje personel szpitala,
kolezanki, koledzy, Dyrekcja

»,9g tacy ludzie, ktérzy nigdy nie
przestang by¢ dla nas wazni.
Zawsze i mimo wszystko
beda gdzies w nas”

Z gtebokim smutkiem i zalem
zegnamy naszg Kolezanke
i Pielegniarke

MARIANNE BIESAGE

wspaniatg kolezanke i wspdtpracownice
Dyrekcja SCP w Morawicy oraz personel Izby Przyjec
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Miqdzynarodowa_?
Nagroda Pielegniarska
Krolowej Szwecji

Studentka z Warszawy zdobyta miedzynarodowa Nagrode Pielegniarska Krélowej Szwecji Sylwii Queen Silvia Nur-
sing Award 2021.

Juz po raz sz6sty osoby studiujgce pielegniarstwo oraz pielegniarki i pielegniarze w Polsce miaty szanse ubiega¢
sie 0 miedzynarodowa Nagrode Pielegniarska Krélowej Szwecji Sylwii, Queen Silvia Nursing Award (QSNA). Sty-
pendium przyznawane jest w siedmiu krajach: Szwecji, Finlandii, Polsce, Niemczech, na Litwie, na Uniwersytecie
Waszyngtoniskim w USA oraz w Brazylii. Organizatorem QSNA w Polsce jest Fundacja Medicover.

23 grudnia, w dniu urodzin JKM Krélowej Szwecji Sylwii, ogtaszane sg wyniki konkursu. Stypendium to 25 000 zt
oraz staz w sektorze zdrowia i opieki u polskich i miedzynarodowych partnerdw.

Laureatkg szdstej polskiej edycji konkursu QSNA jest Julia Osiecka, studentka pielegniarstwa na Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym. Zwycieski pomyst to ,,Powrdt do mtodych lat”. Laureatka proponuje wykorzystanie tech-
nologii VR (wirtualnej rzeczywistosci) do przedstawienia i doswiadczenia aktywnosci, ktére seniorzy wykonywali,
bedac osobami mtodymi i w sile wieku. Wedtug Julii Osieckiej nalezatoby wprowadzi¢ senioréw w $wiat wirtualnej
rzeczywistosci, jednocze$nie obserwujac ich zachowania. Laureatka chciataby odkryé, jak wykorzystanie VR wpty-
wa na kondycje psychoruchowa pacjenta i jak moze poprawi¢ jako$¢ jego zdrowia. Chciataby tez, aby jej projekt
przyniést osobom starszym i cierpigcym na demencje przede wszystkim rados$¢ i poczucie, ze nie sg oni zapomniani
w spoteczenstwie.
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