Uchwatla Nr 19
VI Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych
z dnia 7 grudnia 2011 r.

w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podzialu

Na podstawie art. 31 pkt 11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych

(Dz. U. Nr 41, poz. 178; zm. z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000r.
Nr 120, poz. 1268, z 2002 r. Nr 62, poz. 559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 249, poz. 2052, z 2004 r. Nr 92, poz. 885,
z 2007 r. Nr 176, poz. 1237 i Nr 200, poz. 1326 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 171,
poz. 1016 i Nr 174, poz. 1038) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Sktadki cztonkowskie optacaja cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych,
z zastrzezeniem § 4.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz okrggowej izby pielggniarek 1 potoznych,
ktoérej cztonkiem jest dana pielegniarka lub potozna.

§2.
1. Okresla si¢ miesigczng sktadke cztonkowska w wysokosci:

1) 1% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia
na stanowisku pielggniarki lub potoznej na podstawie umowy o prace albo na
podstawie stosunku stuzbowego.

2) 0,5% miesigcznej emerytury, renty lub §wiadczenia przedemerytalnego,

3) 1% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dla przedsigbiorstw bez wypftat
z zysku, oglaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku
kalendarzowego w odniesieniu do 0s6b wykonujacych zawdd pielggniarki, potozne;
w ramach dziatalno$ci gospodarczej — indywidualnej badZ grupowej praktyki
zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu zobowigzanych do optacania
sktadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym réwniez pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawod wylacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore
nie ztozyly wniosku o0 wykres$lenie z rejestru pielegniarek i potoznych.

2. W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczes$nie ze zrodet, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1 12, sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczona z jednego zrddta, tego z ktérego
wysokos$¢ sktadki jest wyzsza.

3. W przypadku uzyskiwania dochodow jednocze$nie z dziatalnosci gospodarczej —
prowadzenia indywidualnej badZ grupowej praktyki zawodowej oraz z innego Zrddla,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, sktadka czlonkowska powinna by¢ naliczana na
podstawie ust. 1 pkt 3, chyba ze sktadka cztonkowska obliczona z innego Zrodta bytaby
WYZSZa.

4. W sytuacji, gdy dana osoba jest zatrudniona na podstawie umowy o prace u wiecej niz
jednego pracodawcy, wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej obliczana jest od najwyzszego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3.

Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje

si¢ na rachunek wtasciwej okregowej izby pielggniarek i1 potoznych do 15. dnia kazdego

miesigca, za miesigc poprzedni.

§ 4.

Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sa pielggniarki, potozne:

1) bezrobotne, ktore sg zarejestrowane w urzg¢dzie pracy,

2) przebywajace na urlopie wychowawczym lub pobierajace zasitek rehabilitacyjny,

3) ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i1 zlozyly wniosek odnos$nie zaprzestania

wykonywania zawodu.



§5.
1. Okrggowe izby pielegniarek i potoznych przekazuja na rzecz Naczelnej [zby
Pielegniarek i Potoznych 5% sumy uzyskanych w danym miesigcu sktadek cztonkowskich
do konca nastgpnego miesigca.
2. Zatacznikiem do przelewu powinna by¢ nota ksiegowa stwierdzajaca kwote odpisu
na rzecz Naczelnej Izby Pielggniarek 1 Potoznych.
§ 6.
W przypadku braku wptaty naleznych sktadek za dwa petne okresy, moga by¢
one dochodzone w drodze egzekucji.
§7.
Traci moc Uchwata Nr 13 IV Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
z dnia 10 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

PRZEWODNICZACA ZJAZDU

Halina Synakiewicz



